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RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ e o Instituto de Avaliacdo Nacional - IAN, no uso de
suas respectivas atribuicdes, visando a atender os principios norteadores da administracao
publica, TORNAM PUBLICO O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2023, EDITAL DE
ABERTURA 01/2024, para todos os cargos, relembrando ainda os seguintes comandos editalicios:

1.4.1.4 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até a Homologacao do Resultado Final, estardo disponiveis no site
do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e durante todo o prazo de validade deste certame.

1.5 As informacodes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital poderdo ser prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou
do e-mail concursoprefeituratresrios@ian.org.br, sendo que, apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, essas informacgdes serdo de
responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ.

1.6 O Concurso Publico de que trata este Edital de Abertura 01/2024 destina-se ao provimento efetivo de 05 (cinco) VAGAS IMEDIATAS para o cargo
de GUARDA MUNICIPAL, de Nivel Médio Completo, do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, sob o REGIME
ESTATUTARIO, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.7 O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e empossado, estara sujeito ao que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Trés Rios/RlJ.
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1.8 O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Trés Rios/RJ, na data prevista no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

1.9 Os prazos estabelecidos neste Edital s3o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, NAO havendo justificativa para o seu
descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.11 O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da sua homologacao, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ.

2.4 A escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo dever3o ser comprovados APENAS NA CONVOCACAO do candidato
aprovado e classificado nas vagas, NAO sendo necessaria a comprovacdo no ato da inscricdo, nem para a realizacdo das provas do Concurso Publico.

2.5 O ingresso do candidato aprovado dar-se-a no respectivo nivel de remuneracgdo inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier substitui-lo.

2.6 Os candidatos aprovados serdao convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo no cargo, para a realizacao de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo a comprovacado dos requisitos exigidos para o cargo e a apresentacao de exames médicos.

2.7 Os aprovados que excederem o numero de vagas disponiveis formardo um banco de reservas para novas chamadas em caso de vacancia ou de
aumento do numero de vagas, respeitando-se o prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo, se atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis, e gozo dos direitos
politicos (Decreto N2 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 39);
c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;
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d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a funcdo publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fun¢do, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaracio de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagcdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacao, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, em conformidade com o
disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢do publica nos érgaos ou entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica;

o) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios;

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

15.1. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver aprovacdo nas 7 (sete) etapas previstas no subitem 1.14.1 deste Edital.
15.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final, observado o cargo a que concorrem.

15.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus nomes e nimeros de inscricdo NAO constardo na lista de
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.
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15.2. A CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e no Curso de Formagdo. Havendo EMPATE
na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior pontuac¢ao no Curso de Formacao;

b) maior pontuacgado na disciplina da prova escrita objetiva de Nogdes de Direito;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagdo municipal;

d) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacdo de Transito;

e) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de No¢des de Primeiros Socorros;
f) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

g) maior idade.

15.3. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em ordem decrescente de pontuac3o, esta sera publicada como
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, em duas listas, uma delas com a pontuacdo de todos os candidatos, a outra com a pontuagdo dos
candidatos que concorrem a reserva de vagas.

15.4 Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir um banco de reservas pelo periodo de
validade deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado o endereco para fins de convocacao, sob a pena de serem
considerados desistentes.

15.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serd publicada no site oficial da Prefeitura
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/),
em data prevista em edital.
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15.6. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ ocorrerd em data prevista em
edital.

16.5. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo, recurso da Classificacdo Final e recurso
do Resultado Final.

17.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:
a) 01 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Trabalho (cépia da pagina com a foto e o verso com os dados);

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de eleitor; f) Certificado de Reservista;

g) Cadastro do PIS/ PASEP — Caixa Econémica Federal/Banco do Brasil (CADASTROS ATIVOS);

h) Certiddo de nascimento/casamento; i) Comprovante de Residéncia atualizado;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja dependente de quem declara;
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[) Comprovante de Antecedentes Criminais, disponivel no site:

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

m) Conta no Banco ltau;
n) Quem possuir filhos menores de 21 anos apresentar original e cdpias da Certiddao de Nascimento e do CPF.

o) Preencher declaragdo quanto ao acumulo ou ndo de cargo, fun¢cdo ou emprego publico, mesmo no caso de contratacao terceirizada, nos termos
do Art. 37 da Constituicdo Federal, a qual serd preenchida no momento da entrega da documentacao.

p) Certiddao de Crimes Eleitorais, disponivel no site:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certiddes/certiddo-de-crimes-eleitorais

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no site::

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

17.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ podera solicitar outros documentos complementares.
17.4.2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

17.4.3. A ndo apresentacdao dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizacao do ato de posse.
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17.4.4. O PRAZO MAXIMO para a apresentacio de toda a documentacdo de que trata o item 17.4 serd de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data da
convocagao do candidato interessado.

17.4.5. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, funcdo ou emprego publico nas esferas municipal, estadual ou federal, na ocasido da posse,
deverd regularizar sua situacao funcional.

17.5. Os candidatos deverao comparecer para o exame médico pré-admissional munidos dos seguintes exames:

a) Hemograma completo, VHS, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcacdo da pericia médica.

b) Glicose, com validade mdaxima de até 3 meses anteriores a data de marcacdo da pericia médica.

c) Creatinina, com validade maxima de até 3 (trés) meses anteriores a data da marcacao da pericia médica.

d) Urina EAS, com validade maxima de até 3 (trés) meses a data da marcacao da pericia médica.

g) Laudo de acuidade visual com fundoscopia e tonometria, com validade maxima de até 12 (doze) meses a data da marcacdo da pericia médica.

h) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista — 40 (quarenta) anos (inclusive) em diante, com validade maxima de até 3 (trés) meses a data da
marcagao da pericia médica.

i) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado.

17.5.1. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.6. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentacdo e os exames exigidos dentro do prazo estipulado neste Edital, perderd
automaticamente o direito a posse.

17.7. O candidato convocado para tomar posse podera manifestar desisténcia definitiva.

17.7.1. A desisténcia do candidato sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trés
Rios/RJ ou setor equivalente.
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18.7. A habilitagdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse publico e das necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, e dentro do prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

18.8. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, observada a carga horéria do
cargo.

18.9. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato NAO serdo transmitidas por telefone, em hipétese alguma.

18.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IAN e junto a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, enquanto durar a
validade deste Concurso Publico.

18.10.1. A atualizacdo dos dados pessoais do candidato devera ser feita pelo e-mail contato@ian.org.br.

18.10.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualizacdo dos seus dados pessoais.

18.10.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de
endereco desatualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de
correspondéncia recebida por terceiros.

18.14. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO emitirdo declaracdo de aprovagdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo do
Resultado Final do Concurso Publico um documento habil para a comprovacgao da aprovacgao do candidato.

18.15. Os candidatos que NAO atenderem as condicdes estabelecidas neste Edital e suas altera¢des serdo ELIMINADOS do Concurso Publico, seja
qual for a fase do certame.
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18.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas altera¢des NAO serdo considerados.

18.17. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico, sdo de uso exclusivo do IAN,
sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza¢dao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

18.18. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes tais como nome, data de

nascimento, nota e desempenho, entre outras, que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao
certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

Trés Rios/RJ, 11 de abril de 2025.

Roberto Pitzer
Secretario de Administracdo e RH

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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GUARDA MUNICIPAL | Nivel Médio Completo

Nogdes de
Legislaga Legislagdo d Nogdes d Nogdes d
Portugués ’;lgjl:i:ica; eﬁ_lrs;c:i; € Primeiros Inf(;;:ne:ticea (I)Dci:;io € Nota tedrica Nota do Curso de Formagdo. Nota
Posicdo N2 INSC CANDIDATO Data Nasc B Socorros final Situagdo final
Nota(C/ 5 . Nota/ Nota(C/ . .
Acertos | Nota | Acertos | Nota | Acertos Nota Acertos | Nota [ Acertos | Nota | Acertos Nota Acertos Nota Situagao N Situagdo
peso) Conceito peso)

PAULO ROBERTO FLORENGO

1 342977 DASILVA c 07/07/1995 6 6,00 4 4,00 3 7,50 2 5,00 2 5,00 13 52,00 30 79,50 79,50 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 89,50 Aprovado
ANDERSON MOURA DE

2 343166 CARVALHO 06/11/1978 6 6,00 3 3,00 2 5,00 3 7,50 2 5,00 11 44,00 27 70,50 70,50 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 80,50 Aprovado

LiVIA DE CARVALHO MALTA
3 334885 BELISARIO BARBOSA 16/03/1996 6 6,00 4 4,00 3 7,50 3 7,50 2 5,00 10 40,00 28 70,00 70,00 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 80,00 Aprovado
4 333002 | PAULO GIOVANI CUPERTINO 24/09/1984 5 5,00 4 4,00 2 5,00 2 5,00 2 5,00 11 44,00 26 68,00 68,00 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 78,00 Aprovado
5 332774 | RENATO DE CASTRO FORMIGA | 04/02/1991 5 5,00 3 3,00 4 10,00 3 7,50 1 2,50 10 40,00 26 68,00 68,00 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 78,00 Aprovado

CRISTIANO SOUZA DOS

6 342250 GUARANYS 16/10/1979 8 8,00 3 3,00 3 7,50 3 7,50 2 5,00 9 36,00 28 67,00 67,00 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 77,00 Aprovado
7 332064 WESLEY VIANA DA SILVA 20/02/1984 7 7,00 4 4,00 1 2,50 1 2,50 2 5,00 11 44,00 26 65,00 65,00 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 75,00 Aprovado
8 343525 | WESLEY QUINTILIANO SILVA 11/01/2001 5 5,00 3 3,00 2 5,00 3 7,50 2 5,00 10 40,00 25 65,50 65,50 Aprovado 9,00 9,00 Aprovado 74,50 Aprovado

ANDRESSA DE LIMA SANTOS
9 332675 NORYS 09/01/1992 5 5,00 3 3,00 2 5,00 3 7,50 3 7,50 9 36,00 25 64,00 64,00 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 74,00 Aprovado

VICTOR RONALD CARVALHO
10 332028 DE SOUZA SANTOS 18/09/1996 5 5,00 2 2,00 1 2,50 2 5,00 2 5,00 11 44,00 23 63,50 63,50 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 73,50 Aprovado
11 332649 | THAYNA RIBEIRO BROMANA 09/04/1998 5 5,00 2 2,00 3 7,50 3 7,50 2 5,00 9 36,00 24 63,00 63,00 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 73,00 Aprovado
12 332560 | SAVIO CARDOSO DE SOUZA 22/05/2000 7 7,00 4 4,00 3 7,50 3 7,50 2 5,00 8 32,00 27 63,00 63,00 Aprovado 10,00 10,00 Aprovado 73,00 Aprovado




