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1- INTRODUGAO

A importancia do projeto politico-pedagdgico esta no fato de que ele passa a ser
uma direcdo, um rumo para as agées da escola. E uma agéo intencional que deve
ser definida coletivamente, com consequente compromisso coletivo.

Betini. Geraldo Anténio, in: A Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

O Projeto Politico Pedagdgico orienta as agdes a serem tomadas no
ambito escolar. Sendo assim, alinhada as agcdes em Rede direcionadas pela
SMECT, que reforcam o comprometimento com o ensino, a Escola Municipal
Branca Roza Cabral apresenta seu Projeto objetivando definir responsabilidades
pessoais e coletivas que precisam ser assumidas para execugao dos objetivos
estabelecidos.

O Projeto Politico Pedagogico - PPP define a intencionalidade e as
estratégias da escola. Porém, especialmente nesse momento, s6 podera ser
percebida dessa maneira, se assumir uma estratégia baseada na coletividade. E
ela sera eficaz na medida em que gera o compromisso de todos os envolvidos.
Basearemos-nos, portanto, na construgdo de parcerias com a comunidade para
obtermos éxito no processo educacional de 2023 que tem como meta o

desenvolvimento do aluno.

O PPP 2023, fundamenta suas propostas na coletividade e no
compromisso, e suas agdes seguem em consonancia com os documentos
norteadores elaborados pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia.

2- IDENTIFICAGAO

Escola Municipal Branca Roza Cabral

Rua Ladeira das Palmeiras, 275 — Vila Isabel
CEP. 25815-030 — Trés Rios/Rio de Janeiro
Tel: (24) 2252-8163 (24) 2252-6109

E-mail: embrc.pmtr10@outlook.com

Decreto de criagcao: nao localizado.
INEP: 33018472

Gestora: Roberta de Carvalho
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Ano Letivo: 2023

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Trés Rios

Unidade Executora: Associacdao de pais e Mestres da Escola
Municipal Branca Roza Cabral

CNPJ N.° 01.971.858/0001-66

A escola esta localizada na area urbana da cidade de Trés Rios.

Nossa escola foi fundada em dezembro de 1975 e desde entdo tem por
objetivo o desenvolvimento pleno do conhecimento significativo dos alunos da
Educacao Infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Tendo sua sede
situada na Rua das Palmeiras n°® 275 no Bairro de Vila Isabel, a instituicdo é

referéncia pela atuagao de toda a sua Comunidade Escolar.

3 - DADOS DO PATRONO E HISTORIA DE CRIAGAO DE NOSSA ESCOLA

O nome da escola é em homenagem a grande mestra que foi BRANCA
ROZA CABRAL. Branca Roza nos deixou o legado de esperanga, nos ensinando
que sempre devemos viver na paz, na justica e na igualdade, sendo educadores

com consciéncia cidada.

Patrono — Branca Roza Cabral

Na Vila de Entre-Rios, distrito de Paraiba do Sul, veio ao mundo a
menina Branca Roza Cabral, filha do ferroviario Jodo Cabral e Laura Coelho
Cabral.

Transcorria 0 ano de 1930, ja no seu periodo final, quando a alegria se
fez mais forte, mais sentida, ao ver anunciada pela parteira, Dona Dada, que tudo
estava bem e que o breve choro do nené, anunciava sua primeira saudagcao ao
mundo que recebia, naquela noite de trés de dezembro.

Desde daquele momento Branca Roza Cabral passou a ser o simbolo da
tranquilidade e da bondade, inspirando a todos os que dela se aproximasse o

amor fraterno e a paz.
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Sua infancia foi tranquila, apesar das dificuldades que a vida impunha a
seus pais, em uma época de agitagédo politica, com a eclosédo da revolugéo. Por
mais que as dificuldades e as preocupacdes pelo amanha deixassem evidentes
as suas marcas, seus pais contavam com seu carinho, com os afagos das
pequeninas maos que sempre estiveram estendidas, como que buscando levar a
compreensao e o equilibrio.

Afeita ao trabalho, era ela quem ajudava a sua mae nas tarefas de casa,
varrendo-a, limpando o pé dos moveis e pequenas tarefas da cozinha.

Da mae herdou a brandura que se irradiava em seus olhos verdes e em
seu sorriso confiante, na tranquilidade e mansidao no seu olhar.

Do pai recebeu o dom de se rebelar contra todas as formas de injustica e
perseguicao, ndo aceitando que seus valores materiais se sobrepusessem aos
valores morais e espirituais.

Fez todo o curso primario no Grupo Escolar Condessa do Rio Novo e os
Cursos Ginasial e Normal, no Colégio Entre Rios.

Como educadora e espirita soube imprimir em seus alunos, além do
ensinamento do curriculo escolar, o sentimento fraterno que deve ser o elemento
basico em toda a forma de sociedade.

Todo seu aluno, quer os da rede Municipal de Ensino, quer os da rede
Estadual, sempre viram nela, a Professora- Mae, que se desdobrava para que
nada lhe faltasse, desde uniforme, material escolar, ao carinho e assisténcia
meédica, etc. E o salario recebido do Estado, empregava praticamente todo, na
ajuda as despesas da casa e na compra de material escolar diretamente do
Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, para distribui-lo gratuitamente, aos
alunos carentes.

Em nossas vidas, as vezes, somos atingidos por golpes profundos que
nos magoam, que nos castigam sem razdo, sem qualquer explicagao.

Branca nao foi poupada do sofrimento, ela que sempre esteve solidaria e
irmanada aqueles que sofriam, também recebeu sua parcela de dor, sem
reclamar, sem se lastimar.

Acometida de pertinaz doenga, dia a dia via seu organismo ser atingido
pelo cancer, que sobre ela se abateu com a brutalidade de uma fera, travando

verdadeira luta, pois jamais se entregou ao desanimo, ao medo e a revolta.
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Enfrentou a doenca terrivel e incuravel, e a venceu com fé, com Amor e
com a Esperanga.

A fé a fez forte, a fez imbativel, pois sabia que com o seu sofrimento,
nascia a certeza da vida que a esperava. Vida de paz, de justi¢a, de igualdade.

O amor, que durante a sua existéncia ela o dedicou a todas as criaturas,
se transformou em escudo protetor, amenizando o seu sofrimento, dando uma de
suas células do seu combalido organismo, o animo para permanecer lucida, a fim
de orientar, do seu leito de dor, as campanhas de caridade que ndo mais podia
participar diretamente.

A Esperanca, ela a deixou para todos nés, nos ensinando que sempre
devemos esperar algo de bom, pois a Esperanga € como agua, alimenta e da
vida as plantas e as criaturas. Muitos morrem porque ja ndo tem mais em que
esperar.

No dia dois de dezembro de mil novecentos e setenta, Branca Roza
Cabral, nasceu para a vida eterna, e deixou seu trabalho, dedicado a todos
aqueles que sofrem, a todos os que tém retido, lagrimas de angustia, a todos os
que necessitam de um sorriso amigo, de uma palavra fraterna.

A comunidade foi muito importante na constru¢cao da escola. O Saudoso
senhor Orestes Fernandes da Costa, organizou uma comissdo para pedir ao
Governo Municipal o Prefeito Samir Macedo Nasser a doacao do terreno pela
familia Faria Lage. Na época precisava da assinatura de todos os herdeiros da
familia para doacdo do terreno, entédo ele foi ao Rio de janeiro com a saudosa
Senhora Josina Faria Lage, também herdeira para que a documentagéo fosse
autorizada.

De posse de tal documentagao a obra foi iniciada. Um prédio com apenas
duas salas de aula, dois banheiros para alunos, uma secretaria, um banheiro
para funcionarios, uma cozinha e um pequeno patio. Teve como primeira Diretora
Liege, no ano de1977 assumiu a escola a Diretora Regina Célia Amaral
Reynaldo.

A escola foi ampliada no ano de 2000, no governo do entao prefeito
Raleigh Ramalho.

No ano de 2005, no governo de Celso Jacob a escola completou 30
anos, foi reformada e foi construida a quadra poliesportiva que recebeu 0 nome
da saudosa Josina Farias Lage.
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No ano de 2010, a escola foi reformada pela ultima vez no governo do

entdo prefeito Vinicius Farah.

4 - MISSAO DA ESCOLA

Promover ao aluno, acesso ao conhecimento sistematizado e autbnomo,

a partir destes, a produgcdo de novos conhecimentos. Preocupar-se com a

formacdo de um cidadao consciente e participativo na sociedade em que esta

inserido.

5 - METAS

Nortear o trabalho da escola sempre em harmonia e procurando coordenar
as divergéncias;

Promover e facilitar o processo ensino-aprendizagem,;

Desenvolver agbes de respeito, solidariedade e sobre tudo de dignidade,
favorecendo o seu desenvolvimento integral;

Criar condi¢cbes de agbdes que amenizem as dificuldades do aluno no seu
dia-a-dia;

Aplicar uma organizagédo e administragdo democratica, atendendo sempre
que possivel as sugestdes de seus professores, funcionarios, alunos,
familia e comunidade;

Trabalhar valores para auxiliar na construgdo de habitos morais;

Viabilizar e promover momentos de integragdo da familia no ambiente

escolar.
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5 — CARACTERIZAGAO E INFRAESTRUTURA

A unidade escolar é composta por um prédio de dois pavimentos, sendo o
primeiro andar construido por duas salas de aula utilizadas para pelo ensino
fundamental; uma sala para educacéao infantil com banheiro adaptado e uma sala de
recursos. Conta ainda com a cozinha, a despensa; um cémodo para os produtos de
limpeza; um patio coberto que serve como refeitério. Um banheiro feminino e outro
masculino adaptados, utilizados pelos alunos, além de uma secretaria que também é
utilizada como diretoria com um banheiro para os funcionarios. O segundo pavimento é
composto por duas salas de aula, sendo acessado por dois lances de escadas.

O mobiliario escolar é adequado a faixa etaria dos alunos, conta, também,
internet “em banda larga®, adquirida através de verba do Programa Educacao
Conectada, para trabalhos administrativos e para uso como ferramenta aos professores.
A Secretaria Municipal de Educacdo disponibiliza materiais didaticos para
desenvolvimento do trabalho cotidiano, bem como, a comunidade escolar que também
colabora de forma espontanea neste sentido. Para a limpeza do espaco fisico a escola
conta com profissionais da Rede Municipal de Ensino: efetivos e contratados pelo regime
de RPA.

O prédio escolar ndo é dividido com nenhuma outra instituicao, é abastecido com
agua potavel pela empresa Saaetri; conta com energia elétrica; coleta de esgoto e o lixo

é coletado periodicamente pela empresa de coleta de lixo da cidade.

6 - RECURSOS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA NAS VIAS DE
CIRCULAGAO INTERNA DA ESCOLA

Na escola existe uma rampa de acesso a escola; nos banheiros femininos e
masculinos tém acessibilidade com barras de ferro para facilitar o uso por pessoas e

criangas com necessidades.

7 EDUCAGAO INCLUSIVA

A escola tem sua proposta de educacao inclusiva, através do apoio da Equipe da
Coordenagao da Educacgéao Especial da SMECT que tem como foco o desenvolvimento e
inclusdo das criangas com necessidades educacionais e especiais, transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagao.

A Rede Municipal de Ensino oferece através do CAPE - Centro de Apoio
Pedagogico Especializado — atendimento as criangas com comprometimento psicoldgico,
fonoaudiolégico, de aprendizagem e neuromotora. Dessa forma, as criangas que sao

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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identificadas com algum tipo de dificuldade (motora, psicolégica, emocional, de
linguagem e de aprendizagem) sdo encaminhadas para avaliagdo e quando necessario
recebem acompanhamento especifico. Quando o CAPE, a escola ou a familia suspeitam
que a crianga necessite de alguma ajuda especializada é solicitada a familia buscar
diagndstico médico para comprovar a suspeita e garantir a inclusdo e o atendimento
adequado a criancga.

Dependendo da necessidade educacional e especial, como no caso de criangas
com Transtorno do Espectro do Autismo, elas recebem apoio de monitor especializado
para auxilia-la em suas necessidades. Em havendo um diagnéstico de necessidades
educacionais especializadas, quando a crianca € matriculada na instituicao & solicitado
uma entrevista com os pais para melhores esclarecimentos. Dessa forma, professores,
equipe pedagégica e familia se organizam para um atendimento individualizado que
assegure um trabalho inclusivo de qualidade. Para estes casos, a escola conta com o
apoio das estagiarias do CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola).

A Educacado Inclusiva da Rede Municipal também conta com o programa do
Governo Federal que disponibiliza Salas de Recursos, no contraturno, em algumas
unidades de ensino a fim de oferecer atendimento e apoio pedagégico aos alunos com
necessidades educacionais e especiais. Na escola tem uma sala em que a professora
Ana Paula, atende criangas de nossa escola e também oriundas de outras escolas, mas
a maioria dos atendimentos continua de forma remota e outros alunos, a professora nao

tem contato.

8 NUMERO DE SALAS DE AULA UTILIZADAS PELA ESCOLA (DENTRO

E FORA DO PREDIO ESCOLAR)

A estrutura da escola conta com duas salas no primeiro andar que no turno
matutino € utilizada para as turmas de 5° ano e 3° ano. No segundo andar, ainda no
turno matutino, sdo duas salas sendo usada apenas uma para o 4° ano.

No turno vespertino, as salas do primeiro andar sao ocupadas pelos, 1° ano, 2°
ano e a turma de Jardim 2 e 3.

Os atendimentos na sala de recursos acontece as quintas e sextas-feiras em

horario integral.

9 EQUIPAMENTOS
A escola conta com internet banda larga adquirida através do Programa
Educagao Conectada. Também tem dois notebooks para os professores utilizarem. Dois

computadores na sala de professores e dois na sala de recursos.
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10 —- RECURSOS HUMANOS

EQUIPE ESCOLAR

A estrutura da equipe escolar da Escola Municipal Branca Roza Cabral

obedecera a seguinte disposicao:

I.  Suporte Pedagogico
a. Diretor
b. Supervisor Educacional
c. Orientador Pedagogico
II.  Corpo Docente
[ll.  Corpo Discente
IV. Servigcos de Apoio ao Educando
d. Sala de Recursos Multifuncionais
e. Secretario (a) Escolar
f. Auxiliar de Secretaria
I.  Merendeiro(a)/Cozinheiro(a) e Servente/Auxiliar de Servicos Gerais
Il.  Conselho Escolar
1- Presidente
2- Vice-presidente
3- Secretario

4- Tesoureiro

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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FUNCIONARIOS

ANA PAULA DE SOUZA
VENTURA

NiVIA MARIA ALVIM

SONAI MARIA DA SILVA

FABIANA
CARVALHO

FONSECA

DAISE APARECIDA LEITE
LUANA DE CASSIA
FERNANDES

MARIA APARECIDA
LUDUGERIO PIRES

MARIA APARECIDA
PINHEIRO LIMA
MARCINELI MASSABANE
GUIMARAES

PAULA PATRICIA LAPA

ROBERTA DE CARVALHO
VIVIANE

FUNGAO TEMPO DE

SERVICO

PROFESSORA DA
SALA DE RECURSOS

PROFESSORA
(JARDIM II E 11)

ORIENTADORA
PEDAGOGICA

AUX. DE SECRETARIA

PROFESSORA (1°
ANO)

PROFESSORA (5°
ANO)

PROFESSORA (3°
ANO)

PROFESSORA (5°
ANO)

MERENDEIRA

AUX.DE
GERAIS
DIRETORA
SUPERVISORA
EDUCACIONAL

SERVICOS

22 ANOS

18 ANOS

13 ANOS

11 ANOS

18 ANOS

13 ANOS

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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12

FORMAGAO
NORMAL SUPERIOR.
LICENCIATURA  PARA  ED.
INFANTIL E PEDAGOGIA.
PEDAGOGIA

POS GRADUANDA EM GESTAO
ESCOLAR:  ORIENTACAO E
SUPERVISAO

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E
POS EM GESTAO EDUCACIONAL,
EJA/ PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL EM POLITICAS
PUBLICAS

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

POS GRADUACAO EM
GEOGRAFIA E  EDUCACAO
AMBIENTAL
PEDAGOGIA

MAGISTERIO DOS ANOS INICIAIS
NORMAL SUPERIOR

NORMAL SUPERIOR
MAGISTERIO

ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
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a. DIRETOR:

- A fungcdo do Diretor da Unidade Escolar deve ser entendida como

coordenacao do funcionamento geral da unidade escolar e da execugao das

deliberacbes coletivas do Conselho Escolar, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

- O cargo de Diretor da Unidade Escolar devera ser exercido por professor

do magistério publico municipal, formado em Curso de Licenciatura em

Pedagogia ou em nivel de Pés-graduagdo, na Area de Administracdo Escolar,

eleito pela comunidade escolar.

- Sa0 atribuicdes do Diretor:

Dirigir as atividades da unidade escolar, executando e fazendo
executar as disposi¢des legais, regulamentares, regimentares e os

atos normativos internos;

Presidir o Conselho da Unidade Executora;

Coordenar a construgao e elaboracao coletiva do Projeto Politico-

Pedagdgico da unidade escolar;

Propiciar, estimular e apoiar a capacitacdo continua dos
profissionais sob sua diregdo através de grupo de estudos,
seminarios, forum de debates, palestras, oficinas, organizados pela
equipe da unidade escolar ou promovidos pela Secretaria Municipal

de Educacao e articulagcdes com outras instituicdes educacionais;

Receber, informar e despachar todo tipo de documentacao,
encaminhando-as a comunidade escolar e as autoridades

competentes, conforme o caso;

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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VL.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.
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Autorizar a matricula e a transferéncia do aluno, observando os
aspectos legais e as normas estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacgéo;

Cobrar em tempo habil a entrega de historico escolar dos alunos
oriundos de transferéncia, observando o prazo de 30 dias do ato da

matricula, conforme legislagdo em vigor;

Zelar para que a frequéncia minima estabelecida, inciso VI, art., 24
da lei 9394/96 seja cumprida, criando estratégias que estimulem e

impecam a evasao escolar;

Acompanhar o processo pedagogico desenvolvido na unidade
escolar, favorecendo a implementacédo de estratégias que visem a

reducdo de indices de evaséao e repeténcia constatados;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo a prestagao de
contas do movimento financeiro da unidade escolar, apdés sua

aprovacao pelo Conselho Escolar;

Assinar, juntamente com o Secretario Escolar/Auxiliar de Secretaria,
os documentos expedidos relacionados a vida escolar do aluno e os

mapas estatisticos;

Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia
mensal, bem como encaminha-la pontualmente a Secretaria

Municipal de Educacéo;
Garantir a organizagao e a execugao do calendario escolar;
Garantir a qualidade e a distribuicio da merenda escolar,

supervisionando o controle do estoque de géneros e atestando

mapa mensal de distribuicao;

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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Zelar pela conservagdao do patriménio que |he é confiado e
encaminhar anualmente cépia do inventario dos bem patrimoniais

sob sua responsabilidade a Secretaria de Educacao;

Garantir, na forma da lei, o efetivo exercicio do servidor no

estabelecimento de ensino sob sua responsabilidade;

Representar o estabelecimento de ensino perante as autoridades

federais, estaduais, municipais e junto a comunidade;

Garantir a divulgagao, circulagdo e o acesso de toda e qualquer

informacao do interesse da comunidade escolar;

Organizar o horario de funcionamento da unidade escolar em
conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, conforme as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgao, zelando pelo seu

cumprimento;

Organizar, convocar e participar de reunides técnico-administrativas

e pedagogicas;

Promover medidas destinadas a propiciar o entrosamento e
parcerias do estabelecimento com outras instituigdes educacionais
e culturais da comunidade, do Municipio e do Estado, dando ciéncia

a Secretaria Municipal de Educacéo;

Adotar medidas administrativas quanto as possiveis irregularidades
constatadas na unidade escolar, comunicando-as a Secretaria de

Educacao para analise e providéncias;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo o relatério anual

das atividades desenvolvidas na unidade escolar até 31 de marco;
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Conhecer e divulgar o Regimento Escolar e o Projeto Politico
Pedagogico para toda a comunidade escolar, a fim de assegurar o
pleno acesso a ele e garantir o atendimento das acbes nele

expressas;

Participar, junto com equipe de suporte pedagodgico e professores,
dos conselhos de classe, apontando estratégias que favorecam a
operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade

escolar;

Solicitar aos 6rgédos e unidades competentes da Secretaria
Municipal de Educacdo, os recursos humanos e materiais
necessarios ao pleno funcionamento dos servicos oferecidos pela

unidade escolar;

Cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

Garantir mecanismos de participagcdo necessarios ao processo de
construgado coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da unidade

escolar, sua implementacao e avaliagao;

Mediar conflitos e propor agdes que desenvolvam e aperfeicoem o

relacionamento interpessoal dos membros da comunidade escolar.

b. SUPERVISAO EDUCACIONAL

- A Supervisdao Educacional, em exercicio na Secretaria Municipal de

Rios.

Educacao, cabe planejar a dinamica de sua atuagdo em consonancia com as
atribuicoes estabelecidas no Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de

Trés Rios, observadas as normas do Conselho Municipal de Educacao de Trés
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- A acao do Supervisor Educacional é feita, prioritariamente, de modo
preventivo e sob a forma de orientagdo, visando evitar desvios que possam
comprometer a regularidade dos estudos dos alunos e a eficacia do processo

educacional.

- E funcdo precipua da Supervisdo Educacional, zelar pelo bom
funcionamento das instituigdes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino —
publico e particular — avaliando-as, permanentemente, sob o ponto de vista

educacional e institucional, verificando:

I. A formagdo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-
pedagogico, em atuagao na unidade escolar;

. A organizacdo da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que
figuem asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da
vida escolar dos alunos;

lll. O fiel cumprimento das normas regimentais de ensino, desde que
estejam em consonancia com a legislacédo em vigor;

IV. A observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagdgica da
instituicdo, os quais devem atender a legislacéo vigente;

V. O cumprimento das normas legais da educacdo nacional e das
emanadas do Conselho Municipal de Educacgao de Trés Rios.

VI. Declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos,
sempre que solicitado por 6rgaos e/ou instituicées diversas;
VII.  Divulgar matéria de interesse relativo a area educacional;
VIIl.  Divulgar matéria de interesse a area educacional;
IX.  Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

X.  Verificar, organizar e cobrar os relatérios anuais;

XI.  Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula

estabelecidos legalmente;

c. ORIENTADOR PEDAGOGICO

- A funcao do Orientador Pedagdgico deve ser a de interagir e articular as
acdes pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar, propondo a construgao e
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dinamizacdo de um curriculo integrado orientando e estimulando o trabalho do
professor numa atitude de constante busca de estudo, de troca, ousadia e

cCompromisso.

- S0 atribuigdes do Orientador Pedagdgico:

|. Coordenar e avaliar as propostas pedagogicas da unidade escolar com

base nas orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

I. Coordenar a organizagdo, a caracterizagdo e o acompanhamento de

turmas e grupos;

[ll. Participar da definicdo de propostas pedagodgicas que visem a articulagéao

das diferentes areas de conhecimento;

IV. Orientar os professores e demais funcionarios da unidade escolar quanto
a elaboragao coletiva, consecucdo e avaliacdo do Projeto Politico

Pedagogico coordenando e acompanhando sua execugao;

V. Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os demais
integrantes da equipe de Suporte Pedagdgico, o processo ensino-

aprendizagem, visando a melhoria da qualidade de ensino;

VI. Organizar e participar junto com a equipe de Suporte Pedagogico e
professores, das reunides pedagodgicas da unidade escolar, bem como a

de pais ou responsaveis;

VII. Orientar e coordenar as atividades nas salas de apoio pedagdgico, tais

como: sala de leitura, TV, video e outras;

VIIl. Pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo,

procurando manter-se atualizado;
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Coordenar acado pedagogica do corpo docente, incentivando o
aprimoramento e a articulagdo entre os diferentes turnos existentes na

unidade escolar;

Coordenar e/ou participar da elaboragcdo e avaliagdo de propostas e

projetos especificos desenvolvidos pela unidade escolar;

Planejar e coordenar, junto com a equipe diretiva, o conselho de classe,
objetivando a avaliagcdo e tomada de decisdes relativas ao processo

pedagogico;

Viabilizar junto com os demais integrantes da equipe de Suporte
Pedagodgico, a atualizagdo pedagdgica do corpo docente, através de
grupos de estudos periodicos, visando a fundamentagao teorico-pratica

do processo pedagogico;

Analisar, junto com os educadores e demais membros da equipe de
Suporte Pedagogico, a situagdo de alunos egressos de outros
estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino, visando sua
adequada adaptagao a série em que forem matriculados, possibilitando a

sua classificacdo e/ou sua reclassificagao, caso necessario;

Articular, analisar e acompanhar a elaboracdo e aplicacdo do
planejamento das atividades referentes ao regime de progressao parcial
(dependéncia), junto a equipe de Suporte Pedagogico e aos professores

da unidade escolar, acompanhando o aluno a ele encaminhado;

Assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo

conhecer e atendendo as determinacgdes dele emanadas;

Apresentar a diregao o planejamento da Orientagdo Pedagdgica.

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
embrc.pmtr10@outlook.com



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

20

Participar da definicdo de estratégias que visem a efetiva melhoria do
desempenho das turmas, dos alunos e dos profissionais envolvidos no

trabalho pedagadgico.

Orientar e coordenar as atividades nas salas de apoio pedagdgico tais

como: sala de leitura, de informatica, de video e etc.;

Acompanhar e analisar de maneira articulada com os professores, os
casos de infrequéncia, informando e orientando alunos, pais e
responsaveis;

Articular-se com a secretaria da unidade escolar para identificar e
acompanhar os alunos matriculados sob o regime de progressao parcial
(dependéncia);

Participar da organizagéo das turmas e do horario escolar;

Coordenar e avaliar a implementagéo dos projetos educacionais.

d. SECRETARIO ESCOLAR

— O (A) Secretario (a) Escolar é responsavel por todos os atos e

procedimentos relativos ao registro e validagdo da vida escolar do aluno, bem

como a ele compete a coordenagdo e a organizagdo da documentagao dos

arquivos e dos expedientes necessarios ao funcionamento da unidade escolar.

- Sao atribuigbes do (a) Secretario(a) Escolar:

I.  Receber, preparar e expedir a correspondéncia oficial da escola;
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Manter atualizados e em ordem os registros e arquivos ativos e
inativos, da unidade escolar, especialmente os que se referem a

vida escolar do aluno;

Atender ao publico na area de sua competéncia;

Organizar, coordenar e responder pelo expediente geral da

secretaria;

Proceder a lavratura de atas e termos referentes a avaliacéo e

resultados de trabalhos escolares;

Cobrar em tempo habil a entrega de histérico escolar dos alunos
oriundos de transferéncia, observando o prazo de 30 dias do ato da

matricula, conforme legislagédo em vigor;

Comunicar a equipe de Suporte Pedagogico, para providéncias, os
casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar,

observando os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

Criar mecanismos de controle permanente, através de chamadas
mensais nas salas de aula, para que seja controlado e cumprido o
percentual de 75% de frequéncia minima do aluno estabelecida

pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (9394/96);

Proceder e organizar a efetivagdo de matriculas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Organizar e distribuir os diarios de classe;

Analisar os dados estatisticos de cada bimestre, discutindo-se com

a direcao e a equipe de Suporte Pedagdgico;

Subsidiar a direcao e a equipe de Suporte Pedagdgico;
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Participar da construcdo e elaboragao coletivas do Projeto Politico-

Pedagogico da unidade escolar;

Expedir Historicos Escolares observando o prazo de 30 dias do ato

do pedido de transferéncia;

Manter atualizada a legislagao, jurisprudéncia e documentacao legal

relativa aos interesses da unidade escolar;

Organizar e manter em dia todos os registros do corpo docente e

demais servidores;

Efetuar o registro em protocolo de declaragdes de transferéncia,
emissdao de historicos e certificados e entrega de demais

documentos oficiais;

Preparar e expedir certificados, fichas individuais, relatorios de
resultados e controle de frequéncia, documentos relativos a
transferéncia, ficha de acompanhamento de infrequéncia (FICAI),

declaragdes, atestados e outros;

Responder pela escrituragdo da unidade escolar, assinando os

documentos pelos quais é legalmente o responsavel,

Participar das reunides pedagdgicas, visando a interagdo com a

equipe da unidade escolar;

Zelar pelo fiel e irrestrito cumprimento dos prazos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, em especial aqueles

relativos a devolugao de documentacéo;
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Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem

como consultar registros;

Receber o Supervisor Educacional atendendo suas solicitagbes

dentro do prazo estabelecido;

Zelar pela preservagdo de toda a documentagdo sob sua
responsabilidade evitando o acesso de pessoas estranhas ao

servigo de secretaria;

Toda documentagdo escolar devera ser encerrada, datada,
carimbada e obrigatoriamente assinada pelo Diretor e pelo

Secretario Escolar.

e. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

- A fungao do Auxiliar de Secretaria Escolar é exercida por professor com

processo de readaptacdo de funcdo com conhecimentos em informatica, para

atuar nas unidades escolares da Educacao Infantil ao Ensino Médio.

— Séo atribuicdes do Auxiliar de Secretaria Escolar:

| — Atender ao publico, externo e interno, prestando informacgdes simples,

anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Il — Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Il — Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,

para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
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IV — Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas

preestabelecidas;

V — Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o

cumprimento das normas referentes a protocolo;

VI — Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e

os documentos originais;

VIl — Executar, na unidade escolar onde ndo haja o(a) Secretario(a)

Escolar as atribuigdes do mesmo(a).

VIl — Encaminhar para conferéncia e assinatura do Diretor toda a

documentacgao a ser expedida.

f. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

— O auxiliar de servicos gerais é responsavel pelos trabalhos de
conservacgao, arrumagao, manutengao, seguranga e limpeza, sendo constituido

pelos serventes e pessoal de apoio do quadro permanente ou terceirizados.

- Constitui competéncia basica do Auxiliar de Servigos Gerais:

I.  Organizar, orientar, coordenar, integrar e dar execugao aos trabalhos

pertinentes a sua area de competéncia;

[I.  Cumprir determinagdes da Diregdo, dentro da sua fung¢ado, usando de
solicitude, moderacao e delicadeza no trato com os alunos, autoridades
e demais pessoas, dentro e fora do estabelecimento, prestando
assisténcia e atendimento a alunos e professores e auxiliando na

realizacao de servigos gerais.
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Percorrer as dependéncias das Unidades Escolares, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando

pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Limpar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas
e mobiliarios, utilizando materiais e equipamentos proprios, de modo a

manter e conservar as dependéncias das Unidades Escolares;

Efetuar a reposicdo de materiais como: sabdo, sabonete, toalhas,

panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo

com as determinagdes definidas;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢ao, quando for o caso;

Zelar pelo material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis

e utensilios que Ihe cabem manter limpos e com boa aparéncia,;

Respeitar as normas de segurancga e higiene no trabalho.

MERENDEIRO (A) /COZINHEIRO (A)

- Sao atribuigbes do (a) Merendeiro(a)/Cozinheiro(a) Escolar:

Preparar e distribuir merenda;
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Manter em perfeitas condigdes de higiene o depdsito da merenda

escolar;

Cumprir as determinagdes relacionadas ao cardapio a ser utilizado na
unidade escolar, apdés sua elaboragcdo pelo setor de nutricdo e

merenda escolar da Secretaria Municipal de Educacéo.

Auxiliar a direcao da unidade escolar quanto ao controle de estoque
dos géneros utilizados na confecgdo da merenda escolar que seréo

supervisionados pela Secretaria Municipal de Educacao;

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e

cozinhando os alimentos de acordo com orientagao recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que
nao estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar

a qualidade das refei¢des preparadas;

Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina

predeterminada, para atender aos alunos;

Registrar em formularios especificos o numero de refeigdes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos fornecidos, para efeito de

controle;

Requisitar material e alimentos quando necessario;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas
e instru¢cdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de

conservacao e higiene;

Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos,

facas e demais utensilios de copa e cozinha;
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Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do
lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar

proliferacdo de insetos;

Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como os

instrumentos e equipamentos que utiliza.

h. CORPO DOCENTE

- O Corpo Docente da Rede Municipal € formado por professores

habilitados, admitidos através de concurso publico e/ou contratados por processo

seletivo, em carater temporario de acordo com as exigéncias da legislagao de

ensino em vigor, combinada com os dispositivos da Consolidagao das Leis do

Trabalho e com as normas da Legislagéo vigente.

- Além de decorrentes da legislacao trabalhista em vigor, sdo assegurados

aos professores os direitos de:

Receber, por parte da Diregao, apoio para exercer suas fungdes;

Participar de reunides de planejamento e avaliagdo e integrar

conselhos ou comissdes escolares que venham a ser constituidas;

Ter liberdade na aplicacdo de processos didaticos, respeitadas as
normas pedagodgicas e a filosofia educacional da Rede Municipal de

Ensino;

Dispor de material suficiente e adequado para exercer com eficiéncia

suas fungoes;

Apresentar sugestdes e criticas construtivas que levem a melhoria do

trabalho pedagdgico.

- S30 deveres dos Professores:
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Possuir dominio do conteudo relacionado a sua area, demonstrando

uma cultura geral atualizada;

Respeitar os fins e objetivos da educagao nacional e zelar pelo

atendimento a filosofia educacional da Rede Municipal de Ensino;

Ter visdo do processo educativo em seu conjunto, correlacionado com

os demais professores, disciplinas e 6érgaos de apoio;

Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica, zelando para o seu

fiel cumprimento e apresentar, no prazo fixado, o plano de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Cumprir a carga horaria estabelecida, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional,

Repor as aulas ndo ministradas quando, por motivos de falta, nao

houver cumprido a carga horaria exigida;

Frequentar os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, sessdes

civicas e solenidades promovidas, sempre que convocado;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;

Participar de Conselhos de Classe e das reunibes com os pais,
professores e comunidade;

Estar presente na escola na hora prevista para o inicio das atividades;

Apresentar a Diregao, justificativa para eventuais faltas;
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Manter com os colegas o espirito de colaboragcdo e solidariedade,

indispensaveis a uma escola de qualidade;

Manter os registros escolares de sua competéncia atualizados,

ressalvados quando necessario e devidamente datados e assinados;

Colaborar com as atividades de articulagao entre a escola, as familias

e a comunidade;

Comunicar, oficialmente, ao chefe imediato que nao autoriza a

publicagao de sua imagem em midias sociais.

- E vedado aos professores:

Ocupar-se, na escola, de assuntos estranhos a finalidade

educativa;

Aplicar nos alunos, sancgdes disciplinares que ndo sejam de sua
competéncia, como por exemplo, suspensdao das aulas e
transferéncia;

Propagar ideologias ou doutrinas contrarias a filosofia escolar;

Dar conhecimento aos alunos de assuntos que nao sédo de sua

competéncia;

Faltar com o devido respeito a dignidade do aluno, dirigindo-se a

ele em termos e atitudes inadequados ao educador.

CORPO DISCENTE
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- O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados

na unidade escolar, sendo o centro e a razao de todas as atividades educativas.

- Os direitos e garantias dos alunos sao fundamentalmente os fixados na

Constituicdo Federal da Republica, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao

Nacional e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em vigor.

- Fica assegurada ao aluno, a liberdade de expressao e de organizagao,

para as quais a comunidade escolar deve concorrer ativamente, criando

condicdes e oferecendo oportunidades e meios.

- Sao direitos do aluno:

VI.

Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem
comparagdes nem preferéncias, pela dire¢cdo, equipe de suporte

pedagdgico, professores, funcionarios e colegas;

Receber seus trabalhos, tarefas e atividades devidamente

corrigidas e avaliadas em tempo habil;

Ter acesso aos recursos materiais didatico-pedagogicos da

escola;

Receber ensino de qualidade, ministrado por profissionais
capacitados para o exercicio de suas fungdes e atualizados em

suas areas de atuacao;

Ter garantidas novas oportunidades de aprendizagem, através de

estudos de recuperacgao e progressao parcial;

Recorrer dos resultados das avaliagbes do processo ensino-
aprendizagem nos termos da lei em vigor, sempre que se sentir

prejudicado;
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Participar da construgao, do acompanhamento e da avaliacao do
projeto politico-pedagogico da unidade escolar e do Conselho

Escolar;

Participar da definicdo das normas disciplinares da escola;
Conhecer a estratégia utilizada pelos professores da unidade
escolar quanto ao processo de avaliagcdo e aos estudos de

recuperacgao, naquilo que Ihe for pertinente;

Ser informado de todos os seus direitos para o pleno

desenvolvimento da sua cidadania;

Participar, na qualidade de representante de turma, do Conselho

de Classe;

Usufruir de todos os beneficios proporcionados pela unidade

escolar;

Ter acesso ao Regimento Escolar e esclarecimentos sobre os

planos curriculares;

Ter acesso ao Projeto Politico Pedagaogico.

- Os deveres do aluno se evidenciam em funcdo dos objetivos

educacionais da escola e da preservagao dos direitos da comunidade escolar.

- S30 deveres do aluno:

Dedicar-se efetivamente aos estudos;

Conhecer e cumprir as determinagdes emanadas do Regimento

Escolar;
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Ser assiduo e pontual quanto ao cumprimento das atividades
escolares, permanecendo na unidade escolar durante o horario

estabelecido;

Colaborar para preservagao e conservagao do prédio, do mobiliario,
de todo o material e das instalagdes de uso coletivo, cabendo ao
seu responsavel responder pelos danos causados ao patrimdnio

publico;

Estabelecer relagdes de respeito com seus colegas, professores,

funcionarios e demais integrantes da comunidade escolar;

Cumprir as normas disciplinares da escola;

Frequentar 75% ou mais do periodo letivo anual;

Apresentar solicitagao por escrito e assinada pelo responsavel para

fins de saida antecipada;

Contribuir, no que |he couber, para o bom nome da unidade

escolar;

Comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais

promovidas pela unidade escolar;

Comunicar a unidade escolar sempre que houver empecilho a sua
frequéncia as aulas e ao cumprimento das atividades escolares,

através de contato por seu responsavel,

Realizar todas as atividades escolares que visem ao crescimento e

a avaliagao do seu desempenho escolar;
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XIV.

XV.

XVI.
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Participar das atividades de recuperacdo, submetendo-se a nova
avaliacdo sempre que seu desempenho for considerado

insatisfatorio;

Cumprir todos os seus deveres para o pleno desenvolvimento da

sua cidadania.

Realizar atividades escolares extras para compensar auséncias

justificadas, no decorrer do ano letivo.

Apresentar-se devidamente trajado para as atividades escolares,
evitando decotes exagerados, roupas curtas, justas e

transparentes.

- E vedado ao aluno:

a. Distribuir, no recinto da unidade escolar, quaisquer boletins ou

impressos sem autorizacido da direcéo;

. Ocupar-se durante as aulas de assuntos a elas estranhos;

. Ausentar-se da sala de aula sem permissdo do professor e da

unidade escolar, sem autorizacido da direcao;

. Dirigir-se de forma depreciativa a diregcdo, equipe de suporte

pedagdgico, professores, funcionarios e colegas.

. Utilizar quaisquer aparelhos tecnolégicos nas salas de aula e nas

dependéncias da unidade escolar conforme a Lei Municipal n°
359/09/2011.

Utilizar bebidas alcodlicas, substancias entorpecentes e fumar nas
dependéncias da Unidade Escolar e em passeios organizados pela
mesma.
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g. Publicar imagens do contexto escolar sem prévio consentimento

dos envolvidos: alunos, professores e funcionarios.

— As questdes disciplinares serao tratadas em conformidade com a Lei n°®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

11 ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE/FNDE

A merenda oferecida pela PMTR / PNAE é gerenciada pelo Departamento de
Alimentacdo Escolar da Rede Municipal, de excelente qualidade, atendendo as
necessidades nutricionais didrias das criangas. Qualquer especificidade de algum aluno
quanto ao cardapio oferecido é feita a adaptacdo necessaria pelo Departamento de
Alimentacao Escolar da SMECTR.

No periodo em que a escola esteve com suas atividades presenciais suspensas
em decorréncia da pandemia da Covid-19, todos os alunos tinham direito a receber um
kit alimentagado nos dias em que eram entregues os Cadernos de Atividades.

A escola participa do projeto alimentagdo saudavel criado pela SMECT baseado
na resolugdo 38/16/07/2009 do FNDE. (Desperdicio Zero), primando por uma
alimentagcédo saudavel para os alunos eles sao conscientizados e também suas familias
de que a merenda oferecida na escola é de grande valor nutritivo superando os produtos
industrializados que sado de preferéncia das criancas, fomentando assim uma boa
educagao alimentar.

Retornando as atividades em formato hibrido, as entregas dos kits foram
mantidas tanto para os alunos que retornaram para a escola, além de ser oferecida
merenda diaria para eles. Os alunos que estao de forma remota, seus responsaveis vem
a escola receber os kits e os Cadernos de Atividades, em data pré-agendada pela

SMECT e também devolvem as atividades dos cadernos anteriormente recebidas.

12 MODALIDADES DE ENSINO E SEUS OBJETIVOS

Ofertamos:

I.  Educacgao Infantil
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Il. Ensino Fundamental (séries iniciais)

lll. Sala de Recurso

A Unidade Escolar Municipal € publica e gratuita, de direito da populagao e
de dever do poder publico; esta a servigo das necessidades e peculiaridades do
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, independente do
sexo, raga, cor, situacdo socioeconémica, credo religioso, politico e livres de

quaisquer preconceitos ou discriminagoes.

6.1 - EDUCAGAO INFANTIL

A Educacao Infantil da Escola Municipal Branca Roza Cabral tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da

comunidade.

As experiéncias educativas oferecidas na pré-escola contribuem para a

formacgao da cidadania e estdo embasadas nos seguintes principios educativos:

1. o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas nas suas
diferencgas individuais, sociais, econdmicas, étnicas e religiosas;

2. o direito de brincar, como forma particular de expressao, pensamento,
interacao e comunicacgao infantil;

3. 0 acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressao, a comunicagao,
aos afetos, a interacao social, ao pensamento, a ética e a estética;

4, o atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao

desenvolvimento de sua identidade.

6.2 - ENSINO FUNDAMENTAL

— O primeiro segmento do Ensino Fundamental, tem duragao de 5 (nove) anos, e

sera ministrado de forma regular em horario parcial, obedecidas as legislacdes
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em vigor, as normas do Regimento e a Proposta Curricular da Rede Municipal de

Ensino.

- De modo excepcional, no ano de 2020 sera ministrado também através do
ensino remoto por meio de atividades elaboradas pelos docentes e suporte

pedagaogico.

- O Ensino Fundamental tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurando-lhe a formagédo comum, indispensavel para o exercicio da cidadania
e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores,
complementando a acado da familia e da comunidade, mediante:

[ll. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo com meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, a aquisi¢ao
de conhecimentos e habilidade e a formacao de atitudes e valores que
Ihe permitam interagir no mundo que o cerca;

IV. A compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

V. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

VI. A aquisicdo de conhecimentos e habilidades, assim como a formacéao
de atitudes e valores.

VIl. Desenvolver atividades pedagdgicas integradas, continuas e

progressivas, que atendam as caracteristicas biopsicossociais do

educando.
Ensino Fundamental Regular
1° ano de escolaridade 25 a 35 educandos
2° ano de escolaridade 25 a 35 educandos
3° ano de escolaridade 25 a 35 educandos
4° ano de escolaridade 25 a 35 educandos
5° ano de escolaridade 25 a 35 educandos
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1. Educacao Infantil: Jardim Il e Jardim Il
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2. Ensino Fundamental: 1° ao 5° anos de escolaridade (1° segmento)

De acordo com o Decreto n° 6.497 de 2021 e orientagbes para o ensino

remoto e hibrido da rede publica de Trés Rios, a Unidade Escola esta com

atendimento remoto das aulas desde o dia 02 de fevereiro de 2021, cumprindo o

calendario escolar.

Com a mudanca do atendimento a partir das restricdes impostas pela

pandemia da Covid — 19, a rede municipal desempenhou o trabalho no regime de

ensino remoto emergencial, promovendo modificagdes nas praticas e rotinas

avaliativas, de acordo com as Diretrizes Curriculares do Municipio de Trés Rios.

A partir do més de agosto de 2021, as aulas presenciais forma retomadas, sendo

facultativo o retorno dos alunos. O atendimento remoto e a entrega de atividades

continuaram para os alunos que optaram por ndo retornar.

TURMAS PROFESSOR TURNO| QUANT. ALUNOS

Educacao Infantil Nivia Maria Alvim 2° 21
(Jardim Il e Jardim 1l1)

1° ano de escolaridade  |Daise Aparecida Leite 2° 29
2° ano de escolaridade  Maria Aparecida Ludugério Pires 2° 22
3° ano de escolaridade B [Herondina Loureiro Neves 1° 30
4° ano de escolaridade A |Luana de Cassia Fontes| 1° 22

Fernandes
5° ano de escolaridade  |Maria Aparecida Pinheiro 1° 19
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8 - FUNDAMENTAGAO TEORICA

Entendemos que a raz&o de ser de uma escola é o aluno. O centro e a
razao de nosso trabalho € o atendimento de qualidade dos discentes.

No processo de ensino aprendizagem o professor nao é exclusivamente
um transmissor de conhecimento, ele deve ser o mediador entre o aluno e o
conhecimento, criando situagdes de aprendizagem, que provoque desafios
intelectuais nos alunos. Ele deve ter a sensibilidade e conhecimento para avaliar
os esforgos despendidos pelos alunos, elaborando formar produtivas de acesso
ao conhecimento.

O dinamismo que permeia a Escola, desde sua fundacao, abre
importante espaco para este principio norteador, voltado para a busca
permanente de processos inovadores de ensino-aprendizagem, através do
estimulo ao pluralismo de ideias e ao desenvolvimento e aplicagdo de novas

concepgdes pedagdgicas.

Sendo assim, nesse periodo critico de pés pandemia em que a educacao
precisa se reinventar gradativamente, acreditar em um aprendizado que
transcende conteudos curriculares-padrdo, e na capacidade de auto-formacéao
assistida, para garantir o desenvolvimento e estimular o autoconhecimento, torna-

se um dos modelos mais inovadores de ensino.

E necessario, portanto, dar ao educando a capacidade de acompanhar
as proprias transformacgdes provocadas pela sociedade, e especialmente nos
processos de ensino- aprendizagem. Esta autonomia passa, também, pelo
reconhecimento de suas préprias potencialidades, traduzidas pela permanente

busca do autoconhecimento.

Influenciados pela sabedoria de Paulo Freire, reafirmamos que nossa
intencdo é buscar, constantemente, formas de aproximar o aluno do
conhecimento, contando sempre com o apoio de todos os profissionais

envolvidos e da comunidade escolar.

9 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE
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A comunidade na qual escola esta inserida é de classes diversificadas.
Pois, recebemos alunos de diferentes realidades familiares. Nosso alunado é
formado por educandos cujas familias sdo formadas por operarios assalariados,
comerciarios assalariados, trabalhadores autbnomos e até mesmo
desempregados.

A clientela, em sua maioria, apresenta modelo familiar desestruturado. O
meio em que a escola esta inserida apresenta problemas como violéncia, drogas
e falta de um trabalho social envolvendo a comunidade. E embora a Escola
esteja localizada proxima ao centro da cidade, ela pertence ao Bairro da Vila
Isabel, com a clientela de baixo poder econédmico. A comunidade escolar dispde

de agua tratada (SAAETRI) e de servicos de luz e postos de saude.

9.1 Perfil do Aluno

Como ja descrito, a escola localiza-se perto do centro, mas dentro do
bairro Vila Isabel. Atendemos a maioria de alunos oriundo do bairro da escola e
alguns do bairro Habitat.

Temos alguns alunos com complicagbes na sua vida social e sé&o
acompanhados por Programas como Guardides da Vida e também por esferas
do poder publico como Conselho Tutelar, assistentes sociais e Ministério Publico.

Ha também alunos que possuem renda familiar estavel e suficiente para
provimentos, com alguns pais possuindo grau de escolaridade entre Ensino

Médio completo e o Nivel Superior.

9.2 Perfil do Professor

Em nossa equipe, o professor € um mediador e incentivador da
aprendizagem. Nosso corpo docente é formado por professores licenciados em:
Pedagogia, Normal Superior habilitados para lecionar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e demais licenciaturas, que indicam a especialidade de cada
professor regente. Alguns possuem curso de Especializagdo. Os mesmos foram
selecionados por concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Trés
Rios, entidade mantenedora dessa instituicao escolar.
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10 — OBJETIVOS

10.1 Objetivo Geral:

Proporcionar ao educando a formacdo basica necessaria ao seu
desenvolvimento intelectual e sociopolitico, tornando-o um cidadao consciente de
seus direitos e deveres, capaz de interagir de forma ética na sociedade com

respeito as diferengas de cor, sexo e religido.
10.2 Objetivos da Educacgao Infantil

e Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, confiante em suas capacidades e percepcdo de suas
limitacoes;

e Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a propria saude e bem-estar;

e Estabelecer vinculos afetivos e de troca entre adultos e criangas,
fortalecendo sua auto-estima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagao e interagao social,

e Estabelecer relacbes sociais, aprendendo aos poucos a articular seus
interesses e pontos de vista, interagindo com os demais, respeitando a
diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

e Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-
se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do
meio ambiente, valorizando atitudes que contribuem para sua
conservacao;

e Brincar, expressando emocgdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

e Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intencdes e situacdes de comunicagao, de forma a

compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos,
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necessidades e desejos e avangar no seu processo de construgido de
significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;
Conhecer algumas manifestagbes culturais, de interesse, respeito e

participagao, valorizando a diversidade;

Objetivos do Ensino Fundamental

compreender a cidadania como participagao social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-
a-dia, atitudes de solidariedade, cooperacédo e repudio as injustigas,
respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situagdes sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e de
tomar decisdes coletivas;

conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais,
materiais e culturais como meio para construir progressivamente a nogao
de identidade nacional e pessoal e 0 sentimento de pertinéncia ao pais;
conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro,
bem como aspectos socioculturais de outros povos enagoes,
posicionando-se contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas
culturais, de classe social, de crencgas, de sexo, de etnia ou outras
caracteristicas individuais e sociais;

desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de
confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de
inter-relacéo pessoal e de inserg¢ao social, para agir com perseveranga na
busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos
saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo
com responsabilidade em relagdo a sua saude e a saude coletiva;

utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, grafica,
plastica e corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar
suas idéias, interpretar e usufruir das produgdes culturais, em contextos
publicos e privados, atendendo a diferentes intencdes e situacbes de

comunicacgao;
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e saber utilizar diferentes fontes de informagéo e recursos tecnologicos para
adquirir e construir conhecimentos;

e questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los,
utilizando para isso o pensamento légico, a criatividade, a intuicdo, a
capacidade de analise critica, selecionando procedimentos e verificando

sua adequacao.

Além da oferta do ensino nas modalidades de Educagéo infantil e anos
iniciais da Educagédo basica (1° ao 5° ano de escolaridade do Ensino

Fundamental), a escola conta com outros acompanhamentos pedagdgicos:

10.4 Objetivos da Sala de Recursos

Conforme o Decreto 6.571 de dezessete de 2008, alguns dos objetivos sao:
- Possibilitar recursos pedagodgicos necessarios para que o0s alunos sejam
incentivados a se expressar, pesquisar, levantar hipoteses e reinventar o
conhecimento partindo de suas experiéncias, como também se tornem
independente, autbnomo nas atividades escolares e da vida diaria e aprenda a
conviver e interagir com seus pares;
- Garantir a transversalidade das agdes da Educacgao Especial no ensino regular;
- Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos as barreiras
no processo de ensino e aprendizagem;
- Assegurar condi¢gdes para a continuidade de estudos nos demais niveis de
ensino.
- Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de
necessidades educacionais especificas;
- Atender os alunos com necessidades especificas dando complemento ou

suplemento na agao pedagogica desses alunos;

11 - PROGRAMAGAO SOCIO-CULTURAL:

DE acordo com o projeto carro-chefe para o desenvolvimento do trabalho
pedagogico deste ano letivo de 2023, cujo tema €& BRINCANDO E
APRENDENDO COM O PASSADO, as atividades estdo assim programadas:
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e Grito de Carnaval;(fevereiro)

e Lanche compartilihado para trabalhar alimentagcdo saudavel e
Pascoa;(margo/abril)

¢ Festa da familia;(maio)

e Festas populares e folclore;(julho /agosto)

e Primavera, semana da crianga(setembro/outubro)

e Consciéncia Negra(novembro)

- ORGAOS COLEGIADOS EM FUNCIONAMENTO NA ESCOLA
A escola conta com o 6rgdo do Conselho Escolar empossado em 27 de
setembro de 2022 que é composto dos seguintes membros:
Professores efetivos:

Titular: Luana de Cassia Fontes Fernanda

Funcionarios:

Titular: Marcinele Massabane Guimaraes

Suplente: Paula Patricia Lapa

APM:

Titular: Maria Aparecida Pinheiro Lima

Suplente: Rejane Maria da Luz Carvalho Ignacio

Pais de alunos menores de 14 anos:

Titular: Marc os Wendel dos Santos

Suplente: Haynnara Basilio Pedro

Comunidade Civil:
Titular:Geraldino José Veloso

Suplente: Francisco José de Paula

13 — PROGRAMAS
e O Programa Tempo de Aprender, foi aderido pela SMECT e os
professores da Educacédo Infantil, 1° e 2° anos realizaram o curso

Praticas de Alfabetizagdo no portal Avamec.
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e O Programa Primeira Inféncia, foi aderido pela SMECT e os
professores da Educacado Infantil e 1° ano realizaram o curso
Praticas de Alfabetizagdo no portal Avamec.

e Educacao Conectada;

e Sala de Recursos Multifuncional — SMR.

14 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Nosso Projeto Politico Pedagdgico esta de acordo com a legislagéao
vigente, enquanto manifestagcado de seu ideal de educagado e como resultado de

um trabalho coletivo que envolva toda a comunidade escolar.

— E assegurado a autonomia pedagdgica, para efeito de elaboracdo e
execucdo do Projeto Politico Pedagogico, a qual deve ser entendida na
perspectiva de busca de sua identidade, respeitando as normas do Regimento

Escolar da Rede Publica de Trés Rios

— O Projeto Politico Pedagodgico, se fundamenta na Base Nacional

Comum Curricular e na Reordenagao Curricular do Municipio.

15. CALENDARIO ESCOLAR

— O calendario esta em anexo.

16. DETERMINAGOES REGIMENTAIS:

16.1 MATRICULA

- A matricula é gratuita e deve ser requerida pelo aluno, quando maior ou
emancipado, e pelos pais e/ou responsaveis, no caso de aluno menor e nao
emancipado, em época propria, de acordo com as diretrizes fixadas pela

Secretaria Municipal de Educagao.
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Nao ha renovacido automatica de matricula na rede municipal de ensino e

s6 aos alunos devidamente matriculados € permitida a frequéncia as aulas.

- Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno
menor ou o aluno maior aceita e obriga-se a respeitar as determinagdes do
Regimento Escolar, que esta a sua disposi¢cao para ele tomar conhecimento por

inteiro.

- A matricula do aluno com necessidades educacionais especiais deve ser
assegurada com prioridade, conforme critérios fixados nas determinagdes legais
vigentes, e notificada ao 6rgao proprio da Secretaria Municipal de Educagao para

o planejamento do atendimento.

- Entende-se como aluno como necessidades educacionais especiais,
aquele que apresentar deficiéncia mental, visual, fisica, deficiéncia multipla,

condutas tipicas e altas habilidades.

- Ao aluno com necessidades educacionais especiais sera assegurada a

sua inclusdo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

- Os alunos encaminhados para a Classe Especial terao que apresentar

laudo médico psicologico e/ou neuroldgico.

- S&0 condi¢des para matricula:

a) 1° ano de escolaridade — idade minima de 06(seis) anos ou a
completar até 31 (trinta e um) de margo, ou os casos previstos no
artigo 11-A da Deliberagao CME/TR 001/2014;

b) Nos demais anos de escolaridade, ficando a unidade escolar
responsavel pela regularizagdo da vida escolar do aluno, caso o

mesmo esteja impossibilitado de comprovar escolaridade anterior;
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c) A matricula inicial de aluno com ordem judicial devera ser aceita em

qualquer época do ano letivo.

- Serdo consideradas como novas, as matriculas efetuadas até 31 de
margo; € como especiais, as efetuadas apds essa data, de acordo com a
Deliberagao n° 002/2011 CME- TR.

— Os alunos que efetuaram a matricula ou renovaram, porém néo
frequentaram no prazo de 30 dias corridos até 31 de margo terdo suas matriculas
canceladas néo sendo registrados nos documentos escolares (Diario de classe,
Livro de Matricula e Livro de Ata dos Resultados Finais) e Censo Escolar;
atendendo ao principio de garantia de oferta e acesso a Educacado Basica. A
unidade escolar devera utilizar todas as medidas legais necessarias para o

retorno do aluno. Caso o mesmo retorne seréo considerados matricula especial.

- No ato da matricula deverao ser apresentados os documentos abaixo
discriminados:
I.  Fotocdpia do registro de nascimento para o aluno menor e certiddo de
casamento ou carteira de identidade do aluno maior;
lI.  Declaragédo da escola de origem ou Histérico Escolar;
[ll. 02 (dois) retratos 3x4;
IV. Fotocépia do cartdo de vacinagao para Educacgao Infantil;
V. Tipo sanguineo;
VI.  Carteira de identidade e CPF para o aluno do Ensino Médio;
VIl.  Comprovante de residéncia com CEP;
VIIl.  Declaracao de etnia (opcional);
IX. Fotocdpia da carteira de identidade e CPF do responsavel legal,

quando o aluno for menor.

- O Histdrico Escolar devera ser apresentado num prazo maximo de 30

dias ap0s a realizacdo da matricula.

- E expressamente vedada a unidade escolar, condicionar a matricula a

quaisquer exigéncias adicionais as previstas pela legislagcdo em vigor.
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- A matricula sera aberta e encerrada pelo diretor em datas prefixadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo e atendera ao disposto na legislacédo em

vigor.

- E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a unidade
escolar, a matricula feita com documento falso ou adulterado, sendo passivel ao
responsavel do aluno menor ou o proprio quando maior, arcar com as sangdes

que a lei determina.

16.2 TRANSFERENCIA

- Sera admitida transferéncia durante o ano letivo:

I. O aluno transferido em curso ao retornar no mesmo periodo

letivo sera considerado uma nova matricula;

[I.  No Ensino Fundamental até 30 de setembro e apds esta data,

por motivos relevantes analisados pela Supervisdo Educacional;

[ll. A transferéncia de aluno oriundo do estrangeiro sera efetuada
mediante as determinagdes legais vigentes, tendo por base as

normas curriculares gerais;

- A transferéncia de alunos em qualquer caso obedecera aos dispostos

na legislacéo vigente e as normas baixadas pelas autoridades competentes.

- Cabera a Orientagao Pedagdgica/Educacional examinar o curriculo do
aluno transferido e verificar a necessidade de adaptagdo ao curriculo do

estabelecimento.
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17- AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

A avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico € uma constante entre os
professores, alunos e demais membros da comunidade escolar,

A avaliagdo do PPP acontecera em todos os momentos e n&do somente ao
final do ano letivo ou periodo, como um verdadeiro ciclo constante e flexivel,
objetivando superar falhas e a prosseguir com os avangos.

Essa analise de melhoria do processo ensino-aprendizagem se dara pela
observacdo de posturas da comunidade escolar, e também por meio de
discussdes claras e criticas ao longo do ano letivo entre todos os agentes

envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

18 - CONSIDERAGOES FINAIS

Considera-se o presente documento um dos instrumentos que nortearao
as atividades e decisdes da Escola Municipal Branca Roza Cabral e seus
gestores, em estreita sintonia com as orientagdes e documentos da SMECT que
forem disponibilizados durante todo o ano letivo, as quais estardo anexadas ao

final deste documento.

19 - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

- A Proposta Politico Pedagdgica tem como base o Regimento da Rede de

Ensino das Escolas Municipais de Trés Rios;

- A documentacgao da secretaria da escola € de uso exclusivo da Unidade
Escolar e dos responsaveis pelo seu funcionamento, sendo vedado o seu
manuseio e a sua utilizagao por pessoas estranhas a instituicado, assim como a
cessdo de coépias a terceiros, a ndo ser nos casos previstos na legislagdo em

vigor.
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- Todos os membros da comunidade escolar tém assegurado o acesso a

consulta e a ciéncia dos referidos documentos.

- Os servidores que nao respeitarem as normas, deveres e obrigacbes
estabelecidos neste PPP, estarao sujeitos a uma adverténcia oral com registro,
repreensdao com registro, uma adverténcia em formulario préprio a ser
preenchido e assinado em duas vias pelo funcionario e seu chefe imediato (uma
via sera encaminhada a Secretaria Municipal de Educagdo e outra ficara
arquivada na Unidade Escolar) e em caso de reincidéncia, encaminhamento a
SMECT para medidas administrativas previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Trés Rios (Lei n°® 1.385 de 23/12/1980).

- E garantido aos profissionais da Unidade Escolar e
alunos/responsaveis, o direito de ciéncia e defesa, mediante qualquer tipo de

adverténcia.

- A incineragdo de documentos se dara conforme a deliberacdo n°® 01
/2000 CME/TR que autoriza a incineracao de diarios de classe apds cinco anos
de arquivamento desde que conste em ata de resultados finais 0 nome completo
do professor ou dos professores da turma, o nome completo dos alunos,
percentuais de frequéncia, ano de escolaridade/série, grau, resultado final anual
e relatério em livro proprio datado e assinado pelo diretor e secretaria

especificando o material que foi incinerado.

- Os profissionais de educagao deverao assumir 0 compromisso com as
propostas de formacao continuada implementadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, com vistas ao aperfeicoamento permanente das praticas

pedagogicas.

- A documentagcdo que orienta e respalda as agdes educacionais remotas

estao disponiveis em anexo.
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14. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

14.1 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, 6rgao colegiado deliberativo de ultima instancia escolar,
foi realizado bimestralmente. Sendo que no primeiro semestre de forma online e
a partir de agosto, presencialmente.

Compete ao Conselho de Classe:

= Analisar e homologar, ao final de cada bimestre, a participagéo efetiva dos
alunos no processo de aprendizagem;

» Indicar os procedimentos a serem adotados para superar as deficiéncias
constatadas, inclusive sugerindo metodologia e recursos a serem
utilizados na recuperagao, para que o aluno possa superar as dificuldades;

= Debater os casos de risco de retencdo, apos verificagdo de nao devolugao
das atividades remotas elaboradas pela SME e pelos docentes.

= Analise do nivel de competéncia alcancado pelo aluno, e encaminha-lo,
quando necessario, a atendimento especializado, com os devidos registros

em sua ficha individual.
O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor da unidade escolar ou seu

representante, pelo orientador pedagdgico, pelo secretario, e pelo supervisor

escolar.

14.2 - Reunioes Pedagodgicas

As reunides pedagdgicas constituem-se em momentos de reflexdo e
discussao sobre praticas educativas, e serdo realizadas a qualquer momento
mediante necessidade para socializagdo de novas informagdes e planejamento

dos proximos passos, viabilizando acdes para sua execugao.
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Cronograma dos Projetos da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia

Més Projeto Lei de referéncia
e
[
% Gravidez na adolescéncia Lei Federal 13.798/2019
('8
Més da agua (lei municipal) Lei Municipal 4431/2017
o
=y
[}
S
(Dia 08) Dia internacional da
mulher — Semana escolar de .
combate a violéncia contra a Lei Federal 14.164/2021
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Bullying
Cyberbullying

Combate a todos os tipos de
violéncia

Lei Federal 13.185/2015
Lei Federal 12.737/2012

Lei Federal 13. 663/2018

T
<
(Dia 07) Dia nacional de Lei Federal 13.277/2016
combate ao Bullying e a
violéncia na escola
(Dia 18) Dia Nacional de Lei Federal 9. 970/2000
2 combate a violéncia sexual _ N
= contra crianga e adolescente Lei Municipal 4.430/2017
o (Dia 12) Dia nacional contra Lei Federal 11. 542/2007
=
S o trabalho infantil
Agosto Lilas Lei Federal 11. 340/2006
Campanha de Combate a Lei Estadual 4.696/2016
Violéncia contra Mulher
Lei Municipal 4.788/2021
o
‘8‘ Noc¢des da Lei Maria da _ o
& Penha Lei Municipal 4.800/2021

Canais de denuncias
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(Dia 24) Dia municipal de Lei Municipal 4.026/2014
combate ao abuso sexual de
criangas e adolescentes

Setembro amarelo Lei Federal 13.819/2019

o

Ke]

£

g

(]

v (Dia 30) Enfrentamento e prevengdo da automutilagdo e tentativa de suicidio
Outubro Rosa — Campanha Lei Federal 13.733/2018
de Conscientizacdo ao
cancer de mama. Saude a
Mulher (parceria com a
Salde)

o

Q0

=]

5

o
Semana Nacional de Ciéncia | Decreto Federal 09 de junho de 2004
e Tecnologia

Lei Municipal 3910/2013
Lei Federal 13243/2016
(dia 17/11) Dia Estadual de
combate ao Cancer de _
o préstata e satide do homem Lei Estadual 7.480/2016
'g (parceria com a saude)
$
]
2

Apresentacdo anual dos Grémios (I encontro municipal dos Grémios Estudantis)
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Registro de Execucio de
Projeto

Escola: Municipal Branca Roza Cabral

Turno: 1°¢e 2° Turma: todas N° de alunos:

Componente Curricular: Fundamental: Portugués, Historia, Geografia e Ciéncias. ED. Infantil: O
Eu, o Outro e o Nos, Corpo, Gestos e Movimentos, Escuta,fala pensamento e imaginagao, Espaco,
tempo, quantidades, relagdes e transforamgoes.

Professor responsavel: todos professores

Projeto:Valorizacdo da Mulher e no¢oes da Lei Maria da Penha (Semana nacional de combate a
violéncia contra a mulher /agosto Lilas: campanha de combate a violéncia contra a mulher)

Periodo de realizacdo (datas registradas no Didrio de classe): més de margo e agosto

Descrigao:

Este projeto tem como objetivo mostrar a importancia da Lei Maria da Penha, além de ajudar a
conscientizar os alunos sobre a necessidade de combater a violéncia contra a mulher, tudo com|
vistas a prevencdo da Violéncia Doméstica. Ele nasce em um contexto atual, onde observa-se aj
necessidade de agdes de voltadas a este publico, tendo em vista que a educagdo ¢ o melhor meio
para a prevenc¢ao e combate a violéncia, sendo um mecanismo eficiente na erradicacdo da

violéncia contra a mulher nos diversos ambientes.

Avaliagao:

A avaliagdo se dara continuamente durante todo o projeto, através do interesse e participagdo dos
alunos nas atividades propostas.
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Evidéncias:
Plano de aula do professor;
Redes sociais da unidade escolar;

Registro de Execucio
de Projeto

Escola: Municipal Branca Roza Cabral

Turno: 1°¢e 2° Turma: todas N° de alunos:

Componente Curricular: todos

Professor responsavel: todos

Projeto: Bullying no ¢é brincadeira

Periodo de realizagdo (datas registradas no Didrio de classe): durante todo ano letivo

Descrigao:

Eventos de bullying escolar passaram a ser uma situagao enfrentada sendo possivel observar, no
entanto, uma maior incidéncia dessa pratica, o que pode ser atribuido ao aumento generalizado de
violéncia em nosso pais, a maior visibilidade que os atos de violéncia tém alcangado nas midias e,
por conseguinte, ao maior alcance de audiéncia, bem assim aos novos tipos de relagdes surgidas
com a internet, sobretudo nas redes sociais.
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Avaliagao:
A avaliacdo se dara continuamente durante todo o projeto, através do interesse e participagao dos
alunos nas atividades propostas.

Evidéncias:
Plano de aula do professor;
Redes sociais da unidade escolar;

Rua Gomes Porto, 225 — Centro Empresarial Américo Silva — Centro —
CEP: 25.804-0707° ANDAR — Salas 709/712 — Tel: (24) 2252-6899

educagdo@tresrios.rj.gov.br

Registro de Execucio
de Projeto

Escola: Municipal Branca Roza Cabral

Turno:1°e 2° Turma: todas N° de alunos:

Componente Curricular: todos

Professor responséavel:todos

Projeto: Agua — esséncia da vida

Periodo de realizagdo (datas registradas no Diario de classe): todo més de margo

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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Descrigao:

Este projeto se propde apresentar para as criangas uma visdo ampla que envolve inimeros problemas que o
mundo atual vem enfrentando com relagdo a falta de agua. O projeto deve ser desenvolvido visando
proporcionar aos alunos uma grande diversidade de experi€ncias, com participagdo ativa, para que possam|
ampliar a consciéncia sobre as questdes relativas & dgua no meio ambiente, e assumir de forma
independente e autonoma atitudes e valores voltados a sua protecao e conservagao.

Avaliagao:

A avaliagdo se dara continuamente durante todo o projeto, através do interesse e participagao
dos alunos nas atividades propostas.

Evidéncias:

Plano de aula do professor;
Redes sociais da unidade escolar;

Rua Gomes Porto, 225 — Centro Empresarial Américo Silva — Centro —
CEP: 25.804-0707° ANDAR — Salas 709/712 — Tel: (24) 2252-6899

educagdo@tresrios.rj.gov.br

Registro de Execucio de
Projeto

Escola: Municipal Branca Roza Cabral

Turno: 1°e 2° Turma:todas N° de alunos:

Componente Curricular: todos
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Professor responsavel: todos

Projeto: Direitos Humanos (combate a violéncia sexual contra crianca e adolescente/ combate a
violéncia no transito)

Periodo de realizagao (datas registradas no Didario de classe): durante todo o ano letivo.

Descrigao:

Este projeto se propde de maneira interdisciplinar a romper com a ldgica da reproducao das
situagdes de violéncia que compromentem a garantia de preservacao de direitos humanos a partir do
trabalho de conscientizagdo no contexto escolar. Acreditamos que a escola ¢ ambiente propicio de
atitudes ativas de combate ao sexismo, respeito a etnias e classe socioecondmica entre outros na
busca por uma sociedade mais respeitosa e justa.

Avaliagao:

A avaliacdo se dara continuamente durante todo o projeto, através do interesse e participagcédo dos
alunos nas atividades propostas.

Evidéncias:
Plano de aula do professor;
Redes sociais da unidade escolar;

Rua Gomes Porto, 225 — Centro Empresarial Américo Silva — Centro —
CEP: 25.804-0707° ANDAR — Salas 709/712 — Tel: (24) 2252-6899

educagdo@tresrios.rj.gov.br
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Registro de Execucao
de Projeto

Escola: Municipal Branca Roza Cabral

Turno:1° e 2° Turma:todas N° de alunos:

Componente Curricular: todos

Professor responsavel: todos

Projeto: Educacdo Financeira

Periodo de realizacao (datas registradas no Didrio de classe): decorrer do ano letivo

Descrigao:

Este projeto foi desenvolvido a partir de didlogos com os alunos sobre observagdes de mudangas na
situacdo financeira de suas familias e sobre o impacto destas para os alunos. Através do estimulo

da mudancga de comportamento e no desenvolvimento de atitudes conscientes rumo a sustentabilidade
financeira, prepara-se as futuras geragdes para desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para
lidar com as decisOes financeiras que tomarao ao longo de suas vidas.

Avaliacdo:

A avaliacdo se dara continuamente durante todo o projeto, através do interesse e participagcéo
dos alunos nas atividades propostas.

Evidéncias:
Plano de aula do professor;
Redes sociais da unidade escolar;

Rua Gomes Porto, 225 — Centro Empresarial Américo Silva — Centro —
CEP: 25.804-0707° ANDAR — Salas 709/712 — Tel: (24) 2252-6899

educacdo@tresrios.rj.gov.br
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Registro de Execucio
de Projeto

Escola: Municipal Branca Roza Cabral

Turno:1° e 2° Turma: todas N° de alunos:

Componente Curricular: todas

Professor responsavel: todos

Projeto: Educacdo Conectada

Periodo de realizacgao (datas registradas no Didrio de classe): no decorrer do ano letivo

Descrigao:

Passaram a fazer parte do cotidiano escolar o uso do aplicativo whatzApp para aviso a responsaveis
de informagdes importantes e para grupo de professores para interagdes de cunho pedagdgico. O
uso de aplicativos Google Meet ou Zoom também sdo utilizados em carater de excepcionalidade
para reunides pedagdgicas e mesmo conselho de classe. A unidade escolar também ¢é contempladal
com o programa do governo federal Educag¢ao Conectada.

Avaliagao:
A avaliagdo aconteceu no decorrer de todo o processo.
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Evidéncias:

Uso de aplicativos de mensagens;

Uso de aplicativos de reunides;

Adesao da unidade escolar ao programa Educacgdo Conectada do governo federal.

Rua Gomes Porto, 225 — Centro Empresarial Américo Silva —
Centro — CEP: 25.804-0707° ANDAR — Salas 709/712 — Tel:
(24) 2252-6899

educacdo@tresrios.rj.gov.br
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PROJETO PEDAGOGICO

2023

BRINCANDO E
APRENDENDO COM O
PASSADO

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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Publico alvo:

Alunos da educacao infantil e dos anos iniciais do primeiro segmento
do ensino fundamental (do 1° ao 5° ano de escolaridade).

Duracgao:

A duracgao deste projeto acontecera do més de Marco a Dezembro de
2023.

Justificativa:

Este projeto tem a intengdo de desenvolver em nossos alunos agoes
e posturas responsaveis e saudaveis. Entendemos que é na infancia
que se desenvolvem habitos saudaveis e se estabelecem padrdes de
comportamento baseados em valores morais e sociais. Nossa
proposta € de promover uma educacao capaz de encarar a ludicidade
como um fator motivador e facilitador da aprendizagem, cognitiva,
afetiva, social e psicomotora dos educandos, que sao seres
pensantes dotados de emocgdes e sentimentos que vivenciam
interagindo todo o tempo com o0 meio em que vivem como também
favorecer na formagao de cada crianca o gosto pela cultura popular
para que seja repassado de geracdo em geracao. Por se tratar de um
tema que atinge as criangas de maneira agradavel e compreendendo
a escola como uma instituicdo capaz de redescobrir e reconstruir o
gosto pelo ludico, este projeto possibilitara todo o resgate do brincar
enquanto estimulo maior ao desenvolvimento intelectual, ja que a
brincadeira é de fato um instrumento que possibilita o brincar ao
mesmo tempo em que educa para a vida em grupo e na formacéo da
cidadania, pois enquanto se divertem as criancas estdo se
conhecendo, aprendendo e descobrindo o mundo. O projeto conta
com parceria da comunidade, voluntarios como ex-alunos,
profissionais da saude, PROERD, guarda municipal entre outros.

Objetivo Geral:

e Conscientizar da importancia da brincadeira no processo
ensino aprendizagem como um instrumento que possibilita o

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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brincar ao mesmo tempo em que educa para a vida em grupo
e na formacao para a cidadania.

Objetivos especificos:

e Ampliar o repertorio de brinquedos e brincadeiras,

e Contribuir para que a brincadeira se transforme em espaco
privilegiado de aprendizagem,

e Liberar a emocéo infantil,

e Proporcionar brincadeiras ao ar livre,

e Valorizar os brinquedos, conservando-os,

e Favorecer a socializagao,

e Ajudar no desenvolvimento da linguagem,

e Construcao de brinquedos com sucatas,

e Desenvolver atividades cooperativas,

e Comparar diversos tipos de brincadeiras,

e Participar de jogos que sejam trabalhadas regras em grupo,

e Registrar de diferentes formas o brincar

Metodologia:

Este projeto acontecera no decorrer do ano letivo de 2023 articulado
a varias acdes desenvolvidas no espago escolar envolvendo
pesquisa, trabalhos com cartazes, musicas, jogos e brincadeiras,
tendo seu inicio no més de margo e a culminancia em Novembro.

Recursos:

Os recursos para o desenvolvimento deste projeto incluiu:
Recursos Humanos:

Professoras, monitores, funcionarios e convidados.
Recursos Materiais:

e Papéis (sulfite, cartolina, papel oficio entre outros);

e Tesouras, cola branca;

e Lapis de cor, giz de cera, giz, régua, tinta guache, pincel, EVA;
e Livros infantis;

e \Videos;

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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e Musicas, CD e pendrive;
e Postagens em redes sociais.

Avaliagao:

A avaliacdo do projeto devera acontecer de forma continua
analisando o processo.

E. M. BRANCA ROZA CABRAL
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PROJETO DA PRIMEIRA INFANCIA
Objetivo:

Apresentar o Ensino Fundamental para os estudantes da Educacdo Infantil, além de
proporcionar aos estudantes momentos de convivéncia com os alunos do 12 ano, a fim de
minimizar a ansiedade em relacdo a esta mudanca de etapa do ensino fundamental.

JUSTIFICATIVA:

Para que as criangas superem os desafios da transicdo, é indispensdvel um equilibrio entre as
mudancas, a continuidade das aprendizagens e o acolhimento afetivo, de modo que a nova etapa
se construa com base no que as criancgas ja sabem e sdo capazes de aprender. O acolhimento das
criangas que estdo fazendo a transicdo da educagdo infantil para o ensino fundamental é
responsabilidade dos professores e da escola. A ideia é oferecer uma ponte entre uma etapa e
outra, assegurando a continuidade do aprendizado e considerando a individualidade de cada
crianga em ambas as etapas.

EIXO 1:

Para atender ao cumprimento de estratégias do eixo 1 — Avaliagdo e Monitoramento da
implementacdo dos Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil, foram realizadas a
aplicagdo e utilizagdo dos Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil através de entrevistas
com professores da educacdo infantil e primeiro ano de escolaridade da unidade escolar, e
aplicacdo de roteiro de observacdo em sala de aula e, com base nestes foi possivel constatar
que:

Com relagdo a disponibilidade de materiais e oportunidades variadas (histérias orais, brinquedos,
mobiles, fotografias - inclusive das criancas, livros, revistas, cartazes, etc.) que contemplam
meninos e meninas, brancos, negros e indigenas e pessoas com deficiéncias o acesso é
satisfatdrio conforme o gréfico abaixo.

®sim
® nao
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Da mesma forma foi observado que as janelas ficam numa altura que permita as criancas a visao
do espaco externo, que a instituicdo disponibiliza nas salas espelhos seguros e na altura das
criangas para que possam brincar e observar a prépria imagem diariamente, que ha brinquedos
gue respondam aos interesses das criancas em quantidade suficiente e para diversos usos (de faz
de conta, para o espaco externo, materiais ndo estruturados, de encaixe, de abrir/fechar, de
andar, de empurrar, etc. Resultado da pesquisa abaixo:

@ sim
® Nao

Sobre a formacdo das professoras, estas tem formacdo minima para exercicio da docéncia; sdo
orientadas e apoiadas na inclusdo de criangas com deficiéncia. Os familiares sdo, acolhidos e
tratados com respeito na instituicdao, inclusive em seu contato inicial. As reunides e entrevistas
com os familiares sdo realizadas em horarios adequados a participacdo das familias. Os familiares
das criangas com deficiéncia sdo bem acolhidos e conhecem o direito de seus filhos a educagao.
As reunides com os familiares acontecem pelo menos trés vezes por ano para apresentar
planejamentos, discutir e avaliar as vivéncias e producdes das criancas. A instituicdo acompanha
a frequéncia das criangas e investiga as razoes das faltas. E neste caso também, a instituicdo
encaminha ao Conselho Tutelar os casos de criancas com sinais de negligéncia, violéncia
doméstica, exploragdo sexual e trabalho infantil. Sobre as criancas com deficiéncia que
necessitam de atendimento educacional especializado, a instituicdo encaminha para a sala de
recursos multifuncionais.

®sim
@ Nao

A resposta foi negativa para as observacGes com relagdo ao espaco organizado para a leitura, nas
instalagGes da unidade como biblioteca ou cantinho de leitura, equipado com estantes, livros,
revistas e outros materiais acessiveis as criangas e em quantidade suficiente; assim como para
disponibilidade de instrumentos musicais em quantidade suficiente para os alunos
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® sim
® nao

Sobre os espacos e equipamentos acessiveis para acolher as criancas com deficiéncia de acordo
com as observacOes, o prédio tem uma estrutura antiga precisando de reformas, portanto
contem poucas adaptacdes para receber um aluno de inclusao.

@®sim
@ Nao

A mesma observacdo é feita para bebedouros, vasos sanitarios, pias e chuveiros que ndo ha em
numero suficiente e acessiveis as criangas. Mais uma vez a acessibilidade aparece na resposta
como um desafio.

® sim
® Nao

Vemos a mesma situagdo para a pesquisa sobre mobilidrios e equipamentos acessiveis para
criangas com deficiéncia.
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® sim
® Nao

E também baseado nas observacdes materiais pedagdgicos diversos para desenhar, pintar,
modelar, construir objetos tridimensionais (barro, argila, massinha), escrever, experimentar
embora seja ofertado ndo ha em quantidade suficiente.

®sim
® nao

EIXO 2:

Visando o cumprimento de estratégias do eixo 2 — Gestdo, Lideranca e Fortalecimento
Institucional, foram realizadas as seguintes a¢des na Escola Municipal Branca Roza Cabral,
centradas na crianga e nas aprendizagens para a garantia do ingresso, permanéncia e sucesso na
transi¢do de etapas da educagdo infantil para o ensino fundamental:

- Reunido de pais para feedback do desenvolvimento dos alunos como para esclarecimentos
sobre a transicdo de etapas;

- Dinamicas e interagao entre as criangas, a familia e os professores.
- Reunides pedagdgicas para refletir sobre a etapa de transi¢ao;

- Realizagdo de projetos que envolvam a comunidade escolar;

- Estreitamento de relagdo entre escola e familia;

- Visita das criangas da Educacgao Infantil para conhecerem professores do primeiro ano do ensino
fundamental e para se familiarizarem com a rotina;

EIXO 3:
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Para cumprir as estratégias do eixo 3 —Curriculo e Praticas Pedagdgicas, foram realizadas as
seguintes acOes centradas na criangca e nas aprendizagens para a garantia do ingresso,
permanéncia e sucesso na transicdo de etapas da educacdo infantil — jardim 3 - para o ensino
fundamental:

- Passeio para conhecimento de turmas do primeiro ano do ensino fundamental;

- Didlogo com as criangas mostrando o que elas ja aprenderam e que continuardo aprendendo
ainda mais no préximo ano;

- Momento da turma do jardim 3 com a professora do 12 ano para atividades de integracao;

- Estimulo de boas-vindas através de desenhos e bilhetinhos, de alunos do primeiro ano para
alunos do Jardim 3;

- Realizagdo de roda de conversa com as criangas do 1° ano e jardim 3 para saber como
acontecem as rotinas de ambas as turmas, o que mais gostam de fazer, o que aprendem, do que
brincam.

- Analise da sintese de cada campo de experiéncia que foi trabalhado na Educagao Infantil;
- Desenvolvimento de projetos envolvendo a familia;
- Participagdo em formacgao continuada pela plataforma AVAMEC;

- Utilizacdo de metodologias dinamicas e ludicas, contemplando os direitos de aprendizagem e o
desenvolvimento das habilidades de acordo com cada etapa.

- Organizagao de atendimentos individuais com os pais, visando minimizar o impacto na transi¢ao
das criangas.

REGISTROS DE ALGUMAS AGOES ABAIXO:

ATIVIDADES DE INTEGRAGAO REUNIAO COM RESPONSAVEIS
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ELABORAGAO DE MENSAGENS PARA A OUTRA TURMA
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ANEXOS

REGISTROS DO PROJETO DESENVOLVIDO
NO DECORRER DE 2023
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*Momento cultural

Teatro Celso Pecanha- Peca teatral Wandinha

Escola no Cine show
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Dia de cineminha e pipoca na escola
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Maio amarelo

Dia d 4gua
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Casa de Pedra
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Visita ao 38° Batalhao de Trés Rios
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Momento Civico
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Ferrea.
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Palestra — Dia do Meio Ambiente

ECOSSISTEMA
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Festividade- Dia de quem Cuida de Mim.

Festividade — Pascoa
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Prova do SAEB - 2023
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Encerramento do ano letivo com a Chegada do Papai Noel
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