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1- HISTORICO DA ESCOLA

Situada a Travessa Cariri, n° 525 no Bairro Vila Isabel — Trés Rios, RJ, com
o telefone (24) 2252-8802, a Creche Municipal Alencar Jacob foi inaugurada em
dezembro de 2009, sendo colocada em funcionamento em fevereiro de 2010. De
acordo com o decreto Lei n° 3414 de Junho de 2010.Sendo mantido e
supervisionado pela prefeitura municipal de Trés Rios.

Teve como primeira diretora: Adriane Marci Gomes. Em 2015 Adriane foi
substituida por seis meses pela professora Mara Lidia de Oliveira.

Assume a diregdo em 2016, a professora Sirlene dos Santos Chaves
Moreira, graduada em Pedagogia e com pés em Gestao, Orientacdo e Supervisao
em Ccurso.

Em 2017 a comunidade escolar era constituida:

Pela diretora: Sirlene dos Santos Chaves Moreira.

Pela supervisora pedagdgica: Viviane de Souza Lima.

Pelas professoras: Ana Paula Bastos Jorge; Amanda da Silva Matos Pereira;
Fernanda Portes da Silva; Mara Lidia de Oliveira; Alessandra Cristina A. de
Carvalho Pimentel; Alessandra Lutti Abreu da Silva.

As monitoras: Leisy da Gléria Moraes; Ana Paula de Oliveira Silva; Joice
Roza; Thais de Carvalho; Aline de Lima Sousa; Luciana Lopes Oliveira; Eliane da
Cunha Missias; Isabela Cristina dos Santos Paiva.

Como merendeira: Tania Marilia Santos Rodrigues; Regina Célia Gongalves
Ferreira; Leonor de Assis Caro Rodrigues.

Como auxiliar de servigos gerais: Ana Rita Santos Queiroz; Silvana.

Em agosto de 2019, a creche funcionava em periodo integral, de 07:30 as
17:00 e é composta por quatro turmas: Maternal |, com 6 vagas; Maternal Il, com
12 vagas; Maternal lll, com 16 vagas e por fim o Jardim | com 21 vagas.

Em 2019 tivemos como diretora desta unidade escolar a professora Sirlene
que juntamente com toda a equipe da escola desenvolveu projetos pedagogicos
que atenderam aos anseios e necessidades desta comunidade escolar. Na
eleicdo para diretora desta unidade escolar, que aconteceu no final do ano de
2019, a diretora Sirlene dos Santos Chaves Moreira permaneceu no cargo dando
continuidade ao seu trabalho de exceléncia como gestora da creche municipal

Alencar Jacob.



Em 2020, iniciamos o ano letivo porém o mundo foi atingido pela tragica
pandemia do COVID 19, uma doenga respiratéria que pegou todos de surpresa,
onde as aulas presenciais precisaram ser suspensas devido ao fato do virus ser
contagioso, e nés Profissionais da Educacéo precisamos reaprender a trabalhar
para alcancar os alunos mesmo em casa. Neste ano a diretora Sirlene dos Santos
Chaves Moreira Juntamente coma a orientadora Juliana Ramos de Faria
montaram junto com as professoras da creche um planejamento individual com
aulas on line , onde cada professora montou seu grupo com os pais de alunos
onde seria postado as aulas através de videos. Esses videos sempre
acompanhados pela orientagcdo pedagdgica. As Aulas foram suspensas em margo
de 2020 e infelizmente nao retornou.

O ano de 2021 iniciou com a diretora Sirlene dos Santos Chaves
Moreira com muitas expectativas para um ano de trabalho com muita
dedicacao, porém com bastante cautela devido a pandemia da Covid-19 e
com o uso de mascaras. A rede municipal respeitou todos os decretos e leis
que foram se sucedendo ao longo do ano letivo para o enfrentamento
desse atipico ano.

Em 2022 A creche tivemos novamente a consulta Publica onde a
diretora Sirlene foi eleita pela comunidade escolar por unanimidade,
continuando seu trabalho aqui na Creche, vencendo os desafios e a
defasagem deixada pela pandemia da COVID, contamos com ajuda da
orientadora Ménica Araujo que ajudou a nortear os trabalhos e reunides na
creche.

Iniciamos o ano de 2023, com muitas expectativas de trabalho, a
principio com a orientagdo Pedagogica da orientadora Juliana Pipa, fizemos
uma reunido com os professores onde decidimos o Projeto: Espelho,
Espelho Meu, Quem sou Eu, onde o objetivo Principal sera trabalhar a
Identidade, o conhecimento do Corpo, a coordenacdo Motora, e percepcao
do eu, dos outros. Em Anexo seguira o Projeto do ano vigente citado no

texto.



2- JUSTIFICATIVA

O Projeto Politico Pedagogico é fruto de um estudo pautado em concepgdes
de infancia e reflexbes de toda equipe escolar ao longo das atividades cotidianas
desenvolvidas em nossa instituicdo, durante as reunides de pais, reunides
pedagogicas, como também, o aprimoramento profissional através de cursos de
formacéao continuada, oferecido pela Secretaria de Educacgao, favorecendo assim,
um permanente processo de discussao das nossas praticas. Esse projeto sera
entdo, um trabalho continuo e reflexivel, podendo ser modificado conforme as
necessidades da creche e necessidades de ambito familiar das nossas criangas,
nos comprometendo assim, a desenvolver um trabalho pedagogico que auxilie na
formacgao cultural, ética, politica e sécio afetiva, bem como atender as legislacoes
vigentes consolidando com as teorias pedagdgicas para unificar a linha de

trabalho docente, visando um atendimento de qualidade.

3- IDENTIFICAGAO

A Creche Municipal Alencar Jacob foi inaugurada em dezembro de 2009,
sendo colocada em funcionamento em fevereiro de 2010. De acordo com o
decreto Lei n° 3414 de Junho de 2010. Situada a Travessa Cariri, n°® 525 no Bairro

Vila Isabel — Trés Rios, RJ, com o telefone (24) 2252-8802.

3.1 - O PATRONO

Alencar Jacob nasceu em 15 de outubro de 1914 e durante sua vida foi
ferroviario, exercendo a funcdo de Chefe de Trem até quando se aposentou em
18 de dezembro de 1972. Foi casado com a Sra. Carmem Ramos Jacob com a
qual teve cinco filhos: Landirso Ramos Jacob, Antdnio Gerson Ramos Jacob,
Adilson Ramos Jacob, Rosangela Ramos Jacob e Celso Alencar Ramos Jacob.

Foi atleta amador, jogando em diversos times desta cidade, atuando mais
tarde como juiz de futebol da Liga Desportiva de Trés Rios.

Fundador da firma Flipper Comércio e Industria Ltda.

Faleceu em 22 de novembro de 1975 aos 61 anos.



O Sr. Alencar Jacob foi um homem de vida organizada, dedicado a familia e

preocupado com o futuro dos mesmos.

3.2 -VAGAS OFERECIDAS

3.3 Em Observacao a secretaria de Educagcao houve um aumento
das vagas nas Turmas do Bergario, Maternal 1, Maternal 2,
com objetivo de atender maior numeros de alunos e

consequente diminuig¢ao da fila de espera.

Autorizada a trabalhar com 04 turmas Maternal I, Maternal Il, Maternal Il e
Jardim |, em horario integral com 66 criangas na faixa etaria de 6 meses a 3 anos

e 11 meses de idade, com a seguinte divisdo por numero de vagas:

e Maternal | —6 meses a1 ano (10 vagas );
e Maternal Il —1 ano a 2 anos ( 16 vagas );
e Maternal lll — 2 anos a 3 anos ( 18 vagas );

e Jardim | -3 anos a 11meses ( 21 vagas ).

Os grupos de criangas da Creche estdo organizados de acordo com o que
determina o Conselho Municipal de Educacao de Trés Rios em sua deliberacéo

001\2007. Neste ano letivo ficou assim organizado:
e Bergario (criangas de 06 a 11 meses).
e Maternal | (criangas de 1 ano a 1 ano e 11 meses).
e Maternal Il (criangas de 2 anos a 2 anos e 11 meses).
e Maternal Il (criangas de 3 anos a 3 anos e 11 meses ).

Totalizando a formacao de 4 grupos com atendimento as criangas. Os grupos sao

atendidos em horario integral das 07h30min as 17 h.

Todos os meses, apoés iniciar o ano letivo, a Secretaria de Educacéo realiza o
cadastro de vagas, onde os pais interessados levam os documentos necessarios,
nas datas estabelecidas e amplamente divulgadas pelas redes sociais e sites da
Prefeitura, dos dias em que ocorreram esses cadastros.



A secretaria de Educacgado estabelece critérios de classificacdo para dessas
criangas para aquisicdo das vagas que sao enviadas pelo diretor de cada Creche
( através de um quadro de vagas ) , ao setor pedagogico da Secretaria de
Educacdo. Vulnerabilidade, pais que trabalham, criangcas com necessidades
educacionais especiais, pais que recebem bolsa familia, sdo alguns critérios que
estabelecidos da conquista da vaga de creche.

Os Pais contemplados com as vagas deverao comparecer a Creche com a
documentagao necessaria para realizar a matricula dentro do prazo estabelecido.

Em outubro/ novembro ha a chamada da fila de espera para matricula, para o
ano seguinte, as criangas que nao conseguirem vaga para este ano.



4-FUNDAMENTAGAO TEORICA

A educacgao é um processo de desenvolvimento da natureza humana, e que
tem sua finalidade voltada para o aperfeicoamento do homem e sua formacéao para
a cidadania participativa e construtiva. Segundo Delors, 1996 “Os quatro pilares da
educacao, aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender
a ser, devem contribuir para que os cidadaos possam conviver e posicionar-se
diante das tensbes ou antagonismos presentes na sociedade, numa perspectiva de
sua superacgao.”

Visamos também uma educacado democratica numa linha socio-interacionista
em que Vygotsky foi o pioneiro, considerando que o conhecimento é algo adquirido
ao longo da histéria de cada um, através da interagdo com o0 meio 0s quais
convive, ou seja, sua familia, comunidade, escola, etc.

Dessa forma, €& necessario que o professor conhega o nivel de
desenvolvimento da sua crianga, direcionando o ensino para estagios ainda nao
incorporados por este, pois o professor tem o papel de intervir na Zona do
Desenvolvimento proximal dos alunos, estimulando-os para avangos que nao
ocorrem espontaneamente. O professor deve avaliar e/ou diagnosticar cada caso e
estabelecer metas condizentes com as potencialidades de cada crianga. Tendo o
professor o papel de mediador entre a crianca e o mundo, bem como elaborar
estratégias pedagdgicas para auxiliar a aprendizagem.

A creche também ira proporcionar através dos estudos de Wallon uma
formacao integral (intelectual, afetiva e social). Ele leva em consideragao nao so6 o
corpo da crianca, mas também suas emocgodes. Suas ideias baseiam-se em quatro
elementos basicos que se comunicam o tempo todo: a afetividade, o movimento, a
inteligéncia e a formagao do eu como pessoa.

Nossa metodologia de trabalho entdo sera realizada através da Pedagogia de
Projetos, por ser mais atrativa e significativa para nossas criancas e estimulante
para o professor levando-o a sair da rotina e buscar novas ideias, solucdes e
alternativas criativas e inovadoras. A pesquisa e a participacdo da familia serao

fundamentais para este processo de trabalho pedagdgico.

4- PERFIL DA COMUNIDADE



Nossa cidade enfrenta problemas de desigualdade sociais, econémicas e

culturais como no restante do nosso pais. Todos buscam diversos interesses
sociais, homens e mulheres, na busca de novas oportunidades, fazendo assim a
histéria da nossa comunidade que é carente e a maioria das pessoas nao
chegaram a completar o ensino fundamental |.
Por falta de escolaridade e um baixo poder cultural a conquista de um emprego fica
cada vez mais dificil. A renda das familias € geralmente proveniente de ganhos
financeiros de trabalhos domésticos e biscates. Essas familias também sao
atendidas pelos programas do governo federal com bolsa familia, vale gas, etc.

E, portanto, uma comunidade que apresenta diversos problemas sociais,
como: desemprego, falta de moradia, problemas com drogas e recursos minimos
de sobrevivéncia. A creche é essencial em qualquer contexto, mas neste local, em
especial, ela torna-se extremamente significativa, pois além do amparo social e do
ensino, ela torna-se a chance dos responsaveis buscarem uma melhoria de vida
através do trabalho, com a certeza de deixar seus filhos e filhas em um ambiente

acolhedor, com aprendizagem significativa e de confiancga.

5- OBJETIVOS E METAS

METAS:

e Compreender o cuidar e o educar como acoes indissociaveis, indispensavel ao
atendimento a crianga na creche, entendendo que néo é possivel educar sem
cuidar em qualquer espac¢o da formacao humana.

e Assegurar os direitos das criangas, possibilitando seu desenvolvimento integral.

e Formar cidadaos autbnomos que confiem em suas proprias possibilidades com
participacao ativa na sociedade para beneficia-la e transforma-la.

e Criar situacbes de aprendizagens, que respeitem e articulem tanto a realidade
socio-historica e cultural da crianga, quanto o seu nivel de desenvolvimento nas
diversas dimensdes.

e Incorporar as familias e as vivéncias extra-escolares da crianga no trabalho

educativo da creche.



Garantir a matricula e permanéncia da crianga com qualidade,
independentemente de sua condi¢ao familiar, sécio-econémica, religiosa, fisica
ou cognitiva.

Garantir que a educacdo de todas as criangas seja responsabilidade de
profissionais habilitados e cada vez mais qualificados.

Contribuir na formagéao de criangas éticas, que respeitem a vida e a integridade
de todos os seres que habitam esse planeta, que tenham compromisso com o

bem comum e com os que virdao depois de nos.

OBJETIVOS:

Promover a insercdo das criangas na creche de forma gradativa
possibilitando a criagdo de vinculo e a integragao da familia com a creche.

Criar situacbes de aprendizagens significativas e contextualizadas,
considerando a histéria de vida de cada crianga e suas manifesta¢des culturais.

Possibilitar a brincadeira como eixo central do processo educativo,
oportunizando varias formas de brincar em espagos organizados ou nao.

Possibilitar na crianga a independéncia, curiosidade, iniciativa e confianga
em si mesma e a expressao de suas necessidades e interesses.

Possibilitar a exploracdo de ambientes que despertem a curiosidade e a
descoberta favorecendo a construgdo de novos conhecimentos.

Favorecer um espaco de relacionamento entre adultos e criangas,
demonstrando atitudes de respeito, interesse e participacao frente as diferengas
culturais valorizando a diversidade.

Integrar familia e creche possibilitando a compreensdao das
responsabilidades pertinentes a cada institui¢ao.

Oferecer cada vez mais um ambiente, na creche, organizado e adequado
para que a crianga através de sua exploragdo possa vivenciar experiéncias
diversas para seu desenvolvimento e aprendizagem, favorecendo sua
curiosidade, iniciativa, criatividade e descobertas.

Promover uma pratica com a intencionalidade educativa onde esteja
presente o planejamento prévio, acompanhamento e avaliagao.

o Estabelecimento de competéncias dos diferentes setores da escola;

o Oferecimento do espaco de formacgao continuada



e Participagdo da comunidade no cotidiano escolar

6- ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
7.1 O QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS

Prof. Doc | Atuacao Habilitagao
Sirlene dos Santos Diretora Graduada em Pedagogia e p6s em
Chaves Moreira Gestao, Orientacao e supervisao em
curso.
Ana Paula Bastos Jorge Professora Normal Superior e P6s em Ed.
Infantil.
Amanda da Silva Matos Professora Normal Superior e Pés em
Pereira Psicopedagogia.
Mara Lidia de Oliveira Professora Normal Superior
Pés em Gestao, Orientacao e
supervisao em curso.
Monica Ferreira Sodré Professora Graduada em Pedagogia e p6s em

supervisao e orientagao.

Verénica Cristina
Mauricio M. Lopes

Professora de
atividades
diversificadas

Pés-graduada.

Monitoras Atuacao Escolaridade / Habilitagao
Leisy da Gléria Moraes Monitora Pedagogia e P6s em psicopedagogia
licilene de Fatima Rosa Monitora Superior compl. e pés em Ed. Infantil
Aline de Lima Sousa Monitora Superior Incompleto
Luciana Lopes Oliveira Monitora Ensino Médio
Eliane da Cunha Missias Monitora Ensino Médio
Elisangela Batista Brum Monitora Ensino Médio.
Pessoal de Apoio Atuagao Escolaridade
Elza Andréa P. dos Reis Merendeira Ensino Médio Incompleto
Marcolino
Silvana Cerqueira Merendeira Superior Incompleto.
Leonor de Assis Caro Merendeira Ensino Médio
Rodrigues
Queli Neves Faria Aux. de Ensino Médio
Servigos
Gerais
Apoio Pedagégico Atuacgao Habilitagao
Viviane de Sousa Lima Supervisao Especializagao
Educacional

Juliana Pipa

Orientadora
Pedagodgica

Especializagao




7-2 Funcionarios A.S.G Empresa Alcance.

Nome Atuacgao Habilitagao
Maria das Dores Fonseca Auxiliar de Ensino Fundamental
servigos gerais
Sabrina da Silva Ferreira Auxiliar de Ensino Fundamental
Lauriano servigcos gerais
Beatriz Ribeiro dos Santos Auxiliar de Ensino Fundamental. Remanejada no
servigos gerais inicio deste ano letivo.

7.3 Do Funcionamento
7.4 Estagiarios CIEE:

Desde 2018 a creche funciona da seguinte forma:

Parte da manha: de 7:30 as 11:30: um professor e um monitor.

Parte da tarde: 11:30 as 17:00: dois monitores. Ou 1 monitor com 2 estagiarios.
Pela manha o trabalho pedagdgico é realizado pelas professoras.

A tarde ha dois atendimentos semanais com a professora de atividades
diversificadas.

Obs: No ano de 2021 o funcionamento ficou assim organizado: horario de
funcionamento reduzido no turno da manha de 08 as 11h e a partir de julho de 08
as 14 h.

7.5AS INSTALAGOES E ESPACOS FiSICOS

e 01 Sala de atividades - Bercario contendo em seu interior, cozinha- lactario e
banheiro;

e 01 Sala de atividade — Maternal |;

e 01 Sala de atividade — Maternal Il;

e 01 Sala adaptada — Maternal llI;

e 02 Banheiros p/ alunos — 01 feminino e 01 masculino;

e 02 Banheiros p/ funcionarios — 01 feminino e 01 masculino;

e 01 Secretaria;

e 01 Patio com escorregador, balanco e brinquedos diversos;




e 01 Refeitdrio;

e 01 Cozinha;

e 01 Despensa,;

e 01 Area de servigo;

e 01 Depésito de lixo adaptado como despensa p/ material de limpeza;

e 01 area externa pequena cimentada p/ banho de sol com as criangas onde
esta sendo construida uma pequena horta com alguns temperos que serao
usados na alimentagao das criangas.

O espaco fisico de nossa creche nao atende todas necessidades dos alunos,
pois ndo temos espago para uma brinquedoteca, almoxarifado, nem sala para
reunides e o patio € muito quente. O numero de vagas e turmas oferecidas nao

consegue atender a demanda da comunidade.

7.6CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar determina os dias letivos que devem ser respeitados
para garantir 200 dias de atividades escolares em todo municipio. Este calendario &
entregue ao diretor no inicio de cada ano letivo e deve se distribuido para toda
equipe da creche.

Segue no anexo o modelo de calendario 2021.

7- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

PROJETOS PERMANENTES

FEVEREIRO — ADAPTAGCAO

MARCO - CARNAVAL

ABRIL - PASCOA

JUNHO - MEIO AMBIENTE

AGOSTO - ENCONTRO DE PAIS

SETEMBRO - PATRIA

OUTUBRO - SEMANA DAS CRIANCAS




NOVEMBRO - CULMINANCIA PROJETO ANUAL

DEZEMBRO - NATAL

Observacao — As atividades dos projetos serao adaptadas de acordo com o
projeto do anual.

8- DETERMINAGOES REGIMENTAIS

Matricula
CADASTRO DE SOLICITAGAO DE MATRICULA

Para primeira matricula de criangas na Educacgao Infantil do Municipio o
responsavel devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo com um
documento de identificagao e a certiddo de nascimento da crianca a fim de fazer o
cadastro de solicitacdo de matricula. Apds fazer este cadastro os responsaveis
tomaram ciéncia das datas de sorteio de cada més do ano.

Cabe ao diretor deixar afixadas as datas do sorteio em lugar visivel para
toda comunidade escolar.

Apods o sorteio a Secretaria de Educacgao fica encarregada de enviar para
as escolas o nome das criangas contempladas para realizar a matricula.

Fica o diretor encarregado de enviar a secretaria de educacéo o quadro de
vagas preenchido com a quantidade real de vagas em cada turma da creche para
fins de disponibilidades de vagas na realizagado doa sorteio.

A matricula da Creche Municipal Alencar Jacob sera efetuada de acordo
com a regulamentagcdo da Secretaria Municipal de Educacdo. A matricula na
Escola Publica Municipal é gratuita e deve ser requerida pelos pais e/ ou
responsaveis. A matricula da criangca com necessidades educacionais especiais
deve ser assegurada, com prioridade, conforme critérios fixadas determinagdes
legais vigentes, notificada ao proprio 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacéao
para planejamento do atendimento.

Entende-se como crianga com necessidades educacionais especiais
aquela que apresentar deficiéncias mentais, auditivas, visual, fisica, deficiéncia
multipla, condutas tipicas e altas habilidades.

A crianga com necessidades educacionais especiais tera assegurado sua

inclusao nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.



Sao as condi¢oes para matricula na Creche Municipal Alencar Jacob:

e 6 meses a 03 anos.
e No ato da matricula deverdo ser apresentados os documentos abaixo
descriminados:
1. Xérox da certiddo de nascimento;
Xérox do cartdo de vacinacao;
Xérox do comprovante de residéncia;
Xérox da identidade e CPF do responsavel,
Xérox cartao do SUS;
01 foto 3X4;

Tipo sanguineo;

© N o g bk b

Atestado de saude.

E expressamente vedada & unidade escolar condicionar a matricula a
quaisquer exigéncias adicionais as previstas pela legislagdo em vigor. A matricula
sera aberta e encerrada pelo diretor em datas prefixadas pela Secretaria Municipal
de Educacao e atendera ao disposto na legislagdo em vigor. Ndo ha renovagdes
automaticas de matricula, devendo o responsavel pelo aluno, manifestar-se dentro
dos prazos previstos no calendario escolar.

Ao assinar o requerimento de matricula o responsavel pela crianga, aceita
e obriga-se a respeitar as determinagdes do regimento, que esta a disposi¢céo para

dele tomar conhecimento por inteiro.

9- Corpo Discente

O corpo discente é constituido pelas criangas regularmente matriculadas
na unidade escolar, sendo o centro e a razdo de todas as atividades.

Os direitos e garantias dos alunos sao fundamentalmente fixados na
constituicdo Federal da Republica, na Lei das Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional e no Estatuto da Crianga e do adolescente em vigor.

Fica assegurada ao aluno a liberdade de expressao e de organizagao para
as quais a comunidade escolar deve concorrer ativamente, criando condi¢cdes e

oferecendo oportunidades e meios.



10.1 - Sdo diretos do aluno:

a) Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagées nem
preferéncias, pela direcdo, pela equipe técnica - pedagdgica , professores
funcionarios e colegas.

b) Receber ensino de qualidade, ministrado por profissionais capacitados para o

exercicio de suas funcdes e atualizados em suas areas de atuacao;

10-Corpo Docente e Especialistas:

O corpo técnico pedagogico da Rede Municipal e formado por professores/
e ou especialistas habilitados admitidos e contratados de acordo com as exigéncias
de ensino da Legislagdo em vigor combinada com os dispositivos da consolidagéo
das Leis do trabalho e com as normas desse Regimento Escolar.
Além de decorrentes da legislacao trabalhistas em vigor sdo assegurados
aos professores e especialistas os direitos de:
a) Receber por parte da Diregdo, prestigio e apoio para exercer suas
funcoes.
b) Participar de reunides de planejamento e avaliagao e integrar conselhos
ou comissodes escolares que venham ser constituidas.
c) Ter a liberdade na aplicagédo de projetos didaticos, respeitando as normas
pedagdgicas e a filosofia educacional da Rede Municipal de Ensino.
d) Dispor de material suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas
funcoes;
e) Apresentar sugestbes e critica construtivas que levem a melhoria do

trabalho pedagdgico;

11.1 - SAO DEVERES DOS PROFESSORES E DOS ESPECIALISTAS, NO QUE
COUBER;

a) Possuir dominio do conteudo relacionado a sua area, demonstrando uma

cultura geral atualizada;



j)
k)

Respeitar os fins e objetivos da educagao nacional e zelar pelo atendimento
a filosofia educacional da Rede municipal de Ensino.

Ter visdo do processo educativo em seu conjunto, correlacionando com os
demais professores , disciplinas e 6rgaos de apoio;

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica , zelando para o seu fiel
cumprimento e apresentar no prazo fixado o plano de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Cumprir a carga horaria estabelecida, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento
profissional.

Frequentar cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, sessdes civicas e
solenidades promovidas sempre que for convocado.

Estabelecer estratégias de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento.

Participar dos Conselhos de Classe e das reunidées com pais, professores e
comunidades;

Estar presente na Escola na hora prevista para o inicio das atividades.

Apresentar a Direcgéo justificativa para eventuais faltas;

Repor as aulas ndo ministradas, quando por motivo de faltas ndo houver

cumprido a carga horaria exigida;

m) Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade,

n)

0)

indispensaveis a uma escola de qualidade;

Manter os registros escolares de sua competéncia atualizados, ressalvando
guando necessario e devidamente datados e assinados;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

11-SAO ATRIBUIGOES DOS MONITORES:

a)

b)

c)

Participar em conjunto com o educador do planejamento, de execugao e da
avaliacao das atividades propostas as criancas;

Tratar as criangas com carinho respeito e com paciéncia evitando apelidos e
comparacgoes, palavras imorais e gritos;

Tratar os pais e/ou responsaveis e comunidade de forma respeitosa;



d)

e)

)

k)

Colaborar e assistir permanentemente as criangcas no processo de
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e ludicas;

Receber e acatar criteriosamente as orientagdes e as recomendacdes da
equipe técnico-pedagogica da instituicao;

Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do
comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar de reunides de pais e/ou responsaveis quando solicitado;

Buscar numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do
desempenho profissional e ampliacao de seu conhecimento, participando de
cursos de formacdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao e outras instituicbes educacionais;

Auxiliar o professor na organizagdo dos materiais a serem utilizados nas
atividades;

Manter o bergario/sala de aula organizada (arrumar as camas e bergos, 0s
armarios, as mochilas dos alunos, estender as toalhas de banho, guardar os
brinquedos);

Observar as reacbes e comportamento da crianca, desestimulando a
agressividade;

Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos

alimentares bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;

m) Responsabilizar-se pela alimentacgao direta das criangas e auxiliar criangas

menores a se alimentarem;

Auxiliar a professora no horario de repouso das criancas, bem como
monitorar o sono dos alunos enquanto dormem;

Cuidar da higiene e do asseio das criangcas sob sua responsabilidade
(banho, troca de fraldas, escovagao dos dentes; trocas de roupa, etc.);
Participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a creche
estiver envolvida;

Em caso de necessidade, substituir a professora por 4 (quatro) horas,
acompanhada de outra monitora;

Na troca de turno, comunicar a professora/ monitora qualquer observagao
que ache necessario ao cuidado da crianga;

Observar o estado fisico da crianga na chegada (machucados, roxos, etc.) e

anotar no caderno de ocorréncia, se necessario.



t) Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais junto as
professoras;

u) Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

v) Manter a ateng&o constante nas criangas e a disciplina das mesmas;

w) Auxiliar no acolhimento e entrega das criangas, acompanhando-as na
entrada e saida, zelando assim pela sua seguranga;

x) Assistir a crianga em caso de pequenos acidentes, levando ao conhecimento

do chefe imediato.

12-E VEDADO AOS PROFESSORES, MONITORES E ESPECIALISTAS NO QUE
COUBER:

a) Ocupar-se, na escola de assuntos estranhos a finalidade educativa;

b) Aplicar nos alunos sansbes disciplinares que nao sejam de sua
competéncia;

c) Propagar ideologias e doutrinas contrarias a filosofia escolar;

d) Dar conhecimentos ao alunos de assuntos que n&o sao de sua competéncia;

e) Faltar com o devido respeito a dignidade do aluno, dirigindo-se a ele em
termos e atitudes inadequadas ao educador.

f) Fazer uso do celular com jogos ou redes sociais que estejam fora do

contexto da devida atencédo que deve ser dada aos aluno.

14-SAO DEVERES DO DIRETOR

O cargo de diretor da unidade escolar deve ser exercido por professor.

1. Dirigir as atividades da unidade escolar executando e fazendo executar as
disposigcbes legais, regulamentares, regimentais, e os atos normativos
internos;

2. Presidir o conselho da unidade executora;

3. Coordenar a construcédo e elaboragdo coletiva do projeto politico -
pedagogico da unidade escolar;

4. Propiciar, estimular e apoiar a capacitacdo continua dos profissionais sob

sua direcao através de grupos de estudos, seminarios, forum de debates,



palestras e oficinas, organizado pela equipe da unidade escolar ou
promovido pela Secretaria Municipal de Educacéo e articulagdes com outras
instituicdes educacionais;

5. Receber, informar e despachar todo tipo de documentagédo, encaminhando
as autoridades competentes;

6. Autorizar a matricula e a transferéncia de aluno, observando os aspectos
legais e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao;

7. Zelar para que a frequéncia minima estabelecida, inciso VI, art 24, da lei
9394/96 seja cumprida criando estratégias que estimulem e impecam a
evasao escolar;

8. Acompanhar o processo pedagogico desenvolvido na unidade escolar, a
implementacao de estratégias que visem a reducao de indices de evasao;

9. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo a prestagcdo de contas
movimento financeiro da unidade escolar apds sua aprovagao pelo conselho
Escolar e também pelo conselho fiscal;

10.Assinar, juntamente com o Agente de Secretaria Escolar, os documentos
expedidos e relacionados a vida escolar do aluno e o mapa estatistico;

11.Controlar a frequéncia diaria dos servidores, e atestar a frequéncia mensal ,
bem como encaminha-la pontualmente a Secretaria Municipal de Educacao;

12.Garantir a organizacao e a execugao do calendario escolar;

13.Garantir a qualidade e a distribuicdo da merenda escolar, supervisionando o
controle de estoque de géneros e atestando o mapa mensal de distribui¢cao;

14.Zelar pela conservagao do patriménio que lhe é confiado e encaminhar
anualmente a copia do inventario dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade a Secretaria Municipal de Educacgao;

15.Garantir na forma da lei, o efetivo exercicio no estabelecimento de ensino
sob sua responsabilidade;

16.Representar o estabelecimento de ensino perante as autoridades, federais,
estaduais, municipais e juntos a comunidade;

17.Garantir a divulgagao, circulagédo e acesso de toda e qualquer informagéo do
interesse da comunidade escolar;

18.0rganizar o horario de funcionamento da unidade escolar em conjunto com
a equipe técnico-pedagogica, conforme as orientacbes da Secretaria

Municipal de Educacao, zelando pelo seu cumprimento;



19.0rganizar, convocar e participar de reunides técnico administrativas e
pedagogicas;

20.Promover medidas destinadas a propiciar o entrosamento do
estabelecimento com outras instituicdes educacionais e culturais da
comunidade, do municipio e do estado;

21.Adotar medidas administrativas quanto as possiveis irregularidades
constatadas na unidade escolar, comunicando-as a Secretaria Municipal de
Educagao para analise e providéncias;

22.Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo o relatério anual das
atividades desenvolvidas na unidade escolar nos prazos regulamentares;

23.Conhecer e divulgar o Regimento Escolar para toda comunidade escolar,
assegurar o pleno acesso a ele, garantindo o atendimento das agdes nele
expressas;

24 Participar, junto com a equipe Técnico-Pedagogica e professores, dos
conselhos de classe, apontando estratégias que favoregam a
operacionalizagao do projeto politico pedagogico da unidade escolar;

25.Solicitar aos 6rgéos e unidades competentes da Secretaria Municipal de
Educacdo os recursos humanos e materiais necessarios ao pleno
funcionamento dos servigos oferecidos pela unidade escolar;

26.Cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Educacéo.

15-SERVICOS GERAIS

O Servigo de Atividades Gerais € o 6rgao responsavel pelos trabalhos de

zeladoria, conservacao, limpeza, almoxarifado, material permanente e de consumo,

confeccdo de merenda escolar e outros pertinentes a sua area de competéncia.

15.1 - Constitui competéncia basica do Servigco de Atividades Gerais:

a) Organizar, orientar, coordenar, integrar e dar execugdo aos trabalhos
pertinentes a sua area de competéncia.
b) Cumprir as determinagdes da Diregdo, usar de solicitude, moderacdo e

delicadeza no trato com as criangas, os pais, autoridades e demais pessoas,



dentro e fora do estabelecimento, prestando assisténcia e atendimentos
alunos e professores e auxiliando na realizagdo dos trabalhos gerais,
segundo estabelecer a Diregao.

c) Preparar e distribuir a merenda

d) Manter limpo o seu ambiente de trabalho e contribuir com a limpeza e
conservagao do prédio escolar;

e) Manter em perfeitas condigdes de higiene o depdsito da merenda escolar;

f) Cumprir as determinagdes relacionadas ao cardapio a ser utilizado na
unidade escolar, apds sua elaboracao pelo diretor ou responsavel pelo mapa
de merenda;

g) Auxiliar a diregdo da unidade escolar quanto ao controle de estoque dos
géneros utilizados na confeccdo da merenda escolar que serao

supervisionados pela Secretaria Municipal de educacéo.

AGOES COTIDIANAS EDUCATIVAS/CUIDADOS NA CRECHE QUANTO A:
Higiene e saude

Manter o corpo da crianga, cuidado, limpo e saudavel.

Incentivar as criangas a aprender a cuidar de si préprias e assumir
responsabilidades em relagdo a sua higiene e saude periodicamente de forma
a prevenir doengas.

Acompanhar com as familias o calendario de vacinacao das criancas.

Observar o crescimento e o desenvolvimento fisico das criangas.

Manter comunicagao com a familia quando uma crianga fica doente e nao pode
frequentar a creche.

Procurar orientagdo nos servicos basicos de saude para a prevencido de
doencgas contagiosas existentes no bairro.

Procurar orientagdo especializada para o caso de criangas com dificuldades
fisicas, psico-afetivas ou problemas de desenvolvimento.

Orientar sempre que necessario as familias a encaminhar as criangas ao
atendimento de saude disponivel.

Entender que o cuidado com a higiene da crianga nao deve impedi-la de brincar
e se divertir.

Manter-se como exemplo para a crianga, cuidando da propria aparéncia e
higiene pessoal.

Alimentacgao

Preparar e ofertar os alimentos com capricho e carinho.
Planejar alimentos apropriados para as criangas de diferentes idades.
Respeitar preferéncias, ritmos e habitos alimentares individuais das criangas.



Diversificar a alimentacdo das criangas, educando-as para uma dieta
equilibrada e variada.

Incentivar as criangas a se alimentarem sozinhas.

Possibilitar que a agua filtrada esteja sempre acessivel as criangas

Incentivar a participagdo das criancas na arrumag¢ao das mesas e dos
utensilios, antes e apos as refeigdes.

Valorizar o momento da mamadeira, segurando no colo os bebés e
demonstrando carinho para com eles.

Ajudar os pequenos na transigcdo da mamadeira para a colher e o copo.
Informar as familias sobre a alimentacéo da crianca e aceitar suas sugestbes
sempre que possivel.

Sono/ou Repouso

Organizar lugares agradaveis para a crianga se recostar e/ou desenvolver
atividades calmas quando n&o estiver com disposigao ao sono.

Organizar um ambiente adequado ao descanso e sono da crianga.

Preparar a crianca adequadamente para um repouso tranquilo e confortavel
retirando calgcados e utilizando roupas confortaveis.

Periodo de adaptacao a creche

Promover contato com a familia para registro de dados informativos sobre a
crianga.

Dar atencao individual a crianca quando comecar a frequentar a creche.

Dar as maes e os pais atengdo especial para que os mesmos ganhem
confianga e familiaridade com a creche.

Permitir a presenca de um dos familiares da crianca na creche durante o
periodo de adaptagao da crianca.

Organizar um planejamento flexivel quanto a rotinas e horarios para as criangas
em periodo de adaptacéo.

Permitir que a crianga traga um objeto querido de casa para ajuda-la na
adaptacao a creche: uma boneca, um brinquedo, uma chupeta, um travesseiro.
Criar condigbes para que os irmaozinhos maiores que ja estdo na creche
participem da adaptacédo dos menores.

Promover uma conversa aberta, orientando as méaes e os pais sobre o melhor
caminho para superar as dificuldades do periodo de adaptacao.

Observar com atencdo a reacdo dos bebés e de seus familiares durante o
periodo de adaptacao.

Nunca deixar criangas inseguras, assustadas, chorando ou apaticas, sem
atencao e carinho.

Oferecer cuidado especial com a alimentacao, saude e sono durante o periodo
de adaptacéo.

Protecao, afeto e amizade
Acolher bem as familias para que as criangas se sintam confiantes e seguras.

Respeitar e incentivar as amizades infantis.
Valorizar a cooperagao e a ajuda entre adultos e criangas.



e Ofertar conforto, apoio e carinho sempre que necessitarem.

e Procurar entender porque a crianga esta triste ou chorando.

e Procurar ndo interromper bruscamente as atividades das criangas.

e Evitar situagcdes em que as criangas se sintam excluidas.

e Evitar comentar assuntos relacionados com as criancas e seus familiares na
presencga delas.

e Proteger e cuidar das criangas, mesmo quando estiverem brincando livremente.

e Conversar e brincar com os bebés quando estao acordados.

e Dar atengao a crianga quando solicita ou pergunta alguma coisa.

e Proteger as criangas de eventuais desentendimentos dos colegas.

e Ajudar as criangas a desenvolver seu auto-controle e aprender a lidar com
limites para seus impulsos e desejos.

e Explicar as criangas os motivos para comportamentos e condutas que nao séao
aceitos na creche.

e Procurar saber e tomar providéncias quando as criangas aparecem na creche
machucadas e amedrontadas.

e Evitar expor as criangas a todo tipo de constrangimento, bem como, nao fazer
uso de apelidos.
16- ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo da creche tem como finalidade auxiliar a pratica pedagdégica do
professor, contendo os conteudos a serem desenvolvidos numa sequéncia
adequada, como também sugestdes de atividades. Levando ainda em
consideracgao as reais condi¢cdes do professor, das criangas, do ambiente escolar e

da comunidade nas quais vai ser concretizado.

PROPOSTA CURRICULAR DA CRECHE:

O novo referencial curricular de Trés Rios se encontra na secretaria da
escola. Ele foi desenvolvido por todos os integrantes da rede municipal da
cidade, em um evento com palestras e reunioes de estudo da nova BNCC no
ano de 2019. O evento foi importante para a elaboragdo, interesse na
qualidade e nos conteudos necessarios de acordo com a realidade do
municipio.

Ele esta no anexo, mas também pode ser encontrado no site:

https://sites.google.com/view/smectresriosrj

17-GESTAO ESCOLAR



Nossa instituicdo de ensino tem como concepgao de gestdo a que gerencia
e administra dentro de uma ag¢do democratica e sdécio-critica conforme orienta
Lib&neo (2003), para as tomadas de decisdes.

No ambiente escolar, a democracia e a criticidade surgem da necessidade
de ressignificar o poder local, como um espag¢o de diversidade, autonomia e
compartilhamento. Nos comprometendo entdo, exercitar a cidadania através do

respeito ao outro, a abertura para o dialogo, questionamentos e argumentagoes.

18-REUNIOES PEDAGOGICAS

As reunides pedagodgicas constituem-se em momentos de reflexdo e
discussao sobre as praticas educativas, contribuindo para a construgdo das
relagdes pedagogicas e de conhecimento, objetivando a melhoria da qualidade da
acao educativa.

Constituem-se espagos de agao pedagdgica os locais onde sado
realizadas as reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, bem
como aquelas organizadas pela unidade escolar.

As reunides pedagogicas deverdo atender aos seguintes objetivos:

e Resgatar as agdes responsaveis pelo educar e o educar-se, tais como
a observacgao, o registro, a reflexdo, a sintese, a avaliagcéo e o planejamento;

e |dentificar as questdes e situagcbes importantes para o processo

educativo, buscando estratégias para o seu redimensionamento.

18.1 - Reuniao de pais e/ou responsaveis

As reunides de pais sdo entendidas como momento privilegiado de
participacado da familia fazendo assim uma parceria com a creche.

As reunides serao realizadas durante o ano letivo de acordo com as
necessidades que surgirem. Havera sempre no inicio do ano uma reunidao com o0s
responsaveis para apresentagdo da Equipe e dos objetivos pedagodgicos no
trabalho da creche que entende o cuidar junto ao educar. Ao final de cada

semestre havera reunido para apresentacao dos relatorios.



e Sempre que oportuno havera palestras para abordagem de temas de
relevancia para o bom desenvolvimento das criangas envolvendo

profissionais da saude e da Educacao.

19-RELATORIOS SEMESTRAIS

A cada semestre devera ser feito um relatério pelos professores a respeito
do desenvolvimento de cada crianga durante este periodo, este relatorio sera lido
dentro de uma reunido e entregue aos responsaveis no final do ano letivo.
Excepcionalmente para o ano de 20210s relatdrios foram elaborados a cada

bimestre.

20-ESTATISTICAS MENSAIS

Estatistica: Deve ser enviada por e-mail a Secretaria Municipal de

Educacao para conferéncia de acordo com o calendario enviado pelo setor.

Acoes gerais:

¢ Reunides bimestrais com participacao de toda equipe para falar sobre
questdes que envolvam toda a equipe.

e Utilizacdo de verbas;

e Melhorias na escola;

e Prestacdo de contas (exposicéo de planilhas de arrecadagéo e gastos)

e Pesquisar junto a comunidade a demanda e as necessidades da escola e
pedir apoio aos pais e comunidade que estejam sempre prontos a
ajudarem a escola no que for necessario.

e Promover feira e exposicao de trabalhos realizados pelos alunos no final
de cada més.

e Organizar encontros peridodicos com os pais para o fortalecimento das
relacdes de amizade e comprometimento com a qualidade de ensino.

e Organizar campanhas para estimular a conservagdo da creche,

incentivando a manutengdo de um ambiente sempre limpo e agradavel.



21-RECURSOS FINANCEIROS

e Verba do FNDE.
e Dinheiro arrecadado com bazar, rifas e festas.

22-AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

e Sempre realizado no final do ano no conselho de classe final onde é tragado o

projeto do ano seguinte.

23-CONSIDERAGOES FINAIS

Esse Projeto Politico Pedagogico foi elaborado a partir de discussoes

prévias com toda a comunidade escolar e esta de acordo com o Regimento Escolar

da Rede Municipal de Ensino.

Foram utilizados os instrumentos de consulta:

LDB

Referencial Curricular de Educagéao Infantil
Regimento

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Leis, Portarias, Decretos, Ordens de Servico, etc.
Estatuto de Funcionario Publico

Plano de Carreira do Magistério

Proposta Curricular
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Cronograma dos Projetos da Secretaria Municipal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia

Projeto

Lei de referéncia

=]
=)
e Gravidez na adolescéncia | Lei Federal 13.798/2019
2
£
Més da agua (lei Lei Municipal 4431/2017
municipal)
S
= (Dia 08) Dia internacional
= da mulher — Semana Lei Federal 14.164/2021
escolar de combate a Lei Federal 11.340/2006
violéncia contra a mulher
(Lei Maria da Penha)
Bullying Lei Federal 13.185/2015
Cyberbullying Lei Federal 12. 737/2012
Combate a todos os tipos | Lei Federal 13. 663/2018
= de violéncia
e
=
<
(Dia 07) Dia nacional de Lei Federal 13.277/2016
combate ao Bullying e a
violéncia na escola
(Dia 18) Dia Nacional de | Lei Federal 9. 970/2000
-g combate a violéncia sexual | Lei Municipal 4.430/2017
> contra crianga €

adolescente

Junho

(Dia 12) Dia nacional
contra o trabalho infantil

Lei Federal 11. 542/2007




TRES RIOS
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Agosto Lilas
Campanha de Combate a
Violéncia contra Mulher

A SERVICO DO POVO

Lei Federal 11. 340/2006
Lei Estadual 4.696/2016
Lei Municipal 4.788/2021

Nogdes da Lei Maria da Lei Municipal 4.800/2021
S Penha
§n Canais de dentincias
<
(Dia 24) Dia municipal de | Lei Municipal 4.026/2014
combate ao abuso sexual
de criancas e adolescentes
Setembro amarelo Lei Federal 13.819/2019
5
=
D
2
(Dia 30) Enfrentamento e preven¢ao da automutilagdo e tentativa de suicidio
Outubro Rosa — Campanha | Lei Federal 13.733/2018
de Conscientizagao ao
cancer de mama. Satde a
=) Mulher (parceria com a
2 Saude)
g
=
=)
Semana Nacional de Decreto Federal 09 de junho de 2004
Ciéncia e Tecnologia Lei Municipal 3910/2013
Lei Federal 13243/2016
(dia 17/11) Dia Estadual
- de combate ao Cancer de | Lei Estadual 7.480/2016
5 prostata e saude do homem
g (parceria com a saude)
2

Apresentacao anual dos Grémios (I encontro municipal dos Grémios

Estudantis)
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ORIENTACOES PARA O 2° BIMESTRE DE 2021

As equipes de Suporte Pedagdgico, no uso de suas atribuicdes legais determinam que:

I — Os cadernos 3 e 4 que compdem a carga hordria referente ao segundo Bimestre deverdo ser
corrigidos da seguinte forma:

Caderno 3 - referente ao més de Maio , valera até cinco pontos (5,0) para o aluno que
devolveu e realizou as atividades.

Caderno 4 — referente a Junho ¢ Julho valera até trés (3,0) pontos.
As atividades elaboradas pelos professores valera até dois ( 2,0) pontos.

As turmas de Educacdo Infantil e Ciclo de Alfabetizagdo deverdo elaborar os relatérios
bimestrais por turma. (Anexos I e II)

O relatério de Educac@o Especial serda Bimestral (Anexo III).

O registro da frequéncia dos alunos esta vinculado a devolutiva das atividades ndo presenciais
realizadas pelos mesmos.

O aluno que ndo desenvolveu os cadernos com as atividades ndo presenciais, realizadas dentro
do prazo devera ter garantido no periodo de Recuperacio Paralela do segundo semestre a
oportunidade de fazé-lo tendo assim, garantido a computacao de sua frequéncia e nota.

Para que os alunos ndo sejam reprovados pela falta de entrega das Atividades ndo presenciais,
a equipe de Suporte Pedagdgico precisa intensificar as acdes de Busca Ativa, para que o
mesmo consiga concluir com éxito o semestre.

Langar ao final de cada bimestre a seguinte observagao:

“ O bimestre foi validado através de atividades nio presenciais impressas (remotas)
realizadas pelos alunos em casa, devido a Pandemia da Covid 19 de acordo com a
Deliberacio n°001 de 12 de abril de 2021 CME/TR.”

Trés Rios, 16 de junho de 2021

Equipes de Suporte Pedagogico da SMECT
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ANEXO |- REGISTRO BIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA

TURMA/EDUCAGAO INFANTIL

ESCOLA:

PROFESSOR:

TURMA HORARIO:

O QUE DEVE SER CONSIDERADO NO RELATORIO DE EDUCAGAO INFANTIL:
. Recursos de midias sociais utilizados pelo professor para interagdo das atividades com os alunos, bem como contato com as

familias.

PERCENTUAL DE CADERNOS DE ATIVIDADES RETIRADOS NO
BIMESTRE:

PERCENTUAL DE CADERNOS DE ATIVIDADES DEVOLVIDOS NO
BIMESTRE:

1° BIMESTRE 1° BIMESTRE

CADERNO 1 MES: PERCENTUAL: CADERNO 1 MES: PERCENTUAL.:
CADERNO 2 MES: PERCENTUAL.: CADERNO 2 MES: PERCENTUAL.:
TOTAL DO PERCENTUAL.: TOTAL DO PERCENTUAL.:

2° BIMESTRE 2° BIMESTRE

CADERNO 3 MES: PERCENTUAL: CADERNO 3 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 4 MES: PERCENTUAL: CADERNO 4MES: PERCENTUAL.:
TOTAL DO PERCENTUAL.: TOTAL DO PERCENTUAL.:

3° BIMESTRE 3° BIMESTRE

CADERNO 5 MES: PERCENTUAL: CADERNO 5 MES: PERCENTUAL.:
CADERNO 6 MES: PERCENTUAL.: CADERNO 6MES: PERCENTUAL:

TOTAL DO PERCENTUAL.:

TOTAL DO PERCENTUAL.:

4° BIMESTRE 4° BIMESTRE

CADERNO 7 MES: PERCENTUAL: CADERNO 7 MES: PERCENTUAL.:
CADERNO 8 MES: PERCENTUAL.: CADERNO 8 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 9 MES: PERCENTUAL: CADERNO 9 MES: PERCENTUAL.:

TOTAL DO PERCENTUAL.:

TOTAL DO PERCENTUAL.:

e  Retorno e participagdo das familias nos canais de midias socias utilizado pela turma.
e 0 que esta sendo feito para levar a familia a participar do que esta sendo proposto pelo professor?

e Observacdo de realizacdo das atividades por caderno de atividades

e Atividades que o grupo demonstra maior interesse.

e Habilidades que precisam ser mais desenvolvidas com a turma.

e QOutras consideragdes.
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RELATORIO BIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA TURMA

BIMESTRE

Trés Rios, de de 2021.

PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO DIRETOR SUPERVISAO EDUCACIONAL
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ANEXOIII - Relatério das turmas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Escola:

Professor(a):

Ano de escolaridade: Turma:

Caderno N ° quantidade de alunos:
Cadernos retirados: cadernos devolvidos:

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades trabalhadas:

Quantas questdes Quantas questoes

ALUNO
foram concluidas?

ndo foram concluidas? Quais as dificuldades observadas?
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A SERVICO DO POVO

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades trabalhadas:

Quantas questdes Quantas questoes

ALUNO . .
oram concluidas? n3o foram concluidas?

Quais as dificuldades observadas?
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ASERVICO DO POVO

APOS A CORREGAO DO CADERNO DE ATIVIDADES REGISTRAR EM
RELAGAO A TURMA:

¢ Quais foram as habilidades que a turma apresentou mais dificuldades?

¢ Quais objetos de conhecimento (conteudo) foram mais acertados, errados

ou deixados em branco;

e Qual o percentual de realizagao das atividades da turma?

e Recursos de midias sociais utilizados pelo professor para interagao das

atividades com os alunos, bem como contato com as familias:

Retorno e participagéo das familias nos canais de midias sécias, utilizado

pela turma:
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O que esta sendo feito para levar a familia e a crianga a participar do que

esta sendo proposto pelo professor?

Observacao de realizagao das atividades:

Habilidades que precisam ser mais desenvolvidas com a turma:

Outras consideragoes:

Trés Rios, de de 2021.

PROFESSOR ORIENTADOR DIRETOR SUPERVISOR
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ANEXO 1l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRES RIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA

EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA
Modelo Sugestivo de Relatorio de Avaliacao para Alunos com NEE em Tempos de Pandemia

A garantia da educacio inclusiva durante a pandemia ¢ direito dos
estudantes. O direito a educacio inclusiva ¢ garantido pela Constituicdo, pela Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), de n°. 13.146/2015 e
a Deliberacao da Educagao Especial aprovada pelo CME/2015.

A avaliacao inclusiva deve estar atrelada a atengdo diversificada, mediante a adaptacdo do
curriculo as diferencgas, caracteristicas e necessidades educativas de cada educando. Ou seja, devemos
ter atengdo as especificidades de cada aluno.

Avaliacio formativa para alunos com NEE em Tempos de Pandemia

Escola: Ano de Escolaridade:

Aluno(a):

Analise do contexto educacional (Marque com X)

1° Bimestre () ‘ 2° Bimestre () ‘ 3° Bimestre () ‘ 4° Bimestre ()
Como estdo sendo entregues as atividades Adaptadas e retiradas na Entregues a familia
adaptadas para o aluno (a) com NEE? Escola. em sua residéncia.
O aluno (a) esta inserido em algum tipo de Nao. Em grupo de Em grupo de Salas
Atendimento Educacional Especializado? Whatsapp. de Recurso.
A familia tem feito devolutiva das atividades? Sim. Nio. As vezes.

Como avaliar?
Art. 3° - O atendimento escolar a ser oferecido ao aluno com necessidades educacionais especiais
devera ser orientado por avaliagdo pedagogica realizada pela equipe da escola, formada pelo Diretor,
Professor da sala comum, Orientador, Professor do AEE, Coordenador, considerando aspectos fisicos,
motores, visuais, auditivos e psicossociais. Resolucdo SE n°® 11/08 alterada pela RES. SE n° 31/08.

Descriciao do Professor — Aspectos observados no desenvolvimento do aluno
Fundamentado em relatorios anteriores da Educacio Especial e Conhecimento do aluno

Concluindo, os objetivos da educac¢ao especial sio os mesmos da educacio em geral. O que difere, entretanto, ¢ o
atendimento, que passa a ser de acordo com as diferengas individuais do aluno. Dessa forma, todos os educandos podem
ter acesso a uma educac¢ao capaz de responder as suas necessidades.

Diretor (a) Professor (a) Orientador (a) Supervisor (a)
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MUNICIPIO DE TRES RIOS - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA
SETOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

ORIENTACOES PARA O 3° BIMESTRE DE 2021
A equipe de Supervisdo Educacional, no uso de suas atribui¢des legais determina que:

I — O fechamento do 3° Bimestre serd no dia 30/09/2021. O terceiro bimestre ¢ composto dos meses de
AGOSTO E SETEMBRO.

II_ Os cadernos 5 e 6 que compdem a carga horaria do 3° bimestre, tanto no ensino remoto quanto no hibrido,
serdo corrigidos da seguinte forma:

Caderno 5 - referente ao més de Agosto, valera até quatro pontos (4,0) para o aluno que devolver e
realizar as atividades de acordo com os critérios do professor regente;

e Caderno 6 — referente ao més de Setembro valera até quatro (4,0) pontos para o aluno que devolver e
realizar as atividades de acordo com os critérios do professor regente;

.

As atividades quinzenais elaboradas pelos professores, (caderno de atividades com tarjas, pesquisas,
trabalhos extras ou outras atividades propostas consideradas importantes para avaliagdo) terdo a
pontuacdo de até dois (2,0) pontos distribuidos pelo bimestre.

Para fins de registro da frequéncia e notas dos alunos (independente do mesmo encontrar-se no hibrido
ou remoto) consideraremos a devolutiva das atividades ndo presenciais realizadas pelos mesmos
COmo a presenca.

O langamento de contetidos sera realizado de acordo com o que foi trabalho em cada caderno de
atividades definido para cada més.

e O processo de Busca Ativa deve ser intensificado a fim de evitar a evasdo escolar, seguindo toda a
legislagdo vigente;

IIT — Sobre Relatorios da Educacio Infantil, Ciclo de Alfabetizacdo e Educacio Especial.
e O relatério da turma de Educacdo Especial e de alunos com necessidades especiais serdo Bimestrais.

e Os professores das turmas de Educagdo Infantil e Ciclo de Alfabetizagdo eclaborardo os relatorios
bimestralmente e por turma.

Ao final do 3° Bimestre, lancar nos didrios, ¢ nos Relatorios de Educacdo Infantil ¢ do Ciclo de
Alfabetizagdo, anexados no e-cidade, a seguinte observacdo destacada abaixo:

“A frequéncia e a avaliacido do bimestre foram validadas através da devolutiva das atividades
impressas, realizadas pelos alunos em casa e/ou na escola devido 2 Pandemia da Covid 19, de acordo
com a Deliberacao n°001 de 12 de abril de 2021 CME/TR.”

ATENCAO A MUDANCA DO TEXTO QUE DEVERA SER COLOCADO NO DIARIO E NOS
RELATORIOS DE EDUCACAO INFANTIL E CICLO DE ALFABETIZACAO.

Trés Rios, 31 de agosto de 2021.

Equipe de Supervisao Educacional
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MUNICIPIO DE TRES RIOS - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CIENCIA E
TECNOLOGIA
SETOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

ORIENTACOES PARA O 4° BIMESTRE DE 2021

A equipe de Supervisdo Educacional, no uso de suas atribui¢gdes legais determina que:

| — Os cadernos 7 e 8 que compdem a carga horaria, tanto no ensino remoto quanto
presencial, referente ao quarto Bimestre serao corrigidos da seguinte forma:

Caderno 7 - referente aos meses de outubro e novembro valera até seis pontos
(6,0) para o aluno que devolveu e realizou as atividades de acordo com os critérios
do professor regente;

Caderno 8 — referente ao més de dezembro valera até quatro (4,0) pontos de acordo
com os critérios do professor regente

O aluno que nao devolveu os cadernos com as atividades nao presenciais( caderno
5,6,7e8), realizadas dentro do prazo devera ter garantido no periodo de Recuperagao
Paralela do segundo semestre (06 a 10/12/2021) a oportunidade de fazé-lo tendo
assim, garantido a computagdo de sua frequéncia e nota que pode valer de 0,00 a
10,00, sendo 5,00 a nota maxima passivel de ser obtida pelo aluno(a).

A Recuperacdo Final realizar-se-a apés o Conselho de Classe do 4° Bimestre.
Caracteriza-se como mais uma oportunidade de recuperagao para aqueles alunos
que nao tenham obtido a média anual minima de cinco pontos em_ _até trés

disciplinas.

Ressalva-se que a recuperacao final sera aplicada ao aluno que acompanhou
o processo de devolutivas das atividades impressas e que nao apresenta
frequéncia inferior a 75%.

Para computar 75% de frequéncia para o aluno, o mesmo devera devolver pronto
seis cadernos de atividades e ter obtido para fins de aprovacao a nota média minima
de cinco (5,0).

No Ensino Fundamental Regular o aluno que apresentar insuficiéncia de
aproveitamento em mais de trés componentes curriculares sera reprovado direto. Ja
os demais estudantes do segundo segmento do Ensino Fundamental, apéds
Recuperacao Paralela e Final poderdo ser aprovados com dependéncia em até
duas disciplinas, conforme Regimento Escolar;

Na Educacdo de Jovens e Adultos o0 aluno que apresentar insuficiéncia de
aproveitamento em uma disciplina é considerado reprovado.

O Conselho de Classe do quarto Bimestre ocorrera entre os dias 13 ou 15 de
dezembro.
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o O fechamento do 4° Bimestre sera no dia 16/12/2021, sendo composto dos seguintes
meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO.

e O Conselho de Classe Final serd no dia 17/12/2021, ap6s a Recuperacao Final
prevista neste dia. O professor devera corrigir as atividade e preencher no mesmo
dia o seu diario de classe sem deixar nada aberto ou pendente.

o O langamento de conteudos sera realizado de acordo com o que foi trabalho em cada
caderno de atividades definido para cada més.

e (Casos omissos ou situacdes especificas de cada unidade escolar deverao ser
discutidos no Conselho de Classe, sendo todas as decisdes registradas em ata
prépria, assinada por todos os presentes € com a ciéncia de toda a equipe de
Suporte Pedagégico da escola (Diretor, Auxiliar de Direg¢do, Orientador
Pedagodgico e Supervisora Educacional)

e Os gestores escolares deverdao emitir as Declaragbes de Transferéncias apds o
Conselho Final para todos os alunos de ultimo ano de escolaridade (5° ano, 9° ano,
IV fase ou VIl fase) que necessitam efetuar matricula em outra rede ou Unidade
Escolar antes do periodo de recesso. Sugerimos que essas declaragcbes sejam
entregues nas reunides de pais de final de ano.

e O processo de Busca Ativa deve ser intensificado a fim de evitar a evasao escolar,
seguindo toda a legislacao vigente.

e Os relatérios de Educacdo Infantil, Ciclo de Alfabetizacdo e Educacado Especial
continuara sendo Bimestral.

Il - Nos Relatérios de Educacado Infantil e do Ciclo de alfabetizacdo, nos diarios
referentes ao fechamento do 4° bimestre os professores deverao registrar a seguinte
observacgao:

“A frequéncia e avaliagdo do bimestre foram validadas através da devolutiva das
atividades impressas realizadas pelos alunos em casa e/ou na escola devido a
Pandemia da Covid 19 de acordo com a Deliberagcao n°001 de 12 de abril de 2021
CME/TR.”

lll- Nas fichas individuais, nas declaragbes escolares, nos histéricos emitidos pelo
E-cidade e na parte final do diario deverao ser registrados a seguinte observagao:

“O ano letivo de 2021 foi validado através da devolutiva das atividades impressas
realizadas pelos alunos em casa e/ou na escola devido a Pandemia da Covid 19 de
acordo com a Deliberagao n°001 de 12 de abril de 2021 CME/TR.”

IV — As escolas devem preencher o anexo Il ( Ficha de Acompanhamento das
Atividades remotas para arquivar na escola) das Diretrizes de Orientagdes para o
Ensino Remoto e hibrido da Rede Publica de Trés Rios por Bimestre e deixar
arquivado na escola para verificagao do Ministério Publico.

Trés Rios, 25 de outubro de 2021.

Equipe de Supervisdo Educacional
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Anexo Il
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES REMOTAS

Turma:

ATIVIDADES DEVOLVIDAS PELOS ALUNOS 1° Bimestre — 2021

NO

Nome do aluno

Fevereiro

Margo/
abril

Busca
Ativa
Data

Recupe

ragao

Data de
devolugao
das atividades
do bimestre aos

alunos

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Trés Rios,

de

2021.

Professora

Diretora

Orientadora

Supervisora
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Anexo Il

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES REMOTAS

Turma:

ATIVIDADES DEVOLVIDAS PELOS ALUNOS 2° Bimestre — 2021

NO

Nome do aluno

Maio

Junho

Julho

Busca
Ativa
Data

Recupe

ragao

Data de
devolugao
das atividades
do bimestre aos

alunos

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Trés Rios,

de

2021.

Professora

Diretora

Orientadora

Supervisora
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Anexo |l
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES REMOTAS
Escola Turma:

ATIVIDADES DEVOLVIDAS PELOS ALUNOS 3° Bimestre — 2021

NO

Nome do aluno

agosto

Setembro

outubro

Busca
Ativa
Data

Recupe

ragao

Data de
devolugao
das atividades
do bimestre aos

alunos

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Trés Rios, de

2021.

Professora

Diretora

Orientadora

Supervisora
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A SERVICO DO POVO

Anexo Il
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES REMOTAS

Turma:

Escola

ATIVIDADES DEVOLVIDAS PELOS ALUNOS 4° Bimestre — 2021

NO

Nome do aluno

Novembro

Dezem

bro

Busca
Ativa
Data

Recupe

ragao

Data de
devolugao
das atividades
do bimestre aos

alunos

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Trés Rios, de

2021

Professora

Diretora

Orientadora

Supervisora
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Coordenacgao Municipal de Enfrentamento ao
COVID 19

PROTOCOLO DE RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS PARA O
EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E
EDUCAGAO SUPERIOR DAS INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS DO
MUNICIPIO DE TRES RIOS/RJ

TRES RIOS
FEVEREIRO
2021
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1 - APRESENTACAO

A pandemia da Covid-19 trouxe consigo desafios para toda a sociedade, causou impactos
para as politicas publicas e muitas incertezas em relagdo aos desdobramentos das politicas de
saude. Na educacao, o efeito tempestivo da suspensdo das aulas fez com que professores e alunos
tivessem que se ajustarrapidamente as novas formas de ensinar e aprender. Nesse contexto,
o usodas tecnologias e as aulas remotas emergiram como alternativas para dar seguimento as
atividades escolares. Nesse momento ha um movimento de retomada das aulas presenciais,
justificado pela importancia da educacao escolar para o desenvolvimento intelectual, social e
emocional das criancas, dos jovens e das familias. Nesse sentido, é necessario preparar a
comunidade escolar (alunos, professores, gestores, familias e entorno escolar) para novas praticas
a partir das perspectivas cientificas sobre os cuidados de prevencdo, promocao e reabilitacdo em
saude. Para tanto, a Secretaria Municipal de Educacdo de Trés Rios, com base em diferentes
documentos e protocolos de biossegurancga, elaborou o presente documento para padronizar e
auxiliar a retomada das atividades presenciais em nosso municipio. Este guia contém normas
técnicas de seguranca em saude e recomendacOes de agles sociais e pedagdgicas a serem
observadas pelos integrantes da comunidade escolar. Nesse retorno, portanto, deverd
preponderar o esforco coletivo de diferentes entidades que estdo no entorno da escola, bem
como a participagdo dosprofissionais da atenc¢do primaria a saude, do servico de epidemiologia,
do Servico de Saude Mental, da Vigilancia Sanitaria e de especialistas das instituicGes de ensino
superior para auxiliar no entendimento de problemas relacionados ndo sé a Covid-19, mas
também aos reflexos dessa pandemianas familias, nos profissionais da educagdao e em seus

familiares.

A qualidade do ensino e a seguranca das pessoas neste momento do retorno as aulas
somente serao possiveis se houver compreensao, cooperagdoe espirito de solidariedade. Se,
durante a pandemia, a sociedade brasileira observou a capacidade tempestiva e criativa de
muitos professores e alunos para seguir ensinando e aprendendo, também estamos convictos de
que a escola brasileira, ambiente intencionalmente estruturado para o desenvolvimento dos
processos educativos, € capaz de preparar-se com seguranca sanitaria para a retomada das aulas
presenciais. Mais qualificada pelas novas aprendizagens oriundas do tempo de suspensdo das
aulas, a escola, hoje, aprendeu a lidar com tecnologias modernas, aulas remotas, estratégias
hibridas de ensino e novos modelos de avaliagio das aprendizagens. E, também, momento

impar de acolhimento, em que as equipes pedagogicas, as familias e os estudantes mais
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precisam do apoio para elucidar o ano letivo de 2021. Serd necessario fazeravaliagdes
diagnodsticas para identificar o nivel de aprendizado dos alunos, verificando os que se
adiantaram nas aprendizagens ¢ podem ser reclassificados de ano escolar, assim como trazer
solugdes para aqueles que demandam algum tipo de atendimento diferenciado na tentativa de
dar um tratamento minimamente equitativo. Nao ha resposta pronta e acabada que atenda a
todos os casos, pois a implementacdo das medidas necessarias para ajustar ou recuperar a
aprendizagem dos estudantes ensejard adequagdes a serem feitas no curso da ac¢do. Precisamos
colocar a mao na massa para construirmos imediatamente uma solugdo que nos ajude a
minimizar os danos ocasionados por esse periodo tdo grave e inusitado pelo qual estamos
passando. Temos que nos conscientizar de que todos somos parte desse movimento em busca
de melhores condigdes de retorno, propiciando ambiente seguro a vida dos professores e
demais profissionais da educagdo para que possam cumprir a missdo nobre de oferecer
formagdo de qualidade as criangas e aos jovens brasileiros, fundamentando o trabalho
pedagogico na perspectiva da educagdo humanizada e integral. Por fim, cumpre ressaltar que a

decisdo de retorno as aulas presenciais deve ser tomada pelos governos subnacionais de acordo

com orientagdo das autoridades sanitarias locais.
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2- INTRODUGAO

O objetivo central deste protocolo é orientar sistemas e redes de ensino da educacgdo
basica sobre o funcionamento e o desenvolvimento de atividades administrativas e educativas nas
escolas, com vistas ao retorno das atividades presenciais. Esse retorno devera ocorrer de forma
gradual, com a seguranga sanitaria que propicie um ambiente sauddvel e com o menor risco
possivel paraa saude e o bem estar da comunidade escolar. Todas as recomendacdes aqui estdo
sujeitas aos regramentos do Estados do Rio de Janeiro e do municipio deTrés Rios, as analises
epidemioldgicas sobre a doenga e as orientagdes dos 6rgaos de salde nacionais e internacionais
sobre as medidas sanitarias a serem tomadas, seguindo a classificacdo de risco (imagem 01)
representados pela escala de cores graduais que vao da cor verde (risco muito baixo) até acor

roxa (risco muito alto), de acordo com nota técnica produzida pela secretaria municipal de saude.

Imagem 01 - Indicadores e parametros para avaliagdo dos niveis de risco

Medidas de

Pontos Sinalizagao distanciamento

1a9 Baixo Amarelo Seletivo 02

31 a40 Muito Alto Restricdo Maxima

Fonte: Painel de indicadores COVID 19 do Estado do rio de Janeiro.

3 — MEDIDAS GERAIS DE PROTECAO E PREVENCAO COVID-19

A previsdo da Secretaria Municipal de Educac¢do é de que todo o municipio volte a ter

aulas presenciais somente ap6s a determinacdo oficial do
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governo (Decreto). No entanto, os seguintes critérios precisam ser cumpridospara que ela se

mantenha:

o Permanéncia do Municipio por 28 dias seguidos na fase amarela(ou
superior) do Plano de flexibilizagao da quarentena.
° Que a rede privada apresente protocolo de planejamento para oretorno.
. Que o Plano Nacional de Operacionaliza¢ao da Vacinagao contraa
Covid-19, esteja sendo executado pelo municipio.
A proposta ainda estabelece uma série de protocolos de higiene e distanciamento que

devem ser cumpridos pelas instituicdes educacionais e Secretaria Municipal de Educacao.

Nessa perspectiva, apresentamos as fases ou periodos de implementacdo dos protocolos
de volta as aulas, considerando a norma sugerida pela OMS acerca da intensidade da transmissado

da Covid-19:

Nenhum caso: area sem nenhum caso detectado (nenhum caso confirmado em

laboratério na area relacionada). Nessa situacdo, as escolas podem ser abertas.

Transmissao esporadica: irea que comporta um ou mais casos, importados ou
locais. Nessa situacdo, todas as escolas podem ser abertas. Se alguma for fechada, a reabertura
podera ocorrer desde que haja, previamente, um bom controle da transmissdo generalizada

prévia, obtido por meio de medidas de saude publica.

Transmissdo em grupos especificos (clusters): drea atingida por casos agrupados
no tempo, com delimitada regido geografica e/ou exposi¢do padrdo. Nessa situacdo, a maioria das
escolas permanecerd aberta, com implementacdo de prevencdo a Covid-19 e medidas de controle
da transmissdo. As autoridades sanitdrias locais podem considerar o fechamento de escolas como
parte de uma politica mais ampla de Medidas Sociais e de Saude Publica (MSSP), nas areas que

passam por uma expansdo no numero de regides afetadas que incluem as escolas.
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Transmissdao comunitaria: area que passa por grande surto de transmissdo local
definida por meio de uma avaliacdo de fatores, incluindo, mas ndo se limitando a: grande
numero de casos que ndo podem ser ligados as cadeias de transmissdo; grande nimero de casos
apontados pelo servico devigilancia por meio de laboratdrio sentinela, com varios aglomerados
ndo relacionados entre si, em vdrias areas do territério. Dependendo das tendéncias e da
intensidade da transmissdo, as autoridades locais podemconsiderar a abordagem embasada em
risco para o funcionamento da escola,e outras MSSP de abrangéncia comunitaria, com foco em
garantir a continuidade da educac¢do das criangas e dos jovens. E provavel que essas medidas
amplas, que incluem fechamento de escolas, sejam implantadas em dreas com tendéncias de
aumento de casos, hospitalizacbes e mortes por Covid-19; qualquer escola que permanecer

aberta devera seguir estritamente as diretrizes preventivas da Covid-19.

Para facilitar a compreensao, esses casos estdo organizados em cores na imagem 2,3e4 e
de acordo com o risco identificado, preconiza-se a adogao de medidas com variados gradientes de

restricdao em relagado ao distanciamentosocial.

Imagem 2 - Situacao do nivel de transmissao do SARS-COV-2

Risco Baixo Risco
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Imagem 3 - Plano de agao de volta as aulas ensino infantil de escolas
publicas e privadas.

Imagem 4 - Plano de a¢ao de volta as aulas ensino

Fundamental,médio e superior de escolas publicas e privadas.
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4 — ORIENTACOES GERAIS

4.1 Primeira Avaliagao

Recomenda-se a seguinte lista inicial de procedimentos antes do retornodas atividades

presenciais:

1. Atualizar a lista de todas as pessoas envolvidas na instituigdo de ensino,
todos os profissionais da educagdo e alunos, com os respectivos contatos;

2. Verificar como estd o processo de elaboragdo do Plano de Retorno das
atividades escolares presenciais, destacando os pontos centrais desse Plano;

3. Avaliar e definir se o retorno sera de forma gradual ou se os alunos vao
retornar todos de uma vez, bem como se a opg¢ao sera pelo ensino hibrido ou pelo ensino
remoto para alguma das séries ou etapas.

4. Avaliar todo o ambiente de trabalho, observando como estdo ascondi¢des
fisicas e estruturais ¢ se ha condi¢des de atender a retomada presencial das aulas, o
trabalho administrativo e de servigos gerais (manutencao e limpeza);

5. Avaliar a adequabilidade da ventilagdo dos espagos da escola;

6. Verificar as condi¢des de trabalho de todos os profissionais da educagdo,
inclusive a existéncia de EPIs suficientes para todas as pessoas que trabalham com
recepcao, manutencao e limpeza (méscaras);

7. Avaliar se as condi¢des de higiene de todos os espacos estdo adequadas, com
agua, sabonete de limpeza das maos e alcool em gel 70% disponiveis para todos;

8. Definir formas de garantir a frequéncia adequada da limpeza dos ambientes,
cuidando do suprimento de dgua sanitaria, alcool, materiais descartaveis, entre outros, €
também de equipe suficiente para o trabalho;

9. Decidir como sera o processo de alimentacdo dos alunos: se ocorrera dentro

das salas de aula ou em cantinas/refeitorios, se hd espago de
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atendimento para garantir a distancia minima entre pessoas, se ha condi¢despara revezamento

de horarios; como serd a distribuicdo de alimentos;

10. Criar mecanismos para monitorar o cumprimento das medidassociais
€ sanitarias;

11. Analisar se ha condi¢des para realizar treinamento e capacitagdo da
comunidade académica;

12. Verificar se hd equipe preparada para realizar agdes permanentesde
sensibilizacao de estudantes, pais ou responsaveis.

13. Professores, profissionais da educagdo e alunos de outras cidades e
localidades terdo que seguir as recomendagdes do protocolo de retomada as aulas

presenciais do municipio aqui descritas.
4.2 Quem nao Podera Retornar

Deve-se, antes de serem iniciadas as atividades na escola, realizar uma andlise da situagao
dos profissionais da instituicdo, além de fazer uma triagem dos alunos. O objetivo serd definir
guem pode ou ndo retornar e em que condi¢cOes, sempre em atuacgdo integrada com profissionais

da Unidade Basica de Saude.

No caso de estudantes ou profissionais da educacgdo, fazem parte do grupo de risco
quem possui: cardiopatias; doengas pulmonares cronicas; diabetes; obesidade morbida;
doengas imunossupressoras ou oncoldgicas; pessoas com mais de 65 anos; gestantes e
lactantes; de acordo com a avaliagdo do médico da UBS ou o profissional que faz
acompanhamento do paciente.

Para esses grupos, podem ser adotadas estratégias de realizacdo de atividades nao
presenciais. E necessario também articular com as familias sobre o retorno as aulas presenciais,
garantindo aos pais ou responsaveis a possibilidade de continuidade de atendimento escolar
remoto, de forma concomitante, em condicGes e prazos previamente acordados. Diante da

possiblidade de desenvolver atividades pedagdégicas ndo presenciais, no ano
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letivo afetado pelo estado de calamidade publica, verificar se os alunos possuem acesso a
internet para uso nos processos de ensino e aprendizagem,de forma a garantir o cumprimento da
carga horaria minima anual. E primordial reforcar a necessidade de criacio de condicdes,
pelos sistemas de ensino, para a gestdo comunitaria, democratica e diferenciada dessas

modalidades.

4.3 Treinamento e Capacitagdo das Equipes

No processo de retorno gradual as atividades presenciais, recomenda-se que as
instituicdes escolares realizem o acolhimento e a reintegracdo social dos professores,
estudantes e suas familias, como forma de superar os impactos psicolégicos do longo periodo de

isolamento social.

Os da saude, estardo aptos a oferecer capacitacdo (na forma de cursos, palestras, videos
explicativos, infograficos, simulagdes, entre outras possibilidades) para todas as pessoas
envolvidas na relagdo escola-saude- sociedade, direcionadas as medidas que devem ser adotadas
no retorno as aulas. As atividades podem envolver trocas de experiéncias e reflexées referentes

ao periodo de isolamento.

Todos os integrantes da comunidade escolar precisam ser capacitados sobre a correta
implementacdo das medidas de higiene e seguranga. Além disso, a¢Ges permanentes de

sensibilizacdo dos estudantes, pais e responsdveis devem ser realizadas.

Sugere-se que a capacitacdo seja iniciada pelas equipes responsaveis pela limpeza,
manutencdo, alimentagdo, transporte e de atendimento ao publico, a fim de garantir a correta
higiene do espacgo escolar antes do inicio das atividades presenciais. Também é relevante que,
antes da capacitacdo, seja providenciado o fornecimento de equipamentos de protecao individual

(EPIs) para esses profissionais.
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5 - MEDIDAS SOCIAIS EM SAUDE

As medidas gerais sdo aquelas atenc¢des e cuidados com a salde detodos (independentes

da fase da Covid-19):

1. Usar mascara, obrigatoriamente;

2. Cobrir nariz ¢ boca com lengo ou com o brago, e ndo com as maos,nos
casos de tosse e espirros;

3. Lavar frequentemente as maos até a altura dos punhos, com agua esabao,
ou higienizar com alcool em gel 70%;

4. Nao cumprimentar com aperto de maos, beijos e abragos;

5. Respeitar o distanciamento de pelo menos 1 metro;

6. Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, nem
materiais didaticos, brinquedos ou jogos;

7. Priorizar, sempre que possivel, refeicdes empratadas em vez do autosservigo; no
caso de refeitorios que possuem balcdo de servico, do tipo bufé, com servigo realizado por
funcionario, ¢ necessario a instalagdo de barreira fisica que impega a contaminagdo dos
alimentos e utensilios por goticulas de saliva;

8. Nao compartilhar celulares, assim como evitar seu uso em ambientes sociais,
cuidando de higienizar frequentemente os aparelhos. E aconselhavel revestir o celular

em insulfilme para maior facilidade de higienizacao.

A desobediéncia as medidas gerais em salde sera considerada
infracdo e poderao ser aplicadas sancdes de acordo com a legislacado

vigente.

Além das medidas gerais, faz-se necessario:
1. Cada Unidade Escolar devera elaborar o Plano de Retorno das atividades
escolares presenciais, considerando as orientagdes da Secretaria de Educagdo, fazendo
uma avaliagdo da capacidade da institui¢do para receberos alunos e os profissionais da

educacao.
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2. Definir a quantidade de alunos a ser distribuida em cada sala de aula,
respeitando-se o distanciamento minimo de 1 metro; (devera ser levado em conta a
ventilagdo natural da sala)

3. Checar se a quantidade de mascaras e outros itens de seguranca
necessarios a seguranca coletiva e individual sdo suficientes;

4. Atuar junto a Atengdo Primaria a Saude para que, no caso de problema de
saude dos profissionais da educacdo ou dos estudantes, fazer a referéncia e o
acompanhamento dos casos;

5. Organizar as equipes para trabalharem de forma escalonada,
respeitando-se a medida de distanciamento social;

6. Organizar a rotina e escala de limpeza do ambiente de trabalho e dos
equipamentos de uso individual (inclusive toucas, luvas e roupas adequadas para essa
limpeza), inclusive de limpeza de talheres, copos e pratos, caso sejam utilizados nas
merendas, observando que, preferencialmente, a alimentagdo escolar deve ser realizada
nas salas de aula;

7. Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do
ambiente;

8. Garantir a comunicago visual de promog¢ao a saude e prevencao dosriscos a
Covid-19; os cartazes poderdo ser feitos pela propria comunidade escolar e deverdo
conter informacgdes sobre assepsia e limpeza ndo s6 das proprias maos, mas do uso de
areas comuns.

9. Fazer afericdo da temperatura de servidores, estudantes e colaboradores na
entrada da escola e de salas e ambientes fechados, utilizando termOmetro sem contato
(infravermelho);

10. Planejar e comunicar a organizagdo de horarios intercalados para a entrada,
saida, alimentagdo e intervalo escolar de modo a evitar aglomeragdes;

11. Organizar o sistema de higieniza¢do e limpeza, com periodos de
fechamento para desinfec¢do geral das areas comuns, em especial de banheiros e salas
de aula, observando que 4reas de dificil limpeza como os parquinhos devem ser

1soladas;
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12. Realizar estratégias de orientagdo sobre formas de prevengdo da Covid-19,
sobre higiene das maos, uso de méscara, identificagao dos sintomasda Covid-19, assim

como acdes a serem realizadas caso algum desses sintomas sejam identificados.

6. NO TRANSPORTE ESCOLAR

1. Usar mascara, obrigatoriamente;
2. Evitar tocar olhos, nariz e boca sem higienizar as maos;
3. Utilizar os bragos em casos de tosse € espirros, para proteger asoutras
pessoas;
Evitar, o maximo possivel, o contato com as superficies do veiculo;

Deixar as janelas do transporte abertas, quando possivel;

4.

5.

6. Acomodar-se intercalando um assento ocupado ¢ um livre;

7. Higienizar as maos com alcool em gel 70% durante o percurso;

8. Fazer a higienizacdo das maos, assim que entrar na escola;

9. Fazer a higienizacdo das mdos, assim que entrar em casa no retornoda
escola.

10. Fazer higienizacdo do veiculo (interior e exterior) no intervalo das

rotas.

7. CUIDADOS COM AREAS COMUNS

1. Garantir o cumprimento da obrigatoriedade de utilizacdo de méscaras para
acesso e permanéncia dos funcionarios docentes e nao docentes e pelos alunos de
acordo com a legislacdo vigente, devendo ser observada a necessidade de troca de

mascara a cada 2 horas;

Deve-se lavar as maos sempre que: chegar a Escolar, apds tossir,espirrar ou assoar o nariz;
apos utilizar os sanitarios, quando interromper uma atividade e iniciar outra, apds manusear
dinheiro ou cartées de banco, transporte ou metrd, antes de colocar luvas descartaveis e apds

retira-las. Na impossibilidade de lavar as maos, higieniza-las com dlcool em gel 70%.

1. Manter distancia de pelo menos 1 m entre estudantes, professores e
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profissionais da educacao;
2. Manter dispensadores para alcool em gel 70%, em quantidade

suficiente nas salas de aula e demais ambientes da escola;
3. Aferir a temperatura no acesso as areas comuns, utilizando termometro sem
contato (infravermelho); a verificagao devera ser feita na porta de entrada
para que possamos detectar precocemente qualqueralteragao de
temperatura antes mesmo da entrada a escola.
4, Nao fazer o uso de bebedouros coletivos, orientando os estudantes a levarem
suas garrafas de agua e apenas utilizar os bebedouros como fontes para abastecimento;
5. Suspender o uso de armarios compartilhados na escola;
6. Manter a limpeza frequente de moveis, carteiras, mesas de refeitorios,
bancadas, computadores, grades, corrimdes, superficies e utensilios que sdo tocados por

muitas pessoas;

7. Higienizar lavatorios, banheiros e vestiarios antes da abertura, apds o

fechamento e regularmente ap6s o uso;

8. Fazer a remocao e descarte do lixo com seguranca;
0. Escalonar o acesso de estudantes ao refeitorio;
10. Orientar os alunos a manter o uso de mascaras até o horario deiniciar a

refei¢do, quando estiverem na cantina ou no refeitorio;
11. Considerar modalidades alternativas de aulas, como o escalonamento do inicio e
fim das aulas com o objetivo de reduzir o contato entre estudantes de diferentes turmas, no
caso de escolas com espaco limitado;
12. Alternar turnos de aula, quando necessario
13. Escalonar os horarios de intervalo, de forma que as turmas usem as

cantinas, banheiros e dependéncias gerais em momentos diferenciados;
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14. Procurar ampliar a quantidade de professores ou recorrer a

professores temporarios ou voluntarios, quando necessario;

15. Procurar aumentar o nimero de salas de aulas por conta da lotagdo,quando
possivel;
16. Prestar especial atengao ao momento de chegada e saida dosestudantes na

escola, identificando claramente os locais de entrada e saida, marcando o chéo, se
necessario, para assegurar o distanciamento, indicando também a direcao que deve ser
tomada pelos estudantes dentro da escola;
17. Restringir a0 méximo a entrada de pessoas de fora da comunidadeescolar
nas institui¢des, evitando a realizagdo de atividades em grupo;
18. Assegurar o controle de aglomeracdo durante os periodos deentrega
e coleta das criangas na escola ou na creche;
19. Estabelecer restricdes a entrada desnecessaria de pais ou
responsaveis nas instalagdes da escola;
20. Monitorar a limpeza periodica dos veiculos de transporte escolar entreas
viagens, em especial das superficies comumente tocadas pelas pessoas;
21. Estabelecer sistema adequado de gestao de residuos, cominformacdes

claras sobre seu descarte, em especial quanto a eliminacdo das méscaras ja utilizadas.

8. MEDIDAS DE HIGIENE E LIMPEZA AMBIENTAL

1. Estabelecer cronograma de higienizacdo das maos, na chegada a escola e
durante a rotina diaria, no horario do lanche e antes da volta para casa;

2. Estabelecer cronograma de limpeza regular do ambiente escolar, com maior
frequéncia, especialmente banheiros, maganetas, carteiras, interruptores,portas, material
de ensino, livros de uso coletivo, entre outros;

3. Estabelecer lista de checagem das atividades de limpeza para controle das tarefas

e de fornecimento de equipamentos de prote¢do individual (EPIs).
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Estas listas deverdo estar afixadas em local de facil visualizagdo e deverdo serassinadas pela

pessoa que foi responsavel pela limpeza;

4. Estabelecer fluxo de circulacdo unilateral dos discentes pelas instituigdes,
controlar o nimero de pessoas permitidas nos locais e exibir o nimero maximo de
pessoas em cada ambiente coletivo;

5. Evitar o uso de ventilador e ar condicionado; caso o ar condicionadoseja a

unica opc¢ao de ventilagdo, manter filtros e dutos sempre limpos.

9. USO DA BIBLIOTECA

A biblioteca pode funcionar desde que sejam tomados alguns cuidados extras em relacao
ao uso de materiais, respeitando-se sempre o distanciamento minimo de 1 metro entre as

pessoas e o uso de mascaras.

1. Separar uma estante para receber o livro devolvido pelo usuario,
acomodando-o adequadamente;

2. Usar luvas descartaveis para recebimento do material;

3. Reservar o livro devolvido por pelo menos 5 dias, ndo podendo ser
emprestados nem colocados no acervo antes desse prazo;

4. Usar EPI e higienizar o livro na parte externa com alcool 70% e papel toalha
apos esse periodo, liberando-o, assim, para novo empréstimo ou reincorporagao ao

acervo.

10. USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E DE
PROTECAO COLETIVA (EPIS E EPCS)

Equipamentos de protegao individual recomendados para cada grupo deindividuos:
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Aluno - Mascara tripla camada (deve ser trocada a cada 2 horas ou assim que estiver
Umida) observando a contraindica¢do para criancas com idade inferior a 2 anos; Frasco individual

de alcool em gel/alcool 70%.

Bibliotecario e Profissional responsdvel por aferir a temperatura - Mascara tripla camada

(deve ser trocada a cada 2 horas ou assim que estiver Umida); Frasco individual de alcool em

gel/alcool 70%; Luvas descartaveis.

Coordenador, Diretor, Professor, Profissionais de apoio na educacdo inclusiva,

Psicopedagogo, Secretario, Porteiro e Seguranca - Mascara tripla camada (deve ser trocada a cada

2 horas ou assim que estiver Umida); Frasco individual de alcool em gel/alcool 70%.

Cozinheiro - Mascara tripla camada (deve ser trocada a cada 2 horas ou assim que estiver
Uumida); protetor facial (face shield); Frasco individual de alcool em gel/alcool 70%; Avental

impermedvel de mangas longas; Luvas de protecado descartdveis; Touca descartavel.

Merendeira - Mascara tripla camada (deve ser trocada a cada 2 horas ouassim que estiver
Umida); protetor facial (face shield); Frasco individual de alcool em gel/alcool 70%; Touca

descartavel; Luvas de protec¢do descartaveis.

Encarregado de Limpeza - Mascara tripla camada (deve ser trocada a cada 2 horas ou

assim que estiver umida); Protecdo ocular (quando ndo houverdisponibilidade de protetor facial);
Frasco individual de alcool em gel/alcool 70%; Avental impermeavel de mangas longas; Luvas de

protecdo descartaveis;Botas ou sapatos impermeaveis.

Além dos EPIs recomenda-se o uso dos seguintes EPCs:

Dispensadores de alcool em gel 70%, dispensadores de sabonete liquido,
embalagem para descarte e armazenamento de mascaras e luvas, lixeiras de material que
permitam desinfeccdo de forma pratica, termometros de uso a distincia, fitas adesivas para
delimitar distanciamento necessario. No caso de funcionarios a lei obriga o

fornecimento dos mesmos pelo empregador.
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11. VENTILACAO DOS AMBIENTES

1. Deve-se privilegiar a ventilagdo natural, abrindo portas e janelas o maximo
de tempo possivel, evitando-se, inclusive, o toque em macanetas e fechaduras;

2. Manter uma ventilagdo adequada ou aumentar o fluxo de ar, quando for

possivel;

3. Evitar o uso de ventiladores e ar condicionado. Caso isso ndo seja possivel, os
sistemas de ventilacdo e ar condicionado devem ser periodicamente inspecionados e
limpos;

4. Deve-se aumentar a0 maximo a entrada de ar externo, alterando,quando

necessario, as configuragdes de sistemas de ventilago.

12. DENTRO DAS SALAS DE AULA

Uma vez que ha recomendagdes distintas em relagdo a necessidade do distanciamento
minimo de 1,5 metro concomitante com o uso de mascara, de acordo com a escala de intensidade
de transmissdo do virus em determinada regido, optou-se por uma abordagem mais conservadora

para as indicacOes referentes ao dia a dia nas salas de aula, conforme descrito a seguir.

13. DISTANCIAMENTO FiSICO ENTRE OS GRUPOS

1. Limitar ao maximo a mistura de turmas e grupos de idades diferentespara
atividades escolares e pos-escolares;
2. Considerar a possibilidade de retorno de forma gradual, at¢ mesmopara

que o distanciamento social seja cumprido;
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3. Pode-se utilizar o ensino hibrido, ou seja, parte dos alunos com aulas
presenciais e parte com aulas virtuais e/ou sincronas em casa ou outro local, com
atividades e trabalhos a serem realizados em casa;

4. As escolas com espaco ou recursos limitados podem considerar modalidades
alternativas de aulas para limitar os contatos entre as diferentes classes. Por exemplo, na
modalidade escalonada, diferentes turmas comecam e terminam em momentos
diferentes;

5. O horéario do ensino médio pode ser alterado, com alguns alunostendo
aulas pela manha, outros a tarde ou a noite. As escolas também podem minimizar os
intervalos compartilhados, alternando o horario e o local em queos alunos fazem as
refeigoes;

6. Considerar a ampliacdo do numero de professores ou recorrer ao apoio
voluntario COM QUALIFICACAO, se possivel, para permitir menos alunos por sala
de aula (se houver espaco disponivel);

7. Assegurar o controle de aglomeragdo durante os periodos de entrega e coleta
dos estudantes na escola pelos pais; identificar claramente entradas e saidas, com
marcacdo de direcdo do percurso a ser feito dentro da escola; considere as restricdes
para pais ou responsaveis entrarem nas instalagdes da escola. Todas as entradas da
escola devem ser marcadas e estabelecidos horarios especificos por grupos que
compdem a comunidade escolar;

8. Estimular o desenvolvimento da consciéncia coletiva solicitando que os
alunos ndo se reinam em grandes grupos ou fiquem muito préximos unsdos outros
quando em filas previamente demarcadas, ao sair da escola e em seu tempo livre;

9. A pratica de atividade fisica deve priorizar, sempre que possivel, as atividades
individuais e ao ar livre, sem uso de equipamento e material compartilhado, mediante
cumprimento do distanciamento minimo de 1 metro a 1,5 metros entre os alunos deve

ser mantida e o uso de mascara ¢ obrigatério;
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10. Evitar atividades que envolvam a coletividade, com o intuito de mitigar a
transmissdo do SARS-Cov-2 no ambiente escolar, havendo necessidade de buscar novas

formas de interacao dos estudantes.

14. ATENCAO ESPECIAL A EDUCACAO INFANTIL
O contato dos profissionais da educacdao com as criancas dessa faixa etdria é de muita
proximidade, o que exige redobrar os cuidados ja elencados. Cabe destacar que esta
contraindicado o uso de mascaras por criancas com idade inferior a dois anos e por aquelas que
apresentem dificuldade em remové-la. Como regra, brinquedos, trocadores (em creches) e os
espacos comuns devem ser higienizados com maior frequéncia logo apds o uso. Materiais que ndo

podem ser higienizados ndo devem ser utilizados para atividades pedagdgicas ou ludicas.

Além disso, torna-se necessario:

1. Repensar a organizagdo das salas de aula, dispensando materiais e mobiliario
que nao sejam essenciais e brinquedos de dificil higienizagao e facil contaminagao;

2. Utilizar recursos ludicos para sinalizar as rotas a serem seguidas pelas
criangas, para ensina-las sobre as distancias que precisam respeitar € sobre bons habitos
de satude e de higiene;

3. Reforgar, por meio de musicas ou brincadeiras, a maneira correta de tossir
ou espirrar;

4. Buscar variagdes de brincadeiras dirigidas, individuais e coletivas que possam
ser feitas a distancia, tais como mimicas, peteca, corrida de obstaculos, entre outras;

5. Pensar em Kkits, caixas ou sacolas transparentes, com brinquedos para

cada crianga, evitando-se o compartilhamento dos objetos;
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6. Proporcionar uma roda de conversa sobre o coronavirus (respeitando-se o
distanciamento), deixar que as criangas demonstrem suas duvidas, seus medos e suas
impressdes acerca do tema; o professor deve ter uma escuta atenta para aproveitar ao
maximo as manifestagdes das criangas, explorando as mais diversas tematicas que
sejam produzidas;

7. Fornecer informagdes constantes e de qualidade aos familiares e
profissionais da educagdo infantil sobre medidas de seguranca relativas a Covid-19,
evitando a proliferagdo de noticias falsas sobre a pandemia;

8. Orientar pais e responsaveis sobre a importancia de manter a criancaem casa

quando ela apresentar algum sintoma da doenga;

9.Perguntar aos pais ou responsaveis se a crianca
apresentou, nas Ultimas 24 horas, algum sintoma suspeito, tais
como febre, calafrios,tosse, falta de ar, diarreia, falta de olfato ou
paladar, dor de cabeca, dor de garganta e, caso afirmativo,
orientar a familia a se dirigir a um atendimento de saude, ficando

o retorno da crianca a escola condicionado a sua melhora;

10. Disponibilizar materiais e orientagdes aos pais ou responsaveissobre a
realizacgdo das atividades educacionais com as criangas;

11. Organizar cuidadosamente a entrada e saida dos pais ou
responsaveis na escola, sempre observando o uso de mascaras;

12. Fazer a aferi¢do da temperatura na entrada da escola, tomando como
referéncia que a temperatura ndo poderd ser igual ou superior a 37,5° C;

13. Procurar intercalar horarios de entrada e saida das turmas parareduzir
a quantidade de criangas circulando em um mesmo momento;

14. Evitar juntar criangas de turmas diferentes, trabalhando sempre com
pequenos grupos fixos;

15. Colocar os bercos, no caso de creches, em posi¢do que respeite o
distanciamento minimo de 1 metro entre eles;

16. Organizar os colchonetes de forma invertida, pés e cabegas

alternadamente, e com distancia minima de 1 metro entre eles; aproveitar o
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momento para pedir as criancas que ajudem a colocar seus lengéis,ressaltando a

importancia de ndao compartilhar seus objetos;

1. Usar luvas descartaveis no momento da higienizacdo da crianca,sendo
obrigatdrio o seu descarte a cada crianga atendida;
2. Sugerir aos pais ou responsaveis que ndo deixem as criancaslevarem
brinquedos de casa para a escola;
3. Evitar o compartilhamento de objetos de uso pessoal entre ascriancgas;
4. Lavar todos os utensilios utilizados pelas criangas e bebés (em

creches) imediatamente apos o uso;

5. Higienizar todos os materiais recebidos pela instituicao antes deserem
guardados;
6. Organizar o refeitorio das criangas prevendo a distancia minima de 1metro

entre elas, ndo sendo permitido realizar as refei¢des dentro das salas de aulas;

7. Preparar e servir alimentos utilizando EPIs, seguindo rigorosamente os
protocolos de higiene e manipulacdo dos alimentos, de acordo com os cuidados

relativos a educacdo alimentar e nutricional e a seguranca dos alimentos, elaborados

pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), no ambito do

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);

8. Utilizar espagos fechados voltados para recreagdo conforme escalonamento
entre as turmas; os espagos abertos poderdo ser utilizados por mais de uma turma
simultaneamente, desde que haja espaco suficiente para manter o distanciamento

minimo de 1 metro entre as criangas;

0. Acondicionar o lixo fora do alcance das criangas, em lixeiras fechadas sem
dispositivo manual de abertura; no caso dos EPIs, o descarte devera ocorrer em lixeira
especifica;

10. Evitar aglomeracao de pessoas na entrada e no interior da escola,
restringindo também a realizacdo de comemoragdes e apresentacdes culturais,com o

intuito de mitigar a transmissao do SARS-Cov-2;

11. Procurar disponibilizar apoio psicossocial aos alunos e profissionaisda
educacao;
12. Para profissionais que atuam com criangas pequenas, recomenda-seo uso
13.

14. de protecdo facial para evitar o contato com secrecoes.
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Apds longo periodo de afastamento, o retorno as atividades presenciaisserd uma nova
adaptacdo para as criangas, momento dificil para muitas delas,que podera gerar choro,
irritabilidade e até agressividade por parte de algumas.Orienta-se pensar em estratégias de
acolhimento utilizando atividades lidicas. E interessante conversar com as familias antes do

retorno paraaveriguar possiveis experiéncias traumaticas vividas no periodo de isolamento

social, que poderao dificultar o periodo de readaptacao.

Naturalmente, o Conselho Tutelar devera ser acionado caso haja suspeita de violéncias
fisicas ou psicolégicas. Como estratégia de orientacdo para as criangas, podem ser apresentados
videos curtos sobre a Covid-19 (o que é, como funciona, como se prevenir), como se higienizar
corretamente eaté mesmo sobre o uso correto da mascara, pois, ainda que muitas criangas nao
precisem utiliza-la, elas podem ensinar e cobrar seus familiares. Em geral, as criancas adoram

replicar informacgGes novas que aprendem na escola.

Na eventualidade de uma crianga apresentar algum sintoma de doenga durante a
permanéncia na escola, ela devera aguardar pelo pai ou responsavel em um ambiente
separado dos demais alunos, devendo o caso ser registrado em livro de ocorréncia. A
participacgdo direta das familias das criancas da educagdo infantil nesse periodo de retorno ¢
condi¢do primordial para garantir o sucesso da adaptacdo de todos as novas regras de
convivéncia. Desse modo, deve ser mantida comunicagdo direta, aberta ¢ clara com as
familias sobre o momento do retorno, suas implicacdes, exigéncias e riscos, possibilitando

que elas decidam com mais cautela sobre permitir ou ndo o retorno de suas criangas.

E importante ouvir e sanar suas ddvidas e anseios, transmitindo sempre informagdes atualizadas
e de fontes oficiais sobre a pandemia, a fim de evitar aproliferacao de informagdes inveridicas e
calamitosas. Além disso, recomenda se que os objetos pessoais da crianga sejam nomeados, bem
como suas mochilas, vestimentas e fraldas, a fim de evitar a troca no momento de sua utilizacdo,
tendo em vista que criangas pequenas nem sempre reconhecem seus pertences. Na mochila da
crianga deverao ser enviadas no minimo trés mudas de roupas, para a troca na chegada, apds o
banho e para o caso de algum imprevisto; sacolas plasticas também sdo necessarias para o
armazenamento de roupas e calgados sujos. Orientar familiares que as roupas e calcados

utilizados devem ser retirados no mesmo dia da mochila e higienizados antes do préximo uso.
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Adicionalmente, para maior efetividade das a¢des, recomenda-se:

1. Solicitar apoio das familias para conversar com as criangas sobre o
distanciamento, o nao compartilhamento de brinquedos, talheres e objetos em geral; (se
necessario primeiramente podera ser ministrado um mini-curso através da Atencao
Basica ou Vigilancia Sanitaria)

2. Conversar também sobre o motivo pelo qual os adultos estardo diferentes,
com mascaras e protetores faciais, na tentativa de amenizar oestranhamento;

3. Manter uma agenda ou caderno na mochila como forma de comunicacio
entre instituicdo e familias, bem como usar contatos via midias sociais, para reduzir a
necessidade de contato fisico;

4. Manter os dados pessoais das criancas atualizados nas secretarias das
escolas, principalmente os telefones de contato com pais ou responsaveis;

5. Orientar as familias sobre respeitar o distanciamento, o momento da aferigdo
de temperatura, o uso correto da mdscara e a higienizacdo constante das maos, até
mesmo para servir de exemplo para as criangas;

6. Solicitar que a instituicdo seja informada sobre casos de acometimento pela
Covid-19 em membros da familia, ou pessoas com as quais tenham tido contato, e
manter a crianga em casa,

7. Informar as familias sobre os postos de atendimento e unidades desaude

mais proximos na regido do entorno da escola.
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15. ATENCAO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O retorno dos estudantes com deficiéncia deve ser cuidadosamenteplanejado assim

como o dos demais membros da comunidade escolar.
Sao cuidados bdasicos nesse caso, além daqueles anteriormentemencionados:

1. Avaliar a disponibilidade de pessoas, infraestrutura e recursos para o
atendimento as medidas de higiene e seguranca sanitaria;

2. Envolver as familias na preparagao de retorno e especialmente
fornecer-lhes informagdes qualificadas sobre como se dara esse processo;

3. Incluir os profissionais de apoio ao estudante com deficiéncia no acesso aos
EPIs e planejar capacitagdo que contemple as especificidades dos cuidados com esses
estudantes;

4. Destacar profissional capacitado para auxiliar criancas e jovens com
deficiéncia que apresentam dificuldades ou impossibilidade para a execugao dalavagem
ou desinfec¢ao adequada das maos;

5. Providenciar mascaras transparentes para os alunos com deficiéncia auditiva,
a fim de garantir a leitura labial e a efetiva comunicagdo por linguagem de sinais,
aplicando regra analoga aos intérpretes de Lingua de sinais e a outros profissionais que
interagem com esses estudantes;

6. Dispensar o uso de mascara por individuos com problemas
respiratorios ou incapazes de remové-la sem assisténcia;

7. Sensibilizar a comunidade escolar sobre a necessidade de flexibilizaro uso
de mascaras para os alunos com deficiéncia ou transtorno do espectro do autismo,
dando énfase as medidas de higiene e distanciamento social;

8. Prover apoio aos estudantes com deficiéncia na execu¢do das medidas de
higiene pessoal e de desinfe¢do de seus equipamentos e instrumentos: cadeiras de rodas,
proteses, bengalas, Oculos, cadeiras higiénicas, proteses auditivas e corporais, entre

outros;
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9. Orientar os estudantes que fazem uso de cadeiras de rodas e constantemente
tocam essas rodas a lavar as maos com bastante frequéncia, além de poderem optar por
usar luvas descartaveis e ter sempre alcool em gela disposicdo ou mesmo usar lengos
umedecidos antissépticos;

10. Autorizar o acompanhamento por cuidador ou outro profissional de apoio,
desde que este ndo apresente nenhum sintoma de Covid-19 e siga rigorosamente as
medidas de seguranca implementadas pela instituicdo escolar para os demais
profissionais da institui¢ao;

11. Garantir a acessibilidade do transporte escolar ao estudante com deficiéncia,

tomando-se as medidas de seguranga e distanciamento ja mencionadas.

RECOMENDAGOES GERAIS

1 -A higiene das maos ¢ uma das medidas mais importante para o controle de
doencas. Alunos, profissionais da educagdo, funcionarios da cozinha, da limpeza devem
higienizar as maos frequentemente sempre que: chegar a Escolar, apds tossir, espirrar ou
assoar o nariz; apds utilizar ossanitarios, apos tocar no piso ou outra superficie ndo
higienizada, antes e apds a alimentagdo, quando interromper uma atividade e iniciar
outra, apds manusear dinheiro ou cartdes de banco, apds utilizar transporte ou metro,
antes de colocar luvas descartdveis e apos retird-las. Na impossibilidade de lavar as
maos, higieniza-las com éalcool em gel 70%.

2 - Afixar cartazes em locais visiveis sobre a correta higienizacdo das maos, de
acordo com o preconizado pelo Ministério da Saude, a importancia da etiqueta
respiratoria e da obrigatoriedade do uso da mascara de forma que sejaacessivel a toda a
comunidade escolar. por meio da afixacdo de cartazes em locais visiveis.

3 - Incentivar a adocao de etiquetas respiratdrias € a lavagem de maos com agua

e sabao ou higienizacao com alcool em gel 70% apos tossir, espirrar,
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usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear
lixo ou objetos de trabalho compartilhados, tocar em superficies de uso comum, e antes e apds a

colocagdo da mdscara. A secagemde mados deve ser feita com papel toalha.

4 - Os intervalos ou recreios devem ser feitos com revezamento de turmas em
horéarios alternados, respeitando o distanciamento minimo de 1,5 m entre os alunos, para
evitar aglomeragdes.

5 - Todas as superficies podem ser fonte de contaminagdo, mas o risco deste
contagio varia conforme a frequéncia de manipulacdo, de toque ou de utilizacdo. As
superficies com maior risco de contaminacdo sdo as de toque frequente, ou seja, as
superficies manipuladas ou tocadas por muitas pessoase com muita frequéncia ao longo
do dia. Sdo exemplos destas superficies: macanetas de portas, interruptores de luz,
telefones celulares, teclados e mouses de computadores, principalmente quando usados
por varias pessoas, botdes de elevadores, torneiras de lavatorios, botdes de descarga,
mesas, bancadas, cadeiras, corrimios, dinheiro, controles remotos, entre outros. Essas
superficies devem ser higienizadas com mais frequéncia, de acordo com a rotina e a
viabilidade, que devera constar no Plano de Retorno da Escola.

6 - Recomenda-se a instalacao de dispensadores de alcool em gel 70% nosambientes
em que estejam presentes esses itens citados acima, lembrando-se do acesso facil aos
cadeirantes e as pessoas com necessidades especiais;

7 - A limpeza deve ser sempre imida, nunca varrer superficies a seco.Usar
produtos saneantes e de limpeza comuns, de uso doméstico, adequadose devidamente
regulamentados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),

por meio da Nota Técnica n°
47/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA, devendo ser a frequéncia delimpeza
do chao de no minimo duas vezes ao dia;

8 - Disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), mascaras, luvas
descartaveis, 6culos e touca, necessarios para as atividades executadas pelos funcionarios,

principalmente quando envolver as atividades de
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limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e manipulacdo de alimentos oulivros e afericdo de

temperatura.

9 - A limpeza deve ser realizada sempre no sentido de cima para baixo edas
areas mais limpas para as mais sujas:

* Paredes e teto (se aplicavel);

* Superficies acima do chao (bancadas, mesas, cadeiras, corrimaos,outros);

* Instalagdes sanitarias;

* Chao ¢ o tltimo a ser limpo.

10 - Recomenda-se que a brinquedoteca e outras salas/areas com materiais de
dificil higienizacao e controle sejam fechadas apara evitar o acesso de alunos, incluindo

ambientes sem ventilagdo natural ou artificial.

16. RECOMENDACOES QUANTO A DISPOSICAO DA SALA DE AULA

A sala de aula deve garantir uma ocupacdo do espaco entre alunos e alunos/docentes, de

maneira a garantir o distanciamento fisico de, no minimo 1,5 m;

As mesas devem ser dispostas junto das paredes e janelas o maximopossivel, de acordo

com a estrutura fisica das salas de aula;

As mesas devem estar dispostas na mesma orientacdo, evitando que osalunos fiquem de

frente uns para os outros;

Deve-se privilegiar uma renovacao frequente do ar, preferencialmente,pela manutengdo

das janelas e portas abertas.

17. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NA IDENTIFICACAO DE
UM CASO SUSPEITO

Mediante a identificacdo de um caso suspeito de gripe (se detectado noestabelecimento

de ensino), este deve ser encaminhado para a area de
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isolamento previamente definida e feito contato com o responsavel. Para o detalhamento das
acOes, contactar a Vigilancia Epidemioldgica e a Ateng¢do Basica para o apoio do desenho do fluxo
guando da existéncia de caso sintomatico respiratdrio. Orientar o responsavel a procurar o

CENTRO DETRIAGEM COVID, no triangulo.

18. ACOMPANHAMENTO PARA ESCOLA EM QUARENTENA

18.1 Alimentacdo na Escola

Deve ser elaborado um plano de distribuicdo de alimentos que diminua ocontato entre as
pessoas. Também devem ser estabelecidos novos horérios (escalonados) de lanche/almogo para

as diversas turmas, a fim de evitar grandes aglomerac¢ées de alunos e funcionarios da escola.

Os funcionarios devem receber treinamento de boas praticas de manipulagao de
alimentos, cuidados para a prevengao da transmissao da COVID- 19, e outros temas que o
responsavel técnico do servigo de alimentagdo escolar achar necessario. Todo o treinamento
devera ter um registro constando de conteudo abordado, data, palestrante e assinatura dos

participantes.

18.2 Funcionarios

E fundamental que as escolas adotem estratégias que permitam a identificacdo imediata
de casos suspeitos e o afastamento, do ambiente de trabalho, de forma a diminuir a transmissao
pessoa a pessoa e garantir o pleno funcionamento do estabelecimento. Individuos enfermos
podem ocasionar a contaminagao direta ou cruzada de equipamentos, superficies e alimentos, ao
espirrar ou tossir. Assim, os funcionarios com sintomas clinicos de doencgas gastrointestinais ou
respiratdrias, sejam relacionados a COVID-19 ou ndo, devem ser afastadas do processamento ou

preparagao de alimentos.

Recomenda-se que a escola em conjunto com a Vigilincia Epidemiologica
estabeleca procedimentos especificos de avaliagdo do estado de satde dos funcionarios, de

forma a identificar, de maneira proativa, possiveis suspeitas ou
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contaminacgdo pelo novo coronavirus. As escolas e conjunto com a SEDUC devem capacitar seus
funciondrios, de maneira a tornd-los capazes de reconhecer os sintomas da doenga
precocemente, procurar cuidados médicos apropriados, auto notificar a sua situacao e afastar-se

do trabalho por iniciativa prépria, minimizando o risco de contaminar os seus colegas de trabalho.

Os gestores escolares devem ser orientados a comunicar imediatamentea ocorréncia de
sintomas compativeis com a COVID-19, prioritariamente, antes de ingressar no ambiente de
trabalho. Deve-se prever e estimular a utilizacdo de meios rapidos de comunica¢do, como e-mails

e telefones, para adocdo rdpida e oportuna de medidas especificas.

O funciondrio que for considerado caso suspeito deve ser afastado de suas atividades,
além de seguir as recomendac¢Oes das autoridades de saude. Os funciondrios devem ser
orientados a informar a empresa eventual confirmacdo da doenca, seguindo a quarentena
indicada. De forma semelhante, o trabalhador deve ser estimulado a comunicar quando

pessoaque coabita sua residéncia for confirmada com a doenca.

No caso da identificagdo de funcionarios doentes, além do seu afastamento, é
importante refor¢ar as medidas de higienizacdo do ambiente, equipamentos e superficies de
seu local de trabalho. Outras pessoas do local que mantiveram contato proximo do
funcionario durante esse periodo (ou seja, a menos de um metro), devem ser consideradas
expostas e seguir os protocolos de satde estabelecidos para esses casos. Deve-se dar
atencdo especial aos funciondrios que residem em locais distantes das escolas e utilizam
transporte publico, orientando e treinando sobre os cuidados a serem tomados nos
transportes a fim de mitigar a disseminagdo da COVID-19, pois o trajeto entre a casa € o
trabalho ¢o momento de maior exposi¢ao dos funcionarios ao Virus.

Antes da retomada das atividades, é importante realizar contato prévio a fim de
identificar se os funcionarios estdo sem sintoma gripal para retorno imediato ou se devem ser

direcionados ao servico de saude.
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18.3 Equipamento de Protecdo Individual

E importante que os funciondrios utilizem, durante o expediente, somente as mascaras
ou protetores adotados pelo estabelecimento, garantindo que estdo utilizando os materiais

corretos e mais indicados para suas fungdes.

Madscara - O uso de mascaras na manipulacdo de alimentos ndao tem significado para a
protecdo do alimento contra o novo coronavirus, ja que ndo écausador de Doenca Transmitida
por Alimento (DTA). No entanto, a mascara é importante para que os funciondrios, ao entrarem
em contato com pessoas externas, como consumidores e entregadores de mercadorias, estejam
protegidos e protejam a essas pessoas. Além disso, nesse momento, o uso de mascaras é
obrigatério.

Protetor facial (face shield) - O uso dos visores de prote¢do facial, juntamente com
mascaras, ¢ indicado para os funciondrios em atendimento aos alunos, como copeiros e
profissionais que estejam proporcionando e distribuindo alimentos nos refeitorios,
funcionarios responsaveis pela limpeza das mesas dos refeitorios e operadores de caixas das
cantinas. Pode ser indicado também para os funcionarios que possuem contato direto com
entregadores e prestadores de servigo externos. Os manipuladores de alimentos devem usar,
somente se o estabelecimento optar pelo seu uso, desde que sejam respeitadas todas as
recomendacdes descritas neste documento, visto os riscos do uso inadequado. Se o
estabelecimento optar pelo uso dos visores de prote¢do facial, deve ser disponibilizado
alcool 70% ou outro desinfetante de agdo imediata para que possam higienizar os protetores

com a frequéncia necessaria, durante o seu uso, ou conforme especificagdo do fabricante.
Luvas descartaveis - As luvas descartaveis devem ser utilizadas:
* Para manipular alimentos cozidos e alimentos que serdo consumidos crus
(como saladas, frutas, carnes apos cocg¢ao e legumes).

* Para receber o pagamento, no caixa de pagamento.
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* Ao retirar as luvas, alguns cuidados devem ser tomados como: retira-las de forma
correta, a fim de ndo aumentar o risco de contaminacao, e descarta-las logo apds o uso em

lixeiras com tampa de acionamento nao manual.

18. 4 Higiene ¢ conduta Pessoal

A higiene das maos é uma das medidas mais importante para o controle de doencgas. Os
funcionarios das cantinas e refeitérios devem higienizar as maos frequentemente e nas seguintes

situagdes:

* ao chegar ao trabalho;

* apos utilizar os sanitarios;

* apOs tossir, espirrar ou assoar o nariz;

* apos usar esfregdes, panos ou materiais de limpeza;

* apos recolher lixo e residuos;

* apOs tocar em sacarias, caixas, garrafas e sapatos;

* apods tocar em alimentos nao higienizados ou crus;

* quando interromper o servigo € iniciar outro;

* ap6s manusear dinheiro;

* antes de usar utensilios higienizados;

* Antes de colocar luvas descartaveis e apos retird-las. Além do cuidado com a
limpeza das maos, deve-se atentar também a higiene pessoal dos funciondrios que
trabalham na 4rea de manipulacdo de alimentos e as roupas, sapatos e EPI utilizados.
Banhos antes do inicio da jornada e a garantia de utilizagao de uniformes limpos a cada
turno de trabalho podem auxiliar na diminuic¢do do risco de transmissdo da COVID-19.

A legislagdo determina que todos os elementos de vestudrio e de protegdo sejam
trocados diariamente e estejam limpos, devendo ser frequentemente lavados, a menos que
sejam descartaveis. E relevante que os funcionarios usem touca descartavel para protecdo do
cabelo. Deve-se restringir o uso dos uniformes exclusivamente ao ambiente de trabalho, de
forma a ndo permitir a circulagdo de funciondrios uniformizados fora das é&reas dos

refeitorios e
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cantinas. Os uniformes devem ser utilizados apenas dentro da escola. Os funcionarios nao
podem utilizd-lo no trajeto casa-escola e vice-versa e devem trocar a roupa ao chegar no
trabalho, colocando o uniforme. Devem também, lavar e trocar os uniformes diariamente,
que devem ser transportados para casa ou parao trabalho, protegidos em sacos plésticos ou
outra protecao adequada.

E recomendado reforcar a determinacdo de retirada de todos os objetos de adorno
pessoal que possam acumular sujeiras nas maos, como anéis,brincos, pulseiras e relégios, além da
garantia do uso de unhas curtas, limpas esem esmalte. Caso o trabalhador utilize éculos, sugere-
se a implementac¢do de medidas que garantam a sua correta higienizacdo. E relevante lembrar
que celulares também ndo devem ser utilizados na area de manipulacdo de alimentos.
Entretanto, medidas que garantam a limpeza e higienizacdo desses equipamentos também
devem ser encorajadas, como forma de reducdo da disseminacdo da COVID-19. Os funciondrios
ndo devem conversar, espirrar, tossir, cantar ou assoviar em cima dos alimentos, superficies ou

utensilios.

A recomendacdo vale para o momento de preparo e na hora de servir. Caso essa situagao
ocorra, sempre proteger a boca de maneira adequada (papel toalha descartavel ou antebraco).
Deve-se evitar tocar em olhos, boca e nariz. Nos vestidrios, devem ser tomados os cuidados para
evitar a contaminagdo cruzada do uniforme, como por exemplo: ndo manter em contato os
uniformes limpos e os sujos, bem como ndo deixar os sapatos em contato com os uniformes

limpos.

18.5 Refeitorio

18.5.1 Preparacao dos alimentos

Os alimentos devem ser preparados de acordo com as boas praticas para servigos de
alimentacao descritas na RDC da ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004 e deverao ser
fornecidos e porcionados, exclusivamente, pelosfuncionarios da unidade de alimentacdao do

estabelecimento, devidamente
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asseados, uniformizados e portando EPlI que inclua mascara e luvas

descartdveis.

18.5.2 Organizacao do refeitorio e distribuicao de refeicdes
O hordrio de funcionamento devera ser aumentado com a distribuicdo dos alunos por
turnos para evitar aglomeracao. Deve ser instituida medida de controle do nimero de alunos
dentro do refeitério de modo que haja espacamento minimo de 1 metro e meio entre eles, ao
serem servidos e no momento da alimentacdo. Devem ser evitadas filas, mas se ocorrerem, o
responsavel devera supervisionar a obediéncia ao distanciamento minimo entre os alunos e

funciondrios da escola que estiverem utilizando o refeitério.

Ao entrar e sair do refeitério e da cozinha, os funcionarios devem realizar a lavagem
de mados com agua e sabao ou desinfetar as maos com solucdo alcoolica a 70%. As pias de
lavagem das maos devem estar localizadas, de preferéncia, na entrada dessas instalagdes.
Deve ser fornecido alcool a 70 % na entrada e dentro do refeitério. Todos os funcionarios
deverdo utilizar méscara. Todos os que forem utilizar o refeitdrio deverdo usar mascara, so
as retirando no momento da alimentagdo. Ndo se deve colocar a mascara sobre a mesa.

A mascara devera ser colocada em um saco plastico ou de papel e guardada na bolsa
ou no bolso. A escola devera garantir a higienizacdo continua e adequada do local, dos
moveis (mesas e cadeiras), o espacamento adequado entre os usuarios e entre as mesas,
além de lixeira com tampa, acionada por pedal, para descarte de material descartavel, bem
como garantir que todos os usudrios estejam de mascaras e fagam a adequada higienizagao
das maos.

A escola devera afixar cartazes para orientagcdo sobre a higiene das maos e “etiqueta
respiratoria”, que ¢ qualquer manobra que evite a disseminagdo de pequenas goticulas
oriundas do aparelho respiratorio e digestivo, como, por exemplo, colocar o brago na frente
da boca quando tossir ou espirrar, lavar as maos regularmente e evitar tocar os olhos, nariz e
boca. Esse ato ¢ muito importante para prevengdo da contaminagdo pela COVID-19. As

refei¢des devem ser mantidas no balcdo térmico, com o devido controle de tempo e
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temperatura, em observancia as regulamentagdes sanitarias, e montadas de acordo com as
gramaturas estabelecidas no contrato firmado entre as partes. O responsavel técnico pelo
restaurante deverd realizar orientacdo/capacitacdo especifica para os funcionarios quanto a
pandemia e ampliar o monitoramento dos procedimentos de controle de qualidade dos
alimentos. Para evitar aglomeragao nas filas, as escolas deverdo tomar as medidas necessarias

para garantir que cada usuario mantenha, no minimo 1,5 m de distancia uns dos outros.

A entrada de usuarios no refeitério também deverd ser controlada, respeitando a
capacidade e garantindo o distanciamento entre estes. O refeitério deve dispor das condicbes
necessdrias a realizacdo dos procedimentos de higienizacdo e assepsia das maos, sendo
obrigatéria a disposicdo de lavatérios no saldo de distribuicdo das refeicdes, devidamente
dotados de 3agua corrente, sabonete liquido, papel toalha descartavel e lixeira com tampa

acionada por pedal, durante todo o funcionamento.

As unidades que ndo dispuserem de lavatérios exclusivo para as maos instalados no saldo
de distribuicdo das refeicdes em adequado estado defuncionamento deverdo disponibilizar alcool
a 70% para funciondrios e usudrios, devendo ser providenciada a instalacdo do lavatdrio, dentro
do prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de terem as atividades do restaurante

suspensas, ja que, de acordo com a Resolucdo RDC 216/2004 e Portaria 326/97 MS, é

indispensavel a presenca do mesmo.

18.5.3 Cantinas (Este item se aplica as cantinas de colégios particulares).

E importante promover o distanciamento fisico de, pelo menos 1,5 m entre alunos
ou funcionarios da escola na fila, podendo utilizar marcagdes no chdo, a fimde facilitar a
compreensao do procedimento. No interior das cantinas, deve existir um espacamento fisico
entre os funciondrios e, caso seja necessario, a cantina deve criar uma maior divisdao dos

turnos de trabalho para garantir uma
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separacdo minima de 1,5 m entre funciondrios. E importante restringir o contato fisico ndo
essencial tanto quanto possivel. Deve-se aumentar o intervalo de acesso dos alunos a cantina e
reduzir o niumero de funciondrios por turno de atendimento. Devem ser disponibilizados avisos
visiveis para os alunos e funciondrios a respeito do uso do alcool a 70% e sobre as regras de

distanciamento fisico.

Todos os produtos da cantina deverdo ser servidos por um ou mais funcionarios.
Nao podera haver displays com exposicdo de produtos com acesso aos clientes. O
pagamento devera ser preferencialmente em cartdo, evitando, ao maximo, a manipulacio de
dinheiro, para ndo aumentar o risco de contaminag¢do. O funciondrio que recebe o
pagamento nao podera servir os produtos aos clientes. O momento de pagamento aumentara
o contato entre os seus funcionarios e os clientes, por isso devem ser tomados alguns
cuidados extras como: criar um fluxo de retirada de pedido e retirada do lanche para as
criangas. Instalar, se possivel, uma barreira de acrilico no caixa e colocar um recipiente de

alcool a 70% perto do caixa/balcao para os alunos e funcionarios da escola.

19. LIMPEZA E DESINFECCAO

Os cuidados com a limpeza e desinfeccdo dos ambientes, equipamentos, utensilios e
superficies de grande contato, devem ser avaliados e objeto de grande atencdo. Recomenda-se
gue as escolas verifiguem a necessidade de aperfeicoar suas rotinas de limpeza e a sua

frequéncia.

A rotina de limpeza e desinfeccdo definida nos Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) devem ser seguidas rigorosamente, lembrando que as superficies, equipamentos e
utensilios que entram em contato direto com o alimento devem ser frequentemente
higienizados. O chdo,as paredes e as estruturas auxiliares da area de manipulagdo de alimentos,

de acordo com a legislacao, devem ser limpos, cuidadosamente, pelo menos
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imediatamente ap0ds a realizagdo dos trabalhos. Os procedimentos dehigienizacdo de superficies
em que ha maior frequéncia de contato, comomacanetas das portas, corrimaos, teclados,
equipamentos como celulares e tablets devem ter sua frequéncia aumentada. Os detergentes e
desinfetantes utilizados devem ser adequados para a sua finalidade e devem estar regularizados

pela ANVISA.

Para a limpeza (remog¢do de sujidades maiores, como restos de alimentos, terra e
outras matérias indesejaveis) podem ser indicados agua e sabdo, detergentes, limpadores
multiuso, limpa vidros (que sdo a base de alcool) e o alcool 70%, dependendo da superficie
e tipo de processo envolvido. Nesse caso, deve-se observar que o alcool em concentragdes
baixas servira apenas pararemover sujeiras € nio atuara contra os microrganismos. Para
desinfeccdo (diminuicdo da quantidade de microrganismos) das superficies, podem ser
utilizados solucdo de hipoclorito a 1% (4gua sanitéria na dilui¢do e tempo recomendados no
rétulo), alcool 70% liquido ou gel, e os proprios desinfetantes. As escolas devem avaliar
atentamente quais sdo os produtos que melhor seadaptam ao seu processo produtivo ¢ a
clientela de criangas e adolescentes.

E importante assegurar que toda a equipe esteja seguindo osprocedimentos adequados
de limpeza e desinfeccdo dos ambientes, equipamentos e utensilios. Para isso, recomenda-se
avaliar a necessidade de reforcar os treinamentos sobre o assunto e reforgar os controles de
checagem. Deve-se atentar para a seguranca dos funciondrios ao preparar e usar saneantes,
fornecendo os equipamentos de protecdo individual adequados para sua manipulacdo (como
mascaras e luvas) e o treinamento para seu uso adequado. Os equipamentos necessarios a
distribuicdo de alimentos devem estar em adequado estado de conservagdo e limpeza e dispor de
barreiras de prote¢do que previnam a contaminagdo do mesmo em decorréncia da proximidade
ou da ag¢do do consumidor e de outras fontes. Todos os pratos, talheres e copos devem ser
lavados e desinfetados em maquina de lavar louga ou manualmente em agua quente, incluindo

itens que ndo foram usados, pois
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podem estar em contato com as maos dos funciondrios. Pratos, talheres e copos ndo podem
ser compartilhados entre os alunos. Se, por qualquer motivo, fornecessaria uma lavagem
manual, as etapas usuais devem ser seguidas (lavar, desinfetar, enxaguar), tomando o nivel
maximo de precaugdes. Se ndo houver possibilidade de lavagem em maquina ou lavagem
manual com desinfeccdo (uso de solucdo alcdolica a 70% com friccdo), devem ser
utilizados utensilios descartaveis. A secagem deve ser realizada usando toalhas descartaveis.

As mesas devem estar dispostas de forma que o espagamento minimo entre a parte
traseira da cadeira de uma mesa e o encosto da cadeira da outra mesa tenha uma distancia
minima de 1 metro. Nao devem estar disponibilizadas toalhas nem jogos americanos, com
objetivo de facilitar a higienizacdo das mesas. As mesas deverdo ser higienizadas apos cada

utilizagao.

19.1 Bebedouros

Estdo proibidos, enquanto houver o risco de contaminacdo pelo SARS- Cov-2, os
bebedouros em que os usudrios péem a boca diretamente no jato d’agua. Os bebedouros com
torneiras poderdo ser utilizados desde que hajaum funcionario responsdvel pela manipulacdo e
sejam usados copos descartaveis ou garrafas individuais. Também deve ser feita uma higienizagao
antes do uso coletivo deles (torneiras, frente, laterais, ralo, etc.), troca didria da 4gua armazenada
nos seus reservatorios e deve-se fazer a troca periddica de seus filtros. Deve-se dar preferéncia ao

uso de copos individualizados e identificados para cada aluno e equipe de trabalho.

19.1.2 Ventilagdo Natural nas Salas de Aula com Janela
Recomenda-se, enquanto durar situagdo de emergéncia em satde, na
impossibilidade de atender a vazdo de renovagdo de ar externo de 27 m3/h por aluno nas
salas de aula e de se adotar a periodicidade dos procedimentos de limpeza e sanitizagdo dos
componentes dos sistemas de ar condicionado, que se desligue os aparelhos de ar

condicionado e se abra todas as janelas e portas
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dos ambientes, mantendo também uma densidade de ocupagao por um aluno de no
minimo 4 m2. Para se evitar um aumento da densidade da ocupagdo da sala, recomenda-se

a adogdo de alternancia de grupos de alunos no ambiente.

19.3 Climatizag¢do das Salas de Aula sem Janela

Recomenda-se, enquanto durar situagdo de emergéncia em saude, como alternativa a
nao possibilidade de ventilacdo natural combinado com a insuficiénciade renovacao de ar
externo através dos sistemas de ar condicionado (existem aparelhos de ar do tipo split
piso/teto que possuem possibilidade de adequagao/captacdo de ar externo), a possibilidade
de reduzir em 50% a densidade de ocupacdo do ambiente, sendo assim, um aluno em cada 6
m2, nas salas de aula e 8 m2, nos laboratorios. Também deve-se aumentar para diaria, antes
do inicio de cada periodo de aula (manha, tarde e noite) a frequéncia de sanitizacdo externa
dos aparelhos de ar condicionado tipo janela e split (carcagas, aletas defletoras, botdes, etc.),
incluindo também diariamente os seguintes componentes: ventiladores, grelhas e difusores.
Como alternativa ao atendimento as densidades de ocupagdo mais restritivas, recomenda-se
a adocdo de medidas complementares, tais como atividades de ensino remoto. Esses
ambientes sem janela devem ser fechados se ndo for possivel a adocdo das medidas de

reducdo de densidade de ocupagao e de sanitizagdo diaria.

19.4 Recomendagdes Finais dos Sistemas de Ar Condicionado
Os sistemas de ar condicionado devem ser desligados se ndo for possivel contar com
profissionais técnicos para sua limpeza, sanitizacdo, manutencdo e operacdo. Neste caso, sO

poderado ser utilizadas salas de aula com janelas abertas para ventilagdo natural.

CONSIDERACOES FINAIS
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Esse documento tomou como base o Guia de Implementacdo de protocolos de
Retorno das Atividades Presenciais nas Escolas de Educagdo Basica do Ministério da
Educac¢ao, do Manual de Prevengdo e Controle da Infec¢ao pelo Covid 19 na retomada das
atividades Escolares, elaborado pela Suvisa/RJ e Orientagdes Integrativas: vigilancias e
educacdo para retomada das atividades escolares, ¢ uma exposi¢do ou melhor um norte para
a retomada do Ensinopresencial nesta época de Pandemia. E fundamental promover ampla
estratégia de comunicagdo institucional efetiva e contundente de forma a atingir toda a
comunidade escolar (gestores, professores, alunos e demais profissionais dasescolas), bem
como as familias, no intuito de conscientiza-las da importancia quanto aos cuidados
necessarios para a contengao do novo Coronavirus.

O Comité Municipal de Saude - COVID-19, apds andlises dos boletins epidemioldgicos do
COVID-19, no estado e no municipio, analisou o retorno das aulas presenciais, com a
responsabilidade de cumprir todas as medidas de biosseguranca. Assim, com o principio do
respeito a vida e cumprindo a legalidade, o presente plano foi elaborado cumprindo parametros

técnicos e considerou a realidade do contexto local.



b A
O .
TRES RSP

TRES RIOS

——PREFEITURA——
61

Coordenacao Municipal de Enfrentamento ao
COVID 19
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1. INTRODUCAO

O presente documento tem como objetivo atender a organizacdo do Protocolo de
Medidas Sanitarias, previstas no Parecer do CNE/CP n211/2020 e proporcionar a Rede de
Ensino Municipal, a realizacdo das atividades pedagdgicas presenciais e ndo presenciais com
qualidade, para os alunos de todas as modalidades de ensino, de acordo com a Portaria n2003
de 12/02/2021, que dispde sobre os procedimentos de organiza¢do do ano letivo de 2021 no
Sistema Municipal de Ensino de Trés Rios devido a Pandemia da Covid-19. Levando-se também
em consideragdo o “Plano de Acdo para retornoas Aulas 2021 e o Protocolo de Retorno das
Atividades Presenciais para a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino
Superior das Instituices Publicas e Privadas do Municipio de Trés Rios/RJ”, divulgada no

Boletim Informativo n2 1640 do Municipio e nos e-mails das unidades escolares.

Todos os profissionais da Rede Municipal tiveram acesso e conhecimento do Plano de
Acdo e Protocolo de Retorno, com a finalidade de garantir um retorno as atividades escolares
presenciais, quando definido o cronograma de reabertura das escolas no contexto da crise da
COVID-19, enfrentando os varios desafios. Seguimos respeitando a autonomia das escolas
por meio de seus Planos de Ag¢des individuais, visando apoiar a tomada de decisdes para o
retorno as aulas presenciais; oferecendo diretrizes que orientem o planejamento do
calendario; sugestdes e recomendagdes de cunho organizacional e pedagdgico que podem ser

desenvolvidas pelas escolas do sistema de ensino.

Assim sendo, a Secretdria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,juntamente com a equipe
de Suporte Pedagdgico, no uso de suas atribuicGes legais, define nesse documento, critérios
para registro da vida escolar dos alunos no ano de 2021, de forma excepcional, durante o
periodo de suspensdo das aulas presenciais em razdao da Pandemia da COVID-19, bem como

regras para o ensino hibrido, tdo logo as aulas possam retornar de forma presencial.
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Essas diretrizes sdo resultados do movimento de ouvir, dar vez e voz a todos os
profissionais dos setores educacionais, para se refletir coletivamente com a equipe da
Secretaria Municipal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Trés Rios, seja nas capacita¢des on-
line ou presenciais dos diversos segmentos e modalidades educacionais. Teremos que rever
mais uma vez os instrumentos de avaliacdo, suas formas de registro e o papel de cada
profissional da educagdo, necessdrio para planejar as experiéncias de aprendizagem e
determinar a organizacdo das acbes pedagogicas, de forma a garantir o acesso de todos os

alunos a uma aprendizagem com qualidade.

2. SOBRE ESTRATEGIAS DE CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS DURANTE A SUSPENSAO DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS PARA ALUNOS E COMUNIDADE ESCOLAR

2.1. Quanto a elaboracao do caderno de atividades:

* As atividades serdo elaboradas de acordo com a Reordenacdo Curricular da Rede

Municipal de Ensino de Trés Rios, pautada na BNCC.

* As atividades elaboradas pelos professores compordao um material Unico,

disponibilizado para todos os estudantes daquele ano de escolaridade.

* Prioritariamente, os cadernos de atividades corresponderdo a carga horaria mensal

dos alunos.

* Os cadernos de atividades serdo elaborados pelos professores da rede municipal de
ensino, divididos em grupos por ano de escolaridade, nos Anos Iniciais, Educacao
Infantil e componente curricular nos Anos Finais, nos encontros de formagao
mensais orientados pela equipe de Orientacdo e Coordenacdo Pedagdgica da

SMECT.

* Os cadernos de atividades de Educacdo Especial e Inclusiva serdo elaborados
pelos professores da rede municipal capacitados para atuarem nas salas de recurso e
no Centro de Apoio Pedagogico Especializado(CAPE), junto com a Coordenagao de

Educagao Especial, com participacdo dos professores regentes.

3
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2.2 Proposta metodoldgica dos cadernos de atividades

2.2.1. Educacgao Infantil

Nas atividades ndo presenciais que compdem os cadernos de atividades constam
sugestoes e orientacdes para as familias que podem ser realizadas com as criangas em seus
lares, mantendo o vinculo familia/escola. Estasatividades estdo de acordo com os objetivos de
aprendizagem da BNCC, que priorizam o estimulo cognitivo, socioemocional e experiéncias
lidicas com espaco para brincadeiras e estimulacdao de habilidades especificas propostas nos
campos de experiéncias. Portanto, devido ao nivel de autonomia, as criangas da Educagdo
Infantil, neste momento de isolamento social, necessitam de mediacdo, tanto dos professores
quanto dos adultos da familia, para as orientagGes, acompanhamento e estimulos das

atividades.

As atividades serdo elaboradas em nivel de Rede, pelos professores, com suporte da

equipe de Orientacdo Pedagdgica, disponibilizadas da seguinteforma:

e CRECHE: as atividades serdo disponibilizadas mensalmente para as familias,
com conteudos que possibilitem estimulos cognitivos € socioemocionais, com
experiéncias ludicas, desenvolvendo as habilidades necessarias para cada faixa
etaria, a fim de construir um acervo de atividades para as familias, ndo sendo
necessario o retorno para a escola;

e PRE-ESCOLA (JARDIM Il E lll): as atividades serdo disponibilizadas
mensalmente para as familias, com contetdos que possibilitem estimulos
cognitivos € socioemocionais, com experiéncias ladicas, desenvolvendo as
habilidades necessarias para cada faixa etaria. O caderno de atividades servira
como instrumento de observagdo do professor, apds o retorno para a escola,

favorecendo o acompanhamento de varias habilidades da crianga.
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2.2.2 Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos

Os cadernos de atividades deverdo ser orientados remotamente através da interagdo

com as midias sociais (Whatsapp, Google Meet, Facebook, Mensager, Zoom etc...), a fim de

colaborar com o processo de ensino- aprendizagem dos alunos:

2.2.3

Explorando o que o aluno ja sabe ou o que se pode revisar de temas e

conceitos ja trabalhados anteriormente;

Fazendo uso de linguagem clara, autoexplicativa, autoinstrutiva,
considerando sempre: contextualizacdo do estudo/objeto de conhecimento;
explicagdo didatica do objeto a partir de textos e imagens; linguagem rica em

exemplos, de preferéncia com comentarios;

Propondo uso de materiais interativos como links, sugestdo de videos,
brincadeiras, jogos, atividades e textos do livro didatico, onde possa haver
interagdo do aluno com outras pessoas para resolugdo da atividade; com
todas as atividades pedagodgicas realizadas pelo professor sendo registradas

no Google Classroom.

Desafiando o aluno a aplicar o que aprendeu em outras situagdes e

experiéncias de acordo com sua realidade;

Registrando o que aprendeu por meio de escrita, desenho, producdo

audiovisual etc.

Educacdo Especial e Inclusiva

O Centro de Apoio Pedagdgico Especializado (CAPE), em articulagdo com o professor

do ensino regular e a equipe pedagdgica da escola, ficara responsavel pelas adequagdes das

atividades e dos materiais dos estudantes, publico da educagdo especial. Na adequagdo das

atividades deverdo ser considerados:

O Plano de Desenvolvimento Individual e/ou Estudo do caso;
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[l- O grau de autonomia para execuc¢do da atividade, com a possivel mediagao dos
familiares;
- O recurso educacional especializado necessario para a execu¢do da tarefa em
casa.

O planejamento das atividades elaboradas para os anos iniciais e finais serd organizado
em trés niveis de desenvolvimento (nivel I, nivel Il e nivel Ill), atendendo o aluno de acordo
com sua necessidade, sendo as atividades escolhidas pela equipe pedagdgica e professor da

unidade de ensino.

2.3 Quanto ao atendimento remoto ao aluno:

l. As aulas remotas serdo ministradas pelos professores, conforme
orientagdes fornecidas pela SMECT e o Plano de Agdo individual da
unidade escolar. O atendimento ao aluno acontecera dentro doseu horério
de trabalho, seguindo o quadro de horérios da escolae a carga horéria do

professor.

Il. O docente deve permanecer a disposi¢cdo de suas turmas, de forma
remota, para atendimento de acordo com seu horério de trabalho, para
que tenha seu dia de trabalho computado. Esse controle do processo de
atendimento do professor deverd ficar a cargo da equipe gestora da

unidade.

[l O professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, no
turno de trabalho, juntamente com a equipe de Suporte Pedagdgico,
devera atender aos estudantes matriculados nas Salas de Recursos

Multifuncionais.

V. A equipe de Suporte Pedagodgico escolar deverd atuar junto ao
professor, seguindo o quadro de horarios da escola, organizando o

atendimento ao aluno da seguinte forma:

a) Educagao Infantil — Contato virtual através do Google Classroom e
midias sociais, buscando atender maior numero de alunos de segunda a
sexta-feira, acompanhando as atividades do caderno, dentre outras,

respeitando a realidade de cada turma.
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b) Anos Iniciais - Contato virtual através da plataforma Classroom e

VI.

VII.

midias sociais, buscando atender maior nimero de alunos de segunda a
sexta-feira, acompanhando as atividades do caderno, dentre outras,
respeitando a realidade de cada turma, com foco nas habilidades de

leitura, escrita, interpretagcdo, operacdes e resolugcdo de problemas.

Anos Finais e EJA — Os horarios de atendimento remoto aos alunos,
através do Classroom e das midias sociais, deverdo ser estabelecidos

obedecendo a carga horaria do professor.

O quadro de horario devera ser disponibilizado a todos os alunos da

escola.

Todas as atividades remotas realizadas com os alunos deverdo estar

registradas no planejamento do professor.

Nas turmas criadas na sala de aula do Google Classroom da escola para
atendimento remoto aos alunos, deverdo ter um membro da equipe de

Suporte Pedagogico para acompanhamento.

2.4. Atividades a serem realizadas pela SMECT

|.  Criar juntamente com as equipes de Suporte Pedagodgico, estratégias de

acordo com determinagdes, recomendacdes e orientacdes dos Orgdos

competentes;

[I. Divulgar todas as a¢des a toda comunidade escolar;

[ll. Oferecer suporte as escolas para criacdo de ferramentas tecnoldgicas para

acesso aos alunos e familiares na plataforma Google;

IV. Distribuir material didatico e pedagdgico;

V. Orientar as escolas a realizar a impressdo do caderno de atividades,

oportunizando que todos os alunos da Rede Municipal de Ensino tenham

acesso a ele;
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VI. Assegurar que sejam respeitadas todas as recomendacgdes e protocolos de

saude determinados nos decretos;

VII.Dar ampla divulgag¢do a entrega dos cadernos de atividades (impressos) e

incentivar o uso da plataforma Classroom e demais midias usadas pela

escola;

2.5.
l.

VI.

VILI.

VIILI.

Organizacao do trabalho pedagdgico

Os cadernos de atividades serdo elaborados para os alunos da Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental ¢ EJA da Rede Municipal de Ensino. A
estratégia de acompanhamento pedagdgico dos alunos serd realizada
pelos professores, considerando a realidade de cada turma.

As atividades serdo elaboradas pelos professores, com suporte da
equipe de Orientagdo Pedagogica, seguindo cronograma e orientagdes
para elaboracao das mesmas.

A Coordenacdo Pedagogica da SMECT e equipe de Orientagdo
Pedagodgica realizardo formacdo on-line mensal com os professores, por
turma e/ou componente curricular;

A montagem e formatacao final do caderno de atividades serdo realizadas
pela Coordenagdo Pedagogica da SMECT;

Os cadernos de atividades serdo postados no site da SMECT e entregues
impressos aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

A plataforma Google Classroom sera criada para todas as turmas e seus
respectivos professores, para interagdo de forma remota com o aluno, de
acordo com o horario da turma. Essa interacdo com os alunos pode
acontecer também através de outras midias sociais, de acordo com a
realidade de cada escola, conforme descrito em seu plano individual e no
PPP;

As informacdes relativas ao acompanhamento dos alunos serdo
registradas através de preenchimento do diério de classe e relatorios;

A correcdo e andlise das atividades deverdo ser feitas pelo professor,

sendo usadas como estratégia de planejamento para revisao e avaliagao;
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Em todos os componentes curriculares deve-se dar foco ao
desenvolvimento da leitura, escrita, interpretacdo e resolucdo de
problemas, por meio de atividades que apresentem dinamicas

desafiadoras, a partir das praticas sociais dos estudantes.

Atividades a serem realizadas pela equipe de Suporte

Pedagogico da escola

Realizar reunides com toda a comunidade escolar, de forma remota, para
planejamento das diversas a¢des da unidade escolar.

Elaborar reunides pedagogicas on-line com todos os segmentos que
atendem a unidade escolar.
Cabera ao Diretor e ao Auxiliar de Dire¢do, organizarem, juntamente com
o pessoal das atividades de apoio, a entrega, recolhimento e devolucao das
atividades impressas para todos os alunos da escola, com o devido registro,

conforme modelo sugerido no formulario em ANEXO I.

. Manter canais de contato aberto com professores, familias e alunos,

através das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo (e-mail,
telefone, redes sociais, aplicativos de mensagens), para efetivamente
auxiliar os alunos.

Criar sala de aula no Google Classroom em todas as escolas, para todas as
turmas.

Identificar, junto aos professores, o aluno que ndo realizou as atividades
impressas ou pelo site, e ndo participou das atividades remotas, cumprindo
os protocolos definidos no Programa Busca Ativa, visando garantir aqueles
que ndo fizeram na data determinada, o direito ao cumprimento dessas
atividades, dando a oportunidade de fazé-las até o periodo de Recuperacao
Paralela, a cada semestre, € na final, conforme Regimento Escolar da Rede

Municipal de Ensino.

VIl.Realizar junto aos professores e Conselheiros Escolares da unidade

escolar, o processo de Busca Ativa para a identificagdo desses alunos.
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VIIl. Realizar nas Unidades de Creche e Jardim, reunides deintegragdo entre

professores e monitores para estruturagdo de atendimento as criangas e

familias.

2.6.1 Quanto as atividades a serem realizadas pelos professores

VL.

VII.

Elaborar os cadernos de atividades, a partir dos encontros de formagao.

Ministrar as aulas remotas usando o Classroom e o Google Meet e outras
midias, dando atendimento ao aluno de acordo com seu horario e dia de
trabalho, distribuidos da seguinte forma: aulas on- line (sincronas),
atendimento aos grupos com postagem de atividades, materiais
explicativos (videos gravados pelo professor), links, correcdo das

atividades propostas etc...

Nas aulas remotas, elaborar e organizar atividades, a fim de colaborar
com a autonomia do aluno, esclarecendo suas duvidase considerando as

dificuldades observadas individualmente nos cadernos de atividades.

Corrigir as atividades do caderno, seguindo o cronograma (anexo VIII) e
registrando na ficha de acompanhamento das atividades remotas, para

arquivar na escola (ANEXO II) bimestralmente;

Utilizar os cadernos de atividades, livro didatico e caderno de aula

como instrumento avaliativo;

Participar de reunides pedagogicas e conselhos de classe remotos,

organizados pela equipe de Suporte Pedagdgico da unidade escolar.

O professor devera participar, nos dias determinados no cronograma da
SMECT e unidade escolar, da entrega e devolutiva das atividades
pedagbgicas, com o objetivo de auxiliar, orientar e esclarecer duvidas
pertinentes ao processo de ensino aprendizagem e enfatizar a

importancia da realizacdo das
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2.6.2. Quanto as acdes dos professores da Rede Municipal que

atuam nasSalas de Recurso.

I1.

I11.

IV.

VI

Realizar triagem dos alunos assistidos nas SRM’S, sinalizando aqueles
que necessitam do atendimento remoto, de acordo com o nivel de

comprometimento.

Criar canais de comunicagdo com 0s pais/responsaveis, inicialmente
informando sobre as atividades complementares durante o periodo de
isolamento social e sobre a necessidade de serem mediadores neste

Processo;

Realizar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas no
atendimento remoto, de acordo com o Plano de Desenvolvimento

Individual.

Realizar chamadas de video, através dos canais gratuitos disponiveis por
meio das tecnologias de informag¢do e comunicagdo (whatsapp, zoom,

meet).

Registrar os atendimentos realizados e enviar devolutiva a Coordenagdo

da Educacao Especial e Inclusiva.

Elaborar orientacdes das atividades por meio de videoaulas, que deverao
ser enviadas a familia e/ou responsavel, por meio dos canais de

comunicacao.

2.6.3. Quanto aos funcionarios de atividades de apoio (secretario

escolar, auxiliar de secretaria, orientador de disciplina/

coordenador de turno, monitor de educacao infantil,

merendeira/cozinheira, servente/auxiliar de servicos gerais)

I.  Participar das formagdes remotas promovidas pela SMECT e pelaunidade de

ensino;

11
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Il.  Participar dos grupos criados em midias sociais para atendimento ascriangas

e estreitamento de vinculo com as familias.

lll.  Participar das reunides remotas da escola;

IV.  Cumprir seu horario de trabalho presencialmente, quando convocado pela equipe

gestora.

OBS: Somente os profissionais que apresentarem processo de afastamento por
comorbidade em funcdo da COVID -19 ou com Atestado Médico por problemas de saude,

estardo dispensados das atividades presenciais na escola.

12
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2.7. Sobre as avaliacdes das atividades ndo presenciais

As avaliagdes serdo bimestrais ¢ utilizardo no minimo dois instrumentos
avaliativos, pautados na devolugdo dos cadernos de atividades e na
realizacdo das atividades de pesquisa propostas em cada caderno, por
componente curricular e outros instrumentos que o professor queira

utilizar, desde que todos os alunos tenham acesso.

A equipe de Suporte Pedagogico da escola e professores deverdo fazer
contato com os pais e responsaveis legais dos alunos matriculados na
Unidade Escolar, utilizando e esgotando as possibilidades (telefonema,
cartas, e-mail, redes sociais, visitas domiciliares, etc) para informar a
todos sobre as agdes de ensino e aprendizagem elaboradas, que serdo

cobradas dos alunos na escola.

Os registros de acompanhamento das turmas de Educagdo Infantil serdo
realizados pelos professores, bimestralmente. As turmas de creche terao
seus relatorios baseados no contato com as criangas e familias. As turmas
de Pré-escola terdo os relatoriosbaseados na observacao dos cadernos de
atividades e no contatocom as criangas ¢ familia, utilizando a ficha de

observacdao em ANEXO IV.

Os registros de acompanhamento das turmas do ciclo de

13
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alfabetizacdo (12 e 22 anos) serdo realizados pelos professores, a cada
caderno. Os relatérios serdo baseados na observacdo dos cadernos de
atividades e no contato com as criancas e familia, utilizando a ficha de

observagdo (Anexo V).

Sobre recuperacao paralela.

A recuperagdo paralela precisa ocorrer dando a oportunidade a todos os
alunos que ndo buscaram e/ou devolveram as atividades impressas, que
apresentaram atividades incompletas e ndo atingiram os objetivos
minimos propostos referentes ao periodo do ano letivo, dentro do

semestre e de acordo com o calendario letivo.

As atividades da recuperagdo paralela serdo construidas pelos
professores, podendo utilizar os cadernos de atividades ja impressos e

que foram entregues em branco.

As estratégias de recuperagdo paralela deverdo ser registradasno diario,

no espaco destinado a esse fim;

A escola e o professor devem criar junto as familias, um canal imediato e
permanente de contato via midias sociais, de modo a garantir a

transparéncia das informagoes.

Sobre a progressao parcial (dependéncia)

Em relacdo aos alunos que possuem Progressdao Parcial (dependéncia), os
diretores e orientadores devem solicitar aos professores, de acordo com a
orientagdo organizada pela equipe de Orientacdo e Supervisao, moddulo
referente a disciplina de progressdo parcial, para que o aluno cumpra em

casa.

O modulo de progressao parcial devera ser entregue junto com as demais
atividades ndo presenciais, que depois de devolvido pelo aluno deveréd ser
encaminhado ao professor para correcdo, de acordo com cronograma. As

atividades de progressdo parcial ficardo

14
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arquivadas na escola.

lll. A escola e o professor podem criar junto as familias um canal imediato e
permanente de contato via midias sociais, de modo a garantir a transparéncia

das informacdes.

3. DIRETRIZES E ORIENTACOES REFERENTES AO PROCESSO DE
VALIDACAO DAS ATIVIDADES EM FORMATO HIBRIDO NO
PERIODO DE PANDEMIA DA COVID-19 EM 2021.

A Rede Municipal de Ensino de Trés Rios prevé em seu Plano de A¢do deRetorno as aulas
2021, o ensino em formato hibrido, pois 0 mesmo é uma das maiores tendéncias da Educacao,
gue promove uma organizacdo do ensino de forma presencial e on-line, ou seja, integrando a

Educacdo a tecnologia, ja que permeia tantos aspectos da vida do estudante.

Segundo Lilian Bacich, (2015), “o ensino hibrido é uma mistura metodoldgica que
impacta a acdo do professor em situacbes de ensino e aac¢do dos estudantes em situagoes

de aprendizagens.”

O papel desempenhado pelo professor e pelos alunos sofre alteragdesem relagao a
proposta de ensino tradicional e as configuragdes das aulas favorecem momentos de

interacdo, colaboragdo e envolvimento com as tecnologias digitais.

3.1. Sobre as estratégias quanto ao ensino hibrido

O ensino hibrido sé terd inicio quando for autorizado por meio de Decreto especifico
de retorno as aulas presenciais, sob orienta¢des da Secretaria Municipal de Salude e Defesa

Civil, bem como apds o atendimentoas recomendacdes da Vigilancia Sanitaria.

Nessas propostas as Escolas da Rede Municipal de Ensino de Trés Riosretornardo suas
atividades de forma escalonada obedecendo ao Plano de Agdolndividual de cada unidade de
ensino priorizando a especificidade de cada escola. O escalonamento para o retorno

acontecera de forma gradual, daseguinte forma:
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Modalidade de Ensino Data
Creches 07 de junho
Educacéo Infantil 07 de junho
1°ao 5° ano do EF 02 de agosto
Regular e EJA

6° ao 9° ano do EF 02 de agosto
Regular e EJA

Cursos livres

As escolas da rede municipal seguirdo seus Planos de A¢do Individual, obedecendo ao

rodizio de alunos estabelecido no Plano de Ac¢do para Retorno as Aulas.

Em relacdo ao atendimento escolhido pelas familias para os alunos, optando por
continuar de forma remota, caberd ao professor da turma, em seu horario de trabalho
(dividido com o atendimento presencial), criar estratégias deatendimento remoto, utilizando a
Plataforma Classroom e as tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo, tendo como
sugestoes: WhatsApp, Google Meet, Zoom, etc; bem como as atividades impressas, livro

didatico, caderno do aluno, etc.

3.2.Sobre as estratégias a serem seguidas de acordo com o

Planolndividual de cada Unidade Escolar

l. O ensino em formato hibrido estara vinculado aos decretos municipaisque

dispdem sobre medidas restritivas ao isolamento social.

Il. Quanto as estratégias pedagogicas em formato hibrido, deverdo ser
consideradas todas as diretrizes do ensino remoto, com algumas alteragcdes de

acordo com o plano individual da escola;

[Il. O atendimento aos alunos sera realizado com revezamento, intercalando
ensino presencial, online e com a utilizagdo de materiais didaticos, como por
exemplo: caderno de atividades, livros didaticos e outros materiais

complementares.

IV. O plano individual de cada escola devera prever em seu planejamento uma
organizac¢do de espago e tempo, onde o trabalho do professor consistird no

atendimento do grupo de alunos presentes

16




TRES RIOS

A SERVICO DO POVO

e online, através da Plataforma Classroom e outras midias sociais, obedecendo a

carga horaria do professor.

. O planejamento do professor no formato hibrido tanto no modo presencial
quanto online deverd estar pautado na Reordenagdo Curricular 2021, por
meio dos cadernos de atividades elaborados pelos professores, considerando
as dificuldades e realidade de cada grupo buscando a equidade de ensino

ofertado aos alunos.

4. SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE REGISTRO E LANCAMENTO DE

NOTAS DOS BIMESTRES NO DIARIO

+: O professor atribuird a cada Bimestre, notas destinadas as atividades realizadas

VI.

VII.

através do caderno de atividades entre outras, disponibilizados para os

discentes,

As notas do didrio de classe serdo langadas no campo referente aos instrumentos

avaliativos de cada bimestre, compondo assim o conceito final de cada
bimestre. Em relacdo a validagdo da carga horaria, essa por sua vez, estard

atrelada a devolutiva dessecaderno de atividades na Unidade Escolar.

Solicitar aos docentes das turmas, a corre¢ao e avaliagdo das atividades
ndo presenciais (remotas) e presenciais (hibridas) bimestralmente.
(Anexo VII)

Apos a corre¢do das atividades realizadas, o professor devera realizar o
registro na “FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
REMOTAS” (Anexo Il) e as atividades realizadas serdo devolvidas aos
alunos de acordo com a organizagdo de cada escola, deixando a ficha
arquivada na pasta da turma.

No periodo do recebimento das atividades nao presenciais dos alunos na
escola, o professor ficara responsavel por corrigir as atividades e dar ao
aluno qualquer orientagdo pertinente a dificuldade do mesmo seja por
midias sociais e ou presencialmente de forma ordenada de acordo com o

Plano de Ac¢ao Individual da Unidade Escolar.
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Em relacdo a Educacdo Infantil os professores realizardo relatorio da
turma, visto que devera ser intensificado o contato do professor com os
alunos através das midias sociais de acordo com as orienta¢des do Setor
Pedagdgico. (ANEXO IV);

Em relacao ao Ciclo de Alfabetizacdo, nas turmas de 1° e 2° ano de
escolaridade, o professor deverd elaborar relatdrio de acompanhamento
do aluno. (Anexo V)

O professor devera atribuir as atividades Bimestrais a pontuagio de
0,00 a 10,00 (zero a dez), distribuidas de acordo com o planejamento
das atividades realizadas.

A nota das atividades realizadas pelos alunos sera somada da seguinte
forma: a cada bimestre devera ser utilizado no minimo 2 (dois)
instrumentos de avaliagdo, cujo somatorio resultara a nota do bimestre
dos alunos.

A escola devera criar mecanismos de controle de reunides de pais,
conselhos de classes e reunides pedagogicas de formaonline.

Todas as atividades realizadas pelos alunos contabilizardo 4 horas
diarias, totalizando 20h semanais, para Educacdo Infantil e primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

O ntmero de aulas semanais para as turmas de 2° segmento do Ensino
Fundamental deverdo ser langadas de acordo com os diasde trabalho do
professor na Unidade de Ensino.

A Busca Ativa devera ser efetuada pela direcdo das Unidades Escolares
desde a entrega da primeira atividade, sendo esseregistro feito na ficha
do FICAI (Ficha de Comunicagdo do aluno infrequente) e encaminhados
para o Conselho Tutelar, conforme artigo 158 do Regimento Escolar das
Escolas Municipais de Trés Rios. Para facilitar, o professor devera
preencher o relatério de Busca Ativa e comunicar ao gestor a falta de

atividade dos alunos. (Anexo III).
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5. SOBRE O PROCEDIMENTO DE REGISTRO NO SISTEMA E-CIDADE.

l. O langamento de notas no e-cidade sera 0 mesmo de antes do inicio de
Pandemia, gestores, secretdrios escolares e auxiliares de Secretaria
devem lancar no E-cidade no espaco referente a notas a cada Bimestre.

Il. Os registros serdo considerados os resultados bimestrais das avaliagdes
efetuadas durante o ano letivo (seja presencial ou nao presencial), e
devera ser realizado a cada bimestre, logo apds o Conselho de Classe.

[l. Cabera aos Gestores fazer uma lista de controle de entrega e devolugdo
de atividades remotas na escola tendo local e assinatura do responsavel
para consulta (Anexo I)

V. E necessario orientar as a¢des dos professores quanto a realizagio de
corregao das atividades e o langamento no controle na ficha do Anexo II.

V. Ao final de cada bimestre letivo o professor devera langar, naparte

de observacao, o seguinte texto:

“O bimestre sera validado por meio das atividades nao
presenciais impressas (remotas) realizadas pelos
alunos em casa ou hibridas (presenciais) na escola,
devido a Pandemia da Covid 19, desde que apreciado
através dos Planos deAcdes Individuais das escolas, de
acordo com a Deliberacdo n? 001 de 12 de abril de

2021 do CME/TR.”

VI. Em relagdo aos alunos que solicitarem transferéncia durante o ano
letivo de 2021, o seu histérico deverd conter informagdes do que foi
realizado até a data da transferéncia, devendo ser encaminhada a ficha
individual do aluno com todas as notas e porcentagem de frequéncia até a

data da transferéncia.
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Cabera ao professor, durante o periodo de correcdo das atividades, identificar,
individualmente, os alunos que ndo estdo desenvolvendo estas atividades e/ou ndo

fizeram as atividades de dependéncia (Progress3o Parcial).

Todas as observagdes pertinentes a excepcionalidade do ano de 2021
serdo registradas pelo secretario escolar ou auxiliar de secretaria, nas

fichas individuais e Historicos escolares dos alunos no Sistema E-cidade.
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6- CONSIDERACOES FINAIS

Todas as diretrizes contidas nesse documento deverdo ser seguidas por todas as unidades
de ensino da rede municipal de educacao de Trés Rios. Qualquer outra duvida ou questao nao
prevista deverd ser encaminhada para oSetor Pedagégico e de Supervisdao Educacional para

estudo, andlise e orientagao.

Trés Rios, 28 de abril de 2021.

Secretdria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Coordenacao da
Equipe de Supervisdo EducacionalCoordenacao de Orientacao

Pedagdgica
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8. ANEXOS

ANEXO I- FICHA DE ENTREGA DE ATIVIDADES REMOTAS

ESCOLA:

Més:

Turma:

NO

Aluno

Entrega
Data

Assinatura

do responsavel | Data

Devolugao

Assinatura do

responsavel

/

/

S~ Y~ | @~ @~ @~ @~ @~ @~ @~ O~ @~ ] ] @~ | =
S~ Y~ ~] ~| @~ @~ @~ @~ @~ @~ @~ ] Y Y @~ =~

~ ~ ~| @~ @~ @~ @~ ~ @~ @~ =~ ] ] V] ] | =
~ ~ ~| @~ @~ @~ ~ ~ ] =~ - - YV Y | =~

Gestor(a)

Rios,

de

Secretdrio /Auxiliar de SecretariaTrés

2021.
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ANEXO Il - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES REMOTAS PARA

ARQUIVAR NA ESCOLA

Escola:

Turma:

ATIVIDADES DEVOLVIDAS PELOS ALUNOS 1° Bimestre — 2021

NO

Nome do aluno

Fevereiro

Margo

Abril

Busca
Ativa
Data

Recupe-

ragao

Data de
devolugao
das
atividades
do
bimestre

aos alunos

01

02

03

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Trés Rios, de

2021.

Professor(a)

Gestor

Orientador (a)
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ANEXO Ill- RELATORIO DE BUSCA ATIVA EM PERIODO DE PANDEMIA

Unidade Escolar:

Ano de Escolaridade:

Professor(a):

Aluno(a):

DEPENDENCIA.

TABELA PARA COMPUTO DA CARGA HORARIA E BUSCA ATIVA DE
ALUNOS QUE NAO BUSCARAM ATIVIDADES E/OU ENCONTRAM-SE EM

Referente a/ao:

COMO FOI O PROCEDIMENTO DE
TENTATIVA DE CONTATO E
ENTREGA DE MATERIAL?

« -0 aluno:

( ) ndo pegou nenhuma atividade.

( ) pegou algumas atividades.

(...) nao pegou a atividade de
dependéncia.

( .) nao compareceu a escola.

2 - Atividade relacionada a BNCC:

(...) atividades impressas entregues

na escola realizada pelo setor
pedagégico.
(---) atividades impressas

disponiveis para Educacao Especial
no site.
(---) Atividades

disponiveis no site.

impressas

(...) atividades impressas realizadas
pelo professor da turma.

(.-)

disponiveis para Educagao Especial

atividades impressas
orientados pela Coordenacao da
Educacao Especial/Sala de
Recursos.
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3 - Formas de interagao com a

familia e/ou responsaveis:

( ) via midias sociais.

( ) via atendimento individual por
agendamento.

( ) via ligagao ao responsavel.

( ) via atendimento ao responsavel
que compareceu a escola nas datas

do cronograma da SMECT.

4 - de

atividades / Forma de avaliagao

Forma registro das

nao presenciais:

( ) em relatério.

( ) nota por disciplina no diario de
classe com as atividades do 3° e 4°
Bimestre.

( ) em ficha prépria de Progressao

Parcial (dependéncia).

5 - Reunides com responsaveis

pelos alunos para Busca Ativa foi:

( ) Online.
() presencial com os responsaveis
em horario agendado na escola.

( ) presencial com a ida da Equipe

de Suporte Pedagégico a
residéncia, no carro da prefeitura.
6 - Atividades de dependéncia|( ) reunido com responsavel
realizada pelo professor, no |individualmente.

segundo semestre:

() reunidao com o responsavel via e-

mail, whatsApp, etc.

()

devolutiva

cronograma de entrega e
de

dependéncia com data organizada

das atividades

pela escola.
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ANEXO |IV- REGISTRO BIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA
TURMA/EDUCAGAO INFANTIL

ESCOLA:

PROFESSOR:

TURMA

HORARIO:

PERCENTUAL DE CADERNOS DE ATIVIDADES

RETIRADOS NO BIMESTRE:

PERCENTUAL DE CADERNOS DE ATIVIDADES
DEVOLVIDOS NO BIMESTRE:

1° BIMESTRE 1° BIMESTRE

CADERNO1  MES: PERCENTUAL: CADERNO 1 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 2 MES: PERCENTUAL: CADERNO 2 MES: PERCENTUAL:
TOTAL DO PERCENTUAL: TOTAL DO PERCENTUAL:

2° BIMESTRE 2° BIMESTRE

CADERNO3  MES: PERCENTUAL: CADERNO 3 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 4 MES: PERCENTUAL:____ | CADERNO 4MES: PERCENTUAL:
TOTAL DO PERCENTUAL: TOTAL DO PERCENTUAL:

3° BIMESTRE 3° BIMESTRE

CADERNO5  MES: PERCENTUAL: CADERNO 5 MES: PERCENTUAL:
CADERNO6  MES: PERCENTUAL: CADERNO 6MES: PERCENTUAL:
TOTAL DO PERCENTUAL.: TOTAL DO PERCENTUAL:

4° BIMESTRE 4° BIMESTRE

CADERNO7  MES: PERCENTUAL: CADERNO 7 MES: PERCENTUAL:
CADERNO8  MES: PERCENTUAL: CADERNO 8 MES: PERCENTUAL:
CADERNO9  MES: PERCENTUAL: CADERNO 9 MES: PERCENTUAL:

TOTAL DO PERCENTUAL:

TOTAL DO PERCENTUAL:
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O QUE DEVE SER CONSIDERADO NO RELATORIO DE EDUCAGCAO INFANTIL:
e Recursos de midias sociais utilizados pelo professor para interagdo das atividades com os alunos,
bem como contato com as familias.
e Retorno e participagdo das familias nos canais de midias socias utilizado pela turma.
e 0O que esta sendo feito para levar a familia a participar do que esta sendo proposto pelo professor?

e Observagdo de realizagdo das atividades por caderno de atividades
e Atividades que o grupo demonstra maior interesse.

e Habilidades que precisam ser mais desenvolvidas com a turma.

e  Qutras consideragdes.

RELATORIO BIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA TURMA

BIMESTRE
Trés Rios, de de 2021.
PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO
DIRETOR SUPERVISORA EDUCACIONAL
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ANEXO V - Relatdrio das turmas de 12 e 22 ano do Ensino Fundamental

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Escola:

Professor(a):

Ano de escolaridade:

Caderno N @

Cadernos retirados:

Turma:

guantidade de alunos:

cadernos devolvidos:

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades trabalhadas:

ALUNO

Quantas questdes
foram concluidas?

Quantas questdes
nao foram concluidas?

Quais as dificuldades observadas?
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades trabalhadas:

ALUNO

Quantas questdes Quantas questdes
foram concluidas? |nao foram concluidas? | Quais as dificuldades observadas?
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APOS A CORRECAO DO CADERNO DE ATIVIDADES REGISTRAR EMRELACAO
A TURMA:

e Quais foram as habilidades que a turma apresentou  mais

dificuldades?

e Quais objetos de conhecimento (contetido) foram mais acertados,errados

ou deixados em branco?

e Qual o percentual de realizagao das atividades da turma?
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Recursos de midias sociais utilizados pelo professor para interacadodas

atividades com os alunos, bem como contato com as familias:

Retorno e participagao das familias nos canais de midias sdcias,utilizado pela

turma:

O que estd sendo feito para levar a familia e a crianca a participar doque esta

sendo proposto pelo professor?

Observacdo de realizagdo das atividades:
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Habilidades que precisam ser mais desenvolvidas com a turma:

Outras consideragdes:

Trés Rios, de de 2021.

PROFESSOR ORIENTADOR DIRETOR SUPERVISOR
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TRES RIOS g mos™

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA

EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA
Modelo Sugestivo de Relatorio de Avaliacdo para Alunos com NEE em Tempos de Pandemia

A garantia da educacao inclusiva durante a pandemia ¢ direito
dos estudantes. O direito a educacgao inclusiva ¢ garantido pela Constituicdo, pela Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), de n°.
13.146/2015 e a Deliberagao da Educagdo Especial aprovada pelo CME/2015.

A avaliacio inclusiva deve estar atrelada a atencao diversificada, mediante a adaptacao
docurriculo as diferengas, caracteristicas e necessidades educativas de cada educando. Ou seja,
devemos ter atengao as especificidades de cada aluno.

Avaliacao formativa para alunos com NEE em Tempos de Pandemia

Escola: Ano de Escolaridade:

Aluno(a):

Analise do contexto educacional (Marque com X)

1° Bimestre () ‘ 2° Bimestre () ‘ 3° Bimestre () ‘ 4° Bimestre ()
Como estdo sendo entregues as atividades adaptadas Adaptadas e retiradas na Escola. Entregues a familia
para o aluno (a) com NEE? em sua residéncia.
O aluno (a) esta inserido em algum tipo de Atendimento Nao. Em grupo de Em grupo de Salas de
Educacional Especializado? Whatsapp. Recurso.
A familia tem feito devolutiva das atividades? Sim. Nao. As vezes.

Como avaliar?
Art. 3° - O atendimento escolar a ser oferecido ao aluno com necessidades educacionais especiais
devera ser orientado por avaliagdo pedagdgica realizada pela equipe da escola, formada pelo
Diretor, Professor da sala comum, Orientador, Professor do AEE, Coordenador, considerando
aspectos fisicos, motores, visuais, auditivos e psicossociais. Resolucao SE n° 11/08 alterada pela
RES. SE n° 31/08.

Descricao do Professor — Aspectos observados no desenvolvimento do aluno
Fundamentado em relatdrios anteriores da Educaciao Especial e Conhecimento do aluno

Concluindo, os objetivos da educacio especial sao os mesmos da educaciao em geral. O que
difere, entretanto, ¢ o atendimento, que passa a ser de acordo com as diferengas individuais do
aluno.Dessa forma, todos os educandos podem ter acesso a uma educacio capaz de responder as
suasnecessidades.

Diretor (a) Professor (a) Orientador (a) Supervisor (a)
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ANEXO VII- Carga horaria dos cadernos de atividades

EDUCAGCAO INFANTIL, ANOS INICIAIS (1° ao 5°) E EJA FASES INICIAIS

(C.A alV Fase).

Carga Horaria referente aos dias Bimestre
Caderno
letivos dos meses correspondente
1 — Fevereiro 60 horas (15 dias)
1° bimestre
2 — Margo/Abril 160 horas (40 dias)
3 — Maio 88 horas (22 dias)
2° bimestre
4 — Junho/Julho 136 horas (34 dias)
5 — Agosto 88 horas (22 dias)
3° bimestre
6— Setembro 84 horas ( 21 dias)
7— Outubro 68 horas ( 17 dias)
8- Novembro/
120 horas (30 dias) 4° bimestre
Dezembro
Total 804 horas ( 201 dias)

OBS: O calculo é feito da seguinte forma: os dias letivos vezes quatro horas .
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ANOS FINAIS E EJAV a VIl Fase

Meses Bimestre correspondente
1 - fevereiro _
1° bimestre
2 — margo

Cadernos de Atividades: 1 (Sondagem) e

3 — abril 2

OBS: A carga horaria semanal de cada componente curricular serad
contabilizada de acordo com o quadro hordrio da unidade de ensino,

respeitando a Grade Curricular da Rede Municipal de Trés Rios.
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CRONOGRAMA DE FORMAGAO E ELABORAGAO DE MATERIAL DO 1°

SEMESTRE
Encontro Formatacao e

Elaboragao Revisao pelos

Caderno com envio para
de material orientadores

professores impressao

2 5e8/2 8a12/2 12,22 € 23 23 a 26/2

3 26/2,1e2/3 1a16/3 16 a 19/3 19 a 23/3

4 29,30e 31/3 1a20/4 20 a 30/4 30/04 a 10/5

37




ANEXO IX

TRES RIOS

A SERVICO DO POVO

CRONOGRAMA DE ENTREGA, DEVOLUGAO E CORREGAO DE
MATERIAL DO 1° SEMESTRE.

Caderno/ Atividade Entrega ao aluno Devolugao na escola Periodo IN)ara
correcao
1 10, 11e .12 de 10, 11 e 12 de margo 19 a 15 de maio
fevereiro
2 17, 18 e 19 de margo 21,22 e 23 de abril 28 a 15 de maio
3 14, 15 € 16 de abril 26, 27 e 28 de maio 1 a 14 de junho
26,27 e 28 de maio 16, 17 e 18 de junho 22 a 28 de junho
A 16,17 ¢ 18 de junho | ~0delunhoe le2de 6 a 12 de julho
julho
30dejunhoe 1e2de Recuperacio paralela Fechar até 14 de
julho peragao p julho

PARTE DO CRONOGRAMA DE ENTREGA, DEVOLUCAO E CORRECAODE

MATERIAL DO 2° SEMESTRE.

Caderno/ Atividade Entrega ao aluno Devolugdo na escola Periodo Para
corre¢ao
5 04,05 e 06 de agosto 18,19 € 20 de agosto 24 a 31 de agosto
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112|3(4|5|6|7)|8|9(|10(11(12|13|14|15|16(17 (18| 19|20 21|22|23|24|25(26 |27 TOT Bimestres
AL
3¢
FEV FE| FE| AN[ANP|AN| S | D | AN|AN|AN(AN(AN( S | D| R| F| R |ANP[AN [ S | D |ANPJANP|ANP|ANP| AN| S 15
P P P|P|P|[P|P P P
1° bim.55 dias
MAR AN| AN| AN|ANP|AN [ S [ D [ AN| AN| AN| AN| AN| S | D [ANP| AN|ANP|ANP|AN | S | D [ANP|ANP|ANP|ANP| De| S | D [Dec|Dec| F 19
P[P P P P|lP|P|[P|[P P P cl
ABR F| F| S| D|AN|AN|AN|AN|AN| S [ D [ AN| AN|AN |ANP| AN D |AN |ANP|AN [ANP[ANP| S | D | ANJANP|CC|CC|CC 21
P PlP|lP|[P P| P|P P P P P
MAI F | D | AN[ANP|AN | AN| AN D [ AN[AN|AN|AN|AN | S | D |ANP|[ANP|AN [ANP|AN | S | D |ANP|ANP| AN(ANP|ANP| S | D |ANP 22
P P P[P P|P|P|P|P P P P
o i .
JUN FIR|s|D D s|bp s|p -l 21 2° bim.56 dias
JUL S|(D D ccjcc|cC| S|D|R|R|R(R|[R|S|D|R|R|[R|[R|R|S 13
AGO D S| D S| D S| D S|(D 22 . i
L 3° bim.43 dias
SET S|D|R|F S| D S| D FEA|FE|FE| D cc|cc 21
AlA
ouT CC|SL| D S|D|R|F F|S|D ...D F|R|S 17
NoV R|F s|D s|{Dp|F SF| D s | D 19 4° bim.47 dias
* RF/
DEZ S| D S| D|CC| F|cCC cc|S|D|ITIET|ET[R|R|[S|D|(R|{R|R|R|R 11
F
TOTAL
FE Funcionamento das Escolas FEA [Feira de Educacgéao e Artes de Trés Rios
E‘A‘i Inicio do ano letivo e retorno Prof F Feriado a segunda-feira
* Término do ano Letivo R Recesso a terca-feira
ANP Atividades nao presenciais para os alunos CC |Conselho de Classe a sexta-feira

Sébado Letivo TI Trabalho Interno a segunda-feira

“ Recuperagéo Final ET |Entrega de Trabalhos

Feira de Ciéncia e Tecnologia RF/CF | Recuperagéo Final e Conselho de classe Final

a terca-feira

a terca-feira

a sexta-feira

a sexta-feira
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TRES RIOS

SECRETARIA DE EDUCACAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA

ORIENTACOES PARA O 1° BIMESTRE DE 2021

As equipes de Suporte Pedagogico, no uso de suas atribuicdes legais determinam que:

I - Os cadernos 1 e 2 que compdem a carga horaria referente ao primeiro Bimestre deverdo ser
corrigidos da seguinte forma:

Caderno 1 ( Sondagem Portugués e Matematica/ més de fevereiro), valera cinco pontos
(5,0) para o aluno que devolveu e realizou as atividades. Esta pontuagdo devera ser
atribuida para todos os componentes curriculares no primeiro ¢ segundo segmento do
Ensino Fundamental. Sera registrado nos diarios no més de fevereiro no langamento de
contetdo: “Atividades de sondagem”.

Caderno 2 - (margo e abril) valera até cinco pontos (5,0) de acordo com a analise feita pelo
professor de cada componente, lembrando que deverdo ser avaliados varios aspectos além
do gabarito, como: o alcance minimo dos objetivos propostos, o raciocinio no
desenvolvimento das questdes e as habilidades que ainda estio em processo de
construcao. Sera registrado nos diarios nestes meses no local de lancamento de contetido:
os objetos de conhecimento trabalhados em cada componente curricular.

As turmas de Educagdo Infantil e Ciclo de Alfabetizacdo deverao elaborar os relatorios por
turma. (Anexos e Il)

O relatorio de Educagdo Especial serd Bimestral (Anexo III).

O registro da frequéncia dos alunos estd vinculado a devolutiva das atividades nao
presenciais realizadas pelos mesmos.

O aluno que ndo desenvolveu o caderno com as atividades ndo presenciais, realizadas
dentro do prazo devera ter garantido no periodo de Recuperacao Paralela do primeiro
semestre a oportunidade de fazé-lo tendo assim, garantido a computagdo de sua
frequéncia e nota.

Para que os alunos ndo sejam reprovados pela falta de entrega das Atividades ndo
presenciais, a equipe de Suporte Pedagdgico precisa intensificar #0a¢des de Busca Ativa,
para que o mesmo consiga concluir com €xito o semestre.

OBS: Lancar ao final do bimestre a seguinte observacio:

“ O bimestre foi validado através de atividades ndo presenciais impressas realizadas pelos
alunos em casa, devido a Pandemia da Covid 19 de acordo com a Deliberacio CME/TR
n°001 de 12 de abril de 2021. «

Trés Rios, 28 de abril de 2021

ROfolor e Sl By

Equipes de Suporte Pedagdgico da SMECT

Equipes de Suporte Pedagogico da SMECT
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ANEXO |- REGISTRO BIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA

TURMA/EDUCAGAO INFANTIL

ESCOLA:

PROFESSOR:

TURMA

HORARIO:

O QUE DEVE SER CONSIDERADO NO RELATORIO DE EDUCAGAO INFANTIL:

PERCENTUAL DE CADERNOS
ATIVIDADES RETIRADOS NO BIMESTRE:

DE

PERCENTUAL DE CADERNOS DE
ATIVIDADES DEVOLVIDOS NO BIMESTRE:

1° BIMESTRE

1° BIMESTRE

CADERNO 1 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 2 MES: PERCENTUAL:

TOTAL DO PERCENTUAL:

CADERNO 1 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 2 MES: PERCENTUAL:

TOTAL DO PERCENTUAL.:

2° BIMESTRE 2° BIMESTRE

CADERNO 3  MES: PERCENTUAL: CADERNO 3 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 4 MES: PERCENTUAL: CADERNO 4MES: PERCENTUAL:
TOTAL DO PERCENTUAL: TOTAL DO PERCENTUAL:

3° BIMESTRE 3° BIMESTRE

CADERNO5  MES: PERCENTUAL: CADERNO 5 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 6 MES:__ PERCENTUAL: CADERNO 6MES: PERCENTUAL:

TOTAL DO PERCENTUAL.:

TOTAL DO PERCENTUAL:

4° BIMESTRE 4° BIMESTRE

CADERNO 7 MES: PERCENTUAL: CADERNO 7 MES: PERCENTUAL:
CADERNO 8 MES:_ PERCENTUAL: CADERNO 8 MES: 41 PERCENTUAL:
CADERNO 9 MES:— PERCENTUAL.: CADERNO 9 MES: PERCENTUAL:

TOTAL DO PERCENTUAL:

TOTAL DO PERCENTUAL.:

e Recursos de midias sociais utilizados pelo professor para interagdo das atividades com os alunos, bem

como contato com as familias.

e Retorno e participagdo das familias nos canais de midias socias utilizado pela turma.
e 0O que estd sendo feito para levar a familia a participar do que estd sendo proposto pelo professor?

e Observagdo de realizagdo das atividades por caderno de atividades
e Atividades que o grupo demonstra maior interesse.
e Habilidades que precisam ser mais desenvolvidas com a turma.

e  OQutras consideragdes.
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RELATORIO BIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA TURMA

BIMESTRE

Trés Rios, de

de 2021.

PROFESSOR

ORIENTADOR PEDAGOGICO

DIRETOR

SUPERVISAO EDUCACIONAL
42
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ANEXO,II - Relatério das turmas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Escola:

Professor(a):

Ano de escolaridade: Turma:

Caderno N ° quantidade de alunos:
Cadernos retirados: cadernos devolvidos:

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades trabalhadas:

Quantas questdes Quantas questdes

ALUNO
foram concluidas?

ndo foram concluidas? Quais as dificuldades observadas?
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APOS A CORREGAO DO CADERNO DE ATIVIDADES REGISTRAR EM
RELAGAO A TURMA:

¢ Quais foram as habilidades que a turma apresentou mais dificuldades?

e Quais objetos de conhecimento (conteudo) foram mais acertados,

errados ou deixados em branco;

e Qual o percentual de realizagdo das atividades da turma?

e Recursos de midias sociais utilizados pelo professozll’ LPara interacao das

atividades com os alunos, bem como contato com as familias:

Retorno e participagao das familias nos canais de midias sécias,

utilizado pela turma:
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O que esta sendo feito para levar a familia e a crianca a participar do

que esta sendo proposto pelo professor?

Observacao de realizacao das atividades:

Habilidades que precisam ser mais desenvolvidas com a turma:

Outras consideragoes:

45
Trés Rios, de de 2021.

PROFESSOR ORIENTADOR DIRETOR SUPERVISOR
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ANEXO il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRES RIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA

EDUCAQAO ESPECIAL E INCLUSIVA
Modelo Sugestivo de Relatorio de Avaliacdo para Alunos com NEE em Tempos de Pandemia

A garantia da educacio inclusiva durante a pandemia ¢ direito dos
estudantes. O direito a educacao inclusiva ¢ garantido pela Constitui¢ao, pela Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), de n°.
13.146/2015 e a Deliberacao da Educacgao Especial aprovada pelo CME/2015.

acao inclusiva deve estar atrelada a atengdo diversificada, mediante a adapta¢do do
curriculo as diferengas, caracteristicas e necessidades educativas de cada educando. Ou seja,
devemos ter atencdo as especificidades de cada aluno.
Avaliacio formativa para alunos com NEE em Tempos de Pandemia

Escola:

Ano de Escolaridade:

Aluno(a):

Analise do contexto educacional (Marque com X)

1° Bimestre () ‘ 2° Bimestre ()

‘ 3° Bimestre ()

‘ 4° Bimestre ()

Como estdo sendo entregues as atividades

Adaptadas e retiradas na

Entregues a familia

atividades?

adaptadas para o aluno (a) com NEE? Escola. em sua residéncia.
O aluno (a) esta inserido em algum tipo de Nao Em grupo de Em grupo de Salas
Atendimento Educacional Especializado? Whatsapp. de Recurso.
A familia tem feito devolutiva das Sim. Nao. As vezes.

Como avaliar?

Art. 3° - O atendimento escolar a ser oferecido ao aluno com necessidades educacionais especiais
devera ser orientado por avaliagdo pedagogica realizada pela equipe da escola, formada pelo
Diretor, Professor da sala comum, Orientador, Professor do AEE, Coordenador, considerando
aspectos fisicos, motores, visuais, auditivos e psicossociais. Resolucdo SE n° 11/08 alterada pela

RES. SE n° 31/08.

Descricao do Professor — Aspectos observados no desenvolvimento do aluno
Fundamentado em relatorios anteriores da Educacio Especial e Conhecimento do aluno

Concluindo, os objetivos da educacdo especial sio os mesmos da educa¢do em geral. O que difere,
entretanto, é o atendimento, que passa a ser de acordo com as diferengas individuais do aluno. Dessa forma, todos os
educandos podem ter acesso a uma educag¢ao capaz de responder as suas necessidades.

Diretor (a) Professor (a)

Orientador (a)

Supervisor (a)
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DECRETO N’ 6468 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispée sobre as novas medidas adotadas para o
enfrentamento da pandemia do Nove Coronavirus
(COVID-19), no que se refere a educagido, no
dambito do Municipio de Trés Rios e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo artigo 84, inciso IV da CR/88 e, do artigo 43, alinea “g”,
combinado com o artigo 78, §2° da Lei Orgénica do Municipio de Trés Rios e

CONSIDERANDO o teor da Lei n.® 13.979/2020, que dispde, em ambito
Nacional, sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importédncia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o reconhecimento, pelo Estado do Rio de Janeiro, da
situacdo de emergéncia em saude, feito através do Decreto Estadual n.® 46.973/2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 6.448 de 15 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.® 6.449 de 15 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.°® 6.456 de 23 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Nota Técnica n.® 01/2021;

CONSIDERANDO a Portaria n.® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importadncia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO as definicdes de medidas de prevengdo, controle e
contengao de riscos, danos e agravos a saude puablica;

CONSIDERANDO toda a legislagao pertinente.
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DECRETA:

Art. 1°. Para os efeitos deste Decreto, no ambito do Municipio de Trés Rios,
enquanto vigorar a situagdo de emergéncia em virtude da pandemia da COVID-19,
ficam considerados os servigos educacionais de quaisquer naturezas como sendo
servigos essenciais.

Paragrafo vnico. Fica autorizado o funcionamento dos servigos educacionais a
que se referem o caput deste artigo, a partir do dia 03 de fevereiro de 2021, observadas
as Notas Técnicas, orientagdes e demais atos emanados do Comité de Prevengido e
Enfrentamento ao Coronavirus (COVID-19), na forma dos atos infra legais expedidos
pela Secretaria de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2°. Fica determinado que o funcionamento ficara sujeito aos indicadores
epidemiolégicos locais, iniciando as aulas ainda no formato remoto, evoluindo
gradativamente para as modalidades hibrida e presencial, podendo retroceder, caso

necessario.
Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4°. Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrario, € mantidas
as disposigdes compativeis.

Joacir Ba o Pereira

2feoito

sublicado no Boletim informativo @s

+unicipio de Trés Rios
- TES " ga 04 Qg 23
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PROJETO ESTIMULANDO A PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS NO
ENSINO REMOTO/HIBRIDO

DURAGAO DO PROJETO: (previsido) Més de fevereiro a dezembro de 2021

DETONADOR: (criagao dos grupos de atendimento no whatzApp)
CULMINANCIA DO PROJETO: (Festa com Papai Noel com a presenga da
familia)

JUSTIFICATIVA:

Em tempos de aulas remotas, torna-se necessario estimular a participacao efetiva
das familias nas atividades e nas aulas pois percebe-se uma adesao timida quer
seja pelo trabalho, por n&o dispor de recursos para manter internet em casa ou a
aquisicao de aparelhos tecnoldgicos, quer por falta de conhecimento e
habilidades com as ferramentas e aplicativos

Sem esta participagcdo dos pais, muitas criancas deixam de participar das
atividades propostas pelos professores o que traz preocupacgao principalmente
para a etapa da Creche (de 0 a 03 anos) e Educacao Infantil (4 e 5 anos) em que
€ necessario maiores estimulos para o desenvolvimento a crianga.

Nesse contexto, € primordial a participagdo das familias que junto com a escola
acompanharao o desenvolvimento do aluno .A escola com o compromisso de
estreitar estes lagcos com a familia fara a busca ativa dos casos em que for
percebido a falta de comunicacéo e participacédo, nos grupos de interacoes das
turmas, que acontecera por ligacdes, reunides entre outros.

OBJETIVOS:
e Estimular a familia a acompanhar o desenvolvimento dos filhos,

e Estimular a integracdo escola e familia;

Envolver os pais em atividades de aprendizagem em ca%ga;

Levar a familia a compreender melhor o desenvolvimento da crianga;
e Estimular a afetividade;

e Conscientizar os pais de seu papel de educadores;

e Estimular maior aproximacgéo entre a familia e profissionais.

PARCEIROS:
e Professores
Equipe Pedagogica
Direcao
Familias;
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METODOLOGIA:

As atividades nao presenciais estdo nos cadernos de atividades onde constam
sugestdes e orientagdes para as familias que podem ser realizadas com as
criangas em seus lares, mantendo o vinculo familia/escola. Estas atividades estéao
de acordo com os objetivos de aprendizagem da BNCC, que priorizam o estimulo
cognitivo, sociemocional e experiéncias ludicas com espacgo para brincadeiras e
estimulacdo de habilidades especificas propostas nos campos de experiéncias.
Portanto, devido ao nivel de autonomia, as criangas desta fase da Educagao
Infantil, neste momento de isolamento social, necessitam de mediacao, tanto dos
professores e principalmente dos adultos da familia, para as orientagdes,
acompanhamento e estimulos das atividades. Estas atividades sao
disponibilizadas mensalmente para as familias, com conteudos que possibilitam
estimulos cognitivos e socioemocionais, com experiéncias ludicas, afim de
desenvolver habilidades necessarias ""a esta faixa etaria,

Em relacdo ao atendimento, o professor da turma, em seu horario de trabalho,
criara estratégias para atender remotamente as familias e seus alunos utilizando-
se de ferramentas tecnologicas para estreitar este contato.

RECURSOS:
Apostilas, WhatsApp, Google Meet, Zoom,livro didatico, caderno de desenho do
aluno, Plataforma Classroom etc.

AVALIAGCAO
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“O ano de 2021 foi um ano de muitos desafios, um ano de descoberta e de me reinventar
profissionalmente. Assim como, para as familias, também foi um ano atipico, onde foi
necessario que cada responsavel se dedicasse a educagao e aprengizagem da criancal!
Como pontos positivos, destaco o maior interesse, de algumas familias, pelo
desenvolvimento do aluno, a interagdo comigo e interesse em desenvolver as atividades.
Por outro lado, percebo como pontos negativos, o descaso de algumas familias, que em
nenhum momento deram retorno das atividades propostas.
Com o retorno das criangas a creche, percebi o quanto as criangas, que nao tinham
acompanhamento em casa ficaram prejudicadas... Muitas sem reconhecer o nome, algo
que foi trabalhado muitas vezes durante as aulas remotas.
Acredito que o ano de 2022 sera desafiador, mas reconheco que as familias que se
dedicaram a educacdo em casa, deram um grande impulso na vida educacdo das
criangas.”
Como pontos positivos os professores pontuaram:
e O interesse dos responsaveis em executar as tarefas e de entrar em
contato para esclarecer duvidas;
e A confianga demonstrada pelas familias pelo trabalho pedagdégico
desenvolvido na creche;
e O compromisso de irem a creche tirar as atividades;

¢ O retorno ao atendimento presencial (hibrido)
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Como pontos negativos os professores pontuaram:

e Poucas participagdes nos grupos de zap;

e Com o retorno presencial houve uma queda no acompanhamento dos
grupos de zap e nas devolutivas de atividades remotas.

e Para alguns casos particulares o processo e adaptacao foi mais demorado
devido ao atendimento em sistema de rodizio semanal

***Anexar fotos que tiver do trabalho desenvolvido em 2021
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