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CAROLINE GORITO DE OLIVEIRA
SECRETÁRIA DE FAZENDA, FINANÇAS E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

RICARDO WEBSTER MARTINS DE OLIVEIRA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

CAIO CORRÊA DE CARVALHO 
SECRETÁRIO DE GESTÃO PÚBLICA E COMPRAS GOVERNAMENTAIS
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PEDRO HENRIQUE BRASIL
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BERNARDO GOYTACAZES DE ARAÚJO
SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA &
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BRUNO BARBOSA PEREIRA
SECRETÁRIO DE CULTURA E TURISMO

MÁRCIO SIMÕES DE ASSIS
SECRETÁRIO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

ROGÉRIO DA SILVA CHAGAS 
SECRETÁRIO DE ORDEM PÚBLICA E POLÍTICAS DE SEGURANÇA

RICARDO DA SILVA MONTEIRO
SECRETÁRIO DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO

ARSONVAL SILVEIRA MACEDO NETTO 
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ANDERSON ANTÔNIO DA SILVA
SECRETÁRIO DE DRENAGEM URBANA E CONSERVAÇÃO 

SECRETÁRIO INTERINO DE MEIO-AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

MÁRCIO LUÍS DOS SANTOS PEREIRA 
SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO 

GUILHERME MEDEIROS DA SILVA 
SECRETÁRIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

PROTEÇÃO DE DADOS

JEAN LOUIS SILVEIRA
DIRETOR DO SAAETRI – SERVIÇO AUTÔNOMO DE
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LEONARDO DE OLIVEIRA COELHO 
DIRETOR-PRESIDENTE DA CODETRI – COMPANHIA DE
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l 
 
PORTARIA Nº 1298, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 19/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Psicóloga Andrea Zanatta de Sá, matrícula nº 111.2004, referente ao 3º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. Conforme 
despachos exarados no processo nº 13665 de 04/09/2023. 
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1299, DE 28 DE JUNHO DE 2024.   
 
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 21/02/2024, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, 
anexo 1º, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco) por cento de Adicional 
de Qualificação relativos a 1080 (mil e oitenta) horas de cursos, ao Professor Diego 
Koenigkam Alves, matrícula nº. 112.1493, conforme despachos exarados no 
processo nº. 2408 de 21/02/2024. 
                                                                             . 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
            
 
l 
 
PORTARIA Nº 1300, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 07/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à Auxiliar 
de Serviços Gerais Aparecida de Araújo Pereira, matrícula nº 111.1138, referente ao 
3º triênio do período 2018/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1301, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 20/06/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Animador Cultural Antônio Luiz da Silva, matrícula nº 111.1098, referente ao 3º triênio 
do período 2017/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1302, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  

 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Fonoaudióloga Andresa Silva Ribas, matrícula nº 111.1543, referente ao 3º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1303, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Médico Antonino Adriano Neto, matrícula nº 111.1488, referente ao 3º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1304, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 24/06/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Auxiliar 
de Serviços Gerais Andréia Aparecida Ferreira de Sá Barbosa, matrícula nº 
111.1118, referente ao 3º triênio do período 2017/2022, perfazendo um total de 20% 
(vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1305, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/09/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à Auxiliar 
em Saúde Bucal Andrea Jurema de Almeida, matrícula nº 111.2046, referente ao 3º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1306, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
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CONCEDE a partir de 24/06/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Auxiliar 
de Serviços Gerais Andréa Cristina da Paz, matrícula nº 111.1116, referente ao 3º 
triênio do período 2017/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1307, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 19/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Médico André Silva Caldas, matrícula nº 111.1958, referente ao 3º triênio do período 
2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1308, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 27/12/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Guarda Municipal Anderson Luiz Correa da Silva, matrícula nº 111.945, referente ao 
4º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1309, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 15/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Guarda Municipal Anderson Xavier Henrique, matrícula nº 111.928, referente ao 4º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1310, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/12/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao Rádio 
Operador Anderson Andrade Alves, matrícula nº 111.2110, referente ao 3º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 

Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1311, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/082022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Médica 
Ana Lúcia Martins de Almeida, matrícula nº 111.1485, referente ao 3º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1312, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 18/04/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Fisioterapeuta Ana Carla Louzada Costa Villar, matrícula nº 111.895, referente ao 4º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1313, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 20/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Auxiliar de Serviços Gerais Alexandre Coelho do Nascimento, matrícula nº 111.1144, 
referente ao 3º triênio do período 2018/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1314, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 31/07/2019, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Nutricionista Alessandra da Silva Duarte Correa, matrícula nº 111.1524, referente ao 
3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
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PORTARIA Nº 1315, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à Médica 
Adriana de Almeida Mendes Barroso, matrícula nº 111.1482, referente ao 4º triênio 
do período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1316, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Psicóloga Adriana da Costa Zanon Barbosa, matrícula nº 111.557, referente ao 4º 
triênio do período 2018/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1317, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 07/09/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à Auxiliar 
de Enfermagem Adelaide do Carmo Cardoso Pereira Batitucci, matrícula nº 111.642, 
referente ao 8º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 45% (quarenta 
e cinco) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1318, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 19/10/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Assistente Social Ariane Monteiro Cunha, matrícula nº 111.1846, referente ao 3º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1319, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 

 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à Auxiliar 
em Saúde Bucal Arlete Aparecida dos Reis Vianna Bastos, matrícula nº 111.1340, 
referente ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1320, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 07/09/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao Oficial 
Administrativo Arnaldo Santelmo Fernandes Barros, matrícula nº 111.2625, referente 
ao 2º triênio do período 2018/2022, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1321, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Motorista Aroldo de Oliveira Bastos, matrícula nº 111.1397, referente ao 3º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1322, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Enfermeira Generalista Beatriz de Castro Aguiar, matrícula nº 111.1757, referente ao 
2º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1323, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 07/04/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Assistente Social Beatriz de Souza Pena, matrícula nº 111.2429, referente ao 2º 
triênio do período 2017/2022, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  
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Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1324, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 31/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à Técnica 
em Enfermagem Generalista Barbara Francisco de Assis, matrícula nº 111.2710, 
referente ao 2º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 15% (quinze) 
por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1325, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/06/2020, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à Técnica 
em Enfermagem Eliane Guedes Esteves Martello, matrícula nº 111.2777, referente 
ao 1º triênio do período 2017/2020, perfazendo um total de 10% (dez) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1326, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/10/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Professora Janice de Carvalho, matrícula nº 112.1269, referente ao 4º triênio do 
período 2018/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1327, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/01/2019, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Cozinheira Josélia da Silva Sousa China, matrícula nº 114.276, referente ao 2º triênio 
do período 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 

 
l 
 
PORTARIA Nº 1328, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 20/04/2023, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Cozinheira Naila Maria dos Santos Soares de Assis Pinto, matrícula nº 114.254, 
referente ao 2º triênio do período 2018/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) 
por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1329, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 27/01/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Auxiliar 
em Saúde Bucal Telma Cristine Barbosa de Jesus, matrícula nº 111.1341, referente 
ao 3º triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1330, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/01/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Calceteiro Luiz Fernando dos Santos, matrícula nº 111.2623, referente ao 1º triênio 
do período 2015/2018, perfazendo um total de 10% (dez) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1331, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Calceteiro Luiz Fernando dos Santos, matrícula nº 111.2623, referente ao 2º triênio 
do período 2018/2022, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1332, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 07/01/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Assessor Carlos Henrique Fernandes, matrícula nº 124.3120, referente ao 1º triênio 
do período 2019/2024, perfazendo um total de 10% (dez) por cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1333, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 31/12/1995, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Subsecretário de Agricultura José Schmitz Neto, matrícula nº 124.2914, referente ao 
1º triênio do período 1993/1995, perfazendo um total de 10% (dez) por cento. 
Produzindo efeitos financeiros, a partir de 20/06/2024, conforme despachos exarados 
no processo 9437 de 20/06/2024. 
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1334, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 20/06/2023, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Professora Cleide Nunes dos Santos, matrícula n°. 112.1442, de Docente I – Classe 
“A”, referência MAG 02 (dois) para Docente I – Classe “A”, referência MAG 03 (três), 
conforme despachos exarados no processo 10220 de 03/07/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1335, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/07/2023, de acordo com o artigo 33 e 34, parágrafo único, 
anexo I e artigo 37, incisos I a IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, com nova redação 
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Inspeção Escolar, Promoção a Professora, Cleide Nunes dos Santos, matrícula n° 
112.1442,  de Docente I – Classe “A” MAG 03 (três) para Docente I – Classe “D” MAG 
06 (seis), conforme despachos exarados no processo n° 10220 de 03/07/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1336, DE 24 DE MAIO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 15/12/2019, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à 

Professora Christiane Soni Costa Cunha Santos, matrícula n°. 112.987, de Docente 
I – Classe “D”, referência MAG 06 (seis) para Docente I – Classe “D”, referência MAG 
07 (sete), conforme despachos exarados no processo 9635 de 25/06/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1337, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 25/05/2022, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Professora Valeria Estevam Henrique, matrícula n°. 112.703, de Docente II– Classe 
“D”, referência MAG 08 (oito) para Docente II– Classe “D”, referência MAG 09 (nove), 
conforme despachos exarados no processo 8163 de 29/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1338, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 19/12/2023, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Supervisora Escolar Viviane de Souza Lima, matrícula n°. 112.1401,  de Supervisora 
Educacional, referência MAG 05 (cinco) para Supervisora Educacional referência 
MAG 06 (seis), conforme despachos exarados no processo 8177 de 29/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1339, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Ordem Pública, ao Guarda Municipal Nélio Pacifico de 
Almeida Soares, matrícula nº 111.1181, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 
45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, a partir 
de 28/06/2024, referente ao período de 2012/2017, conforme despachos exarados 
no processo nº 0572 de 13/01/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1340, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Nutricionista Carolina Faria Machado, 
matrícula nº 111.2761, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 45 (quarenta e 
cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, a partir de 01/07/2024, 
referente ao período de 2017/2024, conforme despachos exarados no processo nº 
6999 de 15/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
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PORTARIA Nº 1341, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Auxiliar de Serviços Gerais Marlene 
Ferreira Leite, matrícula nº 111.1110, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 45 
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, a partir 
de 01/07/2024, referente ao período de 2016/2023, conforme despachos exarados 
no processo nº 9375 de 19/06/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1342, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/11/2019, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Guarda Municipal Lilian Vagueira de Oliveira, matrícula 111.870, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III-Especial, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 1362 de 31/01/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1343, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 10/03/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Guarda Municipal Itamar Antonio Bezerra Correia, matrícula 111.786, 
Progressão Funcional da Referência “C” para a Referência “D” Nível III-Especial, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 14578 de 27/09/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1344, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o inciso II do artigo 67 da Lei 4.312 de 04/04/2016 e artigo 3º da 
Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado na referência “D”, Nível V – Especial, 
Classe II, a partir de 10/03/2024, o Guarda Municipal, Itamar Antonio Bezerra Correia, 
matrícula 111.786, por contar com mais de 15 anos de efetivo exercício, conforme 
despachos exarados no processo n° 14578 de 27/09/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1345, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 26/09/20218, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, ao Fiscal Municipal Anderson Marques Assumpção, matrícula 
111.542, Progressão Funcional da Referência “C” para a Referência “D” Nível NS I, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 15441 de 16/10/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 

 
  
 
PORTARIA Nº 1346, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionado na referência “D”, nível NS II, Classe II a 
partir de 15/08/2019, o Fiscal Municipal, Anderson Marques Assumpção, matrícula 
111.542, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos 
exarados no processo n° 15441 de 16/10/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1347, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 24/11/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Guarda Municipal Paulo Jorge Aguiar, matrícula 111.335, Progressão 
Funcional da Referência “F” para a Referência “G” Nível V-Especial, Classe II, 
conforme despachos exarados no processo n° 18580 de 08/12/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1348, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 21/12/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Guarda Municipal Marcus Cardoso da Silva, matrícula 111.489, 
Progressão Funcional da Referência “D” para a Referência “E” Nível V-Especial, 
Classe II, conforme despachos exarados no processo n° 19019 de 14/12/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1349, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/12/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Motorista de Ambulância Luiz Carlos de Miranda, matrícula 111.1947, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível IV, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 334 de 08/01/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1350, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 21/09/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Oficial Administrativo Saulo Andre Mota Pisani, matrícula 111.2041, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 322 de 08/01/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
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PORTARIA Nº 1351, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 20/09/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Oficial Administrativo Saulo Andre Mota Pisani, matrícula 111.2041, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 322 de 08/01/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1352, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionado na referência “C”, Nível IV, Classe II a partir 
de 20/09/2023, o Oficial Administrativo, Saulo André Mota Pisani, matrícula 111.2041, 
por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos exarados 
no processo n° 322 de 08/01/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1353, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/11/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Guarda Municipal Robson Rodrigues Lucio, matrícula 111.790, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível II, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 381 de 09/01/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1354, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 3º da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado na 
referência “C”, Nível III - Especial, Classe I a partir de 15/08/2019 o Guarda Municipal 
Robson Rodrigues Lucio, matrícula 111.790, conforme despachos exarados no 
processo n° 381 de 09/01/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1355, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/11/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Guarda Municipal Joselaine de Souza Santos, matrícula 111.941, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III-Especial, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 423 de 10/01/2024. De 
acordo com o inciso IV do parágrafo 8° do artigo 2° da Lei Complementar n° 191 de 
08 de março de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 

Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1356, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/05/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Bombeiro Hidráulico Kleber Prudêncio, matrícula 111.798, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível II, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 776 de 18/01/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1357, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/02/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Coveiro Reginaldo da Silva Gama, matrícula 111.2616, Progressão 
Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível I, Classe Única, conforme 
despachos exarados no processo n° 925 de 22/01/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1358, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/02/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cirurgiã Dentista Ana Li Bastos Freitas, matrícula 111.2152, 
Progressão Funcional da Referência “C” para a Referência “D” Nível NSI, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 895 de 22/01/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1359, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “D”, Nível NS II, Classe II a 
partir de 28/02/2024, a Cirurgiã Dentista, Ana Li Bastos Freitas, matrícula 111.2152, 
por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos exarados 
no processo n° 895 de 22/01/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1360, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 23/08/2023, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, à Fiscal Municipal, Gabrielle Ferreira da Silva, matrícula 111.1054, 
Progressão Funcional da Referência “C” para a Referência “D” Nível NS II, Classe II, 
por ter apresentado o Certificado de Pós-Graduação em Direito Administrativo e 
Gestão Pública, fica posicionada na Referência “E” Nível NS II, Classe II, conforme 
despachos exarados no processo n° 1019 de 24/01/2024.  
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Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1361, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 07/08/2019, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Ana Carolina Bastos Brazil, matrícula 
111.2335, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, 
Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 1518 de 02/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1362, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/11/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Oficial Administrativo Fernanda Teixeira Fernandes, matrícula 
111.1226, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 1757 de 06/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1363, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “C”, Nível IV, Classe II a partir 
de 11/11/2023, a Oficial Administrativo, Fernanda Teixeira Fernandes, matrícula 
111.1226, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos 
exarados no processo n° 1757 de 06/02/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1364, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/11/2023, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, à Oficial Administrativo, Adriana Lucia dos Reis, matrícula 111.1252, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III, Classe I, por 
ter apresentado o Diploma do curso de Bacharel em Ciências Econômicas, fica 
posicionada na Referência “D” Nível III, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 1758 de 06/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1365, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “D”, Nível IV, Classe II a partir 

de 12/11/2023, a Oficial Administrativo, Adriana Lucia dos Reis, matrícula 111.1252, 
por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos exarados 
no processo n° 1758 de 06/02/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1366, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 27/06/2020, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, à Farmacêutica Bioquímica, Débora de Fátima Rossini, matrícula 
111.915 Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível NS I, 
Classe I, por ter apresentado o Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Qualidade e Segurança no Cuidado ao Paciente, fica posicionada na Referência “D” 
Nível NS I, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 1808 de 
07/02/2024. De acordo com o inciso IV do parágrafo 8° do artigo 2° da Lei 
Complementar n° 191 de 08 de março de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir 
de 01/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1367, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “D”, Nível NS II, Classe II a 
partir de 27/06/2020, a Farmacêutica Bioquímica, Debora de Fátima Rossini, 
matrícula 111.915, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme 
despachos exarados no processo n°1808 de 07/02/2024. De acordo com o inciso IV 
do parágrafo 8° do artigo 2° da Lei Complementar n° 191 de 08 de março de 2022, 
produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1368, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 24/01/2024, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, à Técnica em Enfermagem, Telma de Oliveira Fernandes, matrícula 
111.2115, Progressão Funcional da Referência “C” para a Referência “D” Nível NT I, 
Classe I, por ter apresentado o Certificado de Pós-Graduação em Enfermagem em 
Oncologia, fica posicionada na Referência “E” Nível NT I, Classe I, conforme 
despachos exarados no processo n° 1805 de 07/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1369, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “E”, Nível NT II, Classe II a 
partir de 24/01/2024, a Técnico em Enfermagem, Telma de Oliveira Fernandes, 
matrícula 111.2115, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme 
despachos exarados no processo n°1805 de 07/02/2024.  
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Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1370, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 16/08/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Enfermeira Generalista Danielle Lima da Silva, matrícula 111.1973, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível NSI GEN, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 2292 de 20/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1371, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “C”, Nível NS II GEN, Classe 
II a partir de 16/08/2023, a Enfermeira Generalista, Danielle Lima da Silva, matrícula 
111.1973, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos 
exarados no processo n° 2292 de 20/02/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1372, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 31/01/2024, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, à Técnica Nível Médio Administrativo, Priscila Paula da Silva Muniz 
do Couto, matrícula 111.2177, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível IV, Classe I, por ter apresentado o Diploma de Conclusão do 
Curso de Graduação em Administração Pública, fica posicionada na Referência “D” 
Nível IV, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 2449 de 
22/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
   
 
PORTARIA Nº 1373, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “D”, Nível V, Classe II a partir 
de 31/01/2024, à Técnica Nível Médio Administrativo, Priscila Paula da Silva Muniz 
do Couto, matrícula 111.2177, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, 
conforme despachos exarados no processo n° 2449 de 22/02/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1374, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 

 
CONCEDE a partir de 11/01/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Calceteiro Luiz Fernando dos Santos, matrícula 111.2623, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 3740 de 14/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1375, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/01/2019, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Eduardo Rosa Costa, matrícula 111.519, 
Progressão Funcional da Referência “C” para a Referência “D” Nível III-Especial, 
Classe I, por ter apresentado o Diploma de Conclusão do Curso de Superior em 
Educação Física, fica posicionada na Referência “E” Nível III-Especial, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 7258 de 20/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1376, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 26/02/2024, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Professora Luana Almeida dos Santos Gonçalves, matrícula n°. 112.1390, de 
Docente I– Classe “D”, referência MAG 05 (cinco) para Docente I– Classe “D”, 
referência MAG 06 (seis), conforme despachos exarados no processo 9143 de 
14/06/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1377, DE 28 DE JUNHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/05/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Professora Cristina Valéria Machado Bull de Araújo, matrícula nº 112.776, referente 
ao 9º triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 50% (cinquenta) por 
cento.  
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1378, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 01/07/2024, de acordo com o inciso V do artigo 52 da Lei 
3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e Informação da 
Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia, à Professora Janiffer Lapa dos 
Santos, matrícula nº 112.1053, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 45 
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, que serão 
gozados em data posterior, referente ao período de 2013/2018, conforme despachos 
exarados no processo nº 8939 de 11/06/2024. 
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Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1379, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Meio Ambiente , a Auxiliar de Serviços Gerais 
Regina Faria Neves, matrícula nº 111.1228, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, 
sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, 
a partir de 01/07/2024, referente ao período de 2012/2017, conforme despachos 
exarados no processo nº 5780 de 25/04/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1380, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-05, de acordo com a Lei nº 4950 de 01 de julho 
de 2022, do Soldador, Delson Luís Ramos, matrícula nº 111.1934, produzindo efeitos 
a partir de 05 de julho de 2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1381, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-06, de acordo com a Lei nº 4950 de 01 de julho 
de 2022, do Técnico Nível Médio Social, Erli de Sousa Pereira Junior, matrícula nº 
111.2484, produzindo efeitos a partir de 05 de julho de 2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1382, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-05, de acordo com a Lei nº 4950 de 01 de julho 
de 2022, do Agente Endêmico, Josimar Ribeiro Alves, matrícula nº 123.2542, 
produzindo efeitos a partir de 05 de julho de 2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1383, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-05, de acordo com a Lei nº 4950 de 01 de julho 
de 2022, do Fisioterapeuta, Leandro Mota da Silva, matrícula nº 111.957, produzindo 
efeitos a partir de 05 de julho de 2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1384, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 

CANCELA a Função Gratificada FG-04, de acordo com a Lei nº 4950 de 01 de julho 
de 2022, do Auxiliar de Obras e Serviços Públicos, Telmo Silva Cardoso, matrícula 
nº 111.2516, produzindo efeitos a partir de 05 de julho de 2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1385, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-03, de acordo com a Lei nº 4950 de 01 de julho 
de 2022, da Técnica em Enfermagem Generalista, Wanderleya da Cruz Silva Carlos, 
matrícula nº 111.1696, produzindo efeitos a partir de 05 de julho de 2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1386, DE 15 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-05, criada pela Lei nº 3857, de 05 julho de 2013, 
da Professora, Valéria Aparecida Giacomo Ragazzi, matrícula nº 112.1575, da função 
de Diretora de Escola, produzindo efeitos a partir de 05 de julho de 2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
] 
 
PORTARIA Nº 1387, DE 28 DE JUNHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 05/07/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Procuradora Jurídica Valesca Teixeira Paulino Gomes Jardim, matrícula nº 111.1224. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1388, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE de acordo com a lei nº 4950 de 01 de julho de 2022- Função Gratificada, 
FG 03, controle nº 006/023, ao Servidor Mateus Augusto Gomes Dalcol, Técnico 
Nível Médio Administrativo, matrícula nº 111.2227, para exercer a função de 
Coodenador, lotado na Secretaria de Fazenda, produzindo efeitos a partir de 01 de 
julho de 2024. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1389, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 08/07/2024, a Cozinheira, Maria Aparecida Leotério, matrícula 
nº 114.280, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 
1385/1980, conforme memorando nº: 575/2024/SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
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Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1390, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 08/07/2024, a Professora Viviane de Brito Silva, matrícula nº. 
112.1764, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 
3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme memorando nº 575/2024/RH-
SMECT.   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1391, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 29/07/2024, a Professora Maria Aparecida Loth Machado, 
matrícula nº. 112.1301, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 
da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme memorando nº 
575/2024/RH-SMECT.   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1392, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 01/07/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Eva Maria Miranda Afonso, matrícula nº 112.1328, conforme memorando 
nº 576/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1393, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 01/07/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Patrícia Ondina Oliveira de Paula, matrícula nº 112.1484, conforme 
memorando nº 576/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1394, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 01/07/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Cozinheira Claudia Cristina Barbara, matrícula nº 114.124, conforme memorando nº 
576/2024/RH-SMECT. 

 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1395, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 02/07/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Karina Esteves dos Santos, matrícula nº 112.1282, conforme memorando 
nº 576/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1396, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 09/07/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Daniele Dutra Silva Gonçalves, matrícula nº 112.1066, conforme 
memorando nº 576/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1397, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 15/07/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Secretaria de Escola Sidineia Lopes de Araújo, matrícula nº 111.1221, conforme 
memorando nº 576/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1398, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 15/07/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Silvana de Faria Paschoal, matrícula nº 112.1068, conforme memorando 
nº 576/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
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] 
 
PORTARIA Nº 1399, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 02/05/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Aline do Carmo Martins Raposo, matrícula nº 112.1551, conforme 
memorando nº 577/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1400, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 04/06/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Francilaine Pereira de Castro Alves, matrícula nº 112.1557, conforme 
memorando nº 577/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1401, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 26/03/2024, de acordo com o artigo 33 e 34, parágrafo único, 
anexo I e artigo 37, incisos I a IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, com nova redação 
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Neuropsicopedagogia, Promoção a Professora, Tatiane Machado Gaspar, matrícula 
n° 112.1521,  de Docente I – Classe “C” MAG 04 (quatro) para Docente I – Classe 
“D” MAG 05 (cinco), conforme despachos exarados no processo n° 4236 de 
26/03/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1402, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 22/03/2023, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Professora Tatiane Machado Gaspar, matrícula n°. 112.1093, de Docente I– Classe 
“C”, referência MAG 05 (cinco) para Docente I– Classe “C”, referência MAG 06 (seis), 
conforme despachos exarados no processo 4236 de 26/03/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1403, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 

CONCEDE a partir de 26/03/2024, de acordo com o artigo 33 e 34, parágrafo único, 
anexo I e artigo 37, incisos I a IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, com nova redação 
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Neuropsicopedagogia, Promoção a Professora, Tatiane Machado Gaspar, matrícula 
n° 112.1093,  de Docente I – Classe “C” MAG 06 (seis) para Docente I – Classe “D” 
MAG 07 (sete), conforme despachos exarados no processo n° 4236 de 26/03/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1404, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 18/08/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Maria Carolina Dutra Araujo Rosa, 
matrícula 111.1977, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” 
Nível III, Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 4753 de 
04/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1405, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 26/01/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Sandra Elena Silva de Brito, matrícula 114.289, Progressão 
Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe Única, conforme 
despachos exarados no processo n° 3782 de 15/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1406, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 26/01/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Kisla Marinho Soares, matrícula 114.288, Progressão 
Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe Única, conforme 
despachos exarados no processo n° 4157 de 25/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1407, DE 01 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 01/07/2024, o Monitor de Educação Infantil, Anderson Luiz 
Nascimento Bernardes, matrícula nº 111.2907 sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
089/2024/SECULTUR. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
l 
 
PORTARIA Nº 1408, DE 01 DE JULHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
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CONCEDE a partir de 09/03/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Professora Ana Cristina da Costa Pereira Reis, matrícula nº 112.718, referente ao 9º 
triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 50% (cinquenta) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1409, DE 01 DE JULHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 06/03/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Fisioterapeuta André Silva Ribas, matrícula nº 111.2708, referente ao 2º triênio do 
período 2019/2024, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1410, DE 01 DE JULHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 06/04/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Coordenador Ronaldo Duarte de Oliveira, matrícula nº 124.2901, referente ao 2º 
triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1411, DE 03 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE de acordo com a lei nº 4950 de 01 de julho de 2022- Função Gratificada, 
FG 06, controle nº 040/047, a Servidora Daniele Santos Cordeiro, Orientadora de 
Disciplina, matrícula nº 111.2964, para exercer a função de Chefe, lotada na 
Secretaria Educação, produzindo efeitos a partir de 03 de julho de 2024. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1412, DE 03 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 21/08/2016, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Auxiliar em Saúde Bucal Claudete Magaton Barbosa Oliveira, matrícula 
111.2482, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, 
Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 1857 de 07/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1413, DE 03 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 

 
CONCEDE a partir de 04/11/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Auxiliar de Serviços Gerais Ivane de Oliveira Nascimento Furtado 
Ferrari, matrícula 111.1212, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível I, Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 
3375 de 08/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1414, DE 03 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/11/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Auxiliar de Serviços Gerais Carlos Leandro de Souza Gonçalves, 
matrícula 111.1220, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” 
Nível I, Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 3018 de 
04/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1415, DE 03 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 10/08/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Isabel Cristina da Silva Morais Guedes, matrícula 114.272, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 3784 de 15/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1416, DE 03 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/02/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Auxiliar de Serviços Gerais Roberto Stefanon Martins, matrícula 
111.1114, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível I, 
Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 3726 de 14/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1417, DE 03 DE JULHO DE 2024.   
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 
de 04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da 
Lei nº. 1385 de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, a 
Cozinheira Marcia Gonçalves de Araújo, matrícula n° 114.140, por 30 (trinta) dias, a 
partir de 23/05/2024, conforme despachos exarados no processo nº. 4442 de 
01/04/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1418, DE 03 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
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TORNA SEM EFEITO, a portaria de nº 1133 de 17 de junho de 2024, que concedeu 
Horário Integral à Professora Solange Maria Molino Silva, matrícula nº 112.924. De 
acordo com as informações prestadas no memorando nº 586/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1419, DE 03 DE JULHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 24/05/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Professora Kátia Caiafa de Carvalho Francisco, matrícula nº 112.706, referente ao 9º 
triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 50% (cinquenta) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1420, DE 03 DE JULHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/04/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Professora Simone Araceli da Silva Carvalho, matrícula nº 112.767, referente ao 9º 
triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 50% (cinquenta) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1421, DE 03 DE JULHO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 25/05/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Guarda Municipal Neemias Macedo Baptista, matrícula nº 111.515, referente ao 7º 
triênio do período 2021/2024, perfazendo um total de 40% (quarenta) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1422, DE 05 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-04, de acordo com a Lei nº 4950 de 01 de julho 
de 2022, da Cuidadora Social, Juliana Aparecida Vieira dos Reis Aquino, matrícula 
nº 111.1238, produzindo efeitos a partir de 01 de julho de 2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1423, DE 05 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 

CANCELA a Função Gratificada FG-05, de acordo com a Lei nº 4950 de 01 de julho 
de 2022, da Técnico Nível Médio Social, Amanda Lucia de Oliveira Gaspar, matrícula 
nº 111.2686, produzindo efeitos a partir de 01 de julho de 2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1424, DE 05 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE de acordo com a lei nº 4950 de 01 de julho de 2022- Função Gratificada, 
FG 04, controle nº 051/063 a Servidora Renata Ivo Zaquieu Ferreira, Cuidadora 
Social, matrícula nº 111.2678, para exercer a função de Supervisora, lotada na 
Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos, produzindo efeitos a partir de 
01 de julho de 2024. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1425, DE 05 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE de acordo com a lei nº 4950 de 01 de julho de 2022- Função Gratificada, 
FG 05, controle nº 024/082, a Servidora Juliana Aparecida Vieira dos Reis Aquino, 
Cuidadora Social, matrícula nº 111.1238 para exercer a função de Subchefe, lotada 
na Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos, produzindo efeitos a partir 
de 01 de julho de 2024. 
   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1426, DE 05 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE de acordo com a lei nº 4950 de 01 de julho de 2022- Função Gratificada, 
FG 06, controle nº 030/047, à Servidora Amanda Lucia de Oliveira Gaspar, Técnica 
Nível Médio Social, matrícula nº 111.2686, para exercer a função de Chefe, lotada na 
Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos, produzindo efeitos a partir de 
01 de julho de 2024. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1427, DE 05 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 04/07/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de 
09/07/1986, artigo 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de sua avó a Monitora de Educação Infantil, Ketelly Ribeiro Barbosa, 
matrícula 111.2919. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
PORTARIA Nº 1428, DE 05 DE JULHO DE 2024. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Educação, a Professora Joseli Ramos Coutinho Silva, matrícula nº 
112.537, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em folga, a partir de 16/07/2024, 
referente ao período 2017/2023, conforme despachos exarados no processo nº 
18325 de 05/12/2023. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1429, DE 09 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 06/07/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de 
09/07/1986, artigo 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de seu marido a Monitora de Educação Infantil, Thais de Carvalho Garcia, 
matrícula 111.1042. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
PORTARIA Nº 1430, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
PRORROGA a partir de 02/05/2024, de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § única 
alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº 1.741 de 14/08/1991 e artigos 1º e 7º, Parágrafo 
Único do Decreto nº 4.333/2011, por mais 90 (noventa) dias, a Redução de Carga 
Horária, concedida a Monitora de Educação Infantil Cintia Barbosa, matrícula nº. 
111.1014, conforme despachos exarados no processo nº 5890 de 29/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1431, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
PRORROGA a partir de 22/05/2024, de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § única 
alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº 1.741 de 14/08/1991 e artigos 1º e 7º, Parágrafo 
Único do Decreto nº 4.333/2011, por mais 90 (noventa) dias, a Redução de Carga 
Horária, concedida a Secretaria Escolar Virginia Martins de Souza Fiuza, matrícula 
nº. 111.961, conforme despachos exarados no processo nº 8234 de 29/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1432, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
PRORROGA a partir de 22/05/2024, de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § única 
alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº 1.741 de 14/08/1991 e artigos 1º e 7º, Parágrafo 
Único do Decreto nº 4.333/2011, por mais 90 (noventa) dias, a Redução de Carga 

Horária, concedida a Professora Cinelia Fernandes Kopke, matrícula nº. 112.1002, 
conforme despachos exarados no processo nº 7613 de 23/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1433, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
PRORROGA a partir de 31/05/2024, de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § única 
alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº 1.741 de 14/08/1991 e artigos 1º e 7º, Parágrafo 
Único do Decreto nº 4.333/2011, por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a 
Redução de Carga Horária, concedida a Orientadora Pedagógica Edna Lucia de 
Souza, matrícula nº. 112.1657, conforme despachos exarados no processo nº 8160 
de 29/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1434, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 13/06/2024, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1º § 
1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 
1º e 7º, parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% 
(cinquenta) por cento, à Professora, Vange Jacqueline Gonçalves Pereira, na 
matrícula nº. 112.399, conforme despachos exarados no processo nº. 8155 de 
29/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1435, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 13/06/2024, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1º § 
1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 
1º e 7º, parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% 
(cinquenta) por cento, à Professora, Fernanda da Cruz Machado dos Santos, na 
matrícula nº. 112.1598, conforme despachos exarados no processo nº. 8836 de 
10/06/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1436, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 01/06/2024, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1º § 
1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 
1º e 7º, parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% 
(cinquenta) por cento, à Auxiliar de Serviços Gerais, Vania Maria Andrade Azevedo, 
na matrícula nº. 111.1217, conforme despachos exarados no processo nº. 8000 de 
28/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1437, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 09/05/2024, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1º § 
1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 
1º e 7º, parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% 
(cinquenta) por cento, à Professora, Simone Gorni Gonçalves, na matrícula nº. 
112.1676, conforme despachos exarados no processo nº. 3001 de 04/03/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1438, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 21/03/2024, 365 (trezentos) dias, de acordo com os artigos 1º 
§ 1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 
1º e 7º, parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% 
(cinquenta) por cento, à Professora, Iris Regina Teodosio Barbosa de Oliveira, na 
matrícula nº. 112.1597, conforme despachos exarados no processo nº. 2684 de 
27/02/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1439, DE 12 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
PRORROGA a partir de 25/05/2024, de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § única 
alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº 1.741 de 14/08/1991 e artigos 1º e 7º, Parágrafo 
Único do Decreto nº 4.333/2011, por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a 
Redução de Carga Horária, concedida a Professora, Ana Paula Conforto da Silva, 
matrícula nº. 112.1592, conforme despachos exarados no processo nº 5674 de 
24/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1440, DE 12 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
PRORROGA a partir de 20/06/2024, de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § única 
alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº 1.741 de 14/08/1991 e artigos 1º e 7º, Parágrafo 
Único do Decreto nº 4.333/2011, por mais 90 (noventa) dias, a Redução de Carga 
Horária, concedida a Professora, Vera Aparecida de Oliveira Couto Gomes, matrícula 
nº. 114.132, conforme despachos exarados no processo nº 9242 de 17/06/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1441, DE 11 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 23/05/2024, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1º § 
1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 
1º e 7º, parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% 
(cinquenta) por cento, à Cozinheira, Dejanira Vieira dos Santos Silva, na matrícula 
nº. 114.058, conforme despachos exarados no processo nº. 6755 de 10/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 

 
       PORTARIA Nº 1442, DE 12 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/07/2024, de acordo com o artigo 63, inciso II, da Lei 1385 
de 23/12/1980, 08 (oito) dias Licença Gala, à Enfermeira, Rafaela de Almeida 
Oliveira, matrícula n°: 111.2927.  
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1443, DE 15 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 11/07/2024, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da 
Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à Professora 
Ana Paula Conforto da Silva, matricula nº 112.1592.  
 
                                       Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
PORTARIA Nº 1444, DE 22 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 15/07/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de 
09/07/1986, artigo 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de seu irmão ao Técnico em Enfermagem, Luís Claudio dos Santos, 
matrícula 111.1630. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
PORTARIA Nº 1445, DE 22 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 16/07/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de 
09/07/1986, artigo 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de seu pai ao Enfermeiro, Alexandre Alberto da Silva Leal, matrícula 
111.866. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
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PORTARIA Nº 1446, DE 23 DE JULHO DE 2024.   
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 
de 04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da 
Lei nº. 1385 de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, a Auxiliar 
em Saúde Bucal Claudia Lucia Seixas Simões, matrícula n° 111.1351, por 75 
(setenta e cinco) dias, a partir de 01/07/2024, com recebimento apenas de 2/3 de 
seus vencimentos, conforme despachos exarados no processo nº. 10182 de 
03/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1447, DE 23 DE JULHO DE 2024. 
 
   
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
PRORROGA a partir de 22/07/2024, por 02 (dois) anos, de acordo com a Lei nº 2.919 
de 14/03/2006, a Licença Sem Vencimentos, da Auxiliar de Serviços Gerais, Lucia 
Elena de Oliveira Santiago, matrícula nº. 111.1089, conforme despachos exarados 
no processo nº 10077 de 02/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1448, DE 24 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Saúde, a Nutricionista Carolina Montes Durões de Souza, matrícula 
nº 111.1897, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em folga, a partir de 01/08/2024, 
referente ao período 2018/2023, conforme despachos exarados no processo nº 3076 
de 05/03/2024. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1449, DE 24 DE JULHO DE 2024. 
 
   
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
PRORROGA a partir de 21/07/2024, por 02 (dois) anos, de acordo com a Lei nº 2.919 
de 14/03/2006, a Licença Sem Vencimentos, do Médico, Vinicius Guimarães Abreu, 
matrícula nº. 111.1492, conforme despachos exarados no processo nº 10733 de 
12/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1450, DE 25 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Saúde, a Oficial Administrativa Laura Ramos Henrique, matrícula nº 
111.1256, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em folga, a partir de 05/08/2024, 
referente ao período 2012/2017, conforme despachos exarados no processo nº 5222 
de 11/04/2024. 
 
  
 

Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1451, DE 25 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Assistência Social, a Assistente Social Beatriz de Souza Pena, 
matrícula nº 111.2429, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em folga, a partir de 
01/08/2024, referente ao período 2014/2019, conforme despachos exarados no 
processo nº 10358 de 05/07/2024. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
V 
 
PORTARIA Nº1452, DE 29 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 28/07/2024, de acordo com o artigo 36 da Lei 2.207 de 
08/09/1998, 90 (noventa) dias de Licença Aleitamento, a Orientadora Pedagógica, 
Crislaine da Silveira Soares Ribeiro, matricula nº 112.1689. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1453, DE 30 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
TORNA SEM EFEITO, a portaria de nº 1283 de 28 de junho de 2024, que nomeou 
servidores para compor Comissão de Sindicância. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1454, DE 30 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
RESOLVE:  
 
NOMEAR os servidores, EDUARDO TEIXEIRA DO AMARAL, Técnico de Nível 
Superior, matricula 111.1834, BRUNA BIANCA DE OLIVEIRA TELLES, Assessor, 
matrícula 124.2971, ARIANE ALVES NOGUEIRA, Técnica Nível Médio 
Administrativo, matrícula 111.2246, para sob a presidência do primeiro, comporem a 
COMISSÃO DE SINDICÂNCIA encarregada de apurar os fatos relatados no 
Memorando Nº 158/2024/SCI, tendo o prazo de 30 dias para a conclusão dos 
trabalhos, de acordo com o artigo 191, parágrafo único, da Lei 1385, de 23/12/1980. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1455, DE 30 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
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COLOCA, a partir de 01/07/2024, a Monitora de Educação Infantil, Cassia Aparecida 
da Silva, matrícula nº 111.2328 sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 168/2024/SMASDH. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1456, DE 30 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Educação, a Professora, Susana Mariana Gorges, matrícula nº 
112.691, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em folga, a partir de 07/07/2024, 
referente ao período 2015/2022, conforme despachos exarados no processo nº 
11025 de 18/07/2024. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1457, DE 31 DE JULHO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 01/08/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido ao Monitor 
de Educação Infantil Anderson Luiz Nascimento Bernardes, matrícula nº 111.2907. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1458, DE 01 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 27/07/2024, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da 
Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à 
Coordenadora Ticiane Cristina dos Santos Silva, matricula nº 124.3245.  
 
                                       Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
PORTARIA Nº 1459, DE 01 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Educação, a Professora Elizabete dos Santos, matrícula nº 
112.1276, 180 (cento e oitenta) dias de Licença Prêmio em folga, a partir de 
01/08/2024, referente aos períodos 2009/2014 e 2014/2019, conforme despachos 
exarados no processo nº 11114 de 22/07/2024. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 

Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1460, DE 02 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
PRORROGA a partir de 06/05/2024, de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § única 
alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº 1.741 de 14/08/1991 e artigos 1º e 7º, Parágrafo 
Único do Decreto nº 4.333/2011, por mais 90 (noventa) dias, a Redução de Carga 
Horária, concedida a Professora, Alcione Raposa Antunes, matrícula nº. 112.726 
conforme despachos exarados no processo nº 6548 de 08/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1461, DE 06 DE AGOSTO DE 2024. 
   
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
INTERROMPE a partir de 05/08/2024, de acordo com o artigo 111 da Lei nº 1.385/80, 
a Licença Sem Vencimentos, da Secretária de Escola, Adriana Gehren de Oliveira 
Carvalho, matrícula nº 111.2272, conforme solicitação da mesma e despachos 
exarados no processo nº 11776 de 02/08/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1462, DE 08 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, 01 (um) mês de remuneração a título de Auxílio-Funeral, a Gilcea Costa 
Duarte da Silva, de acordo com o artigo 154, da Lei nº 1.385, de 23/12/80, conforme 
despachos exarados no processo nº 11317 de 25/07/2024.  
        
 
    
        
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração 
e Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1463, DE 08 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, 01 (um) mês de remuneração a título de Auxílio-Funeral, a Max Isidoro 
Andrade, de acordo com o artigo 154, da Lei nº 1.385, de 23/12/80, conforme 
despachos exarados no processo nº 11586 de 31/07/2024.  
        
 
    
        
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração 
e Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1464, DE 08 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, 01 (um) mês de remuneração a título de Auxílio-Funeral, a Marina 
Aparecida Campos Chaves, de acordo com o artigo 154, da Lei nº 1.385, de 23/12/80, 
conforme despachos exarados no processo nº 11674 de 01/08/2024.  
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Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração 
e Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1465, DE 08 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
RESOLVE:  
 
NOMEAR os servidores, EDUARDO TEIXEIRA DO AMARAL, Técnico de Nível 
Superior, matricula 111.1834, ADÃO PEREIRA COSTA, Oficial Administrativo, 
matrícula 111.268, IURI DE OLIVEIRA MEDEIROS, Coordenador, matrícula 
124.2061, para sob a presidência do primeiro, comporem a COMISSÃO DE 
SINDICÂNCIA encarregada de apurar os fatos relatados no Processo Nº 7752/2024, 
tendo o prazo de 30 dias para a conclusão dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, 
parágrafo único, da Lei 1385, de 23/12/1980. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1466, DE 09 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
RESOLVE:  
 
NOMEAR os servidores, IGOR AREAS REIS CIPRIANI, Oficial Administrativo, 
matricula 111.1055, ARIANE ALVES NOGUEIRA, Técnico Nível Médio 
Administrativo, matrícula 111.2246, SABRINA REGINA DA SILVA, Oficial 
Administrativo, matrícula 111.537, para sob a presidência do primeiro, comporem a 
COMISSÃO DE SINDICÂNCIA encarregada de apurar os fatos relatados no 
Memorando nº 206/2024 da Secretaria de Ordem Pública, tendo o prazo de 30 dias 
para a conclusão dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, parágrafo único, da Lei 
1385, de 23/12/1980. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1467, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/07/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de 
09/07/1986, artigo 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de sua avó a Professora, Gessica Zacarone da Costa, matrícula 
112.1279. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
PORTARIA Nº 1468, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 28/03/2024, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da 
Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à Assistente 
Camila de Oliveira Cabral Brum, matricula nº 124.3390.  

 
                                       Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
V 
 
PORTARIA Nº 1469, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 25/07/2024, de acordo com o artigo 3º da Lei 3.753 de 
26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licença Aleitamento, à Assistente, Camila de 
Oliveira Cabral Brum, matricula nº 124.3390. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1470, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 01/08/2024, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da 
Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à Enfermeira 
Mariane Raquel da Costa Souza e Silva, matricula nº 111.2587.  
 
                                       Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1471, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 01/08/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido ao Oficial 
Administrativo-Almoxarife Alexandre Lopes do Couto, matrícula nº 111.668. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1472, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 01/07/2024, a Professora Sueli Tomaz da Silva, matrícula nº. 
112.1056, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 
3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme memorando nº 594/2024/RH-
SMECT.   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1473, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, no período de 03/06/2024 a 30/06/2024, a Professora Fabricia Renata de 
Souza, matrícula nº. 112.1721, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme memorando 
nº 593/2024/RH-SMECT.   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1474, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 01/07/2024, o Monitor de Educação Infantil, Tiago Figueiredo 
Cardoso, matrícula nº 111.2920, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 592/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1475, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.   
 
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/07/2024, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, 
anexo 1º, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco) por cento de Adicional 
de Qualificação relativos a 880 (oitocentos e oitenta) horas de cursos, a Professora 
Gilseia Lima Rodrigues, matrícula nº. 112.1039, conforme despachos exarados no 
processo nº. 11118 de 22/07/2024. 
                                                                             . 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
            
 
PORTARIA Nº 1476, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/05/2024, de acordo com o artigo 33 e 34, parágrafo único, 
anexo I e artigo 37, incisos I a IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, com nova redação 
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado de conclusão de Licenciatura em 
Pedagogia, Promoção a Professora, Valdete de Souza Alves, matrícula n° 112.1506,  
de Docente I – Classe “A” MAG 03 (três) para Docente I – Classe “C” MAG 04 
(quatro), conforme despachos exarados no processo n° 6201 de 03/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1477, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/07/2024, de acordo com o artigo 33 e 34, parágrafo único, 
anexo I e artigo 37, incisos I a IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, com nova redação 
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado de conclusão do curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em “História da Guerra”, Promoção ao Professor, Alexandre Elmor Moor, 
matrícula n° 112.758,  de Docente II– Classe “C” MAG 08 (oito) para Docente II – 
Classe “D” MAG 09 (nove), conforme despachos exarados no processo n° 10631 de 
11/07/2024. 
 

Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1478, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 11/03/2022, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao 
Professor Neumar Antonio Candido, matrícula n°. 112.749, de Docente II– Classe 
“D”, referência MAG 08 (oito) para Docente II– Classe “D”, referência MAG 09 (nove), 
desligado em 23/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1479, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 13/03/2019, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Professora Janice de Carvalho, matrícula n°. 112.1269, de Docente I– Classe “D”, 
referência MAG 05 (cinco) para Docente I– Classe “D”, referência MAG 06 (seis), 
conforme despachos exarados no processo 10471 de 08/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1480, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 25/03/2019, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao 
Professor Bruno Moura, matrícula n°. 112.1265, de Docente II– Classe “C”, referência 
MAG 04 (quatro) para Docente II– Classe “C”, referência MAG 05 (cinco), conforme 
despachos exarados no processo 10817 de 15/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1481, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 11/08/2015, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao 
Professor Antenor Ferreira de Carvalho Neto, matrícula n°. 112.729, de Docente II– 
Classe “C”, referência MAG 06 (seis) para Docente II– Classe “C”, referência MAG 
07 (sete), conforme despachos exarados no processo 10997 de 18/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
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  PORTARIA Nº 1482, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 18/03/2022, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao 
Professor Antenor Ferreira de Carvalho Neto, matrícula n°. 112.729, de Docente II– 
Classe “C”, referência MAG 07 (sete) para Docente II– Classe “C”, referência MAG 
08 (oito), conforme despachos exarados no processo 10997 de 18/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1483, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 15/02/2023, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Professora Ana Valquiria Simão Silva Monteiro, matrícula n°. 112.1005, de Docente 
I– Classe “D”, referência MAG 06 (seis) para Docente I– Classe “D”, referência MAG 
07 (sete), conforme despachos exarados no processo 11190 de 23/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1484, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 03/10/2023, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Professora Ana Valquiria Simão Silva Monteiro, matrícula n°. 112.1485, de Docente 
I– Classe “D”, referência MAG 05 (cinco) para Docente I– Classe “D”, referência MAG 
06 (seis), conforme despachos exarados no processo 11192 de 23/07/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
77 
 
  PORTARIA Nº 1485, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
   O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo 
I, e artigo 37, inciso IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional a 
Professora Dulce Cristiane Pereira Rosa Silva, matrícula n°. 112.1057, de Docente 
I– Classe “D”, referência MAG 05 (cinco) para Docente I– Classe “D”, referência MAG 
06 (seis), conforme despachos exarados no processo 11755 de 02/08/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1486, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
RETIFICA a Portaria de nº 1184 de 17 de junho de 2024, que concedeu Licença 
Prêmio, à Secretária de Escola Ana Paula Cipriano da Silva, para onde se lê “.... 
matricula nº 111.4971 ...” leia-se “...  matricula nº 111.971 ...”. 

 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1487, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
RETIFICA a Portaria de nº 1246 de 17 de junho de 2024, que concedeu Licença 
Prêmio, à Monitora de Educação Infantil Ilcilene de Fátima Rosa, para onde se lê “.... 
matricula nº 111.005 ...” leia-se “...  matricula nº 111.1005 ...”. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1488, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/08/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de 
09/07/1986, artigo 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de seu pai a Assessora, Paula Doffini Malavasi da Silva, matrícula 
124.2035. 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
PORTARIA Nº 1489, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 09/08/2024, a Professora Oldineia Gonçalves da Silva, 
matrícula nº. 112.1728, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 
da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme memorando nº 
613/2024/RH-SMECT.   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1490, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 05/08/2024, a Professora Tamires de Moura Ribeiro Machado, 
matrícula nº. 112.1732, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 
da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme memorando nº 
614/2024/RH-SMECT.   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1491, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
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COLOCA, a partir de 01/08/2024, a Professora Viviany de Paula Rodrigues Satyro 
Felipe, matrícula nº. 112.1194, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme memorando 
nº 615/2024/RH-SMECT.   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1492, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 12/08/2024, o Secretário de Escola, Tiago Senra de Almeida, 
matrícula nº 111.2979, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, 
da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 616/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1493, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 05/08/2024, a Cozinheira, Marizete Fernandes Duarte Araújo, 
matrícula nº 114.227, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, 
da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 618/2024/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1494, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 01/08/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Luciana Raposo Marques, matrícula nº 112.1674. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1495, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 01/08/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Ednalda Gonçalves de Oliveira Pimentel, matrícula nº 112.1646. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1496, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 

 
CANCELA a partir de 01/08/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Ilva Costa Bastos, matrícula nº 112.784. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1497, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 01/08/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Cozinheira Rozilma Satyro Felipe Ferreira, matrícula nº 114.078. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
] 
 
PORTARIA Nº 1498, DE 13 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CANCELA a partir de 12/08/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Andrea de Freitas Hilário, matrícula nº 112.1022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1499, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 31/01/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Técnico Nível Médio Administrativo Lucélio Xavier dos Santos, 
matrícula 111.2176, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” 
Nível IV, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 2529 de 
23/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
   
 
PORTARIA Nº 1500, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionado na referência “C”, Nível V, Classe II a partir 
de 31/01/2024, o Técnico Nível Médio Administrativo, Lucélio Xavier dos Santos, 
matrícula 111.2176, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme 
despachos exarados no processo n° 2529 de 23/02/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
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PORTARIA Nº 1501, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 27/02/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Motorista Natalício Gonçalves, matrícula 111.2036, Progressão 
Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível IV, Classe Única, conforme 
despachos exarados no processo n° 2568 de 26/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1502, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/01/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Técnica Nível Médio Administrativo Solange Trindade Correa, 
matrícula 111.2602, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” 
Nível IV, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 2776 de 
28/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1503, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/11/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Psicóloga Magali Soares da Fonseca Peroba, matrícula 111.1051, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível NSI, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 2778 de 28/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
   
 
PORTARIA Nº 1504, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionado na referência “C”, Nível NS II, Classe II a 
partir de 12/11/2022, a Psicóloga, Magali Soares da Fonseca Peroba, matrícula 
111.1051, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos 
exarados no processo n° 2778 de 28/02/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1505, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/08/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Telefonista Rosilene da Silva Barbosa Gomes, matrícula 111.1922, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 2814 de 29/02/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 

PORTARIA Nº 1506, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 27/11/2019, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Guarda Municipal Pedro Cirilo Gandra, matrícula 111.318, 
Progressão Funcional da Referência “F” para a Referência “G” Nível V-Especial, 
Classe II, conforme despachos exarados no processo n° 2886 de 01/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1507, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2023, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, ao Oficial Administrativo, Edimilson Guimarães de Oliveira Filho, 
matrícula 111.1619, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” 
Nível III, Classe I, por ter apresentado o Certificado de Tecnólogo em Logística, fica 
posicionado na Referência “D” Nível III, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 2963 de 04/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
   
 
PORTARIA Nº 1508, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionado na referência “D”, Nível IV, Classe II a partir 
de 30/07/2023, o Oficial Administrativo, Edimilson Guimarães de Oliveira Filho, 
matrícula 111.1619, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme 
despachos exarados no processo n° 2963 de 04/03/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1509, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 06/02/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Guarda Municipal Juselia Aparecida do Nascimento, matrícula 
111.1057, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III-
Especial, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 3138 de 
06/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1510, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/07/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Auxiliar em Saúde Bucal Cristiana Alvim Pereira, matrícula 111.1352, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 3659 de 13/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
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Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1511, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/07/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Auxiliar em Saúde Bucal Cristiana Alvim Pereira, matrícula 111.1352, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 3659 de 13/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1512, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/07/2023, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, a Cirurgiã Dentista Generalista, Olivia Guimarães Coelho Ribeiro, 
matrícula 111.1326, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” 
Nível NSI GEN, Classe I, por ter apresentado o Certificado do Curso de Pós-
Graduação em Saúde Pública, fica posicionada na Referência “D” Nível NSI GEN, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 3712 de 14/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
   
 
PORTARIA Nº 1513, DE 14 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “D”, Nível NSI GEN, Classe 
II a partir de 29/07/2023, a Cirurgiã Dentista Generalista, Olivia Guimarães Coelho 
Ribeiro, matrícula 111.1326, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, 
conforme despachos exarados no processo n° 3712 de 14/03/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1514, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 21/08/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Guarda Municipal Lucio Flavio Porto Magela, matrícula 111.1029, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III -Especial, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 6394 de 07/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1515, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 14/09/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, ao Orientador de Disciplina Wilton Custodio Pereira Junior, matrícula 
111.1773, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, 
Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 5110 de 10/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 

Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1516, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 09/02/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Cuidadora Social Sonilda Araújo da Silva, matrícula 111.2771, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 5631 de 19/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1517, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 14/04/2020, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, ao Oficial Administrativo, Igor Areas Reis Cipriani, matrícula 
111.1055, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, 
Classe I, por ter apresentado o Diploma de Bacharel em Direito, fica posicionado na 
Referência “C” Nível III, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 5854 
de 26/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1518, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 15/08/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Técnica de Enfermagem Giselle da Costa Silva Lessa, matrícula 
111.1676, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível NTI, 
Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 5841 de 26/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1519, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 09/08/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Auxiliar de Serviços Gerais Queli Neves Faria, matrícula 111.1128, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível I, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 5933 de 29/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1520, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 02/09/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Técnica de Enfermagem Luciane de Oliveira Gonçalves Nogueira, 
matrícula 111.1695, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” 
Nível NTI, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 6129 de 
02/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
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Recursos Humanos 
 
   
 
PORTARIA Nº 1521, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “C”, Nível NT II, Classe II a 
partir de 02/09/2023, a Técnica de Enfermagem, Luciane de Oliveira Gonçalves 
Nogueira, matrícula 111.1695, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, 
conforme despachos exarados no processo n° 6129 de 02/05/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1522, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/10/2023, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, à Cirurgiã Dentista, Olivia Guimaraes Coelho Ribeiro, matrícula 
111.2072, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível NSI, 
Classe I, por ter apresentado o Certificado do Curso de Pós Graduação em Prótese 
Dentária, fica posicionado na Referência “D” Nível NSI, Classe I, conforme despachos 
exarados no processo n° 3713 de 14/03/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
   
 
PORTARIA Nº 1523, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 10 da Lei 4.613 de 15/08/2019, que criou o artigo 67-A na 
Lei 4.312 de 04/04/2016, fica posicionada na referência “D”, Nível NS I, Classe II a 
partir de 28/10/2023, a Cirurgiã Dentista, Olivia Guimaraes Coelho Ribeiro, matrícula 
111.2072, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos 
exarados no processo n° 3713 de 14/03/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1524, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/11/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, à Guarda Municipal Juliana Eduardo de Carvalho Cardoso, matrícula 
111.871, Progressão Funcional da Referência “C” para a Referência “D” Nível III - 
Especial, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 5910 de 
29/04/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
PORTARIA Nº 1525, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 

DE ACORDO com o inciso II do artigo 67 da Lei 4.312 de 04/04/2016 e artigo 3º da 
Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado na referência “D”, Nível V – Especial, 
Classe II, a partir de 05/11/2023, a Guarda Municipal, Juliana Eduardo de Carvalho 
Cardoso, matrícula 111.871, por contar com mais de 15 anos de efetivo exercício, 
conforme despachos exarados no processo n° 5910 de 29/04/2024. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1526, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 23/03/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Técnica em Enfermagem Magda Adelia Victor, matrícula 111.1654, 
Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível NT I, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 6419 de 07/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1527, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/09/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Técnica em Enfermagem Raabe Francisca de Moura Duca Santos, 
matrícula 111.1991, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” 
Nível NT I, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 6613 de 
09/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1528, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/09/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Paula Machado da Silva Souza, matrícula 114.283, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 7021 de 15/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1529, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/01/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Nutricionista Carolina Faria Machado, matrícula 111.2761, Progressão 
Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível NSI, Classe I, conforme 
despachos exarados no processo n° 7000 de 15/05/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1530, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/10/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, o Cozinheiro Ronan Vinagre dos Santos, matrícula 114.205, Progressão 
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Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível II, Classe Única, conforme 
despachos exarados no processo n° 8426 de 04/06/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1531, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/09/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Claudiana dos Santos Xavier, matrícula 114.263, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 9053 de 13/06/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1532, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/10/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Joice Barbosa de Oliveira Bretas, 
matrícula 111.2726, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” 
Nível III, Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 9232 de 
17/06/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1533, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/02/2024, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312 
de 04/04/2016, a Nutricionista, Roberta Carvalho, matrícula 111.2783, Progressão 
Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível NS I, Classe I, por ter 
apresentado o Certificado do Curso de Especialização em Nutrição Clínica, fica 
posicionada na Referência “C” Nível NS I, Classe I, conforme despachos exarados 
no processo n° 9499 de 21/06/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1534, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/01/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Nadir Ramos do Nascimento Soares, 
matrícula 111.2827, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” 
Nível III, Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 9496 de 
21/06/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1535, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/02/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Thais de Carvalho Garcia, matrícula 

111.1042, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” Nível III, 
Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 9890 de 28/06/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1536, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/09/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Maite Gonçalves de Souza Netto, matrícula 114.282, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 10101 de 02/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1537, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 20/04/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Eldia Maria da Silva Sousa Gonçalves, matrícula 114.253, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 10268 de 04/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1538, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/04/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Dirceia Mauro da Silva, matrícula 114.187, Progressão 
Funcional da Referência “C” para a Referência “D” Nível II, Classe Única, conforme 
despachos exarados no processo n° 10295 de 04/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1539, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/09/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Cozinheira Joselia da Silva Sousa China, matrícula 114.276, 
Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível II, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 10441 de 08/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1540, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/11/2019, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Bruna de Oliveira Pereira, matrícula 
111.2524, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, 
Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 10885 de 16/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
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Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1541, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/10/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Maria de Lourdes Bonfante Paiva 
Figueiredo, matrícula 111.2724, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível III, Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 
10954 de 17/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1542, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/11/2019, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Aline Santos da Silva Carvalho, 
matrícula 111.2523, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” 
Nível III, Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 11000 de 
18/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1543, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/04/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Sabrina Aparecida Reis Borges Barbosa, 
matrícula 111.1083, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” 
Nível III, Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 11227 de 
24/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1544, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 16/01/2024, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de 
04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Fatima Brejeiro de Mattos, matrícula 
111.2826, Progressão Funcional da Referência “A” para a Referência “B” Nível III, 
Classe Única, conforme despachos exarados no processo n° 11228 de 24/07/2024.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1545, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/08/2024, a Professora Isabela Lopes Borges, matrícula nº. 
112.1759, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 
3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme memorando nº 623/2024/RH-
SMECT.   
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 

Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1546, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 08/08/2024, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da 
Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à Cirurgiã 
Dentista Generalista Carolina Rocha Miranda, matricula nº 111.2442.  
 
                                       Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
 
  
 
  
  
 
PORTARIA Nº 1547, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Educação Ciência e Tecnologia, a Professora Joseane da Gloria 
Abrahão, matrícula nº 112.895, 180 (cento e oitenta) dias de Licença Prêmio em folga, 
a partir de 15/08/2024, referente aos períodos 2010/2015 e 2015/2020, conforme 
despachos exarados no processo nº 1077 de 27/01/2022. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1548, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Educação Ciência e Tecnologia, a Professora, Rosemary Ribeiro de 
Castro Manna, matrícula nº 112.901, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em folga, 
a partir de 08/08/2024, referente ao período 2015/2020, conforme despachos 
exarados no processo nº 2402 de 21/02/2024. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
PORTARIA Nº 1549, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
RETIFICA a Portaria de nº 1461 de 06 de agosto de 2024, que Interrompe Licença 
Sem Vencimento, da Secretária de Escola Adriana Gehren de Oliveira Carvalho, para 
onde se lê “.... a partir de 05/08/2024 ...” leia-se “...  a partir de 14/08/2024 ...”. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1550, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
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CONCEDE a partir 01/01/2022, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 22 
de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço, a Agente 
Comunitária, Rafaela da Silva Evaristo, matrícula nº 123.2790, referente ao 3º triênio 
do período 2018/2021. Perfazendo um total de 15% (quinze) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1551, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir 20/08/2021, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 22 
de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço, a Agente 
Comunitária de Saúde, Fernanda Correa Goulart, matrícula nº 123.2825, referente 
ao 3º triênio do período 2018/2021. Perfazendo um total de 15% (quinze) por cento. 
Conforme despachos exarados no processo nº 10256 de 03/07/2023. De acordo com 
o inciso IV, do parágrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191, de 08 de 
março de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1552, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/01/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Técnica de Enfermagem Generalista Cristiane de Jesus Lacerda Melo, matrícula nº 
111.2660, referente ao 2º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 15% 
(quinze) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1553, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 31/01/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Motorista de Ambulância Denilson da Silva, matrícula nº 111.891, referente ao 4º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1554, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 26/05/2021, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 
22 de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Agente Comunitária  Carla Helena da Costa Gomes, matrícula nº 123.2756, referente 
ao 3º triênio do período 2018/2021, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento. 
De acordo com o inciso IV, do parágrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191, 
de 08 de março de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 

Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1555, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 10/04/2022, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 
22 de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Agente Endêmico  Reginaldo Brasil, matrícula nº 123.2565, referente ao 5º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1556, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/04/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Procuradora Municipal Cristiane Araújo da Costa, matrícula nº 111.836, referente ao 
4º triênio do período 2017/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1557, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir 01/05/2022, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 22 
de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço, a Agente 
Comunitária de Saúde, Regina Glória Esteves da Silva, matrícula nº 123.2647, 
referente ao 5º triênio do período 2019/2022. Perfazendo um total de 25% (vinte e 
cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1558, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir 10/05/2022, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 22 
de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço, ao 
Agente Endêmico, Dirceu Roberto da Silva Duarte, matrícula nº 123.2575, referente 
ao 5º triênio do período 2019/2022. Perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1559, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 09/06/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
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Enfermeira Daniele Ribeiro Paulino, matrícula nº 111.2649, referente ao 4º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1560, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 10/06/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Calceteiro Carlos Henrique da Silva, matrícula nº 111.1097, referente ao 3º triênio do 
período 2017/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1561, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/06/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Farmacêutica Bioquímica Débora de Fatima Rossini, matrícula nº 111.915, referente 
ao 4º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por 
cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1562, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Médico Dirceu Mafaldo de Alvarenga Menezes Junior, matrícula nº 111.1521, 
referente ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1563, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Médico Generalista Carlos Vinicius Dutra de Lima, matrícula nº 111.1463, referente 
ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 

 
PORTARIA Nº 1564, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Cirurgião Dentista Generalista Carolina da Costa Couto Almeida, matrícula nº 
111.1319, referente ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% 
(vinte) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1565, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Cirurgião Dentista Danyel Abner Nascimento Azevedo, matrícula nº 111.1312, 
referente ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1566, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Cirurgiã 
Dentista Cristiane Guimarães Nogueira de Lacerda, matrícula nº 111.1336, referente 
ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1567, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Enfermeira Generalista Carolina Gama Teixeira de Carvalho, matrícula nº 111.1756, 
referente ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1568, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
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CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Auxiliar 
em Saúde Bucal Daniele Fernandes Severo, matrícula nº 111.1347, referente ao 3º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1569, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Oficial 
Administrativo Daniele Souza Cardoso, matrícula nº 111.1597, referente ao 3º triênio 
do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1570, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Cirurgiã Dentista Generalista Daniela Saldanha Santos Araújo, matrícula nº 
111.1322, referente ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% 
(vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1571, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Oficial 
Administrativo Lucimara Batista Rodrigues, matrícula nº 111.1595, referente ao 3º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1572, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Auxiliar em Saúde Bucal Cristiana Alvim Pereira Coelho, matrícula nº 111.1352, 
referente ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 

 
l 
 
PORTARIA Nº 1573, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Médico Cleris Matiolli Junior, matrícula nº 111.1522, referente ao 3º triênio do período 
2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1574, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 09/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Auxiliar 
de Serviços Gerais Carla Izidora Ferreira, matrícula nº 111.1131, referente ao 3º 
triênio do período 2018/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1575, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 15/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Psicóloga Denise Coelho Areas do Nascimento, matrícula nº 111.1823, referente ao 
3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1576, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Coordenador Deivi de Medeiros, matrícula nº 124.2070, referente ao 1º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 10% (dez) por cento. Exonerado a partir 
de 01/09/2023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1577, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
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CONCEDE a partir de 19/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Auxiliar em Saúde Bucal Cristiane Corrêa Santos, matrícula nº 111.1987, referente 
ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1578, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 19/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Nutricionista Carolina Montes Durões de Souza, matrícula nº 111.1897, referente ao 
3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1579, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 19/08/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Enfermeira Generalista Camila Cordeiro Ribeiro Evangelista, matrícula nº 111.1972, 
referente ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1580, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/01/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Oficial 
Administrativo Ivone Lourdes Fernandes de Abreu Justen, matrícula nº 111.2304, 
referente ao 2º triênio do período 2017/2022, perfazendo um total de 15% (quinze) 
por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1581, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 05/05/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Professora Renata Pereira Ventura, matrícula nº 112.1075, referente ao 4º triênio do 
período 2017/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 

 
l 
 
PORTARIA Nº 1582, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/07/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Educador Físico Bruno Verly Bastos Coelho, matrícula nº 111.1377, referente ao 3º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1583, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 02/09/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Motorista de Ambulância Denis da Silva Alves, matrícula nº 111.932, referente ao 4º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1584, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 13/09/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Técnica em Enfermagem Cátia de Freitas Coelho, matrícula nº 111.1684, referente 
ao 3º triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1585, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 16/09/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço à 
Psicóloga Cintia Marcia Spinelli Santos, matrícula nº 111.1866, referente ao 3º triênio 
do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1586, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/09/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
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Assistente Social Walace dos Santos Alves, matrícula nº 111.2006, referente ao 3º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1587, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 26/09/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Médico Claudio Merotto Aguiar, matrícula nº 111.1957, referente ao 7º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 40% (quarenta) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1588, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/10/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Motorista Cesar Luciano Barcellos, matrícula nº 111.2092, referente ao 3º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1589, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 04/11/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Guarda Municipal Cristiano Ferreira, matrícula nº 111.910, referente ao 4º triênio do 
período 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1590, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir 28/04/2022, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 22 
de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço, a Agente 
Comunitária, Aurélia dos Santos Ramos, matrícula nº 123.2638, referente ao 5º 
triênio do período 2019/2022. Perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1591, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/11/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Nutricionista Bruna Carvalho Vasconcelos, matrícula nº 111.1034, referente ao 3º 
triênio do período 2018/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1592, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/12/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Fisioterapeuta Christiane Reis da Fonseca, matrícula nº 111.1538, referente ao 3º 
triênio do período 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1593, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 31/01/2023, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Cirurgiã Dentista Generalista Isadora Candido Belizário, matrícula nº 111.2163, 
referente ao 3º triênio do período 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1594, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/05/2020, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 
22 de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Agente Comunitária  Denize de Oliveira Bressan, matrícula nº 123.2742, referente ao 
4º triênio do período 2017/2020, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. De 
acordo com o inciso IV, do parágrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191, 
de 08 de março de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1595, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir 28/05/2023, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 22 
de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço, a Agente 
Comunitária, Denize de Oliveira Bressan, matrícula nº 123.2742, referente ao 5º 
triênio do período 2020/2023. Perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
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Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1596, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir 01/06/2019, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 22 
de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço, a Agente 
Endêmico, Walace Luiz Thurler, matrícula nº 123.2591, referente ao 4º triênio do 
período 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1597, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir 31/05/2023, de acordo com os artigos 14 da Lei nº. 2.998 de 22 
de março de 2007, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço, a Agente 
Endêmico, Walace Luiz Thurler, matrícula nº 123.2591, referente ao 5º triênio do 
período 2019/2013. Perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1598, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 31/08/2023, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Auxiliar em Saúde Bucal Jordana Guedes Santiago, matrícula nº 111.2483, referente 
ao 3º triênio do período 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1599, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/10/2023, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Professora Daniele Tarcitano Braga, matrícula nº 112.1634, referente ao 2º triênio do 
período 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1600, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 27/10/2023, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Cozinheira Antonieli de Fátima Melo Piazzi Macedo, matrícula nº 114.258, referente 
ao 2º triênio do período 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  

 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1601, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 18/11/2023, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Técnico em Enfermagem Caroline Martins Fonseca de Paiva, matrícula nº 111.1652, 
referente ao 3º triênio do período 2019/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1602, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/01/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Carpinteiro Marcelo Ambrózio de Brito, matrícula nº 111.2841, referente ao 1º triênio 
do período 2019/2024, perfazendo um total de 10% (dez) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1603, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/02/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Auxiliar de Serviços Gerais Roberto Stefanon Martins, matrícula nº 111.1114, 
referente ao 3º triênio do período 2017/2024, perfazendo um total de 20% (vinte) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1604, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 08/03/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Professora Edmea Cristina Cordeiro Barrozo, matrícula nº 112.698, referente ao 9º 
triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 50% (cinquenta) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1605, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  



www.tresrios.rj.gov.br

Boletim Informativo Oficial do Município de Três Rios
BIO N° 2.088 - Poder Executivo

Três Rios, 20 de Agosto de 2024

34

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS Página 34 de 34 
 

 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/03/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Professor Antenor Ferreira de Carvalho Neto, matrícula nº 112.729, referente ao 9º 
triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 50% (cinquenta) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1606, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 04/04/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Orientadora Pedagógica Crislaine Ribeiro da Silveira, matrícula nº 112.1689, 
referente ao 1º triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 10% (dez) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1607, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/04/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Operador de Maquinas Pesadas Paulo Vinicius Mendonça, matrícula nº 111.2847, 
referente ao 1º triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 10% (dez) por 
cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1608, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 28/04/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço ao 
Oficial Administrativo Telson José Myrrha Roig, matrícula nº 111.2042, referente ao 
3º triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
l 
 
PORTARIA Nº 1609, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/02/2024, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a 
Coordenadora Angélica Garcia Henrique, matrícula nº 124.3347, referente ao 2º 
triênio do período 2019/2024, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  

 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
PORTARIA Nº 1610, DE 15 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informações 
da Secretaria de Educação Ciência e Tecnologia, a Professora, Helia Christina 
Nascimento Machado, matrícula nº 112,328, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em 
folga, a partir de 28/09/2024, referente ao período 2015/2020, conforme despachos 
exarados no processo nº 7981 de 28/05/2024. 
 
  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
 
l 
 
PORTARIA Nº 1611, DE 15 DE AGOSTO DE 2024.                                                                  
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE a partir de 16/02/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Serviço a Fiscal 
Municipal Daniella Ribeiro Ramos, matrícula nº 111.1928, referente ao 2º triênio do 
período 2017/2022, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretáriode Administração e 
 Recursos Humanos 
 
V 
 
PORTARIA Nº1612, DE 16 DE AGOSTO DE 2024. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONCEDE, a partir de 16/08/2024, de acordo com o artigo 36 da Lei 2.207 de 
08/09/1998, 90 (noventa) dias de Licença Aleitamento, a Professora, Raiane Silva 
Soares, matricula nº 112.1602 e 112.1627. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
 Recursos Humanos 
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EPP AGOSTO (PARTE I) – 2024 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 036-2024 
PREGÃO ELETRÔNICO 90013-2024 – PROCESSO Nº 2974-2024 
CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Três Rios – SAAETRI, CNPJ: 39.754.247/0001 - 39. 
EMPRESA DETENTORA: DISTRIBUIDORA DE CESTAS VASSOURAS LTDA, CNPJ: 05.784.708/0001-02. 
OBJETO: Registro de preços para eventual aquisição dos seguintes materiais: 
 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QUANT MARCA VALOR 
UNIT 

VALOR 
TOTAL 

01 Açúcar refinado – conf. 
especificações do TR. 

kg 4.300 TOPÇÚCAR R$ 4,37 R$ 18.791,00 

03 Margarina - pasta alimentar 
de origem vegetal – conf. 
especificações do TR. 

Embalagem 
c/ 500 g 

880 CLAYBOM R$ 4,86 R$ 4.276,80 

      R$ 23.067,80 
 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei 14.133-2021, Decreto Municipal 7.144-2023 (SRP) – VIGÊNCIA: 06/08/2024 a 
06/08/2025. 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 037-2024 
PREGÃO ELETRÔNICO 90013-2024 – PROCESSO Nº 2974-2024 
CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Três Rios – SAAETRI, CNPJ: 39.754.247/0001 - 39. 
EMPRESA DETENTORA: DMS COM RCIO E DISTRIBUI O DE CAF  EIRELI – BELVEDER ALIMENTOS, 
CNPJ: 33.174.960/0001-27. 
OBJETO: Registro de preços para eventual aquisição dos seguintes materiais: 
 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QUANT MARCA VALOR 
UNIT 

VALOR 
TOTAL 

02 Pó de café – conf. 
especificações do TR. 

Embalagem 
c/ 500 g 

1.060 MOLITO R$ 12,59 R$ 13.345,50 

 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei 14.133-2021, Decreto Municipal 7.144-2023 (SRP) – VIGÊNCIA: 05/08/2024 a 
05/08/2025. 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 038-2024 
PREGÃO ELETRÔNICO 90017-2024 – PROCESSO Nº 3542-2024 
CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Três Rios – SAAETRI, CNPJ: 39.754.247/0001 - 39. 
EMPRESA DETENTORA: PAVIMAQ PAVIMENTAÇÕES E COMÉRCIO LTDA, CNPJ: 14.237.594/001-63. 
OBJETO: Registro de preços para eventual aquisição dos seguintes materiais: 
 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QUANT VALOR 
UNIT 

VALOR TOTAL 

01 Pedra brita graduada – conf. 
especificações do TR. 

m³ 3.000 R$ 91,00 R$ 273.000,00 

 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei 14.133-2021, Decreto Municipal 7.144-2023 (SRP) – VIGÊNCIA: 07/08/2024 a 
07/08/2025. 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 039-2024 
PREGÃO ELETRÔNICO 90017-2024 – PROCESSO Nº 3542-2024 
CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Três Rios – SAAETRI, CNPJ: 39.754.247/0001 - 39. 
EMPRESA DETENTORA: PEDREIRA SÃO SEBASTIÃO LTDA, CNPJ: 32.289.829/0001-42. 
OBJETO: Registro de preços para eventual aquisição dos seguintes materiais: 
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ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QUANT VALOR 
UNIT 

VALOR TOTAL 

02 Pedra nº 1 – conf. especificações do TR. m³ 1.500 R$ 118,00 R$ 177.000,00 
 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei 14.133-2021, Decreto Municipal 7.144-2023 (SRP) – VIGÊNCIA: 08/08/2024 a 
08/08/2025. 
 
CONTRATO Nº 014/2024 – Omisso no BIO nº 2047 de 29/05/2024 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9001-2024 – PROCESSO Nº 555-2024  
CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Três Rios – SAAETRI, CNPJ: 39.754.247/0001 - 39. 
CONTRATADA: GR INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS QUÍMICOS S.A, CNPJ: 03.157.26.8/0001-20. 
OBJETO: Aquisição de 36.000 (trinta e seis mil) quilos de hipoclorito de sódio, para as Estações de Tratamento de 
Água (ETAs) do bairro Moura Brasil e Distrito de Bemposta. 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, de 22/05/2024 a 22/05/2025.  
VALOR GLOBAL: R$ 104.400,00 (cento e quatro mil e quatrocentos reais). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei 14.133/2021, Decreto Municipal 7.050-2023. 

BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO (BIO) – EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO 90024-2024 – PROCESSO Nº 0890-2024 
OBJETO: Aquisição de 96.000 (noventa e seis mil) quilos de cal hidratada para tratamento de água. 
Em 16 de agosto de 2024, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, 
Sr. JEAN LOUIS SILVEIRA, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº 0890-2024 – Pregão Eletrônico 
90024-2024. 
ADJUDICADO PARA: 
AKAVO QUIMICA COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 37.805.845/0001-64, no valor global de R$ 
105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos mil reais). 
 
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO 90016-2024 – PROCESSO Nº 1791-2024 
OBJETO: Fornecimento de licença de uso de sistema de gerenciamento de filas, terminal/pedestal de organização, 
consulta e emissão de senhas para até 30 (trinta) pontos de atendimentos. 
Em 09 de agosto de 2024, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, 
Sr. JEAN LOUIS SILVEIRA, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº 1791-2024 – Pregão Eletrônico 
90016-2024. 
ADJUDICADO PARA: 
JAYE TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 44.542.527/0001-13, no valor global de R$ 39.000,00 (trinta 
e nove mil reais). 
 


