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EDITAL N° 001/2024
PROCESSO DE SELEGAO INTERNA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TRES RIOS/RJ PARA CONCESSAO DE
MIGRAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATENDIMENTO A NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE TRES RIOS,

A Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Selegdo de Profissionais para Efetivagdo da
Migracdo de Jornada de Trabalho, instituida pelo Decreto Municipal n.° 7.194/2024, artigo 6°, torna
publico o Edital do Processo de Selegdo dos Professores DOC Il para Migragdo da Jornada de
Trabalho.

1. DA MIGRAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

1.1 — Quanto a jornada de trabalho:

A Jornada de trabalho apdés a Migragdo passara a vigorar como determina a Lei Municipal n.°
5.143/2023, a saber:
Art. 1° — Fica autorizado o Executivo Municipal a realizar, em carater definitivo e
para todos os efeitos funcionais, a mudanga na jornada de trabalho minima dos
cargos de Professor Docente I, Supervisor Educacional e Orientador
Pedagégico da seguinte forma:
| — 0 cargo de Professor Docente Il passara da jornada minima de trabalho de 18

(dezoito) para 24 (vinte e quatro) horas semanais;

Art. 2° — O regime de cumprimento da nova jornada de trabalho a que dispde o
artigo anterior, atendendo ao disposto no artigo 2°, §4°, da Lei Federal n°

11.738/2008, se dara da seguinte forma:

I — o Professor Docente Il devera cumprir sua carga horaria semanal de 24 (vinte
e quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva regéncia de classe e

de 08 (oito) horas de planejamento e estudo extraclasses;

1.2- Quanto aos pré-requisitos:

Art. 3° - Constituem pré-requisitos a migracdo da jornada de trabalho, sem
prejuizo daqueles previstos na Lei Municipal n.° 5.143/2023, os quais deverao
ser devidamente comprovados:

| — estar em pleno exercicio em suas fungdes diretamente em sala de aula, para
os cargos de Professor Docente Il, e junto as unidades escolares, para os cargos
de Supervisor Educacional e Orientador Pedagégico;

I - ndo ter sido apenado, apds conclusdo de sindicancia administrativa ou

inquérito administrativo, nos ultimos cinco anos;
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Il — no estar em regime de carga horaria reduzida;

IV — estar regente;
V — nao estar licenciado por periodo superior a 180 dias ou em licenga sem alta;
VI — néo estar cedido para outra Secretaria;
VII — ndo estar cedido e/ou permutado para outro ente publico;
VIII - compatibilidade de horarios, em caso de acumulagao licita de cargos ou
empregos publicos, devidamente comprovada e atestada pelos o¢rgéos e
entidades publicos envolvidos, através de decisédo fundamentada da autoridade
competente, além da inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a auséncia de
prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
empregos publicos.
2. Da Selegao
A selegdo destina-se ao preenchimento das vagas estabelecidas pela Portaria n.°
003/2024/SMECT.
Serdo considerados os seguintes critérios, como determina Lei Municipal n.° 5.143/2023
em seu artigo 5°, e no Decreto Municipal n.° 7.194/2024, em seu artigo 4°:

Lei Municipal n.° 5.143/2023
Art. 5° — O Municipio de Trés Rios, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia (SMECT), regulamentara os procedimentos
e critérios para que haja a autorizagao para alteracao da jornada de trabalho
dos ocupantes dos cargos de Professor Docente I, Supervisor Educacional
e Orientador Pedagdgico na forma prevista no artigo 1° desta Lei, devendo,
necessariamente, observar o seguinte:
. 1° — Considerando que a alteracdo da jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos de Professor Docente Il, Supervisor Educacional e
Orientador Pedagdgico podera ocorrer de forma gradativa, a Secretaria de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia podera estabelecer os critérios para a
escolha dos servidores, garantindo a observancia do disposto nos incisos |,
I, l, IV e V deste artigo e no artigo 37, caput, da Constituigdo Federal:
| — identificagdo da necessidade da alteragdo, considerando-se o interesse
publico, mediante a identificagdo e apresentacdo de estudo sobre a caréncia
de professores nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino;
Il — priorizagdo das disciplinas que possuam matriz curricular compativel
com a carga horaria ampliada;
Il — manifestagdo de vontade do servidor na alteragdo da jornada de
trabalho;

IV - realizagdo de processo seletivo interno publico, isonémico e
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transparente, na Rede Publica Municipal de Ensino;

V — servidor com matricula mais antiga, com maior qualificagdo e
disponibilidade para cumprir nova jornada de trabalho.

. 2° — O disposto no paragrafo unico, do artigo 1° desta Lei deve ser
observado em todas as oportunidades em que for possibilitada a alteragao
da jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Professor
Docente I, Supervisor Educacional e Orientador Pedagdgico.

Decreto Municipal n.° 7.194/2024
Art. 4°. A classificacdo de profissionais aptos a migracdo de jornada, dentro
do numero de vagas estabelecidas em cada Edital, obedecera aos critérios
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.143/2023, em seu artigo 5°, §1°, os
quais deverao apresentar pesos distintos na composicao final da pontuacao,
sendo certo que, em ordem decrescente de valoragao, deverdo ter maiores
notas o critério de antiguidade da matricula do servidor na Rede Publica
Municipal de Ensino de Trés Rios e, a maior qualificacdo do referido
profissional.
§1° Em caso de empate, os critérios de desempate deverdo seguir a mesma
ordem prevista na parte final do caput deste artigo.
§2° Caso recuse a lotacdo em unidade escolar e turmas dentro das vagas
ofertadas, o servidor perdera automaticamente a possibilidade de migragao
da jornada, cedendo a vaga a outro candidato, de acordo com os critérios de
classificagdo previstos neste artigo, na Lei Municipal n.° 5.143/2023 e nos
demais atos normativos exarados pelo Chefe do Executivo Municipal e pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia.

3. Das Vagas

As vagas atenderao estritamente ao disposto na Portaria n.° 003/2024/SMECT, a saber:

Art. 1°. Fica estabelecido que o processo interno de selecdo dos
profissionais que pleitearao a migragao para a nova jornada de trabalho em
2024, contara com a disponibilizacdo de 07 (sete) vagas, devidamente
distribuidas da seguinte forma:
| — Para a disciplina de Artes:
a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula;
Il — Para a disciplina de Inglés:
a. Duas vagas, correspondentes a 08 (oito) tempos de aula;
lll — Para a disciplina de Geografia:
a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula;

IV — Para a disciplina de Historia:
Rua Gomes Porto, 225 — Centro Empresarial Américo Silva — Centro — CEP: 25.804-070
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a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula;

V — Para a disciplina Educacéo Fisica:

a. Duas vagas, correspondentes a 08 (oito) tempos de aula.

4. DAINSCRIGAO
4.1 - AS INSCRICOES para Migragéo da Jornada de Trabalho, de que trata este Edital serdo
realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no enderego eletrdnico:
https://forms.gle/9B7yRVFXhppoH1DG8 no periodo de 8h do dia 19 DE MARCO DE 2024 até
23h59min do dia 21 DE MARCO DE 2024, observado o Horario de Brasilia.

411 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler cuidadosamente este Edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo de Migragéao
da Jornada de Trabalho.

4.1.2 - Ao realizar a inscricdo, o candidato CONFIRMA ciéncia e anuéncia expressa nos termos
do edital;

4.1.3 - Para efetuar a inscri¢gdo, sédo imprescindiveis o envio de arquivos em PDF dos seguintes
documentos:

4.1.3.1 - Ultimo contracheque;

4.1.3.2 - Certificados, Diplomas e/ou declaragdes de conclusao de curso referentes a Formagao

de acordo com a denominagao do Titulo.

5. DA PONTUAGAO
5.1 — A pontuagdo relatva ao TEMPO DE MATRICULA NA REDE MUNICIPAL DE TRES RIOS

atendera ao indicado na tabela abaixo:

Tempo de matricula no Magistério Publico Municipal de Trés Rios na disciplina de atuagao
. (Artes, Inglés, Geografia, Historia, Educacao Fisica).
TEMPO DE MATRICULA NA REDE MUNICIPAL .
R PONTUAGCAO
DE TRES RIOS
0 A 5ANOS 3,5
6 A 10 ANOS 7,0
11 A 15 ANOS 10,5
16 A 20 ANOS 14,0
21 A 25 ANOS 17,5
26 A 30 ANOS 21,0
31 A 35 ANOS 24,5
ACIMA DE 36 ANOS 28,0
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5.2 - A pontuacgdo relativa @ FORMACAO ACADEMICA se limitara ao valor MAXIMO DE
7,5 (SETE PONTOS E MEIO) PONTOS, de acordo com a tabela abaixo.

DENOMINAGAO DO DOCUMENTOS MA;(I'EMO PONTUAGAO | PONTUAGAO
TITULO COMPROBATORIOS itoog | PORTITULO [ MAXIMA

Certificado de Conclusdo ou Diploma
DOUTORADO de Pos-Graduagdo stricto sensu 01 3,0 3,0
(Doutorado) na area de Educacéo
Certificado de Conclusdo ou
MESTRADO Diploma de Pdés-Graduagéo stricto
sensu (Mestrado) na area de
Educacao

Certificado de Conclusdo ou Diploma
de Pds-Graduagéo lato sensu na area
da disciplina em atuagdo na Rede
Municipal de Trés Rios (Artes, Inglés,
Geografia, Histéria, Educacgédo Fisica)
de, no minimo, 360 horas.

01 25 2,5

ESPECIALIZAGAO 02 1,0 2,0

5.2.1 - Da comprovagiao daformacao académica e curriculo profissional
Todos os Certificados, Diplomas e/ou Declaragdes de Conclusdo de Curso referentes a

Formagao deverao ser anexadas no link de inscrigdo em arquivo de PDF.

5.3 - Critérios de desempate
5.3.1 - Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, atendendo ao disposto no
artigo 4°, §1°, do Decreto Municipal n.° 7,194/2024:
a) antiguidade da matricula:

b) maior qualificagao/formagao.

6. Do Resultado Preliminar

O resultado sera divulgado pelo Site Oficial do Municipio de Trés Rios/RJ no dia 26 de margo de
2024.

7. Dos Recursos

7.1 — Do recurso quanto a homologagao das inscrigoes:

O recurso da inscricdo devera ser apresentado em formulario proprio no link no enderego
eletrénico: https://forms.gle/JmUYZe6LXTgK|nkEA , no periodo de 14 horas do dia 22 DE
MARCO DE 2024 até 23h59min do dia 24 DE MARCO DE 2024, observado o Horario de

Brasilia.
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7.2 - Do recurso do Resultado Preliminar

O recurso do Resultado preliminar devera ser apresentado em formulario préprio no link no
endereco eletronico: https://forms.gle/[REd4D2gc8cvcHPt5 , no periodo de 14 horas do dia 26
DE MARCO DE 2024 até 23h59min do dia 27 DE MARCO DE 2024, observado o Horario de

Brasilia.

7.3- Nao sera aceito recurso encaminhado via e-mail.

8. CRONOGRAMA

ETAPA DATAS
Publicagéo do Edital. 18/03/2024
Inscrigbes. 19 a 21/03/2024
Publicagéo Inscricbes homologadas. 22/03/2024
Recurso das Inscri¢des. 22 a 24/03/2024
Inscricbes homologadas apds os Recursos. 25/03/2024
Resultado preliminar da Selegao. 26/03/2024
Recurso do Resultado Preliminar. 26 a 27/03/2024
Resposta aos Recursos, Resultado Final da Selegéo. 28/03/2024
Publicagéo do Rgsultado final eNConv_?cagéo dos Selegionados pela 01/04/2024
Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia.

9. Do Resultado Final

O resultado final sera divulgado pelo Site Oficial do Municipio de Trés Rios/RJ no dia 01 de abril
de 2024.

10. Das Disposigdes Finais

10.1 - Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo de Organizagao,
Acompanhamento e Selecdo de Profissionais para Efetivagido da Migragdo de Jornada de
Trabalho, junto a Secretaria de Educagao Ciéncia e Tecnologia, conforme artigo 7° do Decreto
Municipal n.° 7.194/2024.

Trés Rios/RJ, 18 de margo de 2024.

Comissao de Organizagdao, Acompanhamento e Selegao de Profissionais
para Efetivagdo da Migragido de Jornada de Trabalho
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ANEXOS
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LEI N° 5.143 | Dispoe sobre a migracao
dos cargos de Professor Docente 11,
Supervisor Educacional e Orientador
Pedagogico para novas jornadas de
trabalho e da outras providéncias.

21 de dezembro de 2023

LEI N° 5.143 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a migragdo dos cargos de Professor Docente 11, Supervisor Educacional
e Orientador Pedagogico para novas jornadas de trabalho e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°— Fica autorizado o Executivo Municipal a realizar, em carater definitivo e para
todos os efeitos funcionais, a mudanga na jornada de trabalho minima dos cargos de
Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador Pedagogico da seguinte
forma:

I — o cargo de Professor Docente Il passara da jornada minima de trabalho de 18
(dezoito) para 24 (vinte e quatro) horas semanais;

II — o cargo de Supervisor Educacional passard da jornada minima de trabalho de 20
(vinte) para 24 (vinte e quatro) horas;

III — o cargo de Orientador Pedagodgico passara da jornada minima de trabalho de 20
(vinte) para 24 (vinte e quatro) horas.

Pardgrafo Unico — Os cargos mencionados neste artigo passardo a fazer jus aos
vencimentos permanentes compativeis com a nova jornada minima de trabalho e
majorados de acordo com a politica salarial praticada pela Administracao Publica
Municipal e a Lei Federal n® 11.738/2008.

www-tresrios.rj-gnv-hr 9 _
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Art. 2°— O regime de cumprimento da nova jornada de trabalho a que dispde o artigo
anterior, atendendo ao disposto no artigo 2°, §4°, da Lei Federal n® 11.738/2008, se dara
da seguinte forma:

I — o Professor Docente II deverd cumprir sua carga horaria semanal de 24 (vinte e
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva regéncia de classe e de 08
(oito) horas de planejamento e estudo extraclasses;

IT — o Supervisor Educacional deverd cumprir sua carga horaria semanal de 24 (vinte e
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva atuagdo junto as unidades
escolares e a Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e de 08 (oito) horas de
planejamento e estudo;

III - o Orientador Pedagdgico devera cumprir sua carga horaria semanal de 24 (vinte e
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva atuagdo junto as unidades
escolares e a Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e de 08 (oito) horas de
planejamento e estudo.

Art. 3°— A alteracdo de jornada de trabalho de que trata a presente Lei podera ocorrer
de forma gradativa, a critério do Executivo Municipal, considerando-se estritamente o
interesse publico e a necessidade do servigo.

Art. 4°— A efetivagdo da medida prevista nesta Lei esta condicionada a existéncia de
prévia dotacdo orgamentaria, bem como ao integral atendimento do disposto no §1°, do
artigo 169, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101/2000, ¢ nas demais
normas pertinentes as questoes orcamentarias e financeiras e ao controle de gastos com
pessoal na Administragdo Publica Municipal.

Art. 5°— O Municipio de Trés Rios, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia (SMECT), regulamentara os procedimentos e critérios para que
haja a autorizagdo para alteragdo da jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
Professor Docente 11, Supervisor Educacional e Orientador Pedagdgico na forma
prevista no artigo 1° desta Lei, devendo, necessariamente, observar o seguinte:

e 1°—Considerando que a alteragdo da jornada de trabalho dos ocupantes dos
cargos de Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador
Pedagdgico podera ocorrer de forma gradativa, a Secretaria de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia podera estabelecer os critérios para a escolha dos
servidores, garantindo a observancia do disposto nos incisos I, I, II[, [Ve V
deste artigo e no artigo 37, caput, da Constitui¢ao Federal:

I — identificagdo da necessidade da alteragdo, considerando-se o interesse publico,

mediante a identificagdo e apresentagao de estudo sobre a caréncia de professores nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino;
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II — priorizagdo das disciplinas que possuam matriz curricular compativel com a carga
horéria ampliada;

III — manifesta¢ao de vontade do servidor na alteragcdo da jornada de trabalho;

IV —realizagdo de processo seletivo interno publico, isondmico e transparente, na Rede
Publica Municipal de Ensino;

V — servidor com matricula mais antiga, com maior qualificagdo e disponibilidade para
cumprir nova jornada de trabalho.

e 2°—0 disposto no paragrafo unico, do artigo 1° desta Lei deve ser observado em
todas as oportunidades em que for possibilitada a alteragdo da jornada de
trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Professor Docente II,
Supervisor Educacional e Orientador Pedagdgico.

Art. 6°— Para definir os critérios objetivos que regerdo a sele¢do dos ocupantes dos
cargos de Professor Docente 11, de Supervisor Educacional e de Orientador Pedagdgico
que vierem a pleitear a altera¢ao de sua jornada de trabalho, na forma expressa no artigo
1° desta Lei, sera criada uma Comissao, nomeada por ato oficial do Chefe do Executivo
Municipal ap6s eleicdo promovida em assembleia realizada pelas classes profissionais a
que se destina a Lei.

Pardgrafo Unico — Os critérios aprovados pela Comissdo deverdo ser submetidos ao
Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e serdo publicados pela
SMECT, de modo a assegurar a transparéncia do processo de sele¢cdo dos ocupantes dos
cargos de Professor Docente 11, Supervisor Educacional e Orientador Pedagdgico que
vierem a pleitear a alteracdo de sua jornada de trabalho.

Art. 7°—Nao havera prejuizo na progressao para aqueles profissionais que optarem pela
alteragdo da jornada de trabalho prevista no artigo 1° desta Lei.

Pardgrafo Unico — Aos servidores que optarem pela troca da jornada de trabalho
prevista nesta Lei, serd assegurada a manutengao da classe, nivel e referéncia que se
encontravam antes da migragao, consoante os termos do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal disposto na Lei Municipal n® 3.554/2011.

Art. 8°— Os vencimentos base dos cargos de Professor Docente 11, Supervisor
Educacional e Orientador Pedagogico, com a efetiva migragcdo de jornada prevista no
artigo 1° desta Lei passardo a contar com os valores elencados nos Anexos I, Il e III da
presente Lei.
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Art. 9°— Em relacgdo aos servidores que preencham os requisitos a perceber a
complementacao dos beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
na forma do artigo 4° da Lei Municipal

n° 2.626/2002, ao efetivarem a migracao de jornada de trabalho prevista na presente Lei,
deverao ainda permanecer em efetivo exercicio de suas fungdes pelo prazo minimo de
03 (trés) anos, sem se aposentarem voluntariamente, para que fagam jus ao computo,
para fins de complementacdo, do novo salario, proporcional a nova jornada de trabalho.

e 1°—0Os servidores que, apos efetivarem a migracao de jornada de trabalho, se
aposentarem voluntariamente antes do prazo previsto no caput deste artigo,
automaticamente nao terdo o novo salario computado no calculo da
complementacdo previdenciaria paga pela Prefeitura Municipal de Trés Rios,
sendo considerados apenas os valores percebidos antes da migragao.

e 2°—0Os servidores que ja possuem o0s requisitos para requererem a
aposentadoria, junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, também deverao
cumprir o periodo minimo de efetivo exercicio previsto no caput do presente
artigo.

e 37— 0Os servidores que ndo optarem pela migracao de jornada de trabalho, na
forma prevista na presente Lei, continuardo sujeitos as regras da
complementagdo dos beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da legislagdo municipal pertinente.

Art. 10 — Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos de Professor Docente II,
Supervisor Educacional e Orientador Pedagogico o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal previsto na Lei Municipal

n°® 3.554/2011, exceto os termos que eventualmente se conflitem com a presente Lei.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as disposi¢des
em contrario.

Joacir Barbaglio Pereira

Prefeito
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Funcional Programatica:

22.00.000.13.392.1002.1903 / 3.3.50.41.00 / FR 1.715.000 - valor R$ 110.452,51
22.00.000.13.392.1002.1903 / 3.3.60.41.00 / FR 1.715.000 — valor R$ 227.722,55
22.00.000.13.392.1002.1904 / 3.3.90.39.00 / FR 1.715.000 — valor R$  74.156,29
22.00.000.13.392.1002.1904 / 4.4.60.41.00 / FR 1.715.000 — valor R$ 10.000,00
22.00.000.13.392.1002.1905/ 3.3.90.39.00 / FR 1.715.000 — valor R$ 42.251,88
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.50.41.00 / FR 1.716.000 — valor R$  5.000,00
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.60.41.00 / FR 1.716.000 — valor R$  5.000,00
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.90.41.00/ FR 1.716.000 — valor R$ 125.348,94
Orgao/Entidade:

02.01.22 - Secretaria de Cultura e Turismo

Funcao:

13 - Cultura

Subfuncéo:
392 - Difuséo Cultural

Programa:

1002 - Gestdo de Politicas de Cultura e Turismo

Acéo (Projeto/Atividade):

1903 - Apoio as Produgdes Audiovisuais — LC 195/2022 Art.6°, Inciso |

1904 - Apoio as Salas de Cinema - LC 195/2022 Art.6°, Inciso Il

1905 — Formag&o, Qualificagdo no Audiovisual e Difuséo - LC 195/2022 Art.6°,
Inciso Il

1906 — Fomento a Cultura - LC 195/2022 Art.8°

Elemento de Despesa:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.50.41.00 — Contribuigdes

3.3.60.41.00 - Contribuigdes

3.3.90.41.00 - Contribuigdes

3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

1.715.000 - Transf. Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 Art. 5° -
Audiovisual

1.716.000 - Transf. Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 Art. 8° - Demais

Setores da Cultura

Art. 3° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no caput deste artigo
decorrerdo do apoio financeiro da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para garantir agdes emergenciais direcionadas ao enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas no setor cultural decorrentes de calamidades
publicas ou pandemias, disposto na Lei Complementar n° 195 de 08 de julho de 2022
- Lei Paulo Gustavo (LGP).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Trés Rios, 22 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

DECRETO N°7.193, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Prorroga o prazo de vigéncia do Decreto
que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente das que Ihe sdo conferidas pelo inciso |, do art. 43, e inciso I, do art.
135, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 7.002, de 27 de fevereiro de 2023, que
Institui a Comiss&o para acompanhamento e monitoramento do Plano de Agéo do
Sistema Unico e Integrado de Execugao Orgamentéria, Administracéo Financeira e
Controle — SIAFIC.

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, por 12 (doze) meses, o prazo previsto pelo art. 9°, do Decreto
n°7.002, de 27 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a
partir de 27 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicbes em contrario.

Trés Rios, 22 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

DECRETO N°7.194, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

Regulamenta a aplicagdo da Lei Municipal
n° 5.143, de 21 de dezembro de 2023, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que lhe s&o conferidas pelo inciso II, do artigo 43, da Lei Orgénica
do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagao da Lei Municipal n.° 5.143, de
21 de dezembro de 2023; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso XVI, da CRFB/88 acerca da
acumulagéo licita de cargos publicos.

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia fica autorizada a
proceder aos atos administrativos necessarios a migracgéo, gradativa, da jornada de
trabalho para os professores da Rede Publica Municipal de Ensino, na forma da Lei
Municipal n.° 5.143/2023, em especial, em seu artigo 3°, observadas as seguintes
premissas:

| - disponibilidade orgamentaria anual;

Il - interesse publico e necessidade do servigo nas unidades escolares.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia, por meio da
Comiss&o a que se refere o artigo 6°, da Lei Municipal n.° 5.143/2023, publicara Edital
com a regulamentagdo do processo de selegdo dos profissionais que pleiteardo a
migragdo para nova jornada de trabalho.

Art. 3° Constituem pré-requisitos a migragdo da jornada de trabalho, sem prejuizo
daqueles previstos na Lei Municipal n.° 5.143/2023, os quais deverdo ser
devidamente comprovados:

| - estar em pleno exercicio em suas funges diretamente em sala de aula, para os
cargos de Professor Docente Il, e junto as unidades escolares, para os cargos de
Supervisor Educacional e Orientador Pedagagico;

Il - ndo ter sido apenado, apés concluséo de sindicancia administrativa ou inquérito
administrativo, nos Ultimos cinco anos;

Il - n&o estar em regime de carga horéria reduzida;

IV — estar regente;

V - ndo estar licenciado por periodo superior a 180 dias ou em licenca sem alta;

VI - ndo estar cedido para outra Secretaria;

VIl - ndo estar cedido e/ou permutado para outro ente publico;

VIII - compatibilidade de horéarios, em caso de acumulagdo licita de cargos ou
empregos publicos, devidamente comprovada e atestada pelos 6rgéos e entidades
publicos envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente,
além da inexisténcia de sobreposicéo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

Art. 4° A classificagdo de profissionais aptos & migragdo de jornada, dentro do
nimero de vagas estabelecidas em cada Edital, obedecera aos critérios
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.143/2023, em seu artigo 5°, §1°, os quais
deverdo apresentar pesos distintos na composigéo final da pontuag&o, sendo certo
que, em ordem decrescente de valoragdo, deveréo ter maiores notas o critério de
antiguidade da matricula do servidor na Rede Publica Municipal de Ensino de Trés
Rios e, a maior qualificagdo do referido profissional.

§1° Em caso de empate, os critérios de desempate deverdo seguir a mesma ordem
prevista na parte final do caput deste artigo.

§2° Caso recuse a lotagdo em unidade escolar e turmas dentro das vagas ofertadas,
o servidor perdera automaticamente a possibilidade de migragdo da jornada, cedendo
a vaga a outro candidato, de acordo com os critérios de classificagao previstos neste
artigo, na Lei Municipal n.° 5.143/2023 e nos demais atos normativos exarados pelo
Chefe do Executivo Municipal e pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia.
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Art. 5° Fica determinado que a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia devera publicar Portaria indicando o nimero de vagas por cargo a serem
disponibilizadas em cada processo interno de selegao dos profissionais que migrardo
para a nova jornada de trabalho.

Art. 6° Fica instituida a Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Selegéo de
Profissionais para Efetivagdo da Migragdo de Jornada de Trabalho, a que dispde a
Lei Municipal n.° 5.143/2023, subordinada a Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Art. 7° Compete a Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Selegdo de
Profissionais para Efetivagéo da Migragdo de Jornada de Trabalho:

| - Observar o estrito cumprimento da Lei Municipal n.° 5.143/2023, do presente
Decreto e de todos os demais atos normativos afetos a esta matéria;

Il - Elaborar os editais do processo interno de selegao dos profissionais que migrardo
para a nova jornada de trabalho;

Il1- Executar os planos, processos e agdes a fim de viabilizar a realizagao do referido
processo interno de selegdo no tempo planejado, incluindo-se o recebimento das
inscrigbes, a analise dos documentos e recursos, a selegdo dos profissionais
contemplados e demais atos necessarios ao bom andamento do processo interno de
selegdo;

IV - Analisar junto a Secretaria de Educagéo Ciéncia e Tecnologia, os casos
excepcionais, para tomada das devidas providéncias, em conjunto.

Art. 8° Para o bom cumprimento e desempenho de sua misséo, a Comissao a que
se refere o artigo 6° do presente Decreto, devera, ao menos:

| - Reunir-se sempre que necessario, podendo ser inclusive, remotamente;

Il - Estabelecer um cronograma para realizagdo das atividades que serdo
desempenhadas com suas devidas pautas;

Il - Estipular prazos para a execugédo e cumprimento dos trabalhos propostos, enviar
e receber notificagdes, convocar e prestar informagdes; e

IV - Produzir relatérios e registrar em Ata todos os atos da Comissé&o.

Art. 9° Esta Comiss&o sera constituida por 05 (cinco) integrantes, dentre eles:
1-01 (um) Presidente;

1= 01 (um) Vice-Presidente;

1l1- 01 (um) Secretario e/ou Diretor definido por contexto de atuagéo ou fungéo;
IV - 02 (dois) Membros.

Paragrafo unico. A presente Comissdo contard em sua composi¢do com os
servidores ocupantes dos seguintes cargos:

|- 03 (trés) Professores Docentes II;

11 - 01 (um) Supervisor Educacional;

1l1- 01 (um) Orientador Pedagdgico.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia fica autorizada a
convocar chamada publica para a realizagdo da assembleia a que se refere o artigo
6°, caput, da Lei Municipal n.° 5.143/2023, a fim de indicar os profissionais que irdo
compor a Comiss&o instituida no artigo 6° do presente Decreto.

Art. 11 Os servidores designados para comporem a Comiss&o que trata este Decreto,
fardo jus ao recebimento de gratificagéo pelo exercicio de suas atividades, os quais
fardo jus ao recebimento mensal a titulo de jeton, proporcional a 02 (dois) UFMTR ao
Presidente, Vice-Presidente e Secretario e/ou Diretor € 01 (um) UFMTR aos demais
membros e/ou representantes.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo devera ser paga
pelo periodo em que perdurarem os trabalhos da Comissdo e enquanto seus
participantes permanecerem em atividade continuamente, podendo ser suspensa ou
reajustada proporcionalmente & participagéo de seus integrantes quando néo houver
justificativa quanto as faltas, bem como do n& cumprimento das suas
responsabilidades e/ou obrigagdes quando delegadas.

Art. 12 O presente Decreto ndo se aplica as entidades e/ou 6rgaos pertencentes a
Administragao Indireta, Autarquica, Fundacional ou de Economia Mista.

Art. 13 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 14 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Trés Rios, 26 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 62, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente das que Ihe s&o conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Orgénica
do Municipio; RESOLVE:

DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), para
atender as despesas gerais, de pronto-pagamento e de viagem da Secretaria de
Obras, Infraestrutura e Habitagdo, e fique sob a responsabilidade da servidora
JULIANA MEDEIROS PEREIRA LOPES, Matricula n® 111.1881, devendo ser
prestado contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 02.01.08 - PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.2018.2890 —
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - FONTE DE RECURSO: 000 —
FICHA: 0894.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Trés Rios, 1° de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 86, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicBes legais,
especialmente das que lhe s&o conferidas pelo inciso Il, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para
atender as despesas gerais e de pronto-pagamento da Secretaria de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia e fique sob a responsabilidade do servidor ROBERTO
CARVALHO PITZER, Matricula n® 111.1143, devendo ser prestado contas ao
Departamento de Contabilidade no prazo de 90 (noventa) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 02.01.06 - PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.2015.2662 —
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - FONTE DE RECURSO: 008 -
FICHA: 134.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Trés Rios, 19 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 87, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente das que Ihe s&o conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
para atender as despesas gerais dos servidores da Secretaria de Servigos Publicos
durante a realizagdo do curso de Licitagbes, Procedimentos Auxiliares, Atos de
Dispensa e Inexigibilidade sob a Otica da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado no
periodo de 11 a 15 de margo de 2024 e fique sob a responsabilidade do servidor
SEBASTIAO MARCIO DE OLIVEIRA, Matricula n°® 111.523, devendo ser prestado
contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 02.01.07 - PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.2010.2106 —
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - FONTE DE RECURSO: 027 -
FICHA: 0157.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Trés Rios, 20 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito
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Secretgria de {
EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA

' TRES RIOS

PREFEITURA

PORTARIA N.° 003/SMECT, DE 07 DE MARCO DE 2024.

Estabelece o numero de vagas para o
processo interno de selegao dos
profissionais que pleiteardo a migracdo
para a nova jornada de trabalho em 2024, e

da outras providéncias.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE
TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 7.194/2024 que regulamentou
a Lei Municipal n.° 5.143/2023 e, em seu artigo 5°, determinou que a Secretaria
Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia devera publicar Portaria indicando o
numero de vagas por cargo a serem disponibilizadas em cada processo interno de

selegao dos profissionais que migrardo para a nova jornada de trabalho;
RESOLVE

Art. 1°. Fica estabelecido que o processo interno de selegdo dos profissionais que
pleiteardo a migragdo para a nova jornada de trabalho em 2024, contara com a
disponibilizacdo de 07 (sete) vagas, devidamente distribuidas da seguinte forma:

| — Para a disciplina de Artes:

a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula;

Il — Para a disciplina de Inglés:

a. Duas vagas, correspondentes a 08 (oito) tempos de aula;

Il — Para a disciplina de Geografia:

a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula;

IV — Para a disciplina de Historia:

a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula;

V — Para a disciplina Educagéo Fisica:

a. Duas vagas, correspondentes a 08 (oito) tempos de aula.
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Secretgria de {
EDUCACAO, CIENCIA W s
E TECNOLOGIA

I TRES RIOS

¥ ——PREFEITURA——

Art. 2°. A Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, se for da oportunidade e
conveniéncia da administragao publica e da necessidade permanente do servigo, se
reserva ao direito de promover acréscimos no quantitativo de vagas indicadas no
artigo 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se todas as disposigbes em contrario.

Trés Rios, 07 de margo de 2024.

BERNARDO GOYTACAZES DE ARAUJO
Secretdrio Municipal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Trés Rios

Matricula n.° 124.3332
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Boletim Informativo

N4 gficigl do Municipio
TRES RIOS e Trés Rios

———[PREFETUNRA——

EDICAQ EXTRAORDIN ARIA Formato Fetronico regulamentads pela Lel n° 4.458 de 78 de maio de 2018

JOACIR BARBAGLIO PEREIRA
PREFEITO

JACQUESON MARTINS LIMA
VICE-PREFEITO

OTORINO BILHERI DE SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

FLAVIA FERREIRA DOS SANTOS BATISTA PREFEITURA bo MUNICiPIO
CHEFE DE GABINETE A
DE TRES RIOS/RJ]

MARCIO MESQUITA MALAFAIA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 133, DE 15 DE MARCO DE 2024.

GETULIO DE OLIVEIRA
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
CAROLINE GORITO DE OLIVEIRA Designa servidores para comporem a Comissao
SECRETARIA DE FAZENDA, FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO a,ya”izagé-o ACOmpanhamento e selegé-o de
7
RICARDO WEBSTER MARTINS DE OLIVEIRA Profissionais para Efetivacdo da Migracdo de

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS Jor”ada de Trabalho e da' Olltl‘as pfOVidéﬂCiaS
/4 .

CARLOS ALBERTO SOARES DE AZEVEDO JUNIOR
SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E COMPRAS GOVERNAMENTAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicdes legais,

FELIPE CERQUEIRA GUIDO
SECRETARIO DE SAUDE . ~ . L . . A
especialmente das que lhe sdao conferidas pelo inciso II, do artigo 43, da Lei Organica do
PEDRO HENRIQUE BRASIL L
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS MunICIpIO,

BERNARDO GOYTACAZES DE ARAUJO
SECRETARIO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA &

SECRETARIO INTERIND DE ESPORTES £ LAZER CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 5.143/2023, que disp&e sobre a migragio dos cargos
CAIO CORREA DE CARVALHO ) 1 | -
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO de Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador Pedagdgico para novas
MARCIO SIMOES DE ASSIS jornadas de trabalho;

SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

LUIZ FERNANDO FERREIRA VIANNA DE CASTRO

SECRETARIO DE ORDEM PUBLICA E POLITICAS DE SEGURANCA " - . ~ .
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 7.194/2024, que regulamenta a aplicagao da Lei
GERALDO GABRIEL DE OLIVEIRA NETO

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Municipal n.® 5.143, de 21 de dezembro de 2023, em especial, seu artigo 6°, que instituiu

RICARDO DA SILVA MONTEIRD P P . N . R
SECRETARID D OBRAS, NFRAESTRUTURA £ HABITACED & a Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Selecdo de Profissionais para Efetivacao

SECRETARID INTERIND DE INTEGRAGRD, PLANEJAMENTO E PROJETOS & . o )
SECRETARIO INTERIND DE TRANSPORTES E MOBILIDADE da Migragdo de Jornada de Trabalho;

THIAGO VILA VERDE
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CONSIDERANDO os resultados das eleigbes ocorridas no dia 14/03/2024, apds as

assembleias realizadas com a participacao dos servidores que compdem os cargos afetados

ROMULO CESAR DA COSTA
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS &
SECRETARIO INTERINO DE AGRICULTURA, PECUARIA E

DESENVOLVIMENTO RURAL . .. B .

) pela Lei Municipal em comento, atendendo o Chamamento Publico n.© 002/2024/SMECT
ANDERSON ANTONIO DA SILVA ]
SECRETARIO DE DRENAGEM URBANA E CONSERVAGAO (publicado no Boletim Informativo Oficial n.° 2.010, pagina 318, do dia 08/03/2024), em

GUILHERME MEDEIROS DA SILVA A i ; ; o i ici o i
SECRETARIO DE COMUNCAGHD & consonancia com o disposto no artigo 6°, caput, da Lei Municipal n.® 5.143/2023 e no artigo

SECRETARIO INTERINO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

PROTEGHO OF DATOS 10, do Decreto Municipal n.° 7.194/2024;
JEAN LOUIS SILVEIRA
DIRETOR !]D SAAETRI - SERV\[;P AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE TRES RIOS CONSIDERANDO a Portaria n.°© 003/SMECT, de 07 de margo de 2024, que estabelece o
m:gﬂ:éhf,ﬂ,E,"RcﬁﬂfTﬁF_EE;’Mf,ﬁfHLnﬂg nimero de vagas para o processo interno de selegdo dos profissionais que pleiteardo a

DESENVOLVIMENTO DE TRES RIOS ) ~ )
migracao para a nova jornada de trabalho em 2024.
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N
PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE TRES RIOS/RJ]

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, nas suas respectivas fungles, para comporem a Comissao de
Organizagao, Acompanhamento e Selecao de Profissionais para Efetivacdo da Migracao de
Jornada de Trabalho, instituida pelo Decreto Municipal n.° 7.194/2024, artigo 6°, os
servidores abaixo relacionados, eleitos apds assembleias junto as suas respectivas classes
profissionais, atendendo ao disposto no artigo 69, caput, da Lei Municipal n.° 5.143/2023:
I — Presidente: Luiz Alberto Barbosa, matricula n.% 112.705, ocupante do cargo de Professor
Docente II;

II — Vice-Presidente: Kivia Almeida, matricula n.? 112.714, ocupante do cargo de Professor
Docente II;

III — Secretaria: Izabel Vidal Ribeiro Gongalves, matricula n.° 112.889, ocupante do cargo
de Supervisor Educacional;

IV — Membro: Alessandra Govea Satiro, matricula n.° 112.1682, ocupante do cargo de
Orientador Pedagdgico;

V — Membro: Nathalia Cristina de Magalhdes Bessa Gato, matricula n.° 112.1239, ocupante

do cargo de Professor Docente II.
Art. 2° O encargo conferido aos servidores designados a comporem a Comissao tratada
nesta Portaria sera exercido em observancia ao disposto na Lei Municipal n.° 5.143/2023,

no Decreto Municipal n.® 7.194/2024 e na Portaria n.° 003/SMECT, de 07 de margo de 2024.

Art. 3° Ficam expressamente destituidas todas e quaisquer eventuais comissoes que tratem

da mesma matéria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO
DE TRES RIOS/RJ

Art. 5° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Trés Rios, 15 de marco de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito
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EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2023

PROCESSO N° 5258/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisigdo
de tira reagente para afericido de glicemia em
sangue capilar, venoso, arterial e neonatal através
de aparelhos glicosimetros e lancetas através de
lancetadores para atender as necessidades da
UPA e SAMU.

Em 20 de fevereiro de 2024, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. FELIPE CERQUEIRA GUIDO,
HOMOLOGA referente ao Processo n°5258/2023,

Pregéo n° 014/2023.

ADJUDICADO PARA:

MEDLEVENSOHN COMERCIO E
REPRESENTACOES DE PRODUTOS

HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 05.343.029/0001-
90

VALOR GLOBAL: R$ 501.600,00 (quinhentos e um
mil e seiscentos reais).

LVR MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ:
10.542.138/0001-76.

VALOR GLOBAL: R$ 52.800,00 (cinquenta e dois
mil e oitocentos reais)

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO
TOMADA DE PREGCOS N° 015/2023

PROCESSO N° 19712/2023

OBJETO: Execugdo da obra de construgdo de 02
(duas) pragas no bairro Morada do Sol, no
Municipio de Trés Rios.

Em 18 de janeiro de 2024, o Sr. Secretario
Municipal de Obras, Infraestrutura e Habitagdo no
uso das atribuigdbes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pelas Leis N°
8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista da Ata
conclusiva exarada pelo Presidente e sua
comissao, resolve:

HOMOLOGAR E DECLARAR LICITACAO
DESERTA A TOMADA DE PRECOS N° 015/2023.
Ricardo da Silva Monteiro — Secretario Municipal de
Obras e Habitagao.

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 169/2023

PROCESSO N° 1883/2023

OBJETO: Aquisicbes de ferramentas,
equipamentos e materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura e Habitagdo; Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Rural, Secretaria de Servigos
Publicos de Trés Rios e Drenagem Urbana e
Conservagao.

Em 11 de marco de 2024, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, as
autoridades competentes, Sr. THIAGO VILA
VERDE, Sr. ROMULO CESAR, Sr. RICARDO
MONTEIRO e Sr. ANDERSON ANTONIO,
HOMOLOGAM referente ao Processo n° N°
1883/2023, Pregao n° 169/2023.

Trés Rios, 19 de Marco de 2024

ADJUDICADO PARA:

LICITA INVEST - ASSESORIA COMERCIAL
LTDA, CNPJ: 45.332.828/0001-85.

VALOR GLOBAL: R$13.936,40 (treze mil e
novecentos e ftrinta e seis reais e quarenta
centavos)

GARDEN MACHINES COMERCIO E SERVICOS
DE JARDINAGEM LTDA, CNPJ: 22.682.786/0001-
07.

VALOR GLOBAL: R$ 85.574,22 (oitenta e cinco mil
e quinhentos e setenta e quatro reais e vinte e dois
centavos)

DISTRIBUIDORA BRAZILIMP LTDA, CNPJ:
26.884.478/0001-91.

VALOR GLOBAL: R$ 5.149,60 (cinco mil e cento e
quarenta e nove reais e sessenta centavos)
DIMORVAN DAVI MENEGUSSO LTDA, CNPJ:
07.065.479/0001-93.

VALOR GLOBAL: R$ 8.589,96 (oito mil e
quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e seis
centavos).

O.C. TINTAS E FERRAGENS LTDA, CNPJ:
13.495.442/0001-06.

VALOR GLOBAL: R$ 7.968,03 (sete mil e
novecentos e sessenta e oito reais e trés
centavos).

SANIGRAN LTDA, CNPJ: 15.153.524/0001-90.
VALOR GLOBAL: R$35.790,80 (trinta e cinco mil e
setecentos e noventa reais e oitenta centavos)
CAMILLA DALL IGNA, CNPJ: 24.514.438/0001-56.
VALOR GLOBAL: R$ 2.216,00 (dois mil e duzentas
e dezesseis reais)

REDNOV  FERRAMENTAS LTDA, CNPJ:
45.769.285/0001-68.

VALOR GLOBAL: R$ 18.680,06 (dezoito mil e
seiscentos e oitenta reais e seis centavos)

JZ MERCANTIL LTDA, CNPJ: 50.979.093/0001-16.
VALOR GLOBAL: R$ 8.927,10 (oito mil e
novecentos e vinte e sete reais e dez centavos).

TERMO DE DESIGNACAO

Em substituicho ao servidor Carla Aparecida
Mazzini Ferreira matricula: Fica designado o
servidor Max Igor da Costa Teixeira Felix inscrito
sob o CPF n° 142.278.467-30, matricula: 111.2843
e o servidor Douglas Reis Lima inscrito sob o CPF
n° 052.771.387-22, matricula: 111.770 , para
FISCALIZAR a locagdo do imével situado na
Avenida Zoelo Sola, n° 511 e 515, execugdo do
Contrato N° 030/2019 e posteriores termos aditivos,
produzindo efeitos a partir do dia 30/05/2023, para
atender as demandas laborativas da Secretaria de
Ordem Publica e Politicas de Seguranca.
Atendendo as exigéncias contidas nos termos.

Trés Rios, 05 de fevereiro de 2024.

Luiz Fernando Ferreira Vianna de Castro —
Secretario de Ordem Publica e Politica e
Seguranga
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2023

PROCESSO N° 5258/2023

EMPRESA DETENTORA: MEDLEVENSOHN COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 05.343.029/0001-90

OBJETO: Aquisicéo de tiras de glicemia, lancetas e seringas agulhadas.

VIGENCIA: 05/03/2024 a 04/03/2025

Item . Marca / Valor
Descrigao UN Quant. . Valor Total
Modelo Unitario

Tira reagente para detec¢éo de glicose no sangue,
com leitura em monitor portatil, sem a
necessidade de calibragéo ou codificagdo, método
de leitura através de biosensor amperometrico ou
fotométrico, com sensibilidade na faixa de
10mg/DL até a faixa de 600MG/DL, aceitando
valores inferiores ou superiores, utilizando
amostra de sangue capilar, venoso, arterial e
neonatal; quantidade da amostra igual ou inferior a
3,0 microlitros e tempo de resposta igual ou
inferior a 5 segundos. O Produto devera obedecer | On Call Plus / . 1.200.00
1 a qualquer legislagéo inerente a0 mesmo. o Unidade R$ 0,40 R$ 480.000,00
d ) . . n Call Plus Il 0
O aparelho monitor de glicemia deve possuir
memodria para no minimo 300 (trezentos) testes
com ou sem botdo ejetor de tiras. A empresa
devera apresentar o certificado de boas praticas
de fabricagdo e controle de produtos para saude
emitida pela ANVISA.
A empresa vencedora devera ceder em regime de
doagéo ou comodato 3.000 aparelhos, mais 25%
se necessario de medidores compativeis com as
tiras licitadas. Prazo de validade néo inferior a 12
(DOZE) meses na data da entrega.
Lanceta estéreis, agulha feita com ago inoxidavel
e corpo em plastico ABS. Caixa com 100 (CEM)
unidades. On Call Plus / .
2 A empresa vencedora devera ceder em regime de On Call Plus II Caixa 7.200 R$ 3,00 R$ 21.600,00
doagdo ou comodato 2.000 canetas lancetadoras,
mais 25% se necessario de canetas lancetadoras
compativeis com as lancetas licitadas.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2023

PROCESSO N° 5258/2023

EMPRESA DETENTORA: LVR MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 10.542.138/0001-76.
OBJETO: Aquisicéo de tiras de glicemia, lancetas e seringas agulhadas.

VIGENCIA: 05/03/2024

ltem
Descrigao Marca / Modelo UN Quantidade Valor Unitario Valor Total
3 Seringa de lnsrléna com Agulha 13 | DESCARPACK Unidade 120.000 R$ 0,44 R$ 52.800,00
X &,omm
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