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EDITAL Nº 001/2024 

PROCESSO DE SELEÇÃO INTERNA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO EFETIVOS 
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TRÊS RIOS/RJ PARA CONCESSÃO DE 

MIGRAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATENDIMENTO À NECESSIDADE DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE TRÊS RIOS, 

 
A Comissão de Organização, Acompanhamento e Seleção de Profissionais para Efetivação da 

Migração de Jornada de Trabalho, instituída pelo Decreto Municipal n.º 7.194/2024, artigo 6º, torna 

público o Edital do Processo de Seleção dos Professores DOC II para Migração da Jornada de 

Trabalho. 

1. DA MIGRAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO 

1.1 – Quanto à jornada de trabalho: 

A Jornada de trabalho após a Migração passará a vigorar como determina a Lei Municipal n.º 

5.143/2023, a saber: 

Art. 1º – Fica autorizado o Executivo Municipal a realizar, em caráter definitivo e 

para todos os efeitos funcionais, a mudança na jornada de trabalho mínima dos 

cargos de Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador 

Pedagógico da seguinte forma: 

I – o cargo de Professor Docente II passará da jornada mínima de trabalho de 18 

(dezoito) para 24 (vinte e quatro) horas semanais; 

Art. 2º – O regime de cumprimento da nova jornada de trabalho a que dispõe o 

artigo anterior, atendendo ao disposto no artigo 2º, §4º, da Lei Federal nº 

11.738/2008, se dará da seguinte forma:  

I – o Professor Docente II deverá cumprir sua carga horária semanal de 24 (vinte 

e quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva regência de classe e 

de 08 (oito) horas de planejamento e estudo extraclasses;  

1.2- Quanto aos pré-requisitos: 
Art. 3º - Constituem pré-requisitos à migração da jornada de trabalho, sem 

prejuízo daqueles previstos na Lei Municipal n.º 5.143/2023, os quais deverão 

ser devidamente comprovados: 

I – estar em pleno exercício em suas funções diretamente em sala de aula, para 

os cargos de Professor Docente II, e junto às unidades escolares, para os cargos 

de Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico; 

II – não ter sido apenado, após conclusão de sindicância administrativa ou 

inquérito administrativo, nos últimos cinco anos; 
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III – não estar em regime de carga horária reduzida; 

IV – estar regente; 

V – não estar licenciado por período superior a 180 dias ou em licença sem alta; 

VI – não estar cedido para outra Secretaria; 

VII – não estar cedido e/ou permutado para outro ente público; 

VIII – compatibilidade de horários, em caso de acumulação lícita de cargos ou 

empregos públicos, devidamente comprovada e atestada pelos órgãos e 

entidades públicos envolvidos, através de decisão fundamentada da autoridade 

competente, além da inexistência de sobreposição de horários, a ausência de 

prejuízo à carga horária e às atividades exercidas em cada um dos cargos ou 

empregos públicos. 

2. Da Seleção 
 A seleção destina-se ao preenchimento das vagas estabelecidas pela Portaria n.º 

003/2024/SMECT. 

 Serão considerados os seguintes critérios, como determina Lei Municipal n.º 5.143/2023 

em seu artigo 5º, e no Decreto Municipal n.º 7.194/2024, em seu artigo 4º: 

Lei Municipal n.º 5.143/2023 
Art. 5º – O Município de Três Rios, por meio da Secretaria Municipal de 

Educação, Ciência e Tecnologia (SMECT), regulamentará os procedimentos 

e critérios para que haja a autorização para alteração da jornada de trabalho 

dos ocupantes dos cargos de Professor Docente II, Supervisor Educacional 

e Orientador Pedagógico na forma prevista no artigo 1º desta Lei, devendo, 

necessariamente, observar o seguinte:  

• 1º – Considerando que a alteração da jornada de trabalho dos 

ocupantes dos cargos de Professor Docente II, Supervisor Educacional e 

Orientador Pedagógico poderá ocorrer de forma gradativa, a Secretaria de 

Educação, Ciência e Tecnologia poderá estabelecer os critérios para a 

escolha dos servidores, garantindo a observância do disposto nos incisos I, 

II, III, IV e V deste artigo e no artigo 37, caput, da Constituição Federal: 

I – identificação da necessidade da alteração, considerando-se o interesse 

público, mediante a identificação e apresentação de estudo sobre a carência 

de professores nas unidades escolares da Rede Pública Municipal de 

Ensino;  

II – priorização das disciplinas que possuam matriz curricular compatível 

com a carga horária ampliada;  

III – manifestação de vontade do servidor na alteração da jornada de 

trabalho;  

IV – realização de processo seletivo interno público, isonômico e 
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transparente, na Rede Pública Municipal de Ensino;  

V – servidor com matrícula mais antiga, com maior qualificação e 

disponibilidade para cumprir nova jornada de trabalho.  

• 2º – O disposto no parágrafo único, do artigo 1º desta Lei deve ser 

observado em todas as oportunidades em que for possibilitada a alteração 

da jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Professor 

Docente II, Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico. 

 

Decreto Municipal n.º 7.194/2024 
Art. 4º. A classificação de profissionais aptos à migração de jornada, dentro 

do número de vagas estabelecidas em cada Edital, obedecerá aos critérios 

estabelecidos pela Lei Municipal n.º 5.143/2023, em seu artigo 5º, §1º, os 

quais deverão apresentar pesos distintos na composição final da pontuação, 

sendo certo que, em ordem decrescente de valoração, deverão ter maiores 

notas o critério de antiguidade da matrícula do servidor na Rede Pública 

Municipal de Ensino de Três Rios e, a maior qualificação do referido 

profissional.  

§1º Em caso de empate, os critérios de desempate deverão seguir a mesma 

ordem prevista na parte final do caput deste artigo. 

§2º Caso recuse a lotação em unidade escolar e turmas dentro das vagas 

ofertadas, o servidor perderá automaticamente a possibilidade de migração 

da jornada, cedendo a vaga a outro candidato, de acordo com os critérios de 

classificação previstos neste artigo, na Lei Municipal n.º 5.143/2023 e nos 

demais atos normativos exarados pelo Chefe do Executivo Municipal e pela 

Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia. 

3. Das Vagas 
  As vagas atenderão estritamente ao disposto na Portaria n.º 003/2024/SMECT, a saber: 

Art. 1º. Fica estabelecido que o processo interno de seleção dos 

profissionais que pleitearão a migração para a nova jornada de trabalho em 

2024, contará com a disponibilização de 07 (sete) vagas, devidamente 

distribuídas da seguinte forma: 

I – Para a disciplina de Artes: 

a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula; 

II – Para a disciplina de Inglês: 

a. Duas vagas, correspondentes a 08 (oito) tempos de aula; 

III – Para a disciplina de Geografia: 

a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula; 

IV – Para a disciplina de História: 
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a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula; 

V – Para a disciplina Educação Física: 

a. Duas vagas, correspondentes a 08 (oito) tempos de aula. 

 

4. DA INSCRIÇÃO 
4.1 - AS INSCRIÇÕES para Migração da Jornada de Trabalho, de que trata este Edital serão 

realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no endereço eletrônico: 

https://forms.gle/9B7yRVFXhppoH1DG8  no período de 8h do dia 19 DE MARÇO DE 2024 até 

23h59min do dia 21 DE MARÇO DE 2024, observado o Horário de Brasília.  

4.1.1 - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá ler cuidadosamente este Edital e 

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participação no processo de Migração 

da Jornada de Trabalho. 

4.1.2 - Ao realizar a inscrição, o candidato CONFIRMA ciência e anuência expressa nos termos 

do edital; 

4.1.3 - Para efetuar a inscrição, são imprescindíveis o envio de arquivos em PDF dos seguintes 

documentos:  

4.1.3.1 - último contracheque; 

4.1.3.2 - Certificados, Diplomas e/ou declarações de conclusão de curso referentes à Formação 

de acordo com a denominação do Título. 

 

5. DA PONTUAÇÃO 
5.1 – A pontuação relativa ao TEMPO DE MATRÍCULA NA REDE MUNICIPAL DE TRÊS RIOS 

atenderá ao indicado na tabela abaixo:  

Tempo de matrícula no Magistério Público Municipal de Três Rios na disciplina de atuação 
 (Artes, Inglês, Geografia, História, Educação Física). 

TEMPO DE MATRÍCULA NA REDE MUNICIPAL 
DE TRÊS RIOS 

PONTUAÇÃO 

0 A 5 ANOS  3,5 

6 A 10 ANOS  7,0 

11 A 15 ANOS  10,5 

16 A 20 ANOS  14,0 

21 A 25 ANOS  17,5 

26 A 30 ANOS  21,0 

31 A 35 ANOS  24,5 

ACIMA DE 36 ANOS  28,0 
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5.2 - A pontuação relativa à FORMAÇÃO ACADÊMICA se limitará ao valor MÁXIMO DE 

7,5 (SETE PONTOS E MEIO) PONTOS, de acordo com a tabela abaixo. 

 

5.2.1 - Da comprovação da formação acadêmica e currículo profissional 
Todos os Certificados, Diplomas e/ou Declarações de Conclusão de Curso referentes à 

Formação deverão ser anexadas no link de inscrição em arquivo de PDF.  

         

5.3 - Critérios de desempate  

5.3.1 - Serão adotados os seguintes critérios de desempate, atendendo ao disposto no 
artigo 4º, §1º, do Decreto Municipal n.º 7,194/2024: 

a) antiguidade da matrícula: 

b) maior qualificação/formação. 
 

6. Do Resultado Preliminar 
 

O resultado será divulgado pelo Site Oficial do Município de Três Rios/RJ no dia 26 de março de 
2024.  
 

7. Dos Recursos 
 

7.1 – Do recurso quanto à homologação das inscrições: 
O recurso da inscrição deverá ser apresentado em formulário próprio no link no endereço 

eletrônico: https://forms.gle/JmUYZe6LXTqKjnkEA , no período de 14 horas do dia 22 DE 

MARÇO DE 2024 até 23h59min do dia 24 DE MARÇO DE 2024, observado o Horário de 

Brasília.  

 

 

 

DENOMINAÇÃO DO 
TÍTULO 

DOCUMENTOS 
COMPROBATÓRIOS 

MÁXIMO 
DE 

TÍTULOS 
PONTUAÇÃO 
POR TÍTULO 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

DOUTORADO 
Certificado de Conclusão ou Diploma 
de Pós-Graduação stricto sensu 
(Doutorado) na área de Educação 

01 3,0 3,0 

MESTRADO 
Certificado de Conclusão ou 
Diploma de Pós-Graduação stricto 
sensu (Mestrado) na área de 
Educação  

01 2,5        2,5 

ESPECIALIZAÇÃO 

Certificado de Conclusão ou Diploma 
de Pós-Graduação lato sensu na área 
da disciplina em atuação na Rede 
Municipal de Três Rios (Artes, Inglês, 
Geografia, História, Educação Física) 
de, no mínimo, 360 horas. 

02 1,0 2,0 
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7.2 - Do recurso do Resultado Preliminar  
O recurso do Resultado preliminar deverá ser apresentado em formulário próprio no link no 

endereço eletrônico: https://forms.gle/jREd4D2gc8cvcHPt5 , no período de 14 horas do dia 26 

DE MARÇO DE 2024 até 23h59min do dia 27 DE MARÇO DE 2024, observado o Horário de 

Brasília.  

     7.3- Não será aceito recurso encaminhado via e-mail. 

 

8. CRONOGRAMA 
 

ETAPA DATAS 

Publicação do Edital. 18/03/2024 
Inscrições. 19 a 21/03/2024 
Publicação Inscrições homologadas. 22/03/2024 
Recurso das Inscrições. 22 a 24/03/2024 
Inscrições homologadas após os Recursos. 25/03/2024 

Resultado preliminar da Seleção. 26/03/2024 
Recurso do Resultado Preliminar. 26 a 27/03/2024 

Resposta aos Recursos, Resultado Final da Seleção. 28/03/2024 

Publicação do Resultado final e Convocação dos Selecionados pela 
Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia.  01/04/2024 

 
9. Do Resultado Final  

 
            O resultado final será divulgado pelo Site Oficial do Município de Três Rios/RJ no dia 01 de abril 
de 2024.  
            

10. Das Disposições Finais 
 

10.1 - Os casos omissos deste Edital serão analisados pela Comissão de Organização, 
Acompanhamento e Seleção de Profissionais para Efetivação da Migração de Jornada de 
Trabalho, junto à Secretaria de Educação Ciência e Tecnologia, conforme artigo 7º do Decreto 
Municipal n.º 7.194/2024. 

 
Três Rios/RJ, 18 de março de 2024. 

 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Comissão de Organização, Acompanhamento e Seleção de Profissionais 

para Efetivação da Migração de Jornada de Trabalho
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LEI Nº 5.143 | Dispõe sobre a migração 
dos cargos de Professor Docente II, 
Supervisor Educacional e Orientador 
Pedagógico para novas jornadas de 
trabalho e dá outras providências.  
21 de dezembro de 2023 

LEI   Nº  5.143  DE  21  DE   DEZEMBRO  DE   2023. 

  

Dispõe sobre a migração dos cargos de Professor Docente II, Supervisor Educacional 
e Orientador Pedagógico para novas jornadas de trabalho e dá outras providências.  

  

A CÂMARA MUNICIPAL DE TRÊS RIOS DECRETA E EU SANCIONO A 
SEGUINTE LEI:  

  

Art. 1º – Fica autorizado o Executivo Municipal a realizar, em caráter definitivo e para 
todos os efeitos funcionais, a mudança na jornada de trabalho mínima dos cargos de 
Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico da seguinte 
forma:  

I – o cargo de Professor Docente II passará da jornada mínima de trabalho de 18 
(dezoito) para 24 (vinte e quatro) horas semanais;  

II – o cargo de Supervisor Educacional passará da jornada mínima de trabalho de 20 
(vinte) para 24 (vinte e quatro) horas;  

III – o cargo de Orientador Pedagógico passará da jornada mínima de trabalho de 20 
(vinte) para 24 (vinte e quatro) horas.  

Parágrafo Único – Os cargos mencionados neste artigo passarão a fazer jus aos 
vencimentos permanentes compatíveis com a nova jornada mínima de trabalho e 
majorados de acordo com a política salarial praticada pela Administração Pública 
Municipal e a Lei Federal nº 11.738/2008.  
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Art. 2º – O regime de cumprimento da nova jornada de trabalho a que dispõe o artigo 
anterior, atendendo ao disposto no artigo 2º, §4º, da Lei Federal nº 11.738/2008, se dará 
da seguinte forma:  

I – o Professor Docente II deverá cumprir sua carga horária semanal de 24 (vinte e 
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva regência de classe e de 08 
(oito) horas de planejamento e estudo extraclasses;  

II – o Supervisor Educacional deverá cumprir sua carga horária semanal de 24 (vinte e 
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva atuação junto às unidades 
escolares e à Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia e de 08 (oito) horas de 
planejamento e estudo;  

III – o Orientador Pedagógico deverá cumprir sua carga horária semanal de 24 (vinte e 
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva atuação junto às unidades 
escolares e à Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia e de 08 (oito) horas de 
planejamento e estudo.  

  

Art. 3º – A alteração de jornada de trabalho de que trata a presente Lei poderá ocorrer 
de forma gradativa, a critério do Executivo Municipal, considerando-se estritamente o 
interesse público e a necessidade do serviço.  

  

Art. 4º – A efetivação da medida prevista nesta Lei está condicionada à existência de 
prévia dotação orçamentária, bem como ao integral atendimento do disposto no §1º, do 
artigo 169, da Constituição Federal, na Lei Complementar nº 101/2000, e nas demais 
normas pertinentes às questões orçamentárias e financeiras e ao controle de gastos com 
pessoal na Administração Pública Municipal.  

  

Art. 5º – O Município de Três Rios, por meio da Secretaria Municipal de Educação, 
Ciência e Tecnologia (SMECT), regulamentará os procedimentos e critérios para que 
haja a autorização para alteração da jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de 
Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico na forma 
prevista no artigo 1º desta Lei, devendo, necessariamente, observar o seguinte:  

 1º – Considerando que a alteração da jornada de trabalho dos ocupantes dos 
cargos de Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador 
Pedagógico poderá ocorrer de forma gradativa, a Secretaria de Educação, 
Ciência e Tecnologia poderá estabelecer os critérios para a escolha dos 
servidores, garantindo a observância do disposto nos incisos I, II, III, IV e V 
deste artigo e no artigo 37, caput, da Constituição Federal: 

I – identificação da necessidade da alteração, considerando-se o interesse público, 
mediante a identificação e apresentação de estudo sobre a carência de professores nas 
unidades escolares da Rede Pública Municipal de Ensino;  
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Art. 2º – O regime de cumprimento da nova jornada de trabalho a que dispõe o artigo 
anterior, atendendo ao disposto no artigo 2º, §4º, da Lei Federal nº 11.738/2008, se dará 
da seguinte forma:  

I – o Professor Docente II deverá cumprir sua carga horária semanal de 24 (vinte e 
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva regência de classe e de 08 
(oito) horas de planejamento e estudo extraclasses;  

II – o Supervisor Educacional deverá cumprir sua carga horária semanal de 24 (vinte e 
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva atuação junto às unidades 
escolares e à Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia e de 08 (oito) horas de 
planejamento e estudo;  

III – o Orientador Pedagógico deverá cumprir sua carga horária semanal de 24 (vinte e 
quatro) horas dividida em 16 (dezesseis) horas de efetiva atuação junto às unidades 
escolares e à Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia e de 08 (oito) horas de 
planejamento e estudo.  

  

Art. 3º – A alteração de jornada de trabalho de que trata a presente Lei poderá ocorrer 
de forma gradativa, a critério do Executivo Municipal, considerando-se estritamente o 
interesse público e a necessidade do serviço.  

  

Art. 4º – A efetivação da medida prevista nesta Lei está condicionada à existência de 
prévia dotação orçamentária, bem como ao integral atendimento do disposto no §1º, do 
artigo 169, da Constituição Federal, na Lei Complementar nº 101/2000, e nas demais 
normas pertinentes às questões orçamentárias e financeiras e ao controle de gastos com 
pessoal na Administração Pública Municipal.  

  

Art. 5º – O Município de Três Rios, por meio da Secretaria Municipal de Educação, 
Ciência e Tecnologia (SMECT), regulamentará os procedimentos e critérios para que 
haja a autorização para alteração da jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de 
Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico na forma 
prevista no artigo 1º desta Lei, devendo, necessariamente, observar o seguinte:  

 1º – Considerando que a alteração da jornada de trabalho dos ocupantes dos 
cargos de Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador 
Pedagógico poderá ocorrer de forma gradativa, a Secretaria de Educação, 
Ciência e Tecnologia poderá estabelecer os critérios para a escolha dos 
servidores, garantindo a observância do disposto nos incisos I, II, III, IV e V 
deste artigo e no artigo 37, caput, da Constituição Federal: 

I – identificação da necessidade da alteração, considerando-se o interesse público, 
mediante a identificação e apresentação de estudo sobre a carência de professores nas 
unidades escolares da Rede Pública Municipal de Ensino;  

II – priorização das disciplinas que possuam matriz curricular compatível com a carga 
horária ampliada;  

III – manifestação de vontade do servidor na alteração da jornada de trabalho;  

IV – realização de processo seletivo interno público, isonômico e transparente, na Rede 
Pública Municipal de Ensino;  

V – servidor com matrícula mais antiga, com maior qualificação e disponibilidade para 
cumprir nova jornada de trabalho.  

 2º – O disposto no parágrafo único, do artigo 1º desta Lei deve ser observado em 
todas as oportunidades em que for possibilitada a alteração da jornada de 
trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Professor Docente II, 
Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico. 

  

Art. 6º – Para definir os critérios objetivos que regerão a seleção dos ocupantes dos 
cargos de Professor Docente II, de Supervisor Educacional e de Orientador Pedagógico 
que vierem a pleitear a alteração de sua jornada de trabalho, na forma expressa no artigo 
1º desta Lei, será criada uma Comissão, nomeada por ato oficial do Chefe do Executivo 
Municipal após eleição promovida em assembleia realizada pelas classes profissionais a 
que se destina a Lei.  

Parágrafo Único – Os critérios aprovados pela Comissão deverão ser submetidos ao 
Secretário Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia e serão publicados pela 
SMECT, de modo a assegurar a transparência do processo de seleção dos ocupantes dos 
cargos de Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico que 
vierem a pleitear a alteração de sua jornada de trabalho.  

  

Art. 7º – Não haverá prejuízo na progressão para aqueles profissionais que optarem pela 
alteração da jornada de trabalho prevista no artigo 1º desta Lei.  

Parágrafo Único – Aos servidores que optarem pela troca da jornada de trabalho 
prevista nesta Lei, será assegurada a manutenção da classe, nível e referência que se 
encontravam antes da migração, consoante os termos do Plano de Carreira do 
Magistério Público Municipal disposto na Lei Municipal nº 3.554/2011.  

  

Art. 8º – Os vencimentos base dos cargos de Professor Docente II, Supervisor 
Educacional e Orientador Pedagógico, com a efetiva migração de jornada prevista no 
artigo 1º desta Lei passarão a contar com os valores elencados nos Anexos I, II e III da 
presente Lei.  
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Art. 9º – Em relação aos servidores que preencham os requisitos a perceber a 
complementação dos benefícios concedidos pelo Regime Geral de Previdência Social, 
na forma do artigo 4º da Lei Municipal  
nº 2.626/2002, ao efetivarem a migração de jornada de trabalho prevista na presente Lei, 
deverão ainda permanecer em efetivo exercício de suas funções pelo prazo mínimo de 
03 (três) anos, sem se aposentarem voluntariamente, para que façam jus ao cômputo, 
para fins de complementação, do novo salário, proporcional à nova jornada de trabalho.  

  

 1º – Os servidores que, após efetivarem a migração de jornada de trabalho, se 
aposentarem voluntariamente antes do prazo previsto no caput deste artigo, 
automaticamente não terão o novo salário computado no cálculo da 
complementação previdenciária paga pela Prefeitura Municipal de Três Rios, 
sendo considerados apenas os valores percebidos antes da migração. 

 2º – Os servidores que já possuem os requisitos para requererem a 
aposentadoria, junto ao Regime Geral de Previdência Social, também deverão 
cumprir o período mínimo de efetivo exercício previsto no caput do presente 
artigo. 

 3º – Os servidores que não optarem pela migração de jornada de trabalho, na 
forma prevista na presente Lei, continuarão sujeitos às regras da 
complementação dos benefícios concedidos pelo Regime Geral de Previdência 
Social, na forma da legislação municipal pertinente. 

  

Art. 10 – Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos de Professor Docente II, 
Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico o Plano de Carreira do Magistério 
Público Municipal previsto na Lei Municipal  
nº 3.554/2011, exceto os termos que eventualmente se conflitem com a presente Lei.  

  

Art. 11 – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições 
em contrário.  

   

Joacir Barbaglio Pereira  

Prefeito  
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Art. 3º Os recursos necessários à execução do disposto no caput deste artigo 
decorrerão do apoio financeiro da União aos Estados, ao Distrito Federal e aos 
Municípios para garantir ações emergenciais direcionadas ao enfrentamento das 
consequências sociais e econômicas no setor cultural decorrentes de calamidades 
públicas ou pandemias, disposto na Lei Complementar nº 195 de 08 de julho de 2022 
– Lei Paulo Gustavo (LGP). 
 
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Três Rios, 22 de fevereiro de 2024. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

...................................................................................................................................... 
 

DECRETO Nº 7.193, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024. 
 

Prorroga o prazo de vigência do Decreto 
que menciona, e dá outras providências. 

 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso I, do art. 43, e inciso II, do art. 
135, da Lei Orgânica do Município; 
 
CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 7.002, de 27 de fevereiro de 2023, que 
Institui a Comissão para acompanhamento e monitoramento do Plano de Ação do 
Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira e 
Controle – SIAFIC. 
 

DECRETA:  
 
Art. 1º Fica prorrogado, por 12 (doze) meses, o prazo previsto pelo art. 9º, do Decreto 
nº 7.002, de 27 de fevereiro de 2023. 
 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a 
partir de 27 de fevereiro de 2024. 
 
Art. 3º Revogam-se todas as disposições em contrário. 
 
 

Três Rios, 22 de fevereiro de 2024. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

...................................................................................................................................... 
 

DECRETO Nº 7.194, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 
 

Regulamenta a aplicação da Lei Municipal 
nº 5.143, de 21 de dezembro de 2023, e dá 
outras providências. 

 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do artigo 43, da Lei Orgânica 
do Município; 
 
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentação da Lei Municipal n.º 5.143, de 
21 de dezembro de 2023; e 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso XVI, da CRFB/88 acerca da 
acumulação lícita de cargos públicos. 
 

DECRETA:  
 
Art. 1º A Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia fica autorizada a 
proceder aos atos administrativos necessários à migração, gradativa, da jornada de 
trabalho para os professores da Rede Pública Municipal de Ensino, na forma da Lei 
Municipal n.º 5.143/2023, em especial, em seu artigo 3º, observadas as seguintes 
premissas: 
I – disponibilidade orçamentária anual; 
II – interesse público e necessidade do serviço nas unidades escolares. 
 
Art. 2º A Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia, por meio da 
Comissão a que se refere o artigo 6º, da Lei Municipal n.º 5.143/2023, publicará Edital 
com a regulamentação do processo de seleção dos profissionais que pleitearão a 
migração para nova jornada de trabalho. 
 
Art. 3º Constituem pré-requisitos à migração da jornada de trabalho, sem prejuízo 
daqueles previstos na Lei Municipal n.º 5.143/2023, os quais deverão ser 
devidamente comprovados: 
I – estar em pleno exercício em suas funções diretamente em sala de aula, para os 
cargos de Professor Docente II, e junto às unidades escolares, para os cargos de 
Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico; 
II – não ter sido apenado, após conclusão de sindicância administrativa ou inquérito 
administrativo, nos últimos cinco anos; 
III – não estar em regime de carga horária reduzida; 
IV – estar regente; 
V – não estar licenciado por período superior a 180 dias ou em licença sem alta; 
VI – não estar cedido para outra Secretaria; 
VII – não estar cedido e/ou permutado para outro ente público; 
VIII – compatibilidade de horários, em caso de acumulação lícita de cargos ou 
empregos públicos, devidamente comprovada e atestada pelos órgãos e entidades 
públicos envolvidos, através de decisão fundamentada da autoridade competente, 
além da inexistência de sobreposição de horários, a ausência de prejuízo à carga 
horária e às atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos públicos. 
 
Art. 4º A classificação de profissionais aptos à migração de jornada, dentro do 
número de vagas estabelecidas em cada Edital, obedecerá aos critérios 
estabelecidos pela Lei Municipal n.º 5.143/2023, em seu artigo 5º, §1º, os quais 
deverão apresentar pesos distintos na composição final da pontuação, sendo certo 
que, em ordem decrescente de valoração, deverão ter maiores notas o critério de 
antiguidade da matrícula do servidor na Rede Pública Municipal de Ensino de Três 
Rios e, a maior qualificação do referido profissional. 
§1º Em caso de empate, os critérios de desempate deverão seguir a mesma ordem 
prevista na parte final do caput deste artigo. 
§2º Caso recuse a lotação em unidade escolar e turmas dentro das vagas ofertadas, 
o servidor perderá automaticamente a possibilidade de migração da jornada, cedendo 
a vaga a outro candidato, de acordo com os critérios de classificação previstos neste 
artigo, na Lei Municipal n.º 5.143/2023 e nos demais atos normativos exarados pelo 
Chefe do Executivo Municipal e pela Secretaria Municipal de Educação, Ciência e 
Tecnologia. 
 
 

Funcional Programática: 
22.00.000.13.392.1002.1903 / 3.3.50.41.00 / FR 1.715.000 – valor R$  110.452,51 
22.00.000.13.392.1002.1903 / 3.3.60.41.00 / FR 1.715.000 – valor R$  227.722,55 
22.00.000.13.392.1002.1904 / 3.3.90.39.00 / FR 1.715.000 – valor R$    74.156,29 
22.00.000.13.392.1002.1904 / 4.4.60.41.00 / FR 1.715.000 – valor R$    10.000,00 
22.00.000.13.392.1002.1905 / 3.3.90.39.00 / FR 1.715.000 – valor R$    42.251,88 
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.50.41.00 / FR 1.716.000 – valor R$      5.000,00     
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.60.41.00 / FR 1.716.000 – valor R$      5.000,00 
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.90.41.00 / FR 1.716.000 – valor R$  125.348,94  
Órgão/Entidade: 
02.01.22 – Secretaria de Cultura e Turismo 
Função: 
13 – Cultura 
Subfunção: 
392 – Difusão Cultural 
Programa: 
1002 – Gestão de Políticas de Cultura e Turismo 
Ação (Projeto/Atividade): 
1903 – Apoio às Produções Audiovisuais – LC 195/2022 Art.6º, Inciso I 
1904 – Apoio às Salas de Cinema - LC 195/2022 Art.6º, Inciso II 
1905 – Formação, Qualificação no Audiovisual e Difusão - LC 195/2022 Art.6º, 
Inciso III 
1906 – Fomento à Cultura - LC 195/2022 Art.8º  
Elemento de Despesa: 
3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
3.3.50.41.00 – Contribuições 
3.3.60.41.00 – Contribuições 
3.3.90.41.00 – Contribuições 
3.3.90.48.00 – Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 
1.715.000 – Transf. Destinadas ao Setor Cultural - LC nº 195/2022 Art. 5º - 
Audiovisual 
1.716.000 – Transf. Destinadas ao Setor Cultural - LC nº 195/2022 Art. 8º - Demais 
Setores da Cultura 
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Art. 5º Fica determinado que a Secretaria Municipal de Educação, Ciência e 
Tecnologia deverá publicar Portaria indicando o número de vagas por cargo a serem 
disponibilizadas em cada processo interno de seleção dos profissionais que migrarão 
para a nova jornada de trabalho. 
 
Art. 6º Fica instituída a Comissão de Organização, Acompanhamento e Seleção de 
Profissionais para Efetivação da Migração de Jornada de Trabalho, a que dispõe a 
Lei Municipal n.º 5.143/2023, subordinada à Secretaria Municipal de Educação, 
Ciência e Tecnologia. 
 
Art. 7º Compete a Comissão de Organização, Acompanhamento e Seleção de 
Profissionais para Efetivação da Migração de Jornada de Trabalho: 
I – Observar o estrito cumprimento da Lei Municipal n.º 5.143/2023, do presente 
Decreto e de todos os demais atos normativos afetos a esta matéria; 
II – Elaborar os editais do processo interno de seleção dos profissionais que migrarão 
para a nova jornada de trabalho; 
III – Executar os planos, processos e ações a fim de viabilizar a realização do referido 
processo interno de seleção no tempo planejado, incluindo-se o recebimento das 
inscrições, a análise dos documentos e recursos, a seleção dos profissionais 
contemplados e demais atos necessários ao bom andamento do processo interno de 
seleção; 
IV – Analisar junto à Secretaria de Educação Ciência e Tecnologia, os casos 
excepcionais, para tomada das devidas providências, em conjunto. 
 
Art. 8º Para o bom cumprimento e desempenho de sua missão, a Comissão a que 
se refere o artigo 6º do presente Decreto, deverá, ao menos: 
I – Reunir-se sempre que necessário, podendo ser inclusive, remotamente; 
II – Estabelecer um cronograma para realização das atividades que serão 
desempenhadas com suas devidas pautas; 
III – Estipular prazos para a execução e cumprimento dos trabalhos propostos, enviar 
e receber notificações, convocar e prestar informações; e 
IV – Produzir relatórios e registrar em Ata todos os atos da Comissão. 
 
Art. 9º Esta Comissão será constituída por 05 (cinco) integrantes, dentre eles: 
I – 01 (um) Presidente; 
II – 01 (um) Vice-Presidente; 
III – 01 (um) Secretário e/ou Diretor definido por contexto de atuação ou função; 
IV – 02 (dois) Membros. 
 
Parágrafo único. A presente Comissão contará em sua composição com os 
servidores ocupantes dos seguintes cargos: 
I – 03 (três) Professores Docentes II; 
II – 01 (um) Supervisor Educacional; 
III – 01 (um) Orientador Pedagógico. 
 
Art. 10 A Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia fica autorizada a 
convocar chamada pública para a realização da assembleia a que se refere o artigo 
6º, caput, da Lei Municipal n.º 5.143/2023, a fim de indicar os profissionais que irão 
compor a Comissão instituída no artigo 6º do presente Decreto. 
 
Art. 11 Os servidores designados para comporem a Comissão que trata este Decreto, 
farão jus ao recebimento de gratificação pelo exercício de suas atividades, os quais 
farão jus ao recebimento mensal a título de jeton, proporcional a 02 (dois) UFMTR ao 
Presidente, Vice-Presidente e Secretário e/ou Diretor e 01 (um) UFMTR aos demais 
membros e/ou representantes.  
Parágrafo único. A gratificação de que trata o caput deste artigo deverá ser paga 
pelo período em que perdurarem os trabalhos da Comissão e enquanto seus 
participantes permanecerem em atividade continuamente, podendo ser suspensa ou 
reajustada proporcionalmente à participação de seus integrantes quando não houver 
justificativa quanto às faltas, bem como do não cumprimento das suas 
responsabilidades e/ou obrigações quando delegadas. 
 
Art. 12 O presente Decreto não se aplica às entidades e/ou órgãos pertencentes à 
Administração Indireta, Autárquica, Fundacional ou de Economia Mista. 
 
Art. 13 Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 14 Revogam-se todas as disposições em contrário. 
 

Três Rios, 26 de fevereiro de 2024. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

 

PORTARIA Nº 62, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2024. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Orgânica 
do Município; RESOLVE: 
   
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), para 
atender às despesas gerais, de pronto-pagamento e de viagem da Secretaria de 
Obras, Infraestrutura e Habitação, e fique sob a responsabilidade da servidora 
JULIANA MEDEIROS PEREIRA LOPES, Matrícula n° 111.1881, devendo ser 
prestado contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
UNIDADE: 02.01.08 – PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.2018.2890 – 
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 – FONTE DE RECURSO: 000 –  

FICHA: 0894. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 1º de fevereiro de 2024. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

...................................................................................................................................... 
 

PORTARIA Nº 86, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Orgânica 
do Município; RESOLVE: 
   
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para 
atender às despesas gerais e de pronto-pagamento da Secretaria de Educação, 
Ciência e Tecnologia e fique sob a responsabilidade do servidor ROBERTO 
CARVALHO PITZER, Matrícula n° 111.1143, devendo ser prestado contas ao 
Departamento de Contabilidade no prazo de 90 (noventa) dias. 
 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
UNIDADE: 02.01.06 – PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.2015.2662 – 
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 – FONTE DE RECURSO: 008 –  

FICHA: 134. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 19 de fevereiro de 2024. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

...................................................................................................................................... 
 

PORTARIA Nº 87, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Orgânica 
do Município; RESOLVE: 
   
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), 
para atender às despesas gerais dos servidores da Secretaria de Serviços Públicos 
durante a realização do curso de Licitações, Procedimentos Auxiliares, Atos de 
Dispensa e Inexigibilidade sob a Ótica da Lei nº 14.133/2021, a ser realizado no 
período de 11 a 15 de março de 2024 e fique sob a responsabilidade do servidor 
SEBASTIÃO MÁRCIO DE OLIVEIRA, Matrícula n° 111.523, devendo ser prestado 
contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias. 
 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
UNIDADE: 02.01.07 – PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.2010.2106 – 
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 – FONTE DE RECURSO: 027 –  

FICHA: 0157. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 20 de fevereiro de 2024. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 
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PORTARIA N.º 003/SMECT, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

 
Estabelece o número de vagas para o 
processo interno de seleção dos 
profissionais que pleitearão a migração 
para a nova jornada de trabalho em 2024, e 
dá outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO MUNICÍPIO DE 
TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais e, 

 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.º 7.194/2024 que regulamentou 

a Lei Municipal n.º 5.143/2023 e, em seu artigo 5º, determinou que a Secretaria 

Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia deverá publicar Portaria indicando o 

número de vagas por cargo a serem disponibilizadas em cada processo interno de 

seleção dos profissionais que migrarão para a nova jornada de trabalho; 

 

RESOLVE 
 

Art. 1º. Fica estabelecido que o processo interno de seleção dos profissionais que 

pleitearão a migração para a nova jornada de trabalho em 2024, contará com a 

disponibilização de 07 (sete) vagas, devidamente distribuídas da seguinte forma: 

I – Para a disciplina de Artes: 

a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula; 

II – Para a disciplina de Inglês: 

a. Duas vagas, correspondentes a  08 (oito) tempos de aula;  

III – Para a disciplina de Geografia: 

a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula; 

IV – Para a disciplina de História: 

a. Uma vaga, correspondente a 04 (quatro) tempos de aula;  

V – Para a disciplina Educação Física: 

a. Duas vagas, correspondentes a 08 (oito) tempos de aula. 
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Art. 2º. A Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia, se for da oportunidade e 

conveniência da administração pública e da necessidade permanente do serviço, se 

reserva ao direito de promover acréscimos no quantitativo de vagas indicadas no 

artigo 1º desta Portaria. 

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Art. 4º. Revogam-se todas as disposições em contrário. 

 
Três Rios, 07 de março de 2024. 

 
______________________________________ 

BERNARDO GOYTACAZES DE ARAÚJO 
Secretário Municipal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Três Rios 

Matrícula n.º 124.3332 
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JOACIR BARBAGLIO PEREIRA
PREFEITO

JACQUESON MARTINS LIMA
VICE-PREFEITO

OTORINO BILHERI DE SOUZA
SECRETÁRIO DE GOVERNO

FLÁVIA FERREIRA DOS SANTOS BATISTA
CHEFE DE GABINETE

MÁRCIO MESQUITA MALAFAIA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO

GETÚLIO DE OLIVEIRA
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO

CAROLINE GORITO DE OLIVEIRA
SECRETÁRIA DE FAZENDA, FINANÇAS E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

RICARDO WEBSTER MARTINS DE OLIVEIRA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

CARLOS ALBERTO SOARES DE AZEVEDO JUNIOR
SECRETÁRIO DE GESTÃO PÚBLICA E COMPRAS GOVERNAMENTAIS

FELIPE CERQUEIRA GUIDO
SECRETÁRIO DE SAÚDE 

PEDRO HENRIQUE BRASIL
SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

BERNARDO GOYTACAZES DE ARAÚJO
SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA &

SECRETÁRIO INTERINO DE ESPORTES E LAZER

CAIO CORREA DE CARVALHO
SECRETÁRIO DE CULTURA E TURISMO

MÁRCIO SIMÕES DE ASSIS
SECRETÁRIO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

LUIZ FERNANDO FERREIRA VIANNA DE CASTRO
SECRETÁRIO DE ORDEM PÚBLICA E POLÍTICAS DE SEGURANÇA

GERALDO GABRIEL DE OLIVEIRA NETO
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RICARDO DA SILVA MONTEIRO
SECRETÁRIO DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO &

SECRETÁRIO INTERINO DE INTEGRAÇÃO, PLANEJAMENTO E PROJETOS &
SECRETÁRIO INTERINO DE TRANSPORTES E MOBILIDADE

THIAGO VILA VERDE
SECRETÁRIO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

RÔMULO CÉSAR DA COSTA
SECRETÁRIO DE SERVIÇOS PÚBLICOS &

SECRETÁRIO INTERINO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E 
DESENVOLVIMENTO RURAL

ANDERSON ANTÔNIO DA SILVA
SECRETÁRIO DE DRENAGEM URBANA E CONSERVAÇÃO

GUILHERME MEDEIROS DA SILVA
SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO &

SECRETÁRIO INTERINO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
PROTEÇÃO DE DADOS

JEAN LOUIS SILVEIRA
DIRETOR DO SAAETRI – SERVIÇO AUTÔNOMO DE

ÁGUA E ESGOTO DE TRÊS RIOS

ARSONVAL SILVEIRA MACEDO NETTO
DIRETOR-PRESIDENTE DA CODETRI – COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DE TRÊS RIOS
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  PORTARIA Nº 133, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 
 

Designa servidores para comporem a Comissão 
Organização, Acompanhamento e Seleção de 
Profissionais para Efetivação da Migração de 
Jornada de Trabalho, e dá outras providências. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do artigo 43, da Lei Orgânica do 

Município, 
 
CONSIDERANDO a Lei Municipal n.º 5.143/2023, que dispõe sobre a migração dos cargos 
de Professor Docente II, Supervisor Educacional e Orientador Pedagógico para novas 
jornadas de trabalho; 
 
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.º 7.194/2024, que regulamenta a aplicação da Lei 
Municipal n.º 5.143, de 21 de dezembro de 2023, em especial, seu artigo 6º, que instituiu 
a Comissão de Organização, Acompanhamento e Seleção de Profissionais para Efetivação 
da Migração de Jornada de Trabalho; 
 
CONSIDERANDO os resultados das eleições ocorridas no dia 14/03/2024, após as 
assembleias realizadas com a participação dos servidores que compõem os cargos afetados 
pela Lei Municipal em comento, atendendo o Chamamento Público n.º 002/2024/SMECT 
(publicado no Boletim Informativo Oficial n.º 2.010, página 318, do dia 08/03/2024), em 
consonância com o disposto no artigo 6º, caput, da Lei Municipal n.º 5.143/2023 e no artigo 
10, do Decreto Municipal n.º 7.194/2024; 
 
CONSIDERANDO a Portaria n.º 003/SMECT, de 07 de março de 2024, que estabelece o 

número de vagas para o processo interno de seleção dos profissionais que pleitearão a 
migração para a nova jornada de trabalho em 2024. 
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RESOLVE: 

 
Art. 1º Ficam designados, nas suas respectivas funções, para comporem a Comissão de 
Organização, Acompanhamento e Seleção de Profissionais para Efetivação da Migração de 
Jornada de Trabalho, instituída pelo Decreto Municipal n.º 7.194/2024, artigo 6º, os 
servidores abaixo relacionados, eleitos após assembleias junto às suas respectivas classes 
profissionais, atendendo ao disposto no artigo 6º, caput, da Lei Municipal n.º 5.143/2023: 
I – Presidente: Luiz Alberto Barbosa, matrícula n.º 112.705, ocupante do cargo de Professor 
Docente II; 
II – Vice-Presidente: Kivia Almeida, matrícula n.º 112.714, ocupante do cargo de Professor 
Docente II; 
III – Secretária: Izabel Vidal Ribeiro Gonçalves, matrícula n.º 112.889, ocupante do cargo 
de Supervisor Educacional; 
IV – Membro: Alessandra Govea Satiro, matrícula n.º 112.1682, ocupante do cargo de 
Orientador Pedagógico; 

V – Membro: Nathalia Cristina de Magalhães Bessa Gato, matrícula n.º 112.1239, ocupante 
do cargo de Professor Docente II. 
 
Art. 2º O encargo conferido aos servidores designados a comporem a Comissão tratada 
nesta Portaria será exercido em observância ao disposto na Lei Municipal n.º 5.143/2023, 
no Decreto Municipal n.º 7.194/2024 e na Portaria n.º 003/SMECT, de 07 de março de 2024.  
 
Art. 3º Ficam expressamente destituídas todas e quaisquer eventuais comissões que tratem 
da mesma matéria. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Art. 5º Revogam-se todas as disposições em contrário. 
 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

 
Três Rios, 15 de março de 2024. 

 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 
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EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2023
PROCESSO Nº 5258/2023
OBJETO: Contratação de empresa para aquisição 
de tira reagente para aferição de glicemia em 
sangue capilar, venoso, arterial e neonatal através 
de aparelhos glicosímetros e lancetas através de 
lancetadores para atender as necessidades da 
UPA e SAMU.
Em 20 de fevereiro de 2024, após constatada a 
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade 
competente, Sr. FELIPE CERQUEIRA GUIDO, 
HOMOLOGA referente ao Processo nº5258/2023, 
Pregão nº 014/2023.
ADJUDICADO PARA: 
MEDLEVENSOHN COMERCIO E 
REPRESENTAÇÕES DE PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 05.343.029/0001-
90
VALOR GLOBAL: R$ 501.600,00 (quinhentos e um 
mil e seiscentos reais).
LVR MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 
10.542.138/0001-76.
VALOR GLOBAL: R$ 52.800,00 (cinquenta e dois 
mil e oitocentos reais)

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 015/2023
PROCESSO Nº 19712/2023
OBJETO: Execução da obra de construção de 02 
(duas) praças no bairro Morada do Sol, no 
Município de Três Rios.
Em 18 de janeiro de 2024, o Sr. Secretário 
Municipal de Obras, Infraestrutura e Habitação no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
legislação em vigor, especialmente pelas Leis Nº 
8.666/93 e alterações posteriores, à vista da Ata 
conclusiva exarada pelo Presidente e sua 
comissão, resolve:
HOMOLOGAR E DECLARAR LICITAÇÃO 
DESERTA A TOMADA DE PREÇOS Nº 015/2023.
Ricardo da Silva Monteiro – Secretário Municipal de 
Obras e Habitação.

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 169/2023
PROCESSO Nº 1883/2023
OBJETO: Aquisições de ferramentas, 
equipamentos e materiais de consumo, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Obras, Infraestrutura e Habitação; Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, 
Secretaria de Agricultura, Pecuária e 
Desenvolvimento Rural, Secretaria de Serviços 
Públicos de Três Rios e Drenagem Urbana e 
Conservação.
Em 11 de março de 2024, após constatada a 
regularidade dos atos procedimentais, as 
autoridades competentes, Sr. THIAGO VILA 
VERDE, Sr. ROMULO CÉSAR, Sr. RICARDO 
MONTEIRO e Sr. ANDERSON ANTÔNIO, 
HOMOLOGAM referente ao Processo nº Nº 
1883/2023, Pregão nº 169/2023.

ADJUDICADO PARA:
LICITA INVEST – ASSESORIA COMERCIAL 
LTDA, CNPJ: 45.332.828/0001-85.
VALOR GLOBAL: R$13.936,40 (treze mil e 
novecentos e trinta e seis reais e quarenta 
centavos)
GARDEN MACHINES COMERCIO E SERVIÇOS 
DE JARDINAGEM LTDA, CNPJ: 22.682.786/0001-
07.
VALOR GLOBAL: R$ 85.574,22 (oitenta e cinco mil 
e quinhentos e setenta e quatro reais e vinte e dois 
centavos)
DISTRIBUIDORA BRAZILIMP LTDA, CNPJ: 
26.884.478/0001-91.
VALOR GLOBAL: R$ 5.149,60 (cinco mil e cento e 
quarenta e nove reais e sessenta centavos)
DIMORVAN DAVI MENEGUSSO LTDA, CNPJ: 
07.065.479/0001-93.
VALOR GLOBAL: R$ 8.589,96 (oito mil e 
quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e seis 
centavos).
O.C. TINTAS E FERRAGENS LTDA, CNPJ: 
13.495.442/0001-06.
VALOR GLOBAL: R$ 7.968,03 (sete mil e 
novecentos e sessenta e oito reais e três 
centavos).
SANIGRAN LTDA, CNPJ: 15.153.524/0001-90.
VALOR GLOBAL: R$35.790,80 (trinta e cinco mil e 
setecentos e noventa reais e oitenta centavos)
CAMILLA DALL IGNA, CNPJ: 24.514.438/0001-56.
VALOR GLOBAL: R$ 2.216,00 (dois mil e duzentas 
e dezesseis reais)
REDNOV FERRAMENTAS LTDA, CNPJ: 
45.769.285/0001-68.
VALOR GLOBAL: R$ 18.680,06 (dezoito mil e 
seiscentos e oitenta reais e seis centavos)
JZ MERCANTIL LTDA, CNPJ: 50.979.093/0001-16.
VALOR GLOBAL: R$ 8.927,10 (oito mil e 
novecentos e vinte e sete reais e dez centavos).

TERMO DE DESIGNAÇÃO
Em substituição ao servidor Carla Aparecida 
Mazzini Ferreira matrícula: Fica designado o 
servidor Max lgor da Costa Teixeira Felix inscrito 
sob o CPF nº 142.278.467-30, matrícula: 111.2843 
e o servidor Douglas Reis Lima inscrito sob o CPF 
nº 052.771.387-22, matricula: 111.770 , para 
FISCALIZAR à locação do imóvel situado na 
Avenida Zoelo Sola, nº 511 e 515, execução do 
Contrato Nº 030/2019 e posteriores termos aditivos, 
produzindo efeitos a partir do dia 30/05/2023, para 
atender as demandas laborativas da Secretaria de 
Ordem Pública e Políticas de Segurança. 
Atendendo as exigências contidas nos termos.
Três Rios, 05 de fevereiro de 2024.
Luiz Fernando Ferreira Vianna de Castro – 
Secretário de Ordem Pública e Política e 
Segurança
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 044/2024
PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2023
PROCESSO Nº 5258/2023
EMPRESA DETENTORA: MEDLEVENSOHN COMERCIO E REPRESENTAÇÕES DE PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 05.343.029/0001-90
OBJETO: Aquisição de tiras de glicemia, lancetas e seringas agulhadas.
VIGÊNCIA: 05/03/2024 a 04/03/2025

Item
Descrição

Marca / 

Modelo
UN Quant.

Valor 

Unitário
Valor Total

1

Tira reagente para detecção de glicose no sangue, 
com leitura em monitor portátil, sem a 
necessidade de calibração ou codificação, método 
de leitura através de biosensor amperometrico ou 
fotométrico, com sensibilidade na faixa de 
10mg/DL até a faixa de 600MG/DL, aceitando 
valores inferiores ou superiores, utilizando 
amostra de sangue capilar, venoso, arterial e 
neonatal; quantidade da amostra igual ou inferior a 
3,0 microlitros e tempo de resposta igual ou 
inferior a 5 segundos. O Produto deverá obedecer 
a qualquer legislação inerente ao mesmo. 
O aparelho monitor de glicemia deve possuir 
memória para no mínimo 300 (trezentos) testes 
com ou sem botão ejetor de tiras. A empresa 
deverá apresentar o certificado de boas práticas 
de fabricação e controle de produtos para saúde 
emitida pela ANVISA.
A empresa vencedora deverá ceder em regime de 
doação ou comodato 3.000 aparelhos, mais 25% 
se necessário de medidores compatíveis com as 
tiras licitadas. Prazo de validade não inferior à 12 

(DOZE) meses na data da entrega.

On Call Plus / 

On Call Plus II
Unidade

1.200.00

0
R$ 0,40 R$ 480.000,00

2

Lanceta estéreis, agulha feita com aço inoxidável 
e corpo em plástico ABS.  Caixa com 100 (CEM) 
unidades. 
A empresa vencedora deverá ceder em regime de 
doação ou comodato 2.000 canetas lancetadoras, 
mais 25% se necessário de canetas lancetadoras 
compatíveis com as lancetas licitadas.

On Call Plus / 

On Call Plus II
Caixa 7.200 R$ 3,00 R$ 21.600,00

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 045/2024
PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2023
PROCESSO Nº 5258/2023
EMPRESA DETENTORA: LVR MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 10.542.138/0001-76.
OBJETO: Aquisição de tiras de glicemia, lancetas e seringas agulhadas.
VIGÊNCIA: 05/03/2024

Item
Descrição Marca / Modelo UN Quantidade Valor Unitário Valor Total

3 Seringa de Insulina com Agulha 13 
x 4,5mm   

DESCARPACK Unidade 120.000 R$ 0,44 R$ 52.800,00
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