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EDITAL DE ABERTURA 01/2024
Publicado em 6 de fevereiro de 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no inciso II do Artigo 37 da Constitui¢do
Federal, a Lei Organica Municipal e demais legislagdes correlatas, TORNA PUBLICO O
EDITAL DE ABERTURA 01/2024 com as instrugoes e as regras referentes ao CONCURSO
PUBLICO 01/2023, para o provimento de 05 (cinco) vagas imediatas para o cargo
efetivo de GUARDA MUNICIPAL, de Nivel Médio Completo, do quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Trés Rios/R]. O Concurso Publico de que trata este
Edital sera regido pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio de Trés
Rios/R], pela legislacdo pertinente em vigor, e pelas regras estabelecidas neste Edital de
Abertura, seus anexos e suas eventuais retificacoes.

EVENTO DATA
Inicio das Inscricoes 7 de fevereiro de 2024
Término das Inscricoes |11 de marco de 2024
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| CAPITULO 1: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as clausulas e as condi¢es que regem o presente Concurso Publico, em
conformidade com a legislagcdo pertinente em vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd organizado e executado pelo INSTITUTO DE AVALIACAO
NACIONAL, doravante denominado IAN, com endereco eletronico em www.ian.org.br, e cujas atribui¢Ges

minimas sao as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em vigor, observando inclusive as
determinacdes e deliberagdes da Comissao de Concurso Publico.

1.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, através da Portaria 1430 de 21 de agosto de 2023, nomeou
a Comissdo de Concurso Publico para a fiscalizacdo, o acompanhamento e o assessoramento nas diversas

etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

1.2.2. Assessorar na elaboracdo de editais, avisos, retificagdes, erratas, comunicados, portarias e decretos,
0s quais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.2.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico.
1.2.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletrénico do IAN para o recebimento das inscri¢es via internet, e
demais procedimentos referentes ao Concurso Publico, emitindo relatérios sempre que solicitado pela

Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ.

1.2.5. Elaborar as questdes das provas, contratando profissionais altamente qualificados para compor a
Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas em unidades compativeis com o
ndmero de candidatos.

1.2.7. Promover a criagdo, a impressao personalizada e a leitura das Folhas de Respostas.
1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas da Prova Objetiva serd por meio de leitora dptica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de destino, garantindo o
sigilo e a seguranca indispensdveis a lisura do certame.

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicacdo das provas.
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1.2.10. Aplicar as provas em locais com infraestrutura adequada ao evento.

1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos respectivos gabaritos, além
das imagens das Folhas de Repostas, para a interposi¢ao de recursos.

1.2.12. Aplicar, pontuar, julgar e publicar o resultado em todas as etapas do Concurso Publico.
1.2.13. Responder a todos os recursos previstos no item 16.1 deste Edital.
1.2.14. Publicar os resultados e classifica¢cdes preliminar e final, em ordem decrescente de pontuacgao.

1.2.15. Encaminhar a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ toda a estrutura documental para a Homologagdo
do Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboragao, a aplicagdo e a corregao das provas, em todas as fases, sdo de responsabilidade exclusiva
do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos previstos no item 16.1 deste Edital.

1.4. Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no site oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), além de AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de
comunicac¢do de grande circulacgdo.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificacbes, erratas, convocacgdes e resultados referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital serdo publicados nos canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes oficiais referentes ao
Concurso Publico.

1.4.1.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam pelos possiveis danos
causados ao candidato que NAO acompanhar todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O IAN poderd encaminhar e-mails para todos os candidatos inscritos, informando sobre as
publicagcbes referentes a este Concurso Publico, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa
de spam.

1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publica¢des oficiais
referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos advindos do NAO
acompanhamento dessas publicagdes.

1.4.1.4. Todas as publica¢Oes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até a Homologagdo do
Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e
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durante todo o prazo de validade deste certame.

1.5. As informagOes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital poderdo ser
prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail concursoprefeituratresrios@ian.org.br , sendo que,
apos a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, essas informacgbes serdo de responsabilidade
exclusiva da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital de Abertura 01/2024 destina-se ao provimento efetivo de
05 (cinco) VAGAS IMEDIATAS para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, de Nivel Médio Completo, do quadro
de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, sob o REGIME ESTATUTARIO, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.7. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e empossado, estara sujeito
ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Rios/RJ.

1.8. O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Trés Rios/RJ, na data prevista no
Cronograma do Anexo |l deste Edital.

1.9. Os prazos estabelecidos neste Edital s3o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, NAO
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.9.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publica¢des referentes ao Concurso Publico,
considera-se o Hordrio de Brasilia e a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

1.9.2. Documentos enviados apds os prazos previstos neste Edital e suas retificagdes NAO serdo
considerados.

1.10. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando www.ian.org.br.

1.11. O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Trés Rios/RlJ.

1.12. AS ATRIBUICOES DO CARGO, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA encontram-se, respectivamente, nos Anexos |, Il e lll deste Edital de Abertura.

1.13. O Concurso Publico de que trata este Edital sera, na primeira etapa, de PROVA OBJETIVA do tipo
multipla escolha, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
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1.13.1. Além da Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, os candidatos aprovados na Prova
Objetiva ainda serdao submetidos as seguintes etapas:

MACIOMAL

ETAPA DESCRICIT\O CARATER RESPONSABILIDADE

1 Prova Objetiva Eliminatorio e Instituto IAN
Classificatorio

2 Teste de Aptidao Fisica Eliminatdrio Instituto IAN

3 Exames de Saude Eliminatério Instituto IAN

4 Exame Toxicolégico Eliminatério Instituto IAN

5 Avaliagao Psicologica Eliminatdrio Instituto IAN

6 Investigagao Social Eliminatdrio Instituto IAN/Guarda

Municipal

7 Curso de Formagao Eliminatodrio e Instituto IAN/Guarda

Classificatdrio Municipal

1.14. Os candidatos que realizarem a inscricdo no presente certame declaram implicitamente estar cientes
de que, aprovados na Prova Objetiva de multipla escolha e convocados para as demais etapas, deverdao
providenciar e apresentar, nas datas determinadas, os laudos, exames, certiddes e demais documentos
exigidos em cada uma das etapas do Concurso Publico.

1.14.1. Os candidatos que nao apresentarem os laudos, exames, certidGes e documentos exigidos em cada
fase serdo ELIMINADOS do Concurso Publico, NAO podendo alegar desconhecimento das regras ou
insuficiéncia de prazos.

1.15. Os candidatos serao submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater ELIMINATORIO, a ser solicitada pela Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, a época da convocagdo para
a posse no cargo.
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CAPITULO 2: DENOMINAGAO DO CARGO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
VENCIMENTO BASICO MENSAL E QUANTITATIVO DE VAGAS.

MS‘I'ITLIW DE .l\'MI.lCl.O
CIOMAL

2.1. A denominacdo do cargo publico, a escolaridade minima exigida e o requisito basico para a investidura
no cargo, o vencimento basico mensal e o quantitativo de vagas, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE | VENCIMENTO CARGA VAGAS
MiNIMA E BASICO MENSAL HORARIA IMEDIATAS
REQUISITOS (EM REAIS) SEMANAL
BASICOS
GUARDA MUNICIPAL Nivel Médio RS 1.383,02 40 horas 05
Completo

2.2. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), conforme as regras estabelecidas
no CAPITULOS 5 deste Edital.

2.2.1. As vagas reservadas, conforme item 2.2, caso NAO preenchidas, serdo revertidas para o quadro de
vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

2.3. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores reger-se-3o pelas normas
constitucionais aplicaveis, pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Trés Rios/RJ, Pelo Regimento e Cddigo de
Conduta dos Agentes da Guarda Municipal de Trés Rios/RJ, e pelo Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura
Municipal de Trés Rios/RJ.

2.4. A escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo deverao ser comprovados
APENAS NA CONVOCACAO do candidato aprovado e classificado nas vagas, NAO sendo necessaria a
comprovag¢ao no ato da inscri¢do, nem para a realizagao das provas do Concurso Publico.

2.5. O ingresso do candidato aprovado dar-se-da no respectivo nivel de remuneragdo inicial. O seu
enquadramento funcional serd regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o
que vier substitui-lo.

2.6. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo no cargo,
para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprova¢ao dos requisitos
exigidos para o cargo e a apresentacdo de exames médicos.

2.7. Os aprovados que excederem o nimero de vagas disponiveis formardo um banco de reservas para novas
chamadas em caso de vacancia ou de aumento do niumero de vagas, respeitando-se o prazo de validade do
Concurso Publico de que trata este Edital.
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] CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MiNIMAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N2 70.436, de 18/04/72; Constituicio Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 32);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges do Servigo Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fun¢do, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaragdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital;
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n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgdos ou entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo de acimulo ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica;

NI'S‘IITI.ITQ DE .I\'ll.l-l(l.'ﬂ
CIONA

o) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios;
p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias contidas no item
3.1, sendo obrigatdria a comprovacdo dessas exigéncias apenas na época da convocacdo para o ingresso no
quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, sob pena de ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

3.1.3. A documentagdo a que se refere o item 3.1 devera estar legivel e sem rasuras, sob pena de
ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

| CAPITULO 4: DAS INSCRIGOES. |

4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. |

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de 12h do dia 7 DE FEVEREIRO
até 23h59min do dia 11 DE MARCO de 2024, observado o Horario de Brasilia, e incluidos os sabados, os
domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler cuidadosamente este Edital de Abertura, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no Concurso Publico, e para a
investidura no cargo publico almejado.

4.1.3. Ao realizar a sua inscricdo, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribuicGes do cargo para o qual se
inscreveu, indiferentemente de ser ou ndo uma Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Para efetuar a inscri¢do, sdo imprescindiveis o Documento de Identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.1.5. O valor da TAXA DE INSCRICAO sera de RS 90,00 (noventa reais).
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4.1.6. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, NAO poderd utilizar abreviaturas.
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4.1.7. NAO serd aceita a solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.1.8. NAO haver3, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional nem extemporanea.

4.1.9. As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura de Trés Rios/RJ ou o IAN excluir do Concurso Publico o candidato que
preencher dados incorretamente, bem como aquele que prestar informacgdes falsas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

4.1.10. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam por qualquer problema de
ordem técnica de computadores de candidatos, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados do candidato.

4.1.11. Inscrigdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invalidas,
verificada a irregularidade a qualquer tempo, e sem direito ao ressarcimento da taxa de inscricdo porventura
paga pelo candidato.

4.1.12. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislacao vigente, nos avisos, nos comunicados, nas retificacdes,
nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegacao por
parte do candidato de desconhecimento de qualquer regra referente a este Concurso Publico.

| 4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

4.2.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico, e para a investidura no cargo publico a que concorre;

b) acessar o site www.ian.org.br;
c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ;
d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas retificacdes;

e) clicar em “Realizar inscri¢do”;
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f) digitar o seu CPF;
g) clicar em “Prosseguir”;

h) caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato; caso o CPF digitado j3 exista
na base do Sistema do IAN, sera solicitada a senha de acesso do candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscrigdo”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

[) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscri¢es distintas;
n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

p) finalizar a inscricdo;

) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRIGAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no Cronograma deste
Edital.

4.2.2. No ato da inscri¢do, NAO ser3o solicitados os documentos comprobatdrios das exigéncias constantes
do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a apresentacdo desses documentos apenas na época da
convocacao do candidato aprovado e classificado.

4.2.3. No ato da inscricdo, NAO havera qualquer restricdo ao candidato que NAO cumprir a escolaridade e
os requisitos das tabelas do item 2.1. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo publico aquele candidato
que, na época da convocac¢do, cumprir integralmente todos os termos deste Edital.

4.2.4. Apds a data limite do prazo de inscrigdes, ou seja, APOS O DIA 11 DE MARCO de 2024, o Formulério
de Inscrigdo para este Concurso Publico NAO estara mais disponivel no site do IAN.

4.2.4.1. O Boleto Bancario estara disponivel para impressdo até a data de seu vencimento, ou seja, ATE O
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4.2.5. Apds a confirmacgao eletronica da inscrigao, que ocorrera ao término da operagdo online, o candidato
deverd imprimir o Boleto Bancario para EFETUAR O PAGAMENTO IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 12 DE
MARCO de 2024.

4.2.5.1. Se o pagamento do Boleto Bancario NAO for efetivado ATE O DIA 12 DE MARCO de 2024, NAO sera
considerado, e, consequentemente, o candidato NAO participard do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.2.6. Para 0 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ser3 utilizado SOMENTE O BOLETO BANCARIO gerado no
ato da inscrigao.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPCAO DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA, localizar o “QR Code do
PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opgio de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO IMPRESSO.

4.2.6.2. O BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o candidato realizou sua
inscricdo no Concurso Publico.

4.2.7. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam por desvios ou fraudes nos
pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas lotéricas ou quaisquer outros estabelecimentos
do género.

4.2.8. A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmagdao do pagamento do Boleto
Bancdrio.

4.2.9. O candidato poderad REIMPRIMIR O BOLETO BANCARIO A QUALQUER MOMENTO até a data de seu
vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscricio cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta, agendamento eletrénico, cheque
ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscricdo.
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4.2.12. NAO havera devolugdo da importancia paga por erro ou desisténcia do candidato, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

4.2.12.1. A Unica hipodtese de devolugdo do valor da taxa de inscricdo porventura paga pelo candidato sera
no imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso o cancelamento ocorra até 30 (trinta) dias antes
da aplicacdo da Prova Objetiva.

4.3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

4.3.1. A partir do dia 20 DE MARCO de 2024, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscri¢Oes serao efetivadas somente apds a confirmacgdao do pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo
sistema bancario.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento da taxa de inscri¢ao, a sua inscri¢cao
NAO foi aceita, ou seja, apareca como indeferida na listagem publicada conforme subitem 4.3.1, devera
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no periodo de Ohimin do dia 21 DE MARCO
até 23h59min do dia 22 DE MARCO de 2024, observado o Horario de Brasilia, e conforme as regras do
CAPITULO 16 deste Edital.

4.3.1.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E A LISTAGEM DEFINITIVA
DOS CANDIDATOS COM INSCRICAO HOMOLOGADA (CONFIRMADA) serdo publicados na data prevista de 29
DE MARCO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

4.4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO.

4.4.1. E isento de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver comprovadamente desempregado
ou perceber, no trabalho, remuneracdo de até 1 (um) salario-minimo estadual, bem como residir no
Municipio de Trés Rios/RJ, conforme os termos da Lei Municipal n2 3.729 de 13 de julho de 2012.

4.4.1.1. Considera-se desempregada a pessoa com idade para trabalhar que ndo estd trabalhando, mas esta
disponivel e tenta encontrar trabalho. NAO podem ser consideradas desempregadas as seguintes pessoas:
estudante que dedica seu tempo somente aos estudos, dona de casa que ndo trabalha fora e empreendedor
formal ou informal que possui seu préprio negécio.

4.4.1.2. O IAN podera consultar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para confirmar a
situacdo do candidato requerente.

4.4.2. Para requerer a isen¢do total de pagamento de taxa de inscricdo, o candidato devera proceder da
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seguinte forma:

a) realizar o cadastro de seus dados pessoais através do site www.ian.org.br, no periodo de 12h do dia 7 DE
FEVEREIRO até 23h59min do dia 10 DE FEVEREIRO de 2024, e escolher o cargo para o qual deseja pleitear
isengdo (Guarda Municipal);

b) ao selecionar o cargo, o candidato devera marcar "SIM" no item "Deseja solicitar isen¢do do pagamento
de inscrigGo?", e anexar no sistema do IAN as cdpias dos seguintes documentos: Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira redigida de préprio punho (modelo do subitem 4.4.2.9 deste Edital), identidade
(frente e verso), comprovante de residéncia (somente conta de agua, luz ou telefone), CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), Carteira de Trabalho Digital ou Fisica (o candidato devera imprimir e anexar no Sistema do
IAN a pagina onde constam a identificacdo do cidaddo e a pagina onde consta o ultimo registro de emprego),
contrato de trabalho (se houver), cépia do ultimo contracheque ou declaragdo do empregador, e certiddo
de recolhimento do INSS.

4.4.2.1. A DECLARACAO FALSA sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.2.2. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de FRAUDE OU FALSIDADE em prova documental ou
declaragdo do interessado, a exigéncia sera considerada como ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado em
consequéncia de sua apresentacdo ou juntada, devendo o 6rgdo ou entidade dar conhecimento do fato a
autoridade competente, dentro de 5 (cinco) dias, para instauracdo de PROCESSO CRIMINAL.

4.4.2.3. Na ocorréncia de FALSIDADE DE DECLARACAO, além da adogdo de medidas legais contra os
infratores, o candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico.

4.4.2.4. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia a conta de agua, de luz ou de telefone.

4.4.2.4.1. No caso de o comprovante de residéncia estar no nome do conjuge ou de familiares (pai, mae,
filho, filha, irmdo, irm3, avo, avo, neto ou neta), o candidato devera comprovar sua relagdo de parentesco.

4.4.2.5. NAO SERAO ACEITOS documentos entregues fora da forma e prazo fixados neste Edital.

4.4.2.6. NAO serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isencio, acréscimos ou alteracdes de documentos
ou de informacgbes prestadas, nem para a interposicdo de recursos contra indeferimento de pedido de
isencao.

4.4.2.7. Em nenhuma hipdtese haverd a devolugdo aos candidatos de documentos encaminhados ao IAN.

4.4.2.8. A entrega da documentagdo exigida para o pedido de isengdao nao garante ao interessado a isengao
de pagamento da taxa de inscrigdo, ficando essa sujeita a analise e deferimento nos termos deste Edital.
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4.4.2.9. A Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira a que se referem a alinea “b” do subitem 4.4.2 devera
seguir o seguinte modelo:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador do RG e CPF , residente a Rua/Avenida

, n? , Bairro , Cidade , Estado ,
declaro, SOB PENAS DA LEI, para fins de obtencdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no
Concurso Publico 01/2023 para o provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, que, por
razoes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo, sem prejuizo de meu
préprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaragao, assumo total responsabilidade legal
nos termos aqui apresentados.

Local e Data

Assinatura do Candidato

(Esta declaracdao devera ser redigida de proprio punho, sob pena de indeferimento
automatico do pedido de isengdao de pagamento de taxa de inscrigao)

4.4.2.10. Para ter a isen¢do deferida, o candidato devera estar comprovadamente desempregado no ato da
solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ou perceber, no trabalho, remuneracdo de até 1
(um) salario-minimo estadual, bem como residir no Municipio de Trés Rios/RJ, conforme os termos da Lei
Municipal n2 3.729 de 13 de julho de 2012.

4.4.3. A analise e o deferimento ou ndo dos pedidos de iseng¢do sdo de competéncia exclusiva do IAN.

4.4.4. 0 NAO cumprimento de qualquer uma das regras estabelecidas neste Edital para a solicitacdo de
isencdo, a falta de documentacgdo, a inconformidade ou a falta de alguma informag¢do ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado neste Edital, implicarad o INDEFERIMENTO AUTOMATICO do pedido de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo.

4.4.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como ter obtido a isen¢gdo em outros certames, NAO garante a isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

4.4.7. A listagem de candidatos com pedidos de isengdo DEFERIDOS/INDEFERIDOS sera publicada no site
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oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
16 DE FEVEREIRO de 2024, conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital.

4.4.7.1. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do na condigdo de
indeferido podera efetivar a sua inscricdo no prazo estabelecido neste Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

4.4.7.2. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido, e que NAO efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido neste Edital, NAO participard do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.4.7.3. O candidato com isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da taxa de inscricao, tera
a sua isencdo cancelada.

4.4.7.4. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo na condigao de
deferido, estard automaticamente inscrito no Concurso Publico para o cargo informado no Formulério de
Inscrigao.

4.4.7.5. Fica assegurado o direito de RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme as regras do CAPITULO 16 deste Edital, para os candidatos
com o pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo na condi¢do de indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias contados da divulgacdo do resultado, ou seja, no periodo de Ohimin do dia 17 DE FEVEREIRO até
23h59min do dia 18 DE FEVEREIRO de 2024.

4.4.7.6. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DE TAXA DE INSCRICAO E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS ISENTOS DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO serdo publicados no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site
do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data
prevista de 23 DE FEVEREIRO de 2024, conforme o Cronograma do Anexo |l deste Edital.

4.4.8. NAO sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢io por qualquer outro meio
diferente do estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo

facultadas pela Constitui¢do Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo

Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, pelo Decreto Federal n2

9.508/2018, o direito de inscri¢do no Concurso Publico com RESERVA DE VAGAS na proporgdo de 5% (cinco

por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste

Concurso Publico, desde que as atribui¢cGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
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5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. Somente a partir da 102 (décima) vaga havera reserva de vagas para candidato PcD.

5.1.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel a espécie, e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296/2004, no Decreto Federal N2 9.508/2018 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1.4. A opgao pela participagdao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é de natureza facultativa.

5.1.5. Quando para o exercicio das atribui¢des do cargo for necessario aptiddo plena, NAO havera reserva
de vagas para PcD no respectivo cargo.

5.1.6. A utilizac3o de material tecnoldgico de uso habitual NAO obsta a inscri¢io na reserva de vagas.

5.1.7. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
a fungdo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.8. As vagas reservadas para PcD, caso NAO sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.9. O candidato PcD concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.10. O candidato PcD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & Ampla Concorréncia (AC) NAO
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.11. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato PcD classificado imediatamente apds o desistente.

5.1.12. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.
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5.1.14. O candidato que prestar declaragées falsas em relacdo a sua deficiéncia serad excluido em qualquer
fase deste Concurso Publico, e podera responder civil e criminalmente pelo seu ato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da reserva de vagas, o
candidato deverd, no periodo de inscri¢des, ou seja, no periodo de 12h do dia 7 DE FEVEREIRO até 23h59min
do dia 11 DE MARCO de 2024, observado o Horario de Brasilia, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e
seguir as seguintes instrugdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?”.
b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.2 deverd estar em letra legivel, e ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e devera conter o RG e nome
completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme modelo a seguir:

LAUDO MEDICO
(Candidato PcD)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)

portador do Documento de Identidade n°® , expedida pelo(a) ___, CPF n° , é
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira, por apresentar a (s) seguinte (s)

condigao(des): , CID , que resulta(m) no comprometimento
das seguintes funcionalidades: .

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)

5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de reserva de vagas.

Pagina 18|99

www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br




Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios

Trés Rios, 29 de Fevereiro de 2024
BIO N° 2.007 - Poder Executivo

21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS I AN
- Estado do Rio de Janeiro s e o

LL

CONCURSO PUBLICO 01/2023

5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscri¢cdo, que é Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou
que NAO atender as instru¢des constantes deste CAPITULO 5 do Edital, concorrerd somente as vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC), NAO sendo admitidas alteragdes posteriores ao término do prazo de
inscrigoes.

5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital, NAO tera garantido o
direito a reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de atendimento diferenciado, que
necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia das provas, devera especificar essa condi¢dao na sua inscrigao,
e seguir as orientagdes dos CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. ANAO solicitagdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme disposto no item 5.4, implica
a sua NAO concess3o no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

5.4.2. A realizacdo da Prova Obijetiva por esses candidatos, em condicGes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO importe quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer
candidato.

5.5. O tempo de realizagdo da Prova Objetiva do candidato que se inscrever como Pessoa com deficiéncia
(PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD, podera ser diferente, desde que requerido na inscrigdo,
conforme CAPITULO 6 deste Edital, devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAO poderé ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao, aos critérios de
aprovacgado, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas, ao tempo de realizagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.6.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras impostas aos demais candidatos,
no que diz respeito a seguranca do certame.

5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fard jus aos beneficios da legislacdo pertinente, se obtiver a média para
aprovacdo, conforme o estabelecido neste Edital.
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5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislacdo vigente, se habilitado,
além de figurar na lista geral de classifica¢do, terd seu nome publicado em listagem a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo obtida.

5.9. No ato da inscri¢dao, qualquer candidato, seja ele candidato PcD ou nao PcD, declara implicitamente que
esta ciente das atribuicOes do cargo para o qual se inscreveu e que, caso venha a exercé-lo, estara igualmente
sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislagao.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, sera convocado para Pericia Médica Oficial
promovida pela Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, cujo propdsito é a confirmacdo de sua condi¢do de
deficiente, e a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

5.10.1. Cabera a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado, de modo
que o desempenho da atividade exercida ndao venha agravar ou comprometer a salide do candidato, sendo
licito programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboragdo do laudo médico.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia, se o
candidato pode ou ndo usufruir do beneficio da reserva de vaga, previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliagcdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso, em caso de
decisdo denegatoria, junto a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes
a divulgacado do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial serd ELIMINADO do Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao Local de Prova e sua eventual aprovacio NAO implicam no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo, que sera
determinada por meio de Inspe¢do Médica Oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico NAO poderd, apds
sua posse, utilizar-se desta condigao para justificar mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria.

5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orientagdes deste Edital, perdera o direito a reserva
de vagas, passara a8 Ampla Concorréncia (AC), e NAO poderd interpor recurso em favor de sua situag3o.

5.14. Na data prevista de 20 DE MARCO de 2024, serd publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Trés Rios/RJ (https://www.tresrios.ri.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim
Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), a LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE
CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD.
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5.14.1. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD no enderego eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 21 DE
MARCO até 23h59min do dia 22 DE MARCO de 2024, observadas as instrugdes do CAPITULO 16 deste Edital.

5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS
PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD
estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
29 DE MARCO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

| CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicacdo da Prova Objetiva, qualquer uma das
solicitagBes seguintes: atendimento especial a candidata lactante; prova impressa em braile; gravacdo da
prova em dudio por fiscal ledor com leitura fluente; solicitacdo de intérprete de libras; necessidade de auxilio
no manuseio das folhas da prova e na transcricdo das respostas; impressdo da prova em caracteres
ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte; necessidade de facilidade de acesso as salas e as demais
instalacGes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame; necessidade de utilizacdo de aparelho
auricular; necessidade de mobiliario adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE estdo dispostas no CAPITULO 7 deste Edital.
6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial deverd, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, de

12h do dia 7 DE _FEVEREIRO até 23h59min do dia 11 DE MARCO de 2024, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucgoes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”, selecionando em seguida o tipo de Atendimento
Especial e, por fim, anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do subitem 6.2.3),
IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscricdo;
clicar na opg¢do "Gerenciar inscricéo"; clicar no item "Outras Solicitagdes"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme
modelo do subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar".

6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas “a” e “b”, deverao ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

6.2.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
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de Atendimento Especial.

6.2.3. O LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, devera estar em letra legivel, ter sido
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da publicacdo deste Edital, conter RG e
nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme o modelo a

seguir:
LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a) portador
do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a) , CPF
n° , hecessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a sua prova.

Informo, inclusive, que o candidato(a) necessita da(s) seguinte(s) condi¢ao(des) especial(ais):

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do médico

6.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de intérprete de
libras ou de autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utilizar esse
aparelho até o sinal de inicio da sua prova; a partir desse momento, serd solicitado ao candidato que retire
o seu aparelho auricular.

6.3.1.1. Caso haja algum aviso no decorrer da sua prova, ao candidato serd permitido recolocar o aparelho
auricular, garantindo, assim, a isonomia de informacgdes.

6.4. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, o tipo de Atendimento Especial de
gue necessitard, dentre os seguintes: impressdo da prova em braile; impressdo da prova em caracteres
ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte; gravacdo da prova em audio por fiscal ledor com leitura
fluente; solicitacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

6.4.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em braile, suas respostas serdo transcritas para
a Folha de Respostas por um fiscal do IAN designado para tal finalidade.

6.4.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.4.1 deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
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sua prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.
6.4.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo), que solicitarem prova ampliada, essa sera
confeccionada de acordo com o solicitado no ato de inscrigdo.

6.4.2.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
6.4.2.1.1. O candidato que NAO indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

6.4.2.2. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de Respostas e outros
documentos NAO serdo ampliados.

6.4.3. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0 mesmo, além de auxiliar na leitura,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcreverd as respostas para a Folha de
Respostas do candidato.

6.4.3.1. No caso do subitem 6.4.3, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacgdes que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica reduzida devera indicar,
obrigatoriamente, se necessitard de: mobiliario adaptado, auxilio no manuseio das folhas do Caderno de
Questdes e na transcrigao das respostas, fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas e as demais
instalagdes de uso coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para o candidato. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO/INDEFERIDO sera
publicada no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN

(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.ri.gov.br/bio/), na data prevista de
20 DE MARCO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no periodo de Ohlmin do dia 21 DE MARCO até 23h59min do dia 22 DE _MARCO de 2024,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instru¢des do CAPITULO 16deste Edital.

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serao publicados no site
oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
29 DE MARCO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.
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6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL APOS A DATA
estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a data limite das inscri¢Ges, o candidato devera
enviar, para o correio eletrénico concursoprefeituratresrios@ian.org.br, o seu RG, o seu CPF e o LAUDO
MEDICO (modelo constante do subitem 6.2.3), JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa
geradora da necessidade de Atendimento Especial ocorreu apds a data final estipulada neste Edital para o
pedido de Atendimento Especial.

=i Al ,\ e
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6.7.1. O Atendimento Especial no caso do item 6.7 obedeceré a critérios de viabilidade e razoabilidade, NAO
sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato deverad se identificar ao Coordenador do Local de Prova no
dia e no horario marcado para realizacdo da sua prova, munido do Laudo Médico (original ou copia
autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas e nos prazos previstos neste Edital NAO terd
Atendimento Especial no dia de realizagdo da sua prova.

‘ CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias no dia de realizagdo das provas, A CANDIDATA
LACTANTE deverad, no periodo de inscri¢des, ou seja, de 12h do dia 7 DE FEVEREIRO até 23h59min do dia 11
DE MARCO de 2024, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagGo das provas?”’, selecionar o tipo de Atendimento Especial
(LACTANTE), e anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme
modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA, E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscri¢do;
clicar na opgéo "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicitagées"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagéo das provas?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO
DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA E
CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA,; finalizar clicando em "Salvar".
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7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE devera seguir o seguinte modelo:
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu, , CPF n° ,
portadora da Carteira de Identidade n°® , expedida pelo (a) , candidata ao cargo
de , venho requerer Atendimento Especial a Lactante para

realizar as provas, em fungao de estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE: , RG:
CPF: :

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de Prova no dia
de aplicagao das provas, sob pena de NAO concessao do Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento de Identificacéo

(RG) ao Coordenador do Local de Provas, sob pena de NAO poder permanecer no Local de
Provas.

Cidade/UF, de de

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a Coordenacgao do Concurso: () Deferido ( ) Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)
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7.2. Nos horarios destinados a amamentacdo, a lactante poderd retirar-se temporariamente de sua sala, e
serd acomodada em local apropriado, reservado pelos coordenadores do IAN.

7.2.1. Durante a amamentagdo, sem o material de prova e sem a presenga do seu acompanhante, a
candidata sera monitorada por um fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.3. A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.3.1. Otempo despendido na amamentacao sera compensado em igual periodo.

7.4. O filho em periodo de amamentacdo deverd estar acompanhado de somente 1 (um) adulto responsavel
por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e indicado pela candidata conforme requerimento do
subitem 7.1.1.

7.4.1. Caso, por motivo de forca maior, a candidata mude de acompanhante no dia de realizacdo da sua
prova, deverd substituir o nome, o RG e o CPF do acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO
REQUERIMENTO ao Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condic3o especial de lactante e sem acompanhante NAO realizard a sua prova, salvo
se dispensar o direito de amamentar durante o periodo de realizagao.

7.4.2.1. O IAN e Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizardo pela guarda proviséria da
crianca sem acompanhante, em hipétese alguma.

7.4.3. A coordenacgdo do IAN indicara local apropriado para a permanéncia temporaria do adulto responsavel
pela guarda da crianga.

7.4.3.1. Apds a sua acomodacdo com a crianca em local apropriado, o acompanhante ndo podera transitar
pelas dependéncias do Local de Prova, sob pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAO poderd abandonar a crianga nas dependéncias do Local de Prova, exceto
durante a amamentacgao, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO serd permitido o uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 8.3.10 deste Edital, deverd entregd-los ao Coordenador do Local de Prova para que sejam
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acomodados em sacos inviolaveis, e guardados em local apropriado.

41" PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS{ AN

7.4.4.2. O acompanhante podera ser submetido a revista por detector de metais, e, caso se recuse, NAO
podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos
advindos dessa decisdo.

7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4 deste Edital, NAO serd
permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as
consequéncias advindas dessa decisdo.

7.4.5. 0 acompanhante NAO podera fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a pena de ser convidado
a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. 0 acompanhante NAO podera portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo possuindo o respectivo
porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma
devera se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado,
com o auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem 7.4.6 sera convidado a
se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas
dessa decisao.

7.4.7. O acompanhante NAO podera acessar o Local de Prova apds o fechamento dos port&es, e s6 podera
deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apds o horario de inicio da prova da respectiva candidata lactante.

7.4.8. Somente serd aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos documentos de identidade
relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO poderd permanecer no Local
de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos da auséncia do
acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam pela crianga no caso de a
candidata NAO levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, e a auséncia desse
acompanhante pode ocasionar a ELIMINACAO da candidata no Concurso Publico.
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7.6. Com excegdo da situacdo prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas dependéncias do Local de Prova.

7.7. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para a candidata. O
pedido serd deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO OU INDEFERIDO
sera publicada no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
20 DE MARCO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no enderego eletronico do IAN
(www.ian.org.br), de Ohlmin do dia 21 DE MARCO até 23h59min do dia 22 DE MARCO de 2024,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instrucdes do CAPITULO 16deste Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serao publicados no site
oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no
Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de 29 DE MARCO de 2024,
conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

| CAPITULO 8: DA PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA. |

[ 8.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. |

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd, na 12 ETAPA, de PROVA OBJETIVA DO TIPO MULTIPLA
ESCOLHA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

8.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimentos gerais
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes, além de
avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes ao cargo.

8.1.3. 0 CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA é o constante do Anexo Ill deste Edital.

8.1.3.1. Toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, NAO ser3o objetos de avaliacdo neste
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Concurso Publico.
8.1.4. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Trés Rios/RJ, considerando o disposto no subitem 8.1.4.1.

8.1.4.1. Caso as instalacdes da cidade de Trés Rios/RJ] NAO suportem o nimero de candidatos inscritos,
considerando a seguranca do certame e o conforto para os candidatos, a Prova Objetiva PODERA ser aplicada
também em municipios préximos ou adjacentes, em locais de maior proximidade possivel da cidade de Trés
Rios/RJ.

8.1.5. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o candidato residir.

8.1.6. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO assumem qualquer responsabilidade ou 6nus
quanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

8.1.7. O IAN acomodard os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranca e conforto de todos os candidatos e da equipe
de aplicagcdo das provas.

8.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocagdo, NAO serd alterado, em hipétese
alguma, a pedido do candidato.

8.1.9. O IAN poderd utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou remanejando candidatos para essas
salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

8.1.10. A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista de 14 DE ABRIL de 2024, de acordo com a seguinte
tabela:

PROVA OBIJETIVA

14 DE ABRIL DE 2024 (DOMINGO)

HORARIO CARGO

MANHA - 9h as 12h
(Horario de Brasilia)

GUARDA MUNICIPAL
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8.1.11. A PROVA OBJETIVA terd carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo constituida conforme o
quadro a seguir:

CARGO DISCIPLINA N2 DE VALOR PONTUAGAO PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
GUARDA MUNICIPAL | Lingua Portuguesa 10 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
Legislacdo de 4 2,5
Transito 100 50
Nocdes de Primeiros 3 2,5
Socorros
Nog¢des de 3 2,5
Informatica
Noc¢des de Direito 15 40

8.1.12. A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, todas do tipo multipla escolha, sendo
gue cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com as letras A, B, Ce D, onde uma Unica alternativa devera
ser assinalada pelo candidato, conforme instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de
Questdes, distribuidos no dia de aplicagdo da Prova Objetiva.

8.1.13. Sera considerado REPROVADO NA PROVA OBIJETIVA, e automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme
a tabela do subitem 8.1.11, ou aquele com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14. A Prova Objetiva valera 100 (CEM) PONTOS, sendo considerado APROVADO o candidato que alcancgar
no MININO 50 (CINQUENTA) PONTOS, E NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.15. O TEMPO DE DURACAO da Prova Objetiva sera de 3 (TRES) HORAS, incluido o tempo de leitura das
instrugdes e de preenchimento da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
observancia dos horarios estabelecidos.

8.1.15.1. A Prova Objetiva sera aplicada, no periodo da manhd, das 9h as 12h, considerando-se o Horario de
Brasilia.

8.1.16. Para a Prova Objetiva, o candidato deverd levar, OBRIGATORIAMENTE, CANETA ESFEROGRAFICA DE
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TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA, além de um DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
listados no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.1.16.1. NAO sera permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no subitem 8.1.16.

8.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.1.16.1 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.1.16.2. O candidato NAO IDENTIFICADO serd impedido de realizar a sua Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.17. A pontuacgao geral da Prova Objetiva se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos.
8.1.18. A Prova Objetiva sera corrigida pelo processo de LEITURA OPTICA.

8.1.19. Sera admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS QUESTOES, E QUANTO A
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, conforme instrugdes do CAPITULO 16deste Edital.

‘ 8.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA.

8.2.1. Serd publicado no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
9 DE ABRIL de 2024, O EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBIJETIVA, que confirma o dia, o horario
e olocal de aplicagdo da Prova Objetiva, devendo o candidato IMPRIMIR O COMPROVANTE DE INSCRICAO
com todas as informagGes referentes a data, ao local, a sala e ao horario de realizagdo da sua Prova
Objetiva.

8.2.1.1 O IAN poderd encaminhar e-mail para todos os candidatos inscritos, informando sobre a convocagao
a que se refere o subitem 8.2.1, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

8.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as publicaces referentes ao
Concurso Publico.

8.2.1.2. O candidato NAO podera alegar desconhecimento do seu Local de Prova como justificativa de sua
auséncia, ja que é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagGes
referentes ao Concurso Publico, e somente realizard a sua Prova Objetiva na data, no horario, no local e na
sala constantes do Edital de Convocagao.
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8.2.1.3. 0 NAO comparecimento no dia, no horério e no local de realizacio da Prova Objetiva, qualquer que
seja o motivo, resultara na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.2.1.4. NAO havera aplicagdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos horérios pré-estabelecidos
neste Edital.

8.2.1.5. O COMPROVANTE DE INSCRICAO do candidato NAO serad enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, pois é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso as informagdes
para a identificacdo correta do local, da sala, da data e do horario de realizacdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.6. NAO ser3o prestadas por telefone informacdes referentes ao dia, ao local, ao horério e a sala de
realizagdo da Prova Objetiva.

8.2.1.6.1. O candidato com duvidas nas informac¢Ges do Edital de Convocagdo devera enviar e-mail para
concursoprefeituratresrios@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 12 DE ABRIL de 2024, sendo que, apds
essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitaco.

8.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o horario de aplicacdo da sua Prova
Objetiva, publicados conforme subitem 8.2.1 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou
divergéncia, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21)
2081-6210 ou pelo e-mail concursoprefeituratresrios@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
das 9h as 17h (Horario de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 12 DE ABRIL de 2024 , sendo que, apds
essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitagdo.

8.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, nimero de
inscricdo ou outros dados referentes a inscricdio do candidato deverdo ser corrigidos, em formuldrio
especifico para tal finalidade, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, e na presenca de um Coordenador do
IAN.

8.2.1.7.1.1. O candidato ndo podera alterar o seu nome completo.

8.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatiddao ou divergéncia na informacao relativa a eventual condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato
deverda entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato através do e-mail
concursoprefeituratresrios@ian.org.br ou pelo telefone (21) 2081-6210, de segunda a sexta, no horario de
9h até 17h, considerando-se o Horario de Brasilia, impreterivelmente ATE O DIA 12 DE ABRIL de 2024, sendo
que, apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitagdo.
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8.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsdvel pelas consequéncias advindas de eventual omissdo
quanto a solicitacdo das corregdes elencadas neste Edital.

MACIOMA

8.2.1.8. NAO havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva, ficando o candidato retardatario
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.

8.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na listagem geral de
convocagdo, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE PAGAMENTO, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova Obijetiva, devendo preencher e assinar formulario
especifico disponibilizado pelo IAN.

8.2.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.2 serd realizada de forma condicional, ou seja, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade ou ndo da referida inscrigao.

8.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscricdao, no caso previsto no subitem 8.2.2, a inclusao do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagdo no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

8.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicacdo da Prova Objetiva com ANTECEDENCIA
MINIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos portdes, NAO sendo admitidos retardatérios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portées do Local de Prova.

8.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h (Horario de Brasilia) para a
aplicagdo da Prova Objetiva, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS PORTOES, lavrado
por um coordenador do IAN na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.

8.3.1.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portGes, independentemente do motivo alegado,
NAO terd acesso ao Local de Prova, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (Horario de Brasilia) para a aplicacdo da Prova
Obijetiva.

8.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato deverd comparecer ao Local de Prova munido
OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificacdo a seguir: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CREA, etc), Carteira de Trabalho
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e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal N2
9.503/1997), Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Certificado de Reservista, Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Forcas Auxiliares, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei, valham como identidade;

b) caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA.

8.3.2.1. Embora a sua apresentagdo NAO seja obrigatdria para a realizacdo da Prova Objetiva, o IAN
recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para atender
o disposto no subitem 9.2.2 deste Edital.

8.3.2.2. O COMPROVANTE DE INSCRICAO é um documento de carater informativo, motivo pelo qual a sua
apresentagdo NAO é obrigatéria no dia de realizagdo da Prova Objetiva, e NAO terd validade como
documento de identificacdo do candidato.

8.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1997,
mesmo com data de validade vencida, poderd ser aceita como identificacdo no dia da Prova Objetiva.

8.3.2.4. A partir do ingresso do candidato na sala, serd adotado o procedimento de identificagdo civil do
candidato, mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com as orientag¢des dos fiscais de sala.

8.3.2.5. Somente sera admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um dos documentos de
identificacdo discriminados na alinea “a” do subitem 8.3.2 deste Edital, em perfeitas condi¢cdes e dentro do
prazo de validade, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade, considerando o subitem
8.3.2.3, NAO serdo aceitos.

8.3.2.7. NAO ser3o aceitos como documento de identificacdo: protocolo de qualquer documento, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal N2 9.503/97, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, cépias dos documentos citados no subitem 8.3.2, ainda
que autenticadas, ou qualquer outro documento NAO citado no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.3.2.8. NAO sera aceita a identidade em formato digital, considerando a regra prevista no subitem 8.3.10
deste Edital.

8.3.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva,
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MACIONA

documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da Prova Obijetiva, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e, se necessario, de impressao digital em formuldrio préprio.

8.3.2.9.1. A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.2.9.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condi¢des previstas no subitem 8.3.2.9 ou no
subitem 8.3.2.9.1 sera, posteriormente, submetido a nova identificagdo, e, caso NAO se comprove a sua
identificacdo, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis.

8.3.2.10. Podera haver coleta da impressao digital do polegar direito do candidato.

8.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Ocorréncia.

8.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de impressdo digital deverd assinar
uma declaragdo onde assume a responsabilidade por essa decisao, e, em caso de recusa de assinatura da
declaracdo, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala, pelo fiscal e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.2.11. O candidato NAO identificado sera considerado como ausente e NAO fard a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.3. O horario de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos de sua aplicacdo, respeitado o tempo comum de duragdo da Prova Objetiva.

8.3.3.1. NAO haver3, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o horario de inicio e de
término da Prova Objetiva serd informado pelo fiscal de sala, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

8.3.3.2. NAO haverd prorrogacdo do tempo de duracdo para a realizagio da Prova Objetiva, e nem
compensac¢ao em decorréncia de afastamento do candidato da sala, respeitando-se o que prevé o item 5.5,
o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1 deste Edital.

8.3.3.3. Apds o hordrio determinado para o final da Prova Objetiva, o fiscal de sala NAO recolherd a Folha de
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Respostas de candidatos retardatarios, sendo esses automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.3.4. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd apor sua assinatura na LISTA DE PRESENCA,
de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

8.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da Prova Objetiva, e somente podera
retirar-se da sala, se autorizado verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

8.3.5.1. O descumprimento do subitem 8.3.5 podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso
Publico.

8.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pelos
fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo
de sua omissao.

8.3.6.1. Caso o CADERNO DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, é de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia com a sua FOLHA DE RESPOSTAS, inclusive quanto ao respectivo cargo, arcando o
candidato com qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

8.3.7. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAO poderd ausentar-se da sala sem o
acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer material disponibilizado pelo IAN.

8.3.7.1. O descumprimento do subitem 8.3.7 acarretara a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova portando qualquer tipo
de arma.

8.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma deverd
se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado.

8.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.8 ou no subitem 8.3.8.1 sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletronico ou qualquer dos objetos listados no
subitem 8.3.10, tera os referidos objetos desligados e guardados em saco plastico opaco disponibilizado pelo
IAN, que devera ser lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

8.3.9.1. O saco plastico a que se refere o subitem 8.3.9 somente podera ser aberto fora do Local de Prova.
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8.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido no subitem 8.3.9 ou no subitem 8.3.9.1 ser3
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado dentro do saco plastico e,
por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de sinal, serd automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.10. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, NAO sera permitido ao candidato realizar anotagdes de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, nem consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como NAO poderd portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.), relégio de qualquer espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado), boné, gorro,
chapéu, lupa, 6culos escuros (exceto para corre¢io visual ou fotofobia), ou qualquer objeto que NAO permita
a visualizagdo das orelhas do candidato.

8.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova quaisquer dos objetos listados
no subitem 8.3.10.

8.3.10.2. O descumprimento da instrucdo constante do subitem 8.3.10 podera acarretar a ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.3.10.3. O candidato que, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, for encontrado em qualquer das
dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele qualquer um dos objetos eletrénicos
citados no subitem 8.3.10, mesmo que desligados, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, antes do inicio da sua
Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;
b) retirar a sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer espécie etc.);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizacdo da sua Prova Objetiva, e fora
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do Local de Prova.

8.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instrugdes previstas no subitem 8.3.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.12. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam pela perda, dano ou extravio
de documentos ou objetos dos candidatos.

8.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranga no certame, a equipe do IAN podera utilizar detector
de metais e rastreador eletronico durante a aplicagdo da Prova Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

8.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar a sua condig¢do ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de realizagdo
da Prova Objetiva, através do e-mail concursoprefeituratresrios@ian.org.br.

8.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 8.3.13.1 deverdo comparecer ao Local de Prova com os
exames e laudos médicos que comprovem o uso desses equipamentos.

8.3.13.1.2. O descumprimento das instru¢des constantes do subitem 8.3.13.1 ou do subitem 8.3.13.1.1
podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realiza¢gdo da sua Prova Objetiva, seja flagrado pelo detector de metais,
portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletronico, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.14. O candidato, ao terminar a sua Prova Objetiva, devera retirar-se IMEDIATAMENTE do Local de Prova,
NAO podendo permanecer ou transitar em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

8.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determinagdo do subitem 8.3.14 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.14.2. Ao critério da coordenacdo do Local de Prova, e em extrema necessidade do candidato que
terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
que NAO estejam atendendo aos candidatos em prova.

8.3.15. NAO serd permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova, mesmo apds o término
de sua Prova Obijetiva.

Pagina 38|99

www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br




Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios
BIO N° 2.007 - Poder Executivo

Trés Rios, 29 de Fevereiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01,/2023

8.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 8.3.15 sera ELIMINADO do Concurso Publico.

MACIONAL

8.3.16. Para a realizac3o da Prova Objetiva, seré fornecido ao candidato UM CADERNO DE QUESTOES E UMA
FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

8.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcrigdo das respostas do candidato, e terd campo proéprio
para aposicao da assinatura do candidato.

8.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a Folha de Respostas no local
determinado.

8.3.16.2. Havera na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marcag¢do, um campo para
cada uma das quatro opgdes A, B, Ce D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada
guestdo, um e somente um dos quatro campos, sob a pena de anulagdo da respectiva questao.

8.3.16.3. O candidato NAO podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob o risco de reprovagao por impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

8.3.16.4. O candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas com caneta de TUBO
TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera o Unico documento valido para a correcdo da sua
Prova Objetiva.

8.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO devera fazer nenhuma marcagao fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marcacdo podera ser lida pela leitora dptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.3.16.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscricao, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.3.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes, e NAO sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a realizagdo da sua Prova Objetiva,
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conforme as regras deste Edital.

8.3.16.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Obijetiva, ao entregar a Folha de Respostas, devera assinar
o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

8.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 8.3.16.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.16.12. O Caderno de Questdes, além do conteudo de questes, contém, em sua capa, instrugdes
referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente essas instrugdes.

8.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso 0 mesmo esteja trocado, incompleto ou
com defeito, o candidato deverd IMEDIATAMENTE solicitar ao fiscal de sala que o substitua, NAO cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
e o tipo de prova encontram-se devidamente identificados na capa do seu Caderno de Questdes.

8.3.16.13.1. O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui a leitura das instrugGes e a conferéncia da Folha
de Respostas e do Caderno de Questdes.

8.3.17. Os Cadernos de Questdes serdo embalados e lacrados em envelopes pldsticos e opacos, a serem
acondicionados em malotes de seguran¢a vedados com lacres numerados, e contendo no seu interior o
TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

8.3.17.1. O IAN fard o controle e o acompanhamento dos malotes até o Local de Prova, zelando pela
seguranca durante todo o percurso.

8.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, os quais
poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o nimero do Termo de Abertura do Malote, o
qual se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do IAN.

8.3.18. Salvo em caso de forga maior, NAO sera admitida a troca de sala ou de Local de Prova.

8.3.19. Somente sera permitido ao candidato sair do Local de Prova depois de transcorrido o tempo de 1
(UMA) HORA, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua da sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO
DE QUESTOES ao fiscal de sala.

8.3.19.1. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de Prova, durante o periodo
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minimo estabelecido no subitem 8.3.19, terd o fato registrado em Ata, e serd automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

8.3.20. O candidato podera levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de transcorrido o tempo de 2
(DUAS) HORAS ap0s o inicio da sua Prova Objetiva.

8.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.20 sera ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de aplicagdo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS.

8.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no subitem 8.3.21, deverd
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue a assinar, sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.22. NAO serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de Prova, salvo se
autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste Edital.

8.3.23. No dia de realizacdo da Prova Objetiva NAO serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo, informagdes referentes ao Concurso Publico, e nem informagdes referentes ao contelido dos
Cadernos de Questdes.

8.3.24. O candidato deverd comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com o evento, evitando
roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a ocasido.

8.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizagdo de, no minimo, calgado, bermuda ou saia na altura
do joelho e camiseta com manga.

8.3.24.2. O candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 8.3.24 NAO podera acessar o Local de Prova,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.25. Serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e aquele que perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.3.26. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
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alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados

menstruais, indisposi¢Ges, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.
8.3.27. NAO sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no Local de Prova.

8.3.28. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ se eximem de responsabilidade em caso de acidentes
de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa
natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do
horario coletivo agendado.

8.3.29. NAO caberd ao IAN ou a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ qualquer responsabilidade com algum
acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou contra terceiros, durante a realizagao da sua Prova
Objetiva.

8.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomerag&o ou reunido de candidatos nas salas, nos corredores, nos
patios e nos banheiros do Local de Prova, sob pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato deverd dirigir-se imediatamente a sua sala de
aplicagio, NAO sendo permitido o transito ou estacionamento desnecessario de candidatos nas
dependéncias do Local de Prova.

8.3.31.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.31 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato deverd deixar imediatamente o Local de Prova, sendo
terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas dependéncias do Local de Prova.

8.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.32 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua propria garrafa de 4gua, em material
transparente e sem rotulo.

8.3.34. Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva, somente serao permitidos lanches e bebidas para
rapido consumo, sem dalcool, sem rétulos e fabricados em material transparente.

8.3.34.1. Embalagens com material n3o transparente NAO serdo permitidas, sendo ELIMINADO do concurso
o candidato que insistir em portar esse tipo de embalagem.
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8.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou ndo da embalagem, o coordenador do Local de Prova
julgard o caso, ndo sendo permitida a contestacao de qualquer candidato.

INSTITUTO DE AVALIAGAD
C

MACIOMAL

8.3.35. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer em local diferente do
designado;

b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificagdo citados no subitem 8.3.2, alinea “a”, deste
Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
d) assinar a Folha de Respostas fora do local indicado;

e) obter, na Prova Objetiva, pontuacdo inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO em qualquer uma
das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, sem o acompanhamento de um fiscal, ou
sair do Local de Prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.3.19 deste Edital;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, em comunicag¢do com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou similares;

h) for surpreendido, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de
sol, e se recusar a retirad-los, ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio de qualquer espécie,
receptor, notebook ou qualquer outro equipamento eletrénico;

i) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, ainda que possua o
respectivo porte;

j) permitir que seu aparelho eletrénico, mesmo acomodado em saco plastico e desligado, emita qualquer
tipo de sinal, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva;

k) fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
pelo IAN;

I) NAO devolver a Folha de Respostas;
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m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Quest&es, durante o periodo de
realizagdo da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;
p) NAO permitir a coleta da sua assinatura;

q) NAO se submeter ao sistema de identificacdo por digital, e nem a revista por deteccdo de metal, se for o
caso;

r) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso Publico ou NAO cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste Edital;

s) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

t) fizer declaragdo identificada como falsa em qualquer documento.

8.3.35.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico, ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos para obter aprovagcdo no Concurso, as
provas do candidato serdo anuladas, e esse sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

8.3.35.2. A inexatiddo de informacGes, além das irregularidades ou falsidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo do candidato
com todas as suas decorréncias, inclusive com a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

8.3.36. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA sera publicado no enderego eletronico do IAN
(www.ian.org.br) no dia 15 DE ABRIL de 2024, conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital.

8.3.37. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 16 DE ABRIL até 23h59min do dia 17 DE ABRIL de 2024.

8.3.37.1. Os Cadernos de Questdes serdo divulgados no site do IAN (www.ian.org.br) durante o prazo
recursal a que se refere o subitem 8.3.37.
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8.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA esta previsto para o dia 26 DE ABRIL de 2024.

8.3.38. A publicacio da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA E DO GABARITO DEFINITIVO estd
prevista para o dia 26 DE ABRIL de 2024.

8.3.39. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA
no periodo de Ohlmin do dia 27 DE ABRIL até 23h59min do dia 28 DE ABRIL de 2024, e conforme as regras
do CAPITULO 16 deste Edital.

8.3.39.1. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serdo divulgados no site do IAN
(www.ian.org.br) no momento de divulgac¢do das notas da Prova Objetiva e da listagem com a Classificacdo
Preliminar, e esses espelhos estardo disponiveis no site até a data final do prazo de recursos contra a
Classificagdo Preliminar.

8.3.40. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO FINAL NA
PROVA OBJETIVA serdo publicados na data prevista de 3 DE MAIO de 2024.

CAPITULO 9: DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — 22 ETAPA

9.1. SOMENTE OS CANDIDATOS QUE FORAM APROVADOS NA PROVA OBJETIVA ATE A CLASSIFICACAO
CORRESPONDENTE A 5 (CINCO) VEZES O NUMERO TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS, INCLUIDOS OS
EMPATADOS, E MAIS TODOS OS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS COMO PcD E
APROVADOS, SERAO CONVOCADOS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA, DE CARATER APENAS ELIMINATORIO.

9.1.1. Excepcionalmente, exclusivamente na hipdtese de ndo aprovacdo de candidatos considerados
suficientes para o preenchimento das vagas do Curso de Formacdo, a critério da Prefeitura Municipal de Trés
Rios/RJ, poderdo ser convocados mais candidatos da lista de aprovados na Prova Objetiva, por ordem de
classificacdo, para a realizacdo das demais etapas, em datas e locais a serem definidos em Edital publicado
oportunamente.

9.2. O Teste de Aptid3o Fisica, de carater apenas ELIMINATORIO, serd realizado na cidade de Trés Rios/RJ, e
tem o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢Ges para suportar o treinamento a que serd submetido
durante o Curso de Formagao, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo, e
serd realizado em local e data a serem divulgados do Edital de Convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica.

9.3. Sera publicado no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
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7 DE MAIO de 2024, O EDITAL DE CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA, que trara a listagem
dos candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, confirmando o dia, o horario e o local de
aplica¢ao do Teste de Aptidao Fisica.

9.3.1 O IAN podera encaminhar e-mail para todos os candidatos inscritos, informando sobre a convocagdo a
que se refere o item 9.3, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.3.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as publica¢des referentes ao
Concurso Publico.

9.3.2. O candidato com duvidas a respeito das informagdes constantes do Edital de Convocacgdo para o Teste
de Aptid3o Fisica devera enviar e-mail para concursoprefeituratresrios@ian.org.or ATE O DIA 9 DE MAIO de
2024, impreterivelmente.

9.3.3. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a data e o horario de aplicagdo de seu Teste de Aptid3o
Fisica, publicados conforme item 9.3 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia, devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato pelo telefone (21) 2081-6210 ou pelo e-mail
concursoprefeituratresrios@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h (Horario de
Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 9 DE MAIO de 2024, sendo que, apds essa data, o IAN NAO se
responsabiliza pela resposta ao candidato em tempo habil para as corregdes.

9.3.4. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na data prevista de 12 DE MAIO de 2024.

9.3.5. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo do
teste pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munidos do documento de
identidade original e o atestado médico (original ou cépia autenticada), sob pena de ELIMINACAO no
Concurso Publico.

9.3.6. O candidato que NAO atender & chamada para a execu¢do do Teste de Aptiddo Fisica estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.7. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas, a critério
do IAN.

9.3.7.1. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo do Teste de Aptid3do Fisica na data fixada no
Edital de Convocacgdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas ou imprevisiveis (chuvas, tempestades,
calamidade publica etc.), a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, em decisdo conjunta com o IAN, podera
transferir, ou ndo, a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, e fixara, oportunamente, uma nova data de
realiza¢do do Teste.
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9.3.8. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd comparecer no dia, horario e local,
OBRIGATORIAMENTE com:

a) original do documento de identificagdo;

b) atestado médico especifico, por conta prépria, conforme modelo do subitem 9.3.8.5, constatando suas
plenas condi¢Ges de saude para o Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o previsto neste Edital;

c) roupa apropriada para pratica de atividade fisica: camiseta, short/bermuda e ténis.

9.3.8.1. O atestado médico de que trata o subitem 9.3.8, alinea “b”, devera ter data de emissdo de, no
maximo, 20 (vinte) dias antes da data da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, e NAO sera devolvido ao
candidato em hipdtese alguma.

9.3.8.2. Serdo submetidos ao Teste de Aptiddo Fisica somente candidatos cujo atestado médico comprovar
aptiddo para realizacdo de esforco fisico.

9.3.8.3. NAO sera aceita a cdpia de qualquer documentacio apresentada pelo candidato, mesmo que essa
copia seja autenticada.

9.3.8.4. O candidato que NAO cumprir alguma das exigéncias de que trata o subitem 9.3.8 deste Edital, NAO
poderd ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.8.5. O Atestado Médico de que trata o subitem 9.3.8, alinea “b”, devera seguir o seguinte modelo:

LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)
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Atesto que , portador do RG
n° e CPF n° , encontra-se em perfeitas condi¢des de salde,
estando APTO a participar do Teste de Aptidao Fisica, conforme o previsto no Edital de Abertura do
Concurso Publico 01/2023 da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, organizado pelo Instituto de Avaliagao
Nacional.

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do médico

Importante: As candidatas convocadas deverdao, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, nos termos do subitem 9.3.8.9 deste Edital, sob pena de
NAO participarem do Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente ELIMINADAS do
Concurso Publico.

9.3.8.6. O Atestado Médico devera ser entregue no momento da identificagcdo do candidato para o inicio do
Teste de Aptid3o Fisica, ndo sendo aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento ou em que nao
conste a autorizagdo expressa nos termos supracitados.

9.3.8.7. O atestado deverd conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade
do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissao.

9.3.8.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o Teste de Aptidao
Fisica, sendo, consequentemente, ELIMINADO do concurso.

9.3.8.9. As candidatas convocadas para se submeterem ao Teste de Aptiddo Fisica, deverdo,
obrigatoriamente, apresentar exame médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15
(quinze) dias anteriores a data da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica. A candidata que estiver gestante
podera realizar o Teste de Aptidao Fisica, nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, mediante a
apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de saude, indicando a sua aptiddo para a
realizacdo do teste e, além disso, a candidata gestante devera assinar um Termo de Responsabilidade.

9.4. Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica NAO serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
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considerado “APTO” ou “INAPTO”.

9.4.1. Sera considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica e ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato
que:

a) ndo atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios do Teste de Aptid3o Fisica, de acordo
com as regras constantes deste Edital.

b) ndo realizar o Teste de Aptiddo Fisica em sua totalidade;
c) deixar de comparecer na data, local e horario estipulado.
9.4.1.1. O candidato considerado “INAPTO” serd eliminado do Concurso Publico.

9.4.2. Serdo considerados “APTOS” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

9.5. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptidao Fisica e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

9.6. Ficard a cargo do candidato o aquecimento para a realiza¢do dos exercicios.

9.7. A realizacdo do Teste de Avaliacdo Fisica sera gravada em video por pessoa indicada pelo IAN, para fins
de subsidiar a decisdo dos recursos nesta Etapa. Os videos, porém, nao serdo disponibilizados aos candidatos.

9.8. O Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica sera registrado pelo Avaliador na Ficha de Avaliacdo.
Neste momento, o candidato tomara ciéncia do seu resultado, assinando sua Ficha de Avaliacdo. Caso o
Candidato se recuse a assinar a sua Ficha de Avaliagdo, o Avaliador, o Coordenador e duas testemunhas
assinardo no espago reservado para tal, registrando o fato em Ata.

9.9. A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham sido
informados que ndo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderao prosseguir na
realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em caso de
eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

9.10. NAO serdo contabilizadas as repetigdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucdo previstas neste Edital.
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9.11. NAO ser3o levados em considerac3o os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes
ou tempordrias que impossibilitem a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato.

9.12. Todos os candidatos participardo do Teste de Aptiddo Fisica em igualdade de condigdes, inclusive
quanto aos critérios de aprovacdo (conforme o sexo) previstos neste Edital, independentemente da faixa
etaria, condicgao fisica e condi¢do psicoldgica.

9.13. NAO caberd ao IAN nem & Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ nenhuma responsabilidade no tocante
a eventuais enfermidades ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptidao
Fisica.

9.14. O Teste de Aptidado Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes:

a) flexdo de bracos na barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino;

b) isometria na barra fixa, somente para os candidatos do sexo feminino;

c) flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

d) corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

9.14.1. Os procedimentos de realiza¢cdo do Teste de Aptidao Fisica, bem como os indices necessarios para os
candidatos obterem aprovacao, sdo os previstos no item 9.15 deste Edital.

9.14.2. O candidato efetuara cada modalidade do Teste de Aptid3do Fisica com intervalo maximo de 10 (dez)
minutos entre uma e outra.

9.14.3. Antecedendo a realizagdo de cada teste, o Examinador da Banca fard uma explanacgdo sobre a forma
correta de execucdo de cada teste, inclusive advertindo sobre os possiveis erros comumente verificados nas
execucoes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse momento. Sera
também demonstrado por um fiscal avaliador a forma correta dos testes a serem executados, com exce¢do
da corrida.

9.14.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica deverd, no dia da avaliacdo:
a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou bermuda, camiseta e ténis);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de

Pagina 50|99

www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br




Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios
BIO N° 2.007 - Poder Executivo

Trés Rios, 29 de Fevereiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

atestado médico, emitido no maximo ha 20 (vinte) dias da data do Teste, especificando que o candidato esta
apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico.

9.15. O Teste de Aptidao Fisica serd aplicado em 03 (trés) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e
forma descritas nas tabelas a seguir:

9.15.1. PRIMEIRA FASE — TESTE DINAMICO/ESTATICO DE BARRA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado | Faixa etaria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades | 03 (trés) repetigcdes Todas as idades | 10 (dez) segundos em suspensdo

Objetivo: Medir indiretamente a for¢a muscular dos membros superiores.
Material: 1 (uma) barra de ferro ou de madeira.

PROCEDIMENTOS:
9.15.1.1. TESTE DINAMICO DE BARRA (sexo masculino)

a) Posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a pegada
das maos podera ser em pronagdo ou supinagao, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, os
cotovelos em extensdo; todo o corpo completamente na posi¢ao vertical.

b) Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

c) Sera proibido: impulsionar com as pernas ou balancar o corpo para executar cada tragdo; o contato com
guaisquer objetos; soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura; o auxilio de qualquer pessoa.

d) A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:
d.1) O aplicador ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas.

d.2) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o aplicador repetird o nimero do ultimo
realizado de maneira correta.

d.3) A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora;
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d.4) O teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo Aplicador.

d.5) A largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros.

d.6) Para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial, sera
permitido, neste caso, a flexao dos joelhos.

d.7) S6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial.

d.8) Cada execuc¢do comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada
como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato.

d.9) O movimento deve ser continuo, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

e) N3o serd computada a primeira tragdo caso, para ela, o candidato aproveite o impulso para a empunhadura
de tomada da barra.

f) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

g) O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das mdos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

9.15.1.2. TESTE ESTATICO DE BARRA (sexo feminino)

a) Posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do Aplicador, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de “em posicao”, a candidata empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para
fora ou para dentro (empunhadura em pronagdo ou em supinacdo), mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) Execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer com os
dois bragos completamente flexionados e com o queixo acima da parte superior da barra horizontal, porém
sem apoiar o queixo sobre esta. A partir dessa posicdo o Examinador, com o auxilio de um cron6metro,
registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posigao.

c) A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as seguintes
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observagdes:

c.1) O Aplicador informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital.

¢.2) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o aplicador travard de imediato o seu
cronémetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de

maneira prevista no Edital.

d) O tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo
Aplicador.

e) O teste somente serd iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e apés o comando dado pelo
Aplicador.

f) Alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros.

g) Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

h) Sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista neste Edital.
i) Somente serd permitida 1 (uma) tentativa.

j) O teste serd encerrado quando a candidata perder o contato das mdos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

9.15.1.3. SERA PROIBIDO AO(A) CANDIDATO(A), QUANDO DA REALIZAGAO DO TESTE DE BARRA:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
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f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo

estando na posic¢do inicial;

j) estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

9.15.2. SEGUNDA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice Minimo a ser alcangado | Faixa etaria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades | 31 (trinta e uma) flexGes Todas as idades | 25 (vinte e cinco) flexGes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abddémen e flexores de quadril.
Material: 1 (um) colchonete.
Tempo: 1 (um) minuto.

PROCEDIMENTOS

a) Posic¢do inicial: o(a) candidato(a) deverd se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabega, tocando o solo.

b) Execucdo: ao comando "ja", o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente
no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial
(decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma repetigao.

c) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um Avaliador, que fara a
respectiva contagem do nimero de abdominais.

d) Sera computado o nimero de repeti¢Ges realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas estritamente
na forma descrita.

e) O(A) candidato(a) tera uma Unica oportunidade para realizar o teste.
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9.15.3. TERCEIRA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice Minimo a ser alcangado | Faixa etdria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades | 2.000 (dois mil) metros Todas as idades | 1.600 (mil e seiscentos) metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratérios.
Material: Pista aferida, marcada de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros.
Tempo: 12 (doze) minutos.

PROCEDIMENTOS

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencdo! Jal!”, acionando o cronOmetro
concomitantemente; um apito de orientacgdo serd dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um
apito.

b) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

c) O candidato devera interromper a progressdao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

e) Serad permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso.

f) Somente serd permitida 01 (uma) tentativa.
9.16. NAO serd permitido acompanhantes no local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica.

9.17. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas)
horas ao horario de realizacdo do seu teste. Ainda, ao candidato fumante, é recomenddvel ndo fazer uso de
cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

9.18. Para a avaliacao de condicionamento fisico nao serd admitido o uso de equipamento esportivo, relégio,
cronémetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Banca Examinadora a escolha aleatéria de
gualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.
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9.18.1. Sera ELIMINADO o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

9.19. Serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
a) faltar ao Teste de Aptidao Fisica;
b) acidentar-se e ndo concluir o Teste de Aptidao Fisica;

c) retirar-se do recinto de realizagdo dos testes sem a devida autorizagdo, ou ndo estiver no local no horario
previsto para assinar a lista de chamada;

d) ndo apresentar a documentacgdo exigida;

e) ndo alcancgar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nos testes;

f) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes ou
candidatos;

g) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos ou ilegais para a realizagdo dos testes;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.20. Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptidao Fisica serdo decididos pela Banca Examinadora.

9.21. O Teste de Aptiddo Fisica sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em
Educacdo Fisica, e podera ser auxiliado por auxiliares/estagiarios da area.

9.22. A publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FISICA esta prevista para o dia 15 DE
MAIO de 2024.

9.23. Sera admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, no
periodo de Ohimin do dia 16 DE MAIO até 23h59min do dia 17 DE MAIO de 2024, considerando o Horario
de Brasilia, e conforme as instrugdes constantes do CAPITULO 16deste Edital.

9.24. O RESULTADO FINAL DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E O RESULTADO DOS RECURSOS serdo publicados
no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.ri.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e
no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de 21 DE MAIO de
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2024.

9.25. As regras previstas no CAPITULO 8 deste Edital, em especial no item 8.3, aplicam-se neste Capitulo, no
guer couber.

CAPITULO 10: DOS EXAMES DE SAUDE - 32 ETAPA

10.1. Serdo convocados para os Exames de Saude TODOS os candidatos considerados “APTOS” no Teste de
Aptidao Fisica.

10.2. A entrega dos Exames de Saude sera realizada no Municipio de Trés Rios/RJ, no dia de realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica, em local, data e horario a serem divulgados em Edital de Convocacdo, publicado no
site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no
Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/).

10.2.1. O Edital de Convocagdo sera publicado em data a ser divulgada em NOVO CRONOGRAMA do
Concurso Publico, a partir do Resultado Final do Teste de aptiddo Fisica, e determinara o dia em que cada
candidato realizara a entrega de seus exames, através de escalonamento aleatério.

10.3. Na data prevista no cronograma, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo dos
seguintes EXAMES COMPLEMENTARES:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, colesterol, VDRL e HIV;
b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);
c) Fezes: parasitoldgico;
d) Raios-X simples de térax PA;
e) Eletroencefalograma;
f) Audiometria;
g) Eletrocardiograma;
h) Acuidade visual.
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10.4. Os exames, bem como outros julgados necessarios, serdo custeados pelo candidato e realizados em
instituicdes de saude publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada, sé serdo aceitos laudos
de laboratérios de andlises clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de controle
de qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira
de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas).

10.5. O laudo do exame radioldgico devera ser emitido por médico radiologista titular da Sociedade Brasileira
de Radiologia.

10.6. A data de realizagdo dos exames ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias da data de sua
apresentagao.

10.7. Os casos omissos serdo avaliados pela Junta de Saude instituida pelo Instituto IAN e pela Prefeitura
Municipal de Trés Rios/RJ.

10.8. Para exclusdo do candidato no Concurso Publico devera ser verificada a ocorréncia de um dos critérios
abaixo elencados ou a existéncia de alguma das patologias, desde que incapacitante, conforme avaliagdo de
salde:

GERAIS:

* Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza.

* N3do apresentar tatuagem definitiva em membros inferiores, superiores, pescoco, face e cabeca, que ndo
seja coberta por vestuario esportivo — tipo calgdo ou short, camisa ou blusa com manga % e meia cano curto
que exteriorizem valores excessivamente ofensivos a dignidade dos seres humanos, ao desempenho da
fungdo publica pretendida, incitagdo a violéncia iminente, ameacas reais ou representem obscenidades.

* Agenesia de qualquer érgdo.

¢ Desnutricao.

¢ Disfungdo metabdlica: Hipercolesterolemia. Hipertrigliceridemia associada a quilomicronemia.

¢ Disfungdes enddcrinas hipofisdrias, tireoidianas, suprarrenais, pancreaticas e gonadicas.

¢ Doencas do tecido conjuntivo.

* Doencas neoplasticas malignas tratadas ou ndo e neoplasias benignas ndo tratadas de qualquer érgdo ou
sistema (ndo abrange as neoplasias cutaneas que sdo consideradas separadamente).

¢ Manifestacdes clinico-laboratoriais associadas as deficiéncias do sistema imunitario.

¢ Miocardiopatias.

¢ Doenga coronariana.

e Arritmias cardiacas.
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e Cardiopatias congénitas (excetuando-se a COMUNICACAO INTERATRIAL [CIA], A COMUNICACAO
INTERVENTRICULAR [CIV] E PERSISTENCIA DO CANAL ARTERIAL [PCA] tratados e sem doenca residual, e
doenca valvar adrtica na auséncia de repercussao funcional).

* Valvopatias adquiridas (no caso de prolapso de valva mitral, a aprovacdo serd avaliada pela Junta Especial

de Saude).

¢ Hipertens3o arterial sistémica (numa afericdo da pressdo arterial sentado e em repouso, superior a 139/89

mmHg.

e Pericardites.

¢ Hipertensdo arterial pulmonar.

e Pleuris Atual.

¢ Pleuris prévia com encarceramento pulmonar atual.

¢ Disturbios de fungdo ventilatdria de qualquer natureza.

e Tuberculose ativa em qualquer 6rgao.

¢ Sarcoidose.

® Pneumoconioses.

¢ Eventracdo ou hérnia diafragmatica.

* Pneumotdrax espontaneo, sem tratamento por pleurodese cirurgica.

¢ Presenca de bolhas enfisematosas ou “blebl” apicais.

e Anemias.

¢ Linfadenomegalia abrangendo duas ou mais cadeias (exce¢do das inguinais) de causa indefinida.

¢ Discrasias sanguineas.

e Uropatia obstrutiva.

¢ Nefrites intersticiais.

¢ Glomerulonefrites.

® Rim esponjo-medular.

o Sifilis secundaria, latente ou terciaria.

¢ Infecgdo pelo virus HIV ou sindrome de imunodeficiéncia adquirida.

¢ Doencas que necessitem de tratamento cirdrgico (excluidos os processos benignos dermatoldgicos e a

hérnia umbilical sem protusao do saco hernidrio).

® Sequelas cirurgicas ou de queimaduras que levem a limita¢do funcional de qualquer segmento do corpo.

¢ Cicatrizes de hérnia inguinal com intervalo menor que 60 dias da data do exame.

¢ Cicatrizes de hérnia umbilical com intervalo menor que 30 dias da data de exame. Laparotomias realizadas
por qualquer motivo com intervalor menor de 60 dias da data do exame (quando realizada com técnica
convencional) ou menor de 15 dias (quando realizada com técnica videocirurgica).

e Toracotomia ou esternotomia por afec¢des pleuro-pulmonares, esofageanas ou traqueais realizadas ha
menos de dois anos em que tenha havido ressecgdo total ou parcial daqueles érgaos, ou que curse com dor
incapacitante pds-toracotomia.

e Excetuam-se os casos de resseccdo parcial pulmonar, que serdo julgados apds realizacdo de estudo
funcional respiratorio.
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* Traumatismo toracico prévio com fraturas em mais de quatro costelas. Nos casos com calos dsseos em até
guatro costelas, a admissdo sera condicionada a auséncia de repercussdo funcional pulmonar.

¢ Os candidatos anteriormente submetidos a qualquer cirurgia (nos ultimos 5 anos), deverao apresentar o
relato detalhado do ato operatério para avaliagdo, emitido pela instituicdio onde foi operado, sendo
indispensavel a data e local do procedimento, assim como, o cirurgido responsavel.

DOENCAS DERMATOLOGICAS

® ErupcOes eczematosas.

¢ Psoriase. Eritrodermia esfoliativa.

® Parapsoriases.

e Pitiriase rubra pilar familiar.

® Purpuras.

» Pénfigos (todas as formas).

¢ Penfigdide bolhoso.

* Dermatite herpetiforme.

¢ Atrofia branca de Milian.

¢ Elefantiase nostra.

« Ulceras de estase, anémica, microangiopatica, arterosclerética e neurotréfica (mal perfurante).
e Foliculite decalvante.

» Alopécia mucinosa.

¢ Paniculites nodulares.

* Doenca de Weber Christian.

o AfecgOes vasculares.

e Sarcoidose.

¢ Doenca de Behcet.

* Pioderma gangrenoso.

¢ Queilite granulomatosa.

¢ Mico-bacterioses.

¢ Pseudofoliculite da barba.

* Micoses profundas.

o Leishmaniose cutanea.

¢ Neoplasias malignas e pré-cancer cutaneo.
¢ Calosidades interdigitais severas.

¢ Queilite actinica.

» AfeccOes congénitas e hereditdrias.

DOENCAS NEUROLOGICAS
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¢ Infec¢des do sistema nervoso central.

¢ Doengas vasculares do cérebro e da medula espinhal.
¢ Sindrome pés-traumatismo cranio-encefalico.

¢ Defeitos do desenvolvimento psicomotor.

¢ Doencas degenerativas hereditdrias ou adquiridas.

e Distrofia muscular progressiva, ocular ou miotonica.
e Miastenia gravis.

¢ Doencas da bainha de mielina.

* Epilepsia com EEG convencional evidenciando foco epiléptico (os casos com alteragdes inespecificas no
EGG deverao ser avaliados pelo Servico de Neurologia).
¢ Hérnias discais.

¢ Hidrocefalia e Disrafismos.

MACIONAL

DOENCAS VASCULARES

¢ Insuficiéncia venosa cronica severa.

e Linfedema.

e Fistulas artériovenosas.

¢ Angiodisplasias.

¢ Arteriopatias organicas oclusivas crbnicas (arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites).

* Arteriopatias organicas ndo-oclusivas (aneurismas), mesmo apds correg¢do cirurgica.

» Arteriopatias funcionais (doencas de Raynaud, acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico reflexa,
eritromelalgia).

¢ Sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cérvico-téracobraquial.

¢ Pontes vasculares para tratamento de patologias ou traumatismos vasculares.

DOENGAS OSTEO-ARTICULARES

* Doencgas infecciosas dsseas ou articulares.

o Alteragdes de eixo que comprometam forca e estabilidade das articulagdes, quaisquer que sejam as causas.
¢ Escoliose estrutural grave.

* AlteragGes degenerativas dsseas da coluna vertebral de moderadas a severas.

* Degeneragdes discais.

¢ LuxacOes recidivantes.

¢ Fraturas viciosamente consolidadas.

¢ Pseudoartroses.

¢ Doencgas degenerativas Osteo-articulares.

¢ AlteragOes de eixo em articulagdes ou 0ssos.
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¢ Espondildlise.

¢ Espondilolistese.

* Metatarsalgias associadas a halux valgo.
® Pés planos e cavos.

DOENCAS UROLOGICAS

* Cistite cronica.

« Cistite intersticial.

e Litiase urindria.

¢ Transtornos funcionais da bexiga.
¢ Estenose de uretra.

* Prostatite cronica.

e Hidrocele.

¢ Orquite cronica.

¢ Criptorquidia.

e Varicocele.

¢ Epididimite.

¢ Hipospadia.

e Cirurgia uroldgica realizada a menos de 30 dias da data da inspegdo de saude, da qual o candidato esta
participando.

* Rins policisticos.

DOENGAS GASTROENTEROLOGICAS

¢ Hepatopatias crénicas de qualquer natureza.

¢ Insuficiéncia pancreaticas exdcrina.

¢ Sindrome disabsortivas.

¢ Acalasia da Cérdia.

e Diverticulos.

¢ Estenose benigna ou espasmo esofagiano difuso.

» Esofagite de refluxo quando associado a metaplasia gastrica.

¢ Doenca inflamatdria intestinal (Doenca de Crohn, retocoliteulcerativa e outras inflamag¢des cronicas do
intestino).
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DOENCAS OTORRINO-LARINGOLOGICAS

¢ Rinite hipertrofica.

¢ Rinopatia alérgica.

e Desvio do septo nasal.

e Lipose nasossinusal.

* Pdlipo antro-coanal de Killian.

¢ Rinite mucopurulenta cronica.

¢ Granulomatoses nasais.

e Rinites atroficas.

* Sinusite cronica caracterizada clinica e/ou radiologicamente com ou sem fistula oro-antral.
e Tumores nasossinusais benignos ou malignos.

e Tumores benignos ou malignos da piramide nasal.

e Atresia de conduto auditivo externo.

e Exostose de conduto auditivo externo.

e Oerfuragdo timpanica uni ou bilateral.

e Otites médias cronicas.

* Disacusias condutivas ou neurossensoriais de qualquer grau (uni ou bilaterais).
e Fistula coclear ou vestibular.

e Labirintopatia primaria e/ou sindromes vestibulares de qualquer natureza ou grau.
e Paralisia facial periférica ou central.

e Tumores auditivos benignos ou malignos (orelhas externas, média ou interna).
e Hipertrofia de amigdalas palatinas ou vegetag¢des adendides.

e Labio leporino.

e Fenda palatina.

e Paralisias laringeas.

¢ Organicas e/ou funcionais de qualquer natureza ou grau.

e Laringomalacia.

e Tumores laringeos benignos ou malignos.

e Tumores benignos ou malignos da faringe (naso, oro ou hipofaringe).

e Tumores benignos ou malignos da boca.

e Sialolitiase.

e Tumores benignos ou malignos das glandulas salivares.

DOENGCAS OFTALMOLOGICAS

¢ InfeccOes e processos inflamatdrios, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo.
e Ulceragdes.
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e Tumores, excetuando-se o cisto benigno palpebral.

¢ Opacificagdes.

e Sequelas de traumatismos e/ou queimaduras.

¢ Doencas congénitas ou adquiridas, incluindo os desvios dos eixos visuais (estrabismo).

¢ Anormalidades funcionais significativas.

¢ Diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida.

e LesOes retinianas; retinopatia diabética.

¢ Glaucoma crénico com altera¢des papilares e/ou campimétricas, mesmo sem reducdo de acuidade visual.
¢ Doencas neuroldgicas ou musculares.

¢ Discromatopsia acentuada.

e Cirurgias refrativas serdo aceitas desde que tenham resultado na visdo minima necessaria a aprovagdo ao
guadro proposto conforme abaixo e sé serdo admitidas quando a realizacdo tenha ocorrido até 12 meses
anteriores a data do exame de selecao oftalmolégico e caso o candidato ja tenha 24 anos completos.

e Serdo exigidos os seguintes indices no Exame Oftalmoldgico:

¢ Acuidade visual a 6 metros: avaliacdo de cada olho separadamente sendo exigida uma acuidade visual em
ambos os olhos sem correc¢do 20/30 e acuidade visual em ambos os olhos com correg¢do 20/20, ou melhor;

¢ Acuidade visual a 37 centimetros: avaliacdo de cada olho separadamente (acuidade visual em ambos os
olhos sem corregao JAEGER 1 (J1).

¢ Motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais.

e Senso cromatico: pesquisado através das pranchas pseudocromaticas (Tabela de Ishihara). Pode ser
utilizado o teste simplificado, avaliando as seguintes pranchas: n.1; n.2 ou 3; n4ou50ou6ou7;n8ou9;
n.10 ou 11 ou 12 ou 13; n.14 ou 15. Havendo alteracdo em qualquer um dos itens, sera realizada avaliacdo
com todas as pranchas. Serdo admitidas até 03 (trés) interpretagdes incorretas no teste completo.

¢ Pressado intraocular entre 12 e 19 mm Hg.

DOENCAS PSIQUIATRICAS
¢ Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes para admissao.
ODONTOLOGIA

* No caso de protese total da arcada superior, o candidato deverd ter as auséncias preenchidas por prétese
fixa ou mével, de modo a satisfazer a estética e a mastigagao.

¢ Ndo ser portador de neoplasia maligna de cavidade oral e ossos maxilares. Nao ser portador de cistos e
tumores odontogénicos e ndo odontogénicos dos maxilares em fases avangadas, nos quais haja, para o
tratamento, necessidade de mutilacdes e/ou enxertos

EXAMES COMPLEMENTARES
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¢ Serd considerado critério de exclusdo qualquer alteragcdao nos exames complementares que representem
condicdo incapacitante.

10.9. A avaliacdo de salde, de carater unicamente ELIMINATORIO, serd aplicada pelo Instituto IAN em
conjunto com a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou
nao, goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso
de Formacdo, e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional, sendo motivo de exclusdo do
certame o candidato que ndao conseguir executar plenamente as atividades exigidas na rotina do Curso de
Formacgao.

10.10. Os exames de saude correrdo as expensas dos candidatos.

10.11. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade exclusiva do candidato, sdo os
indicados no item 10.3, e deverdo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a
entrega dos documentos de que trata este Edital.

10.12. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF
(impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao
de classe especifico do profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou
a omissdo do referido registro.

10.13. Durante a realizacdo da etapa de Inspecdo de Saude podera ser solicitado a realizagdo de outros
exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no item
10.3 deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacdo diagnédstica. O candidato ndo podera, por
decisdo prdépria, reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacdo da etapa, nem mesmo no
recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre nesse caso.

10.13.1. Em caso de solicitacdo de realizacdo de outros exames laboratoriais e/ou exames complementares,
o candidato terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo dos mesmos.

10.13.2. O Instituto IAN nao solicitara, sob nenhuma hipétese, a entrega de exames faltantes, de exame que
tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta, em data posterior ao previsto
em Edital Convocatério.

10.14. Apés a andlise dos Exames de Saude, serd emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do
candidato.

10.15. As condigGes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo serdo
consideradas para efeito de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.
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10.16. No momento de realizacdo da etapa de inspecdo de saude, o candidato devera declarar a existéncia
ou inexisténcia de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

10.17. Apds a realizagdo da analise dos Exames de Saude o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO".
10.18. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
a) for ausente na etapa;

b) deixar de apresentar qualquer documenta¢do/exames/vacinas/laudos exigidos em conformidade com
este Edital;

c) for considerado INAPTO.

10.19. O Resultado Preliminar desta Etapa, com lista nominal dos candidatos “APTOS” e “INAPTOS”, estara
disponivel no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.ri.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.ri.gov.br/bio/), na data prevista em
NOVO CRONOGRAMA a ser divulgado pelo Instituto IAN.

10.20. O candidato considerado “INAPTO” que desejar interpor recursos contra o Resultado Preliminar da
analise dos Exames de Saude disporad de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo, por meio do site do IAN (www.ian.org.br), e conforme as regras do CAPITULO 16deste Edital.

10.21. O Resultado Final desta Etapa e o resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar da Etapa serdo
publicados no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.ri.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista em
NOVO CRONOGRAMA a ser divulgado pelo Instituto IAN.

CAPITULO 11: DO EXAME TOXICOLOGICO - 42 ETAPA

11.1. O Exame Toxicolégico, de carater apenas ELIMINATORIO, sera confidencial.

11.2. Serdo convocados para o Exame Toxicoldgico TODOS os candidatos considerados “APTOS” no Teste de
Aptid3o Fisica.

11.3. A entrega do Exame Toxicoldgico sera realizada no Municipio de Trés Rios/RJ, no dia de realizacdo da
Avaliacao Psicoldgica, em local, data e horario a serem divulgados em Edital de Convocacao, publicado no
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site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no
Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/).

11.3.1. O Edital de Convocacgdo sera publicado em data a ser divulgada em NOVO CRONOGRAMA do
Concurso Publico, a partir do Resultado Final do Teste de aptiddo Fisica, e determinara o dia em que cada
candidato realizara a entrega de seus exames, através de escalonamento aleatorio.

11.4. Para realizagdo desta Etapa o candidato deverd apresentar, em ENVELOPE PARDO contendo o nome
do candidato, o nimero de inscri¢do e a indicagdo “Concurso Publico 02/023 — Prefeitura Municipal de Trés
Rios/RJ — Guarda Municipal”, exames do tipo “larga janela de detec¢do”, que acusam o uso de substancias
entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica, que deverao ser
testadas no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e
merla, opidceos, incluindo codeina, morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina
e PCP, e deverdo apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 90 (noventa) dias.

11.5. Para o atendimento desta Etapa, o candidato devera observar as orienta¢des a seguir descritas:

a) Deverdo ser realizados em laboratdrio especializado, que possuam certificado de competéncia técnica e
qualidade ISO/IEC17025 especifico para analise toxicoldgica de cabelos. Esse certificado devera constar nos
laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos, pélos
ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta.

b) A coleta do material biolégico (cabelos, pélos ou raspa das unhas) devera ser testemunhada por no
minimo duas pessoas e realizada obrigatoriamente em um laboratdrio de analises clinicas devidamente
credenciado segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. No caso de alopecia universal ou condi¢cdo médica
que impeca sua coleta, o candidato podera realizar o exame através da coleta de unhas.

¢) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico.

d) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrdo de consumo.

11.6. O candidato que deixar de entregar os laudos para fins do Exame Toxicoldgico estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

11.7. O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Comissdo do Concurso e
ao IAN, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob
pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.
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11.8. Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados por equipe
médica, a qual indicara o Resultado Preliminar do Exame Toxicolégico, expresso como “RECOMENDADQO” ou
“NAO RECOMENDADO”.

11.9. O Resultado Preliminar desta Etapa, com lista nominal dos candidatos “RECOMENDADOS” e “NAO
RECOMENDADOS”, serd publicado no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/),
no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na
data prevista em NOVO CRONOGRAMA a ser divulgado pelo IAN.

11.10. O candidato considerado “NAO RECOMENDADO” que desejar interpor recurso contra o Resultado
Preliminar do Exames Toxicoldgico dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo, por meio do site do IAN (www.ian.org.br), e conforme as regras do CAPITULO 16 deste Edital.

11.11. O Resultado Final desta Etapa e o Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar desta Etapa
serdo publicados no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista em
NOVO CRONOGRAMA a ser divulgado pelo Instituto IAN.

CAPITULO 12: DA AVALIAGAO PSICOLOGICA — 52 ETAPA

12.1. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada no municipio de Trés Rios/RJ, em local, data e horario a serem
publicados no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), oportunidade na
gual os candidatos também deverdo realizar a entrega dos Exames de Saude e do Exame Toxicoldgico.

12.2. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica TODOS os candidatos aprovados no Teste de Aptidao
Fisica.

12.3. O Edital de Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica sera publicado, oportunamente, em NOVO
CRONOGRAMA, e determinara o dia, o local e o horario em que cada candidato realizara a Avaliacdo
Psicoldgica, através de escalonamento aleatdrio.

12.4. A Avaliagdo Psicolégica, de carater apenas ELIMINATORIO, consistird na aplicagdo e na avaliagdo de
técnicas psicoldgicas, visando analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo.

12.5. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos pardametros estabelecidos no perfil da fungdo
de Guarda Municipal, conforme as exigéncias citadas na tabela abaixo:
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INSTITUTO DE AVALIACAD
MACIOMAL

CARACTERISTICA

DESCRICAO

DIMENSAO
MiNIMA

1 | Controle emocional

Capacidade de manter ponderagdo e bom senso em
situacdes de imprevistos e adversidades, agindo
sempre de maneira equilibrada.

Elevado

2 | Ansiedade

Aceleracdo das fungbes organicas, causando
agitacdo emocional que possa afetar a capacidade
cognitiva do candidato devido a antecipacdo de
consequéncias futuras.

Baixo

3 | Atencdo concentrada

Capacidade de uma pessoa em selecionar apenas
uma fonte de informagdo diante de varios estimulos
disponiveis em um tempo pré-determinado.

Elevado

4 | Impulsividade

Auséncia de reflexdo e incapacidade de determinar
as proprias emocdes, acdes e consideracdao das
consequéncias.

Ausente

5 | Memoria

Capacidade de adquirir, armazenar e evocar
informacgodes e fatos disponiveis no cérebro.

Adequado

6 | Controle e da

agressividade

canalizacdo

Capacidade de controlar a manifestacdo da energia
agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma
inadequada em seu comportamento, e traga
impactos para si e para a sociedade.

Elevado

7 | Resisténcia a frustracdo

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
guando privado de satisfacdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situagdo profissional ou
pessoal.

Adequado

8 | Potencial de desenvolvimento
cognitivo

Capacidade cognitiva exigida na resolucdo de
problemas simples e complexos, sejam eles de
ordem intelectual ou de ordem pratica, que favorece
retirar conclusdes e conceber formas alternativas de
resolugdo.

Adequado

9 | Iniciativa

Capacidade agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisao superior em situa¢des especificas.

Adequado
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10 | Realizagdo Representa o grau de organiza¢do, disciplina, | Adequado
persisténcia, controle e motivacdo para alcangar
objetivos.

11 | Sociabilidade Habilidade individual para conviver com diferentes | Adequado

pessoas e ambientes, e de se relacionar de forma
harmoniosa e espontanea.

12 | Comunicagdo Capacidade de promover uma interagao saudavel | Adequado
com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-se
compreender por elas, aprendendo e ensinando em
todas as situagGes que se fazem necessarias e tendo
acOes voltadas para o resultado.

13 | Disciplina Capacidade de atear-se a um método, uma ordem, | Elevado
uma maneira de ser e agir.

12.6. Os resultados nesta fase serdo expressos em “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADOQ”, n3o
influindo na classificacdo geral do cargo.

12.7. As caracteristicas da tabela acima serao classificadas por meio das dimensdes:
a) ELEVADO: acima dos niveis medianos;

b) ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

c) BAIXO: abaixo dos niveis medianos;

d) AUSENTE: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

12.8. Sera considerado RECOMENDADO o candidato que alcangar as dimensdes minimas indicadas na tabela
do item 12.5 em pelo menos 10 (dez) das caracteristicas estabelecidas.

12.9. Na Avaliagdo Psicoldgica o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato niio apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
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compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliacdo Psicoldgica.

12.10. O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que n3o comparecer a Avaliacdo Psicoldgica serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

12.11. A recomendacdo na Avaliacdo Psicoldgica é requisito indispensavel para matricula no Curso de
Formacgao.

12.12. N3o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicGes para
fins de recurso contra a decisdo de ndo recomendacdo nesta Etapa.

12.13. No dia de realiza¢do da Avalia¢do Psicoldgica, o candidato devera comparecer munido de documento
de identidade original.

12.14. A Avaliagao Psicoldgica serd avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicoldgicos que
consistirdo na aplicacdo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicoldgicos, nas areas cognitiva, de
aptidao e de personalidade.

12.15. A Avaliacdo Psicoldgica sera analisada/examinada em conformidade com os processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

12.16. A Avalia¢do resultarda em laudo psicoldgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados.

12.17. A ndo recomendac¢dao na Avaliacdo Psicoldgica nao significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica apenas que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo.

12.18. Serd facultado ao candidato “NAO RECOMENDADOQ”, e somente a este, tomar conhecimento das
razoes de sua inaptiddao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no dia util posterior
a divulgacdo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h00min e 16h00min, via formulario
disponivel no site do IAN (www.ian.org.br), devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o
numero de inscricdo.

12.18.1. A entrevista devolutiva sera realizada em data agendada, conforme publica¢do especifica no site do
IAN (www.ian.org.br).
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12.18.2. Quando da realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicdlogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia —
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicagdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informacgdes técnicas relativas ao perfil sé poderao
ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato
comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

12.18.3. E proibida a filmagem ou gravagdo da entrevista devolutiva.

12.18.4. Apods a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua avaliagao,
nos termos deste Edital.

12.21. Em caso de recurso contra a Avalia¢do Psicolégica, o candidato considerado “NAO RECOMENDADO”
devera adotar o seguinte procedimento:

a) Para fundamentar as razoes de defesa, o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um psicélogo
legalmente nomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, conforme
as normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem sera aberta vista do material produzido pelo
requerente em entrevista devolutiva, em data agendada pelo Instituto IAN e observados os procedimentos
previstos em edital. O candidato devera manifestar o interesse de ser assessorado por psicélogo em periodo
especifico.

b) Em caso de nomeacdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em cartério conferindo-lhe o poder de
representa-lo.

c) O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliagdo
Psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissao.

d) Sera esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliacdo
Psicoldgica e razoes da ndao recomendacao.

e) O psicélogo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo, nimero de registro no
CRP, enderego, telefone comercial, além de prestar declaragdo por escrito de que possui dominio das técnicas
e instrumentos utilizados.

f) Para efeito de assessoramento do candidato na interposicdo de recurso, o psicélogo nomeado devera se
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ater a analise do material psicoldgico produzido pelo candidato. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao
psicologo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato, referentes a Avaliacdo Psicoldgica. O
psicologo nomeado tera acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para abertura de vista.

g) Parainterposicdo de recurso ndo serd admitida a nomeacao, pelo candidato, de psicélogo pertencente aos
quadros (efetivos ou ndo) da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ ou que tenham vinculo com o Instituto IAN.

h) Caso opte por ndo ser assessorado por um psicdlogo, o candidato poderad ser atendido em sessdo
individual, agendada pelo Instituto IAN, na qual tomard conhecimento das razdes de sua ndo recomendagao.

i) A entrevista de devolugdo ndo possuira carater de reaplicacdo ou reavaliagdo da Avaliacdo Psicoldgica,
tampouco recursal, para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente.

j) A sessdo de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliagdo
Psicologica serd considerada como “entrevista de devolugdo”, uma vez que o candidato tomara
conhecimento, nesta sessdo, dos fatores que determinaram a sua ndo recomendacdo.

k) O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica dispora
de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio do site do

IAN (www.ian.org.br).

I) O recurso interposto serd analisado por uma Comissdo de Psicdlogos, nomeada pelo Instituto IAN, que sera
independente da Comissao responsavel pela aplicagao e analise da Avaliagao Psicoldgica.

12.22. A andlise do recurso cabe a Comissao de Psicélogos e a solucdo dos recursos é de competéncia do
IAN, em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros
candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer, coletivamente, através do site
oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), do site do IAN (www.ian.org.br) e do
Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/).

12.23. Os recursos deverao ser dirigidos ao Instituto IAN, por meio do site www.ian.org.br.

CAPITULO 13: DA INVESTIGAGAO SOCIAL - 62 ETAPA

13.1. A Investigacdo Social, de carater apenas ELIMINATORIO, verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo, e os candidatos, nesta fase, terdo seus resultados
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expressos como “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO”.

13.2. A Investigacdo Social sera realizada pela Guarda Municipal de Trés Rios/RJ com o apoio do Instituto
IAN.

13.3. A Investigacao Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formagdo, de modo que, mesmo
ap6s o resultado definitivo da Etapa, se forem verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do
candidato, o mesmo podera ser ELIMINADO por decisdo da Comissdo do Concurso.

13.4. A Investigacdo Social serd realizada usando as formas legais de obtencdo de informagdes sobre a
conduta e a vida pregressa do candidato.

13.5. Serdo convocados para se submeterem a fase de Investigacdo Social os candidatos considerados
aprovados/aptos/recomendados nas fases anteriores.

13.6. Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigacao, Ficha de Informagdes a ser disponibilizada
quando da convocagao no site do Instituto IAN, assind-la com reconhecimento de firma e encaminha-la via
upload, por meio de link especifico, juntamente com TODOS os seguintes documentos e certiddes:

a) copia do documento oficial de identidade, no qual constem a filiacdo, retrato e assinatura do candidato;

b) certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido pela
Justica Federal;

c) certidées de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido pela
Justica Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso);

d) certidGes de antecedentes dos distribuidores criminais, expedido pela Justica Militar Federal, inclusive
para os candidatos do sexo feminino;

e) certiddo de antecedentes criminais dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos Ultimos 3 (trés) anos, expedido pela
Justica Militar Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso), inclusive para os candidatos do sexo feminino;

f) certiddo de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica Estadual ou Orgio
equivalente, que englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 3 (trés) anos;
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g) certiddo de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;
h) titulo de eleitor;

i) certiddo, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia com as obrigacGes
eleitorais;

j) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
k) Caso seja ou ja tenha sido servidor publico, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato
exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo

administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao;

[) Ficha de Informag&es Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo a ser disponibilizado
no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br).

13.7. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo, bem como possuir mecanismos
de verificacdo da autenticacao.

13.8. Serd considerado CONTRAINDICADO e ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas em edital;

b) apresentar documentacao falsa;

c) houver sido condenado criminalmente;

d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade;

e) tiver sofrido punicdo por falta grave nos Ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;

f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia
social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para

a investidura nos cargos publicos, que sdo:

| — prética de atos de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas e manifestagdo contumaz de
desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica, devidamente comprovados;
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Il - seja contumaz em descumprir obrigagdes legitimas, relacionamento ou exibi¢cdo em publico com pessoas
de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em
escandalo ou comprometer a atividade;

Il — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista, nos Gltimos 12 meses;
IV — prestar declaragdo falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

13.9. Sera também ELIMINADO o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que ndo
gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informagdes
inveridicas ou omitir informag¢des no Formuldrio de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito
por membros da Comissdo com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

13.10. Da mesma forma sera considerado CONTRAINDICADO o candidato que deixar de entregar ou entregar
de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos, por descumprimento das
regras previstas em edital.

13.11. Inicialmente sera divulgada uma analise prévia dos documentos apresentados, contendo eventuais
observagdes ou indicagbes sobre a regularidade da documentac¢do apresentada, podendo ser solicitado que
o candidato promova o saneamento da documentagdo no prazo de 2 (dois) dias.

13.11.1. Apds o prazo de saneamento, sera realizada a divulgag¢do do Resultado Preliminar da Etapa.

13.11.2. Os candidatos contraindicados poderdo interpor recursos acerca do Resultado Preliminar da
Investigacdo Social no prazo de 2 (dois) dias da publicagdo, em link especifico, através do site do instituto
IAN (www.ian.org.br), nos termos deste Edital, sendo admitida a complementacdo da documentacdo
durante o prazo recursal.

13.12. O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido serd
ELIMINADO do certame.

13.14. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento por meio do site do
IAN (www.ian.org.br).

13.15. O Resultado Preliminar, O Resultado Final e o Resultado dos Recursos serao publicados no site oficial
da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim
Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), em data prevista em cronograma a ser divulgado.
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CAPITULO 14: DO CURSO DE FORMAGCAO - 72 ETAPA

14.1. Para esta Etapa, serdo inicialmente convocados os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados até esta
fase, incluindo todos os PCDs e os empatados na 102 (décima) posicdo, e obedecido o regramento inerente
as vagas reservadas.

14.1.1. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes da
nota na Prova Objetiva.

14.1.2. Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de reserva
de vagas.

14.1.3. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados em todas as etapas anteriores seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 14.1, serdo convocados para o Curso de Formagdo os candidatos
da ampla concorréncia posicionados nas posi¢cGes subsequentes da respectiva lista de classificagao, até o
limite estabelecido no referido subitem, respeitada a ordem de classifica¢ao.

14.1.4. Se a primeira convocagdo nao for suficiente para suprir as vagas existentes para a formacao da turma
inicial para o Curso de Formagao, serdao convocados os candidatos subsequentes, observada estritamente a
ordem de classificacdo, observados os regramentos dispostos no subitem 14.1, até que sejam preenchidas
todas as vagas para a formacgao da turma inicial.

14.2. A critério exclusivo da Administracdo Publica e da disponibilidade das vagas, podera ser convocado
para a matricula no curso de formagdo profissional o restante dos candidatos aprovados nas etapas
anteriores realizadas, observada a ordem de classificacdao, apds a homologacdao do resultado final no
concurso dos candidatos aprovados no primeiro curso de formagao.

14.3. Os candidatos serdo convocados através de edital a ser oportunamente publicado pelo Municipio e
divulgado nos enderecos eletrénicos do IAN e da Prefeitura, para a matricula no Curso de Formacgao, de
carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, que serd regulado pelas normas contidas no edital de
convocagao e por normas préprias a serem publicadas.

14.4. O candidato convocado serd classificado, no ambito do Curso de Formagao, conforme desempenho
nas disciplinas ministradas, e de acordo com o que for estabelecido no Edital de Convocagdo para a Etapa.

14.5. Serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacado, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar,
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no minimo, 75% das horas de atividades ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou
regimentais;

b) obtiver nota final no curso de formacao profissional inferior ao estabelecido no Edital de Convocacdo para
a Etapa.

14.6. A nota obtida no Curso de Formacgdo serd somada a nota da Prova Objetiva, compondo assim a nota
final no Concurso Publico.

14.7. A matricula no Curso de Formacdo devera ser efetuada no local, data e horarios mencionados em edital
a ser oportunamente publicado, devendo o candidato estar de posse do rol de documentos nele
especificado.

14.8. O Curso de Formacgdo podera ser realizado em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
seguindo a matriz curricular definida no respectivo Edital de Convocacdo da Etapa.

14.9. Ao Instituto IAN caberd ministrar a parte tedrica do Curso de Formacdo e a Guarda Municipal de Trés
Rios/RJ caberd ministrar a parte pratica do Curso de Formacdo, incluindo o condicionamento fisico, os
procedimentos operacionais adotados no ambito do drgdo, técnicas de uso legal e progressivo da forca, da
arma de fogo e defesa pessoal.

14.10. As despesas individuais decorrentes da participagdo no Curso de Formacdo profissional ocorrerao por
conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo de rotina, transporte ou
ressarcimento de quaisquer despesas.

14.11. O candidato matriculado no Curso de Formacdo ndo podera exercer cargo de provimento em
comissdo ou manter em aberto contrato por prazo determinado junto ao Municipio.

14.12. O candidato reprovado no Curso de Formagao serd também reprovado no Concurso Publico, ndo lhe
assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

14.13. Ao término do Curso de Formacdo, os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados como
Guarda Municipal, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo do Concurso Publico, e fardo
jus a remuneracgdo de acordo com a legislagao vigente.

14.14. Demais regras e normas acerca do Curso de Formacgdo constardo do Edital de Convocagdo para a
Etapa.
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CAPITULO 15: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO.

15.1. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver aprovagdo nas 7 (sete) etapas previstas no
subitem 1.14.1 deste Edital.

15.1.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de Nota Final, observado o cargo
a que concorrem.

15.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus nomes e nimeros de
inscricio NAO constardo na lista de RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

15.2. A CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
no Curso de Formacgdo. Havendo EMPATE na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior pontuacdo no Curso de Formagdo;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova escrita objetiva de No¢des de Direito;

¢) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacdo municipal;

d) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagdo de Transito;

e) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Nogoes de Primeiros Socorros;

f) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

g) maior idade.

15.3. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em ordem decrescente de
pontuagdo, esta serd publicada como RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, em duas listas, uma delas
com a pontuacgdo de todos os candidatos, a outra com a pontuagao dos candidatos que concorrem a reserva
de vagas.

15.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir
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um banco de reservas pelo periodo de validade deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado o endereco para fins de convocagdo, sob a pena de serem considerados desistentes.

15.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serd publicada no site oficial da Prefeitura
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), em data prevista em edital.

15.6. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura Municipal de Trés
Rios/RJ ocorrerd em data prevista em edital.

| CAPITULO 16: DOS RECURSOS.

16.1. O IAN admitira e julgara RECURSOS contra:

a) OS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA

b) O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;

d) O INDEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAQ;

e) O INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

f) AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;
g) O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA;

h) A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA;

i) O RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA;
j) O RESULTADO PRELIMINAR DOS EXAMES DE SAUDE;
k) O RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME TOXICOLOGICO;

) O RESULTADO PRELIMIMINAR DA AVALIAGAO PSICOLOGICA;
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m) O RESULTADO PRELIMINAR DA INVESTIGAGAO SOCIAL.

16.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br),
no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do Anexo ll, e seguir as seguintes instrucdes: na area
do candidato, devera localizar a sua inscricdo e clicar na opc¢do "Gerenciar Inscrigdo"; clicar no item
"Recursos"; clicar no item "Novo Recurso"; selecionar o recurso na lista que serd exibida, e preencher os
campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

16.2.1. NAO serd aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.

16.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso sera de 2 (dois) dias, ininterruptamente, contados do
primeiro dia util posterior a data da divulga¢do do fato que lhe deu origem.

16.2.2.1. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo, e comum a todos os candidatos.

16.3. O proprio candidato ou seu procurador poderad interpor recurso sempre que ficar evidenciado erro na
formulagdo da questdo, erro no gabarito, erro na corregdo ou erro no critério de julgamento.

16.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva devera ser individual, por questdo, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges
com citagOes de artigos, de legislagdes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e ainda devera haver
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

16.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso inconsistente
serd automaticamente indeferido.

16.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizard em seu site
(www.ian.org.br) os Cadernos de Questdes.

16.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também serd divulgado pelo site do IAN
(www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a Classificagdo Preliminar na Prova
Objetiva.

16.3.5. A pontuacgdo correspondente a anulacdo de questdes da Prova Objetiva, em razdo do julgamento de
recursos, sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de ter recorrido ou ndo.

16.3.6. Quando do recurso resultar em alteragao do gabarito, as quest&es serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo.
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16.3.7. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as questdes serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso
dessa modificagao.

16.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderda eventualmente ocorrer alteragdo da
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

16.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual NAO caberdo recursos adicionais.

16.4. NAO serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo légica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissdo de Concurso, entre outros.

16.5. Em hipdtese alguma sera aceito revisdao de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo,
recurso da Classificagao Final e recurso do Resultado Final.

16.6. A interposicdo de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases do Concurso Publico.

16.7. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos serd publicada no site oficial da Prefeitura
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), conforme cronograma, NAO sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou e-mail, e NAO sendo enviado individualmente, a qualquer candidato, o teor dessas
decisoes.
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CAPITULO 17: DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO.

17.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada estritamente a ordem
de classificagdo do Resultado Final do Concurso Publico, serdo convocados por meio de publicagdo oficial da
Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, e serdo comunicados por carta expedida com Aviso de Recebimento
(AR) ou telegrama para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovagao
de requisitos para a admissdo no cargo e os exames médicos.

referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente responsavel pelos danos causados pelo NAO
acompanhamento dessas publicacdes.

17.1.2. O NAO atendimento a convocagdo e seus requisitos ou a manifestagio por escrito de desisténcia do
candidato implicara a sua EXCLUSAO definitiva no Concurso Publico.

17.1.3. Todo o processo de homologagdo do Resultado Final, convocagdo do candidato, analise documental,
exames médicos, nomeagdo e posse do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, sera de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, considerando que as atribui¢cGes contratuais
do IAN se encerram na entrega do Resultado Final do Concurso Publico.

17.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Trés
Rios/RJ, e a apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

17.3. Somente sera empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de saiide admissional de
carater eliminatdrio, e aquele que apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a documentacao
exigida.

17.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Trabalho (cdpia da pagina com a foto e o verso com os dados);

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado de Reservista;
Pagina 83]99

www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br




Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios
BIO N° 2.007 - Poder Executivo

Trés Rios, 29 de Fevereiro de 2024

Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

g) Cadastro do PIS/ PASEP — Caixa Econdmica Federal/Banco do Brasil (CADASTROS ATIVOS);

h) Certiddo de nascimento/casamento;

i) Comprovante de Residéncia atualizado;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja dependente de quem declara;

[) Comprovante de Antecedentes Criminais, disponivel no site:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

m) Conta no Banco ltay;

n) Quem possuir filhos menores de 21 anos apresentar original e cdpias da Certiddo de Nascimento e do CPF.
o) Preencher declaragdo quanto ao acimulo ou ndo de cargo, fungdo ou emprego publico, mesmo no caso
de contratacdo terceirizada, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, a qual serd preenchida no

momento da entrega da documentagdo.

p) Certiddo de Crimes Eleitorais, disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certiddes/certiddo-de-crimes-eleitorais

q) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

17.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Trés Rios/R) podera solicitar outros documentos
complementares.

17.4.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

17.4.3. A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do
ato de posse.

17.4.4. O PRAZO MAXIMO para a apresentacdo de toda a documentacdo de que trata o item 17.4 sera de 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data da convocagdo do candidato interessado.

17.4.5. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, fungdo ou emprego publico nas esferas municipal,
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estadual ou federal, na ocasido da posse, devera regularizar sua situagao funcional.

17.4.5.1. No caso previsto no subitem 17.4.5, se o cargo, fungdo ou emprego publico NAO for acumulavel, o
candidato deverd apresentar o respectivo protocolo de exonera¢do ou rescisdao do contrato de trabalho,
devendo ainda, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a portaria de exoneragdo, sob pena de perda do
cargo publico.

17.5. Os candidatos deverdo comparecer para o exame médico pré-admissional munidos dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo, VHS, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcagdo da
pericia médica.

b) Glicose, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcacdo da pericia médica. eia, com
validade maxima de até 3 (trés) meses anteriores a data da marcacgdo da pericia médica.

c) Creatinina, com validade maxima de até 3 (trés) meses anteriores a data da marcac¢do da pericia médica.
d) Urina EAS, com validade maxima de até 3 (trés) meses a data da marcac¢do da pericia médica.

g) Laudo de acuidade visual com fundoscopia e tonometria, com validade maxima de até 12 (doze) meses a
data da marcagao da pericia médica.

h) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista — 40 (quarenta) anos (inclusive) em diante, com validade
maxima de até 3 (trés) meses a data da marcagdo da pericia médica.

i) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado.
17.5.1. Os Onus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.6. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentagdo e os exames exigidos dentro
do prazo estipulado neste Edital, perdera automaticamente o direito a posse.

17.7. O candidato convocado para tomar posse poderd manifestar desisténcia definitiva.

17.7.1. A desisténcia do candidato serd feita mediante requerimento enderegado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ ou setor equivalente.
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CAPITULO 18: DAS DISPOSICOES FINAIS.

18.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas do Concurso Publico, ATE o Resultado Final do Teste de
Aptidao Fisica, encontra-se no Anexo Il deste Edital.

18.1.1. NOVO CRONOGRAMA sera publicado para atender as demais Etapas do Concurso Publico.

18.1.2. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer alteragdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico.

18.2. A relacdo de documentos e exames necessarios para a posse serd publicada juntamente com a
convocacgado do candidato.

18.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato serda nomeado e devera tomar posse no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo a
requerimento do interessado e conveniéncia da administracao.

18.4. O candidato nomeado, sera submetido a Exame Médico Admissional pela Junta Médica Oficial para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condigao e pré-requisito
para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realiza¢do de todos os exames de saude
necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

18.5. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao, as vagas de
provimento imediato previstas no Edital, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

18.6. O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

18.7. A habilitacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse publico e das necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria, e dentro do
prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

18.8. A jornada de trabalho serd organizada para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Trés
Rios/RJ, observada a carga horaria do cargo.
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18.9. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato NAO ser3o transmitidas por telefone,
em hipotese alguma.

18.10. O candidato deverad manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IAN e junto a Prefeitura
Municipal de Trés Rios/RJ, enquanto durar a validade deste Concurso Publico.

18.10.1. A atualizagdo dos dados pessoais do candidato devera ser feita pelo e-mail contato@ian.org.br.

18.10.2. Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualizagdo dos seus
dados pessoais.

18.10.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos
causados ao candidato decorrentes de endereco desatualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida por terceiros.

18.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do Local de Prova no dia de aplicagao.

18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto NAO
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado, Aviso ou Edital de Retificagdo.

18.13. A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ e o IAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no
Cronograma inicial ou na imprevisivel reaplicacdo de provas.

18.14. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO emitirdo declaragdo de aprovacio no Concurso
Publico, sendo a prdépria publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico um documento habil para a
comprovagao da aprovacgdo do candidato.

18.15. Os candidatos que NAO atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e suas alteracdes serdo
ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do certame.

18.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas alteragdes
NAO serdo considerados.

18.17. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso
Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.
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18.18. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacGes tais como nome, data de nascimento, nota e desempenho, entre outras, que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

18.19. NAO poderio participar deste Concurso Publico pessoas que possuam qualquer vinculo com o IAN,
instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

18.20. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/R] NAO se responsabilizam por quaisquer cursos
preparatdrios, textos, apostilas ou outros materiais referentes ao conteudo das provas, ou por quaisquer
informacgées que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.21. NAO ser3o considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor NAO seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.22. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis, que impeca ou prejudique a realizacdo deste Concurso Publico ou de
alguma de suas fases, ao IAN sera reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

18.23. O Prefeito do Municipio de Trés Rios/RJ, no uso das suas atribuicdes legais, poderd adiar este certame
por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta.

18.24. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ juntamente com o IAN.

18.25. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, perante a Prefeitura
Municipal de Trés Rios/RJ, o interessado que NAO o fizer até o terceiro dia apds a sua publicag3o.

18.25.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato devera acessar o site do IAN (www.ian.org.br),
entre os dias 2 E 5 DE FEVEREIRO de 2024, e seguir o passo-a-passo para a impugnacao dos termos do Edital
de Abertura.

18.26. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
18.27. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — ATRIBUICOES DO CARGO;
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Anexo Il —CRONOGRAMA PREVISTO;

Anexo Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.
Trés Rios/RJ, 6 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracdo

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Publico: GUARDA MUNICIPAL

IAtribuicoes Tipicas: exercer vigilancia em areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracses,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de
pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizacGes
para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas €
tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; fiscalizar o estacionamento de veiculos|
em passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua jurisdicdo; policiar logradouros, pragas, terminais
rodoviarios, centro e periferia da cidade, e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, em carater
preventivo, a fim de evitar depredacGes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro
tipo de agressdo ao patrimdénio municipal; fiscalizar, em convénio com o drgdo estadual competente, as
infracdes de circulacdo, parada e estacionamento; executar o policiamento e organizacdo do transito, em
convénio com o érgao estadual competente, nas ruas e nas portas das escolas, orientando o fluxo de veiculos
e pedestres; apoiar setores de fiscalizacdo da Prefeitura, acompanhando os fiscais nos servigcos externos,
sempre que solicitado; apoiar o setor de assisténcia social, encaminhando as pessoas a hospitais, entidades
assistenciais e passes para as cidades mais proximas, sempre que solicitado; efetuar a busca pessoal nas
cadeias publicas, para evitar a entrada de drogas e armas sempre que solicitado; apoiar o Juizado de menores
e o Conselho Tutelar, auxiliando no encaminhamento de menores e infratores, visando a seguranca e
protecdao dos menores e da comunidade, sempre que solicitado; apoiar a realizagdo de festas e eventos
sociais publicos, zelando pela ordem e seguranca dos eventos; alertar moradores e transeuntes para
qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; prestar informagdes e socorrer
populares, quando solicitado; entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham a cair em seu poder; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdicdo; deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras
pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; auxiliar autoridades federais a exercer|
vigilancia sobre a area florestal e de preservacdo, percorrendo toda a extensdo ou observando-a, para
localizar incéndios e descobrir irregularidades, como presencga de estranhos, caga e outras praticas danosas;
informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios e demais irregularidades, utilizando radio, telefone,
relatos periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de medidas oportunas; colaborar com a Defesa
Civil e outros organismos de salvamento no combate a incéndios em areas florestais e de preservagao,
valendo-se de agua e produtos quimicos, abrindo valas e langando mado de outros meios, para evitar g
propagacdo do sinistro; solicitar a autoridade competente a remocdo de arvores e outros obstdculos
dispostos nas entradas ou outras vias de circulacdo e de acesso a Parques ou em suas trilhas; vigiar
cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a movimentagdo de veiculos e pessoas;
registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; atender a populagdo, em
convénio com o érgao estadual competente, no guiché do Departamento de Transito, quanto a: consultas
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sobre veiculos; fornecimento de guias para pagamento de multas, taxas e impostos; emissdo de carteira de
identidade; emissdo de atestado de antecedentes;requerimento para cancelamento de notas no arquivo
criminal; auxiliar a Defesa Civil, sempre que se fizer necessario e, em especial, nas situa¢des de calamidade
e incéndios, orientando e prestando informagdes a populagdo de forma a assegurar sua seguranca; zelar por
sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela guarda e
conservagao dos objetos necessdrios ao exercicio de suas atividades, como cassetete e outros; executar
outras atribuicdes por delegacdo ou convénio entre a Guarda Municipal e os d6rgdos estaduais de
policiamento e transito; executar outras atribuicdes afins. Quando atuando na fiscalizagdo de transito:
efetuar a fiscalizacdo de transito municipal, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas
infracGes previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB (excetuadas as relacionadas nos incisos VI e VIl
do art. 24 desse Cddigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito); desempenhar tarefas nas
Circunscricbes Regionais de Transito conforme determina o CTB, respeitados os regulamentos do servico;
controlar e fiscalizar o transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito
para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes; examinar as papeletas referentes a horarios dos
veiculos, verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;
investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagdo; fiscalizan
0s equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo; fiscalizar a tarifa de passagens, para
assegurar-se da correcao da cobranca; tomar as medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas
nos servicos de transportes existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cdes contidas na
legislacdo municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos prestados a populacdo e a seguranca
dos mesmos; fazer os registros devidos sobre hordrios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servicos; fiscalizar o estado geral dos veiculos,
fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e placas
indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condi¢cles ideais de
transporte dos passageiros; fiscalizar a frequéncia’ de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e
ordens de servico; fiscalizar o nUmero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada;
fiscalizar transporte escolar e de taxi; propor a criagdo de novas linhas e roteiros; levantamento de dados|
para obteng¢dao do nimero de passageiros transportados; relatar quanto as condi¢des de via, que possam
interferir na circulacdo dos transportes de passageiros; emitir parecer quanto a viabilidade de uso de areas
publicas para eventos; verificar e relatar pareceres quanto a reclamagbes dos contribuintes; verificar as
condicGes do transito, examinando o estado de conservagdo dos semdaforos, cruzamentos, faixas de
pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a
cada caso; dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e valendo-se da gesticulacdo e apito,
para evitar congestionamentos e acidentes; observar a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para
o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar
infragGes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragao
as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito; efetuar desvios de trafego em casos de acidentes
ou outras perturbacgbes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar
a paralisacdo do trafego; orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros,

INSTITUTO DE AVALMCAD
NACIOMAL
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em caso de acidente; atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a
remocdo dos acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas; fiscalizar o niumero de
passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotacdo; fiscalizar a utilizacdo de cinto de
seguranca pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio; percorrer as vias sob
suaresponsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e farmicias,
para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM | RESPONSABILIDADE ETAPAS DO CERTAME DATA/2024
01 IAN/PREFEITURA PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA. 6 de fevereiro
02 CANDIDATO INiCIO DAS INSCRICOES. 7 de fevereiro
03 CANDIDATO Prazo de REQUERIMENTO DE ISENCAO de pagamentode | 7 a 10 de fevereiro

taxa de inscrigdo no site do IAN.

04 CANDIDATO PRAZO DE IMPUGNACAO dos termos do Edital de | 7 a 10 de fevereiro
Abertura.

05 IAN Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS PEDIDOS | 16 de fevereiro
DE IMPUGNACAO contra os termos do Edital de
Abertura.

06 IAN Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DE | 16 de fevereiro
CANDIDATOS COM PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E
INDEFERIDOS.

07 CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE | 17 a 18 de fevereiro

PEDIDO DE ISENCAO de pagamento de taxa de inscri¢3o.

08 IAN Publicacado, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DE | 23 de fevereiro
CANDIDATOS ISENTOS de pagamento de taxa de
inscricdo; publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ISENCAO de pagamento de taxa de inscri¢do.

09 CANDIDATO | TERMINO DAS INSCRICOES 11 de marco

10 CANDIDATO ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE | 12 de margo
INSCRICAO.
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11

CANDIDATO

Ultimo dia para a solicitagdo, no site do IAN, de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

11 de margo

12

CANDIDATO

Ultimo dia de inscricdo com RESERVA DE VAGAS PARA
PcD.

11 de margo

13

IAN

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitagdes de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

20 de margo

14

IAN

Publicacdo, no site do IAN, das INSCRICOES
DEFERIDAS/INDEFERIDAS; publicacdo da LISTAGEM
PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A
RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

20 de margo

15

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

21 a 22 de margo

16

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

21 a 22 de margo

17

IAN

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DOS
CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO; publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

29 de margo

18

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicacdao da LISTAGEM FINAL DOS
CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS
PARA PcD; publicacdo das INSCRICOES CONFIRMADAS
(HOMOLOGADAS).

29 de marco

19

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA OBIJETIVA.

9 de abril
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20

IAN

Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E HORARIOS
DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

9 de abril

21

IAN/CANDIDATO

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.

14 de abril

22

IAN

Publicagdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA.

15 de abril

23

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
E QUESTOES DA PROVA OBIETIVA; e publicacdo, no site
do IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas durante o
prazo recursal.

16 a 17 de abril

24

IAN

Publicagdo, no site do IAN, DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, DO GABARITO
DEFINITIVO, E DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA
O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA.

26 de abril

25

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA; e publicagdo, no site
do IAN, das imagens das FOLHAS DE RESPOSTAS, apenas
durante o prazo recursal.

27 a 28 de abril

26

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR; e
publicacdo, no site do IAN, da CLASSIFICACAO FINAL NA
PROVA OBIJETIVA.

3 de maio

27

IAN

Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO
FiSICA.

7 de maio

28

IAN

Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E HORARIOS
DE APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

7 de maio

29

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

12 de maio

30

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO PRELIMINAR
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

15 de maio

31

CANDIDATO

Prazo para a interposicdo de RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FISICA.

16 a 17 de maio

32

IAN

Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS E DO RESULTADO FINAL DO TESTE DE
APTIDAO FiSICA.

21 de maio
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OBS.:

1) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas
alteradas em fun¢ao da necessidade de ajustes técnico-
operacionais.

2) Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico serao
apos as 17 horas.

3) As datas das DEMAIS ETAPAS do Concurso Publico serdo
oportunamente publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal
de Trés Rios/RJ, no site do IAN e na Imprensa Oficial do Municipio.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuagdo grafica. 4. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacgdo. 5. Classes de palavras:
pronomes - classificagdo, emprego e colocacdo pronominal (préclise, énclise e meséclise); verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos, e vozes verbais;
preposicdes - relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢ées e locugdes prepositivas; conjungdes -
classificacdo, relagGes estabelecidas por conjungdes, locugdes conjuntivas; substantivos - classificagdo e
flexes; adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo. 7. Processos
sintaticos de coordenagdo e subordinacdo. 8. Classificacdo dos periodos e oragdes. 9. Concordancia
nominal e concordancia verbal. 10. Regéncia nominal e regéncia verbal. 11. Emprego do acento indicativo
de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica do Municipio de Trés Rios/RJ. 2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Rios/RJ. 3. Lei Municipal 4587 de 12 de junho de 2019 — Regimento e Cddigo de Conduta dos Agentes da
Guarda Municipal de Trés Rios/RJ.

LEGISLACAO DE TRANSITO

1. Lei n29.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes. 2. Resolugdo CONTRAN n2 985, de
15 de dezembro de 2022, incluido seu Anexo (Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito). 3. NogGes
bdsicas de mecanica e eletricidade de automdveis.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

1. Abordagem inicial a vitima. 2. Avaliagdo da cena. 3. Avalia¢do do nivel de consciéncia. 4 Pedido de Ajuda.

5. Circulagdo. 6. Sinais vitais. 7. Abertura das vias aéreas e avaliagdo das vias aéreas. 8. Boa ventilagdo e avaliagao
da respiragdo.9. Parada cardiorrespiratoria. 10. Reanimacgdo cardiorrespiratdria. 11. Técnica de compressoes
toracicas em adultos. 12. Obstrucdo das vias aéreas. 13. Convulsdo. 14. Técnica de lateralizacdo. 15. Desmaio. 16.
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Queimaduras. 17. Choque elétrico. 18. Entorses. 19. Luxag¢do. 20. Contusdo. 21. Fratura. 22. Hemorragias.

INSTITUTO DE AVALIACAO

— g
MACIONAL

NOCOES DE INFORMATICA

1. Editor de texto. 2. Planilhas eletronicas. 3. Internet.

NOCOES DE DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Atos
administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacao e efeitos;
classificagdo e espécies; procedimento administrativo; extingdo, invalidagdo e revogagao dos atos
administrativos. 3. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas
constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade,
remunerag¢do e acumulagdo de cargos e fungdes; sindicancia e processo administrativo. 4. Bens Publicos:
conceito; classificacdo; caracteristicas; uso dos bens publicos por particular.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (arts. 12 ao 42 da CF/88). 2. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (art. 52 da CF/88).

DIREITO PENAL:

1. Lei penal no tempo. 2. Lei penal no espaco. 3. Tipicidade. 4. llicitude. 5. Culpabilidade. 6. Crimes em
espécie: crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patrimoénio. 8. Crimes contra a dignidade sexual. 9.
Crimes contra a incolumidade publica. 10. Crimes contra a fé publica. 11. Crimes contra a Administragdo
Publica. 12. Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 13. Lei n2 11.343, de 23
de agosto de 2006 (Lei de Drogas).

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

1. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade; Direitos Politicos (arts. 52 a 16 da CF/88). 2. Lei Federal n2 13.869/2019 (Abuso de
autoridade). 3. Lei Federal n24.717/1965 (Acdo Popular). 4. Lei Federal n2 7.716/1989 (Crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor). 5. Apresentagdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Leis
Federais n2 5.553/1968 e 12.037/2009). 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2
8.069/1990): Titulo Il (arts. 98 a 102); Titulo Ill (arts. 103 a 111).

LEI 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 20214 — Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.
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Trés Rios/RJ, 06 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administracdo

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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RETIFICACAO 01/2024

Altera o Edital de Abertura 01/2023 eda
outras providéncias

Publicado em 26 de fevereiro de 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS/R] E O INSTITUTO DE
AVALIACAO NACIONAL - IAN, no uso de suas respectivas atribuicdes,
CONSIDERANDO os itens 1.4, 1.5 e 15.7, e os subitens 1.4.1, 1.4.1.1,
1.4.1.2, 1.4.1.3, 1.4.13.1 e 1.4.1.4 do Edital de Abertura 01/2023,
RESOLVEM:

1) RETIFICAR O ANEXO Il — CRONOGRAMA PREVISTO, no item 27 das
ETAPAS DO CERTAME.

ONDE SE LE: “Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBIJETIVA dos cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO E
NIVEL MEDIO TECNICO; e publicagdo, no site do IAN, dos CADERNOS DE

|”

QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.

LEIA-SE: “Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBIJETIVA dos cargos de NiVEL SUPERIOR
COMPLETO E NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO; e publicagao, no site do
IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.”

OBS. Prazo de recurso, 27 a 28 de fevereiro.

www.ian.org.br
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IAN

INSTITUTO DE AVALIACAD
NACIONAL

Os demais itens do Edital de Abertura n2 01/2023 permanecem
INALTERADOS.

Trés Rios/RJ, 26 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administracdo

Ronilton da Silva Loiola

Presidente do IAN
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MNMIPR.J | MINISTERIO PUBLICO
¢ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUTELA COLETIVA DO NUCLEO TRES RIOS

Recomendagao n° 001/2023-1PJTCOTRI

Documento id. 01115794

Referéncia: Procedimento Administrativo n® 05.22.0009.0006471/2023-34
Investigado(s): MUNICIPIO DE TRES RIOS

Assunto: Servigos Publicos nos Cemitérios do Municipio de Trés Rios/RJ
Destinatarios: MUNICIPIO DE TRES RIOS

RECOMENDAGAO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela 12 Promotoria
de Justiga de Tutela Coletiva — Nucleo Trés Rios, no exercicio de suas atribui¢des legais
e constitucionais, com fulcro nos artigos 127 e 129, incisos Il e Ill, ambos da
Constituigdo Federal, artigo 27, paragrafo unico, inciso IV da Lei 8.625/93, artigos 34,
inciso IX e 38, inciso Il da Lei Complementar n.° 106/03;

CONSIDERANDO as atribuicbes do Ministério Publico para a Protegao dos
Interesses Difusos e Direitos Coletivos relativos a Cidadania, Educacdo e ao
Consumidor, determinadas pela Constituigdo da Republica e pela legislagédo
infraconstitucional;

CONSIDERANDO incumbir ao Parquet promover o inquérito civil e a agao civil
publica para a protecao dos direitos coletivos lato sensu, nos termos do artigo 129,
inciso lll, da Constituigdo da Republica, devendo zelar pelo primado do Direito e da
Ordem (interesse difuso), sob pena de enfraquecimento do préprio Estado Democratico
de Direito;

CONSIDERANDO que dispde o art. 129, inciso Il, da Constituicao Federal ser
funcéo institucional do Ministério Publico “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados nesta
Constituicao, promovendo as medidas necessarias a sua garantia”;

Av. Tenente Enéas Torno, 50, Centro, Trés Rios, CEP: 25802-330.
Email: 1pjtcotri@mprj.mp.br - Telefones: (24) 2255-4495

.\llPR.J Documento assinado por GUSTAVO SANTANA NOGUEIRA &m 19-10-2023 15:05.
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CONSIDERANDO que, no exercicio de suas atribuicdes, cabe ao Ministério
Publico expedir recomendagdes, objetivando a melhoria dos servigos publicos e de
relevancia publica, bem como o respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa Ihe
cabe promover, conforme o disposto no artigo 27, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n°
8.625/93 e no artigo 34, inciso IX, da Lei Complementar Estadual n° 106/2003;

CONSIDERANDO que o art. 37, caput, da Constituicdo da Republica
estabelece que “A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”;

CONSIDERANDO que esta em tramitagdo na 12 Promotoria de Tutela Coletiva do
Nucleo Trés Rios/RJ o Procedimento Administrativo n® 010/2022, com escopo de
acompanhar e fiscalizar, de forma continuada, as politicas publicas adotadas pelo
Municipio de Trés Rios/RJ quanto a prestacdo de servico nos cemitérios
administrados pelo ente;

CONSIDERANDO que “a omissdo do Estado - que deixa de cumprir, em maior
ou em menor extensao, a imposi¢cao ditada pelo texto constitucional - qualifica-se
como comportamento revestido da maior gravidade politico-juridica, eis que,
mediante inércia, o Poder Publico também desrespeita a Constituicdao, também
ofende direitos que nela se fundam e também impede, por auséncia de medidas

concretizadoras, a propria aplicabilidade dos postulados e principios da Lei
Fundamental." (RTJ 185/794-796, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno);

CONSIDERANDO que, de acordo com o Relatério da CPlI da Camara de
Vereadores de Trés Rios/RJ em 2019, além de indicios de atos de improbidade
administrativa e crimes contra a administragao publica, apurou-se a existéncia inumeras
irregularidades na gestao dos cemitérios publicos trirrienses;

CONSIDERANDO que, de acordo com a Comissédo de Gestao e Aperfeicoamento
dos Cemitérios Publicos de Trés Rios/RJ, criada através do Decreto n°® 6.604/2021, e da
Comissao de Sindicancia instituida pelo Municipio em 2019, ha quase 20 (vinte)
recomendacdes de melhorias e medidas a serem adotadas pelo ente em prol dos

servigos publicos desempenhados nos cemitérios locais;
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CONSIDERANDO que, entre as ag¢des sugeridas nos relatérios, constam medidas
sensiveis visando a seguranga e o0 resguardo ao patriménio publico, novas
metodologias de governancga publica, intervengdes na infraestrutura local, aquisicao de
materiais, e aprimoramento dos recursos humanos envolvidos;

CONSIDERANDO que o Municipio de Trés Rios/RJ demonstrou que ha
andamento na implementagdo dos itens recomendados pelas Comissdes tematicas,
incluindo o recadastramento dos titulos de propriedade das sepulturas de todos os
cemitérios municipais, mas ndao encaminhou um cronograma para a resolugdo de
todos os pontos;

CONSIDERANDO que o artigo 10, inciso X, da Lei 8.429/1992 dispbe que
“constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer agao
ou omissao dolosa, que enseje, efetiva e comprovadamente, perda patrimonial,
desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres (...) e
notadamente agir ilicitamente na arrecadacéao de tributo ou de renda, bem como no
que diz respeito a conservacéo do patriménio publico”;

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com o objetivo de
garantir os direitos constitucionais e legais mencionados resolve, com fundamento no
art. 6°, XX, da Lei Complementar n. 75/93, RECOMENDAR ao Municipio de Trés
Rios/RJ, na pessoa do Prefeito Sr. Joacir Barbaglio Pereira:

1. Que adote medidas concretas visando a implantacdo e plena execucao de
todos os pontos recomendados pelas comissées de Gestio e
Aperfeicoamento dos Cemitérios Publicos de Trés Rios/RJ e de Sindicédncia
em prol do aperfeicoamento dos servigcos publico nestes equipamentos;

2. Que reavalie e, caso necessario, atualizem o arcaboucgo legal envolvendo a
gestao dos cemitérios publicos locais, notadamente sobre a transferéncia de
titularidade das concessbdes, a organizagdo administrativa dos cemitérios, e
aprimoramento na governanga da administragdo da coisa publica;

3. Que promova publicacoes, atos e campanhas educativas de comunicacao
para a populacdo local visando o combate a fraudes e desinformacao
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envolvendo a transferéncia de jazigos, pagamentos de taxas, emissao de certidao
de obito, e outros;

4. Que adote medidas visando a plena informatizacdo dos controles de registros
e de governanca dos cemitérios locais, incluindo os pagamentos de taxas e
transferéncia de jazigos;

5. Que publique a presente Recomendacao no sitio eletrénico e no Boletim
Informativo do Municipio de Trés Rios/RJ, além da Secretaria Municipal de
Servigcos Publicos, de modo a garantir a maior publicidade e transparéncia
possivel aos afetados.

O prazo de resposta para a anuéncia a Recomendacgao sera de 30 (trinta)
dias, e 180 (cento e oitenta) dias para a adocdo das medidas apontadas. Apds o
decurso deste, os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados a este Orgéo
de Execucéao, presumindo-se, em caso de inércia do Municipio de Trés Rios/RJ, o seu
descumprimento e dolo, o que ensejara a propositura das medidas legais cabiveis.

Prazo de 180 (cento e oitenta) dia(s) para resposta.

Trés Rios, 19 de outubro de 2023

GUSTAVO SANTANA NOGUEIRA
Promotor(a) de Justica - Mat. 3482
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DECRETO N°7.190, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

Autoriza a inclusdo no orgamento vigente
do Municipio de Trés Rios de Crédito
Adicional Especial no valor R$ 431.178,46
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que Ihe sdo conferidas pelo inciso | do art. 43 e inciso Il do art.
136 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 5.156, de 15 de fevereiro de 2024
€,

CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de trabalho;
DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a incluir Crédito Adicional Especial no
orgamento vigente do Municipio de Trés Rios em conformidade ao disposto no inciso
I, do artigo 41, combinados com os artigos 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964 no valor de R$ 431.178,46 (quatrocentos e trinta € um mil, cento e
setenta e oito reais e quarenta e seis centavos) decorrentes da transferéncia do
Fundo Nacional de Saude, portaria GM/MS 2.634 de 21 de dezembro 2023,
destinados ao Repasse Financeiro do Piso Salarial dos Enfermeiros, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira.

Art. 2° Em decorréncia do Crédito especial ora aberto, fica criado no orgamento
vigente a agdo: Piso Salarial dos Enfermeiros, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira, conforme dotago abaixo discriminada:

02.02.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

00.10 - SAUDE

00.00.302 -Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

00.00.2014 - Politicas Publicas de Atengéo e Gestao a Salde

00.00.000.2260 - Repasse Financeiro — Piso Salarial dos Enfermeiros, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira.

Natureza de despesa Orgamentaria e Fonte de Recurso e valor:

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil - R$ 231.344,66
Fonte de Recurso — 123 — BLVGS - Bloco de Vigilancia e Gestéo

3.3.50.11.00 - Transféncia a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos - R$ 182.756,82
Fonte de Recurso — 260 — REPASSE PISO HCNSC - Hospital de Clinicas Nossa
Senhora da Conceigéo

3.3.60.11.00 - Transferéncia a Instituigdes Privadas — R$ 15.870,11

Fonte de Recurso — 261 - REPASSE PISO CDTR - Clinica de Diélise Tres Rios
3.3.60.11.00 - Transferéncia a Instituigdes Privadas — R$ 1.206,87

Fonte de Recurso — 262 - REPASSE PISO ELISEDAPE - Instituto Elisedape

Paragrafo unico. Os recursos necessarios a execugéo do disposto no caput deste
artigo decorrerdo da Portaria GM/MS 2.634 de 21 de dezembro de 2023, destinados
ao Repasse Financeiro do Piso Salarial dos Enfermeiros, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Parteira.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado & inclus@o no PPA/2022/2025.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Trés Rios, 16 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

DECRETO N°7.191, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

Nomeia membro para a composi¢ao da
Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI do Municipio, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente das que |he séo conferidas pelo inciso |, art. 43, e incisos Il e XXXVIII,
do art. 135, da Lei Organica do Municipio; com fulcro na Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB; e, em
consonancia com que dispde a Resolugdo n° 357, de 2 de agosto de 2010, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®. 6.967, de 2 de janeiro de 2023
e suas alteragdes posteriores

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, em complementagéo ao Decreto n° 6.967, de 2 de janeiro de
2023, para compor a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI do
Municipio, correspondente ao biénio 2023/2024, o Sr. ADAO PEREIRA COSTA, CPF
n° 381.XXX.XXX-87, para exercer a fungéo de “Presidente”, em substituigao a Carlos
Alberto Monteiro, enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas
as disposigdes em contrario.

Trés Rios, 16 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

DECRETO N°7.192, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Reabre e incorpora no orgamento vigente
do Municipio de Trés Rios, Crédito
Adicional Especial no valor de R$
599.932,17 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuiges legais,
especialmente das que lhe sdo conferidas pelo inciso | do art. 43 e inciso Il do art.
136 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 5.122, de 10 de outubro de 2023 e
o0 Decreto Municipal n°. 7.117, de 18 de outubro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reabrir e incorporar saldo de Crédito
Adicional Especial no orgamento vigente do municipio de Trés Rios, aprovado pela
Lei Municipal n° 5122 de 10 de outubro de 2023 e aberto originalmente pelo Decreto
7117 de 18 de outubro de 2023, em conformidade ao Artigo 167, inciso XI, paragrafo
2° da Constituicdo Federal de 1988 e Artigo 45 da Lei Federal 4.320 de 17 de margo
de 1964, no valor de RS 599.932,17 (quinhentos e noventa e nove mil, novecentos e
trinta e dois reais e dezessete centavos) referentes a Lei Complementar n° 195 de 08
de julho de 2022 - Lei Paulo Gustavo (LGP), que dispde sobre o apoio financeiro da
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir agdes
emergenciais direcionadas ao enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas no setor cultural decorrentes de calamidades publicas ou pandemias.

Art. 2° O Crédito Adicional Especial, citado no artigo 1°, tera a seguinte classificagéo
orcamentaria, respectivamente: Orgéo/Entidade, Fungdo, Subfuncdo, Programa,
Acéo, Natureza de Despesa Orgamentaria e Fonte de Recurso:
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Funcional Programatica:
22.00.000.13.392.1002.1903/ 3.3.50.41.00 / FR 1.715.000 — valor R$ 110.452,51

22.00.000.13.392.1002.1903 / 3.3.60.41.00 / FR 1.715.000 — valor R$ 227.722,55
22.00.000.13.392.1002.1904 / 3.3.90.39.00 / FR 1.715.000 — valor R$  74.156,29
22.00.000.13.392.1002.1904 / 4.4.60.41.00 / FR 1.715.000 — valor R$  10.000,00
22.00.000.13.392.1002.1905 / 3.3.90.39.00 / FR 1.715.000 — valor R$ 42.251,88
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.50.41.00/ FR 1.716.000 — valor R$  5.000,00
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.60.41.00/ FR 1.716.000 — valor R$ ~ 5.000,00
22.00.000.13.392.1002.1906 / 3.3.90.41.00 / FR 1.716.000 — valor R$ 125.348,94

Orgao/Entidade:
02.01.22 — Secretaria de Cultura e Turismo

Funcao:
13 - Cultura

Subfuncao:
392 - Difuséo Cultural

Programa:
1002 - Gestéo de Politicas de Cultura e Turismo

Acéo (Projeto/Atividade):
1903 — Apoio as Produgdes Audiovisuais — LC 195/2022 Art.6°, Inciso |

1904 — Apoio as Salas de Cinema - LC 195/2022 Art.6°, Inciso Il

1905 - Formagdo, Qualificagdo no Audiovisual e Difusdo - LC 195/2022 Art.6°,
Inciso Il

1906 — Fomento a Cultura - LC 195/2022 Art.8°

Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.50.41.00 - Contribuigdes

3.3.60.41.00 - Contribuigdes

3.3.90.41.00 - Contribuigdes

3.3.90.48.00 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

1.715.000 - Transf. Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 Art. 5° -
Audiovisual

1.716.000 - Transf. Destinadas ao Setor Cultural - LC n® 195/2022 Art. 8° - Demais

Setores da Cultura

Art. 3° Os recursos necessarios & execugdo do disposto no caput deste artigo
decorrerdo do apoio financeiro da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para garantir agdes emergenciais direcionadas ao enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas no setor cultural decorrentes de calamidades
publicas ou pandemias, disposto na Lei Complementar n® 195 de 08 de julho de 2022
- Lei Paulo Gustavo (LGP).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Trés Rios, 22 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

DECRETO N°7.193, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Prorroga o prazo de vigéncia do Decreto
que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente das que lhe sdo conferidas pelo inciso |, do art. 43, e inciso II, do art.
135, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 7.002, de 27 de fevereiro de 2023, que
Institui a Comiss&o para acompanhamento e monitoramento do Plano de Agéo do
Sistema Unico e Integrado de Execucéo Orgamentaria, Administragdo Financeira e
Controle — SIAFIC.

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, por 12 (doze) meses, o prazo previsto pelo art. 9°, do Decreto
n°7.002, de 27 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 27 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Trés Rios, 22 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

DECRETO N° 7.194, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

Regulamenta a aplicagdo da Lei Municipal
n° 5.143, de 21 de dezembro de 2023, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente das que lhe sdo conferidas pelo inciso Il, do artigo 43, da Lei Orgénica
do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo da Lei Municipal n.° 5.143, de
21 de dezembro de 2023; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso XVI, da CRFB/88 acerca da
acumulagao licita de cargos publicos.

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia fica autorizada a
proceder aos atos administrativos necessarios & migragdo, gradativa, da jornada de
trabalho para os professores da Rede Publica Municipal de Ensino, na forma da Lei
Municipal n.° 5.143/2023, em especial, em seu artigo 3°, observadas as seguintes
premissas:

| - disponibilidade orgamentaria anual;

Il - interesse publico e necessidade do servigo nas unidades escolares.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, por meio da
Comiss&o a que se refere o artigo 6°, da Lei Municipal n.® 5.143/2023, publicara Edital
com a regulamentacéo do processo de selegdo dos profissionais que pleiteardo a
migracéo para nova jornada de trabalho.

Art. 3° Constituem pré-requisitos & migracéo da jornada de trabalho, sem prejuizo
daqueles previstos na Lei Municipal n.° 5.143/2023, os quais deverdo ser
devidamente comprovados:

| - estar em pleno exercicio em suas fungdes diretamente em sala de aula, para os
cargos de Professor Docente II, e junto as unidades escolares, para os cargos de
Supervisor Educacional e Orientador Pedagdgico;

Il - ndo ter sido apenado, apds conclusdo de sindicancia administrativa ou inquérito
administrativo, nos ltimos cinco anos;

Il - n&o estar em regime de carga horaria reduzida;

IV - estar regente;

V — n&o estar licenciado por periodo superior a 180 dias ou em licenca sem alta;

VI - néo estar cedido para outra Secretaria;

VIl - ndo estar cedido e/ou permutado para outro ente publico;

VIl - compatibilidade de horarios, em caso de acumulagéo licita de cargos ou
empregos publicos, devidamente comprovada e atestada pelos 6rgaos e entidades
publicos envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente,
além da inexisténcia de sobreposi¢éo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

Art. 4° A classificagdo de profissionais aptos a migracéo de jornada, dentro do
nimero de vagas estabelecidas em cada Edital, obedecerd aos critérios
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.143/2023, em seu artigo 5°, §1°, os quais
deverdo apresentar pesos distintos na composicgéo final da pontuagéo, sendo certo
que, em ordem decrescente de valoragéo, deverdo ter maiores notas o critério de
antiguidade da matricula do servidor na Rede Publica Municipal de Ensino de Trés
Rios e, a maior qualificagéo do referido profissional.

§1° Em caso de empate, os critérios de desempate deveréo seguir a mesma ordem
prevista na parte final do caput deste artigo.

§2° Caso recuse a lotagdo em unidade escolar e turmas dentro das vagas ofertadas,
o servidor perdera automaticamente a possibilidade de migragéo da jornada, cedendo
a vaga a outro candidato, de acordo com os critérios de classificago previstos neste
artigo, na Lei Municipal n.° 5.143/2023 e nos demais atos normativos exarados pelo
Chefe do Executivo Municipal e pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia.
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Art. 5° Fica determinado que a Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia devera publicar Portaria indicando o nimero de vagas por cargo a serem
disponibilizadas em cada processo interno de selecéo dos profissionais que migrarédo
para a nova jornada de trabalho.

Art. 6° Fica instituida a Comiss&o de Organizagéo, Acompanhamento e Selegéo de
Profissionais para Efetivagdo da Migragdo de Jornada de Trabalho, a que dispde a
Lei Municipal n.° 5.143/2023, subordinada a Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Art. 7° Compete a Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Selecdo de
Profissionais para Efetivagdo da Migragdo de Jornada de Trabalho:

| — Observar o estrito cumprimento da Lei Municipal n.° 5.143/2023, do presente
Decreto e de todos os demais atos normativos afetos a esta matéria;

Il - Elaborar os editais do processo interno de seleg&o dos profissionais que migrardo
para a nova jornada de trabalho;

Il - Executar os planos, processos e agdes a fim de viabilizar a realizagao do referido
processo interno de sele¢@o no tempo planejado, incluindo-se o recebimento das
inscricdes, a analise dos documentos e recursos, a selegdo dos profissionais
contemplados e demais atos necessarios ao bom andamento do processo interno de
selegdo;

IV - Analisar junto a Secretaria de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, os casos
excepcionais, para tomada das devidas providéncias, em conjunto.

Art. 8° Para 0 bom cumprimento e desempenho de sua missdo, a Comissao a que
se refere o artigo 6° do presente Decreto, devera, ao menos:

I - Reunir-se sempre que necessario, podendo ser inclusive, remotamente;

Il - Estabelecer um cronograma para realizagdo das atividades que serdo
desempenhadas com suas devidas pautas;

Il - Estipular prazos para a execugao e cumprimento dos trabalhos propostos, enviar
e receber notificagdes, convocar e prestar informagdes; e

IV — Produzir relatérios e registrar em Ata todos os atos da Comiss&o.

Art. 9° Esta Comiss&o sera constituida por 05 (cinco) integrantes, dentre eles:
I-01 (um) Presidente;

I1- 01 (um) Vice-Presidente;

Il - 01 (um) Secretario e/ou Diretor definido por contexto de atuagao ou fungao;
IV - 02 (dois) Membros.

Paragrafo Unico. A presente Comissdo contard em sua composicdo com 0s
servidores ocupantes dos seguintes cargos:

I - 03 (trés) Professores Docentes I

11 - 01 (um) Supervisor Educacional;

Il - 01 (um) Orientador Pedagdgico.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia fica autorizada a
convocar chamada publica para a realizagdo da assembleia a que se refere o artigo
6°, caput, da Lei Municipal n.° 5.143/2023, a fim de indicar os profissionais que irdo
compor a Comiss&o instituida no artigo 6° do presente Decreto.

Art. 11 Os servidores designados para comporem a Comiss&o que trata este Decreto,
fardo jus ao recebimento de gratificagdo pelo exercicio de suas atividades, os quais
fardo jus ao recebimento mensal a titulo de jeton, proporcional a 02 (dois) UFMTR ao
Presidente, Vice-Presidente e Secretario e/ou Diretor e 01 (um) UFMTR aos demais
membros e/ou representantes.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo devera ser paga
pelo periodo em que perdurarem os trabalhos da Comissdo e enquanto seus
participantes permanecerem em atividade continuamente, podendo ser suspensa ou
reajustada proporcionalmente a participagdo de seus integrantes quando n&o houver
justificativa quanto as faltas, bem como do ndo cumprimento das suas
responsabilidades e/ou obrigagdes quando delegadas.

Art. 12 O presente Decreto ndo se aplica as entidades efou 6rgdos pertencentes a
Administracéo Indireta, Autarquica, Fundacional ou de Economia Mista.

Art. 13 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 14 Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.
Trés Rios, 26 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 62, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que Ihe s&o conferidas pelo inciso Il, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), para
atender as despesas gerais, de pronto-pagamento e de viagem da Secretaria de
Obras, Infraestrutura e Habitagdo, e fique sob a responsabilidade da servidora
JULIANA MEDEIROS PEREIRA LOPES, Matricula n° 111.1881, devendo ser
prestado contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 02.01.08 - PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.2018.2890 —
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - FONTE DE RECURSO: 000 -
FICHA: 0894.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Trés Rios, 1° de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 86, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que lhe sdo conferidas pelo inciso Il, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para
atender as despesas gerais e de pronto-pagamento da Secretaria de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia e fique sob a responsabilidade do servidor ROBERTO
CARVALHO PITZER, Matricula n® 111.1143, devendo ser prestado contas ao
Departamento de Contabilidade no prazo de 90 (noventa) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 02.01.06 - PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.2015.2662 —
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - FONTE DE RECURSO: 008 -
FICHA: 134.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Trés Rios, 19 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 87, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que Ihe s&o conferidas pelo inciso Il, do art. 43, da Lei Orgénica
do Municipio; RESOLVE:

DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
para atender as despesas gerais dos servidores da Secretaria de Servigos Publicos
durante a realizagdo do curso de Licitagdes, Procedimentos Auxiliares, Atos de
Dispensa e Inexigibilidade sob a Otica da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado no
periodo de 11 a 15 de margo de 2024 e fique sob a responsabilidade do servidor
SEBASTIAO MARCIO DE OLIVEIRA, Matricula n° 111.523, devendo ser prestado
contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 02.01.07 - PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.2010.2106 —
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — FONTE DE RECURSO: 027 -
FICHA: 0157.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Trés Rios, 20 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito
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PORTARIA N° 88, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente das que lhe s&o conferidas pelo inciso I, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

CEDE, de acordo com que dispde a Lei n° 4.809, de 1° de setembro de 2021, ao
Municipio de Miguel Pereira, a servidora ELIANE GUEDES ESTEVES MARTELLO,
ocupante do cargo efetivo de “Técnica de Enfermagem Generalista”, Matricula n°
111.2777, lotada na Secretaria de Sadde, da Parte | do Quadro Permanente, com
onus ao cessionario, conforme o disposto no Processo n° 21/2024, produzindo efeitos
a partir do dia 2 de fevereiro de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Trés Rios, 20 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 89, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que lhe s&o conferidas pelo inciso I, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

EXONERA, de acordo com o inciso |, do § 1°, e inciso |, do art. 61, da Lei n° 1.385,
de 23 de dezembro de 1980, GILMARCIO DE SOUZA CARREIRO, do cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais, Grupo VIII- ASG, Nivel Alfabetizado, Matricula n°
111.1213, conforme solicitagdo formulada no Processo n® 18110/2023, produzindo
efeitos a partir do dia 4 de agosto de 2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Trés Rios, 21 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

CONCEDE, a partir de 4 de outubro de 2023, conforme Processo n° 15.039/2023, ao
ex-servidor ANDRE LUIS SEIXAS DE CERQUEIRA, aposentado pelo Regime Geral
da Previdéncia Social, uma Complementacdo de Beneficio (Proventos de
Aposentadoria) no valor de R$ 1.013,88 (mil e treze reais e oitenta e oito centavos),
de acordo com o art. 4°, da Lei n° 2.626, de 30 de julho de 2002; art. 6°, da Emenda
Constitucional n®41, de 19 de dezembro de 2003; e art. 3°, da Emenda Constitucional
n°47, de 5 de julho de 2005.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Trés Rios, 21 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 92, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que lhe sao conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

RETIFICA, a Portaria n® 550, de 11 de setembro de 2023, alterada pela Portaria n°.
603, de 16 de outubro de 2023, para que dela conste a seguinte redacgéo:

“CEDE, de acordo com que dispde a Lei n° 4.809, de 1° de setembro de 2021,
ao Governo do Estado do Rio de Janeiro, junto a Vice-governadoria do Estado
do Rio de Janeiro, o servidor MARCOS CARVALHO CAMPOS, ocupante do
cargo efetivo de “Oficial Administrativo”, Matricula n° 111.2600, lotado na
Secretaria de Sauide, da Parte | do Quadro Permanente, com énus ao
cessionario, conforme o disposto no Processo n° 10.066/2023.” (NR)

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Trés Rios, 22 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 90, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que Ihe séo conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para
atender as despesas gerais e de pronto-pagamento da Secretaria de Meio Ambiente
e Sustentabilidade, e fique sob a responsabilidade do servidor LUCAS ALMEIDA DE
OLIVEIRA COELHO, Matricula n° 124.3076, devendo ser prestado contas ao
Departamento de Contabilidade no prazo de 90 (noventa) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 02.01.13 - PROGRAMA DE TRABALHO: 15.452.2007.2168 —
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - FONTE DE RECURSO: 000 —
FICHA: 0287.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Trés Rios, 21 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 91, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente das que Ihe s&o conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

PORTARIA N° 93, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Substitui  servidores designados para
comporem a Comissdao Permanente de
Avaliagdo e Levantamento de Bens
Méveis, Uteis e Inserviveis no ambito da
Prefeitura Municipal de Trés Rios, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuiges legais,
especialmente das que Ihe s&o conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Organica
do Municipio; RESOLVE:

Art. 1° Fica designada, em complementagao a Portaria n° 186, de 28 de margo de
2023, para compor a Comisséo Permanente de Avaliacao e Levantamento de Bens
Maveis, Uteis e Inserviveis no dmbito da Prefeitura Municipal de Trés Rios, criada
pelo Decreto 7.022, de 23 de margo de 2023, suas alteragdes supervenientes e
demais legislagbes que sejam subsidiarias, o servidor MARCOS VINICIUS VALLE
FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de “Oficial Administrativo”, Matricula n°
111,689, EM SUBSTITUICAO, a0 servidor EDUARDO TEIXEIRA DO AMARAL,
ocupante do cargo efetivo de “Técnico de Nivel Superior”, Matricula n®111.1834, para
exercer a fungdo de “Secretério”, e a servidora RENATA SOARES DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de “Telefonista”, Matricula n° 111.677, EM
SUBSTITUICAO, a0 servidor THARCIO RIBEIRO DE ALMEIDA MANSO, ocupante
do cargo efetivo de “Técnico de Nivel Médio”, Matricula n® 111.1782, para exercer a
fung&o de “Vice-Secretario”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de marco de 2024.

Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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Trés Rios, 22 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PORTARIA N° 94, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuiées legais,
especialmente das que lhe s&o conferidas pelo inciso II, do art. 43, da Lei Orgénica
do Municipio; RESOLVE:

SUSPENDE, a participagio como membro da servidora FLAVIA FERREIRA DOS
SANTOS BATISTA, Matricula n° 124.3333, na Comissdo Gestora e de
Regulamentagéo, Monitoramento e Acompanhamento para Implantagéo da Lei Geral
de Proteg&o de Dados, no dmbito da Administragéo Direta do Municipio, instituida
pelo Decreto n® 6.797, de 11 de abril de 2022 e reinstituida pelo Decreto n° 7.029, de
10 de abril de 2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Trés Rios, 22 de fevereiro de 2024.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
TRES RIOS - R

De acordo com o Capitulo VII, Artigo 32 e 33 do Decreto Municipal n® 5.950
de 28 de maio de 2018. Segue abaixo os Processos Administrativos, encerrados na

Secretaria de Governo a serem arquivados.

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO DESPACHO
1763/2024 SEC. GOVERNO MEMORANDO:002/2024/ | Arquive-se, tendo em vista
SEOPPS que o processo atingiu seu
objetivo.
829/2024 ANA CAROLINA SOLICITA IMEDIATA Arquive-se, tendo em vista
LAZARINI REMOCAO que o processo atingiu seu
objetivo.
540/2024 SERVICO DE Solicitacao Portal e-Sic Arquive-se, tendo em vista
INFORMACAO AO que a resposta foi
CIDADAO encaminhada ao
requerente.
711/2024 SERVICO DE Solicitagao Portal e-Sic Arquive-se, tendo em vista
INFORMAGCAO AO que a resposta foi
CIDADAO encaminhada ao
reguerente.
16226/2023 | CAMARA OFICIO N© 275/2023-GP | Arquive-se, tendo em vista
MUNICIPAL DE que o processo atingiu seu
TRES RIOS - RJ objetivo.
2071/2024 CAMARA OFICIO N© 015/2024-GP | Arquive-se, tendo em vista
MUNICIPAL DE que o processo atingiu seu
TRES RIOS - RJ objetivo.
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PORTARIA N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

PRORROGA, o prazo da portaria 1.680 de 17 de novembro de 2023, publicada no
BIO do dia 11/12/2023, referente a Comisséo de Sindicancia, de acordo com o artigo
191, paragrafo unico, da Lei 1385 de 23 de dezembro de 1980, por 15 (quinze) dias
a partir de 10 de janeiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

RETIFICA a Portaria de n® 655 de 06 de julho de 2018, que concedeu Adicional de
Qualificagdo, a Professora Elaine de Fatima da Silva Porcino Nunes, matricula
112.1410, para onde se & “... relativos a 120 (cento e vinte) horas...” leia-se

“...relativos a 310 (trezentos e dez) horas..."”.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 22/12/2023, de acordo com o artigo 63, inciso II, da Lei 1385
de 23/12/1980, 08 (oito) dias Licenga Gala, a Médica Generalista, Alline Teixeira de
Almeida, matricula n®: 111.1442.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuides legais,

TORNA SEM EFEITO, a portaria de n° 1.167 de 05 de novembro de 2018, que
concedeu Adicional de Qualificagao a Professora Elaine de Fatima da Silva Porcino
Nunes, matricula n® 112.1410.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administrag&o no uso de suas atribui¢des legais,

TORNA SEM EFEITO, a portaria de n° 56 de 08 de Janeiro de 2019, que concedeu
Adicional de Qualificagdo a Professora Elaine de Fatima da Silva Porcino Nunes,
matricula n® 112.1410.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragéo e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°,
anexo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 15% (quinze) por cento de Adicional de
Qualificagdo relativos a 370 (trezentos e setenta) horas de cursos, a Professora

Elaine de Fatima da Silva Porcino Nunes, matricula n°. 112.1410, conforme
despachos exarados no processo n°. 2392 de 19/02/2018.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/08/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°,
anexo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 22,5% (vinte e dois e meio) por cento de
Adicional de Qualificagdo relativos a 535 (quinhentos e trinta e cinco) horas de cursos,
a Professora Elaine de Fatima da Silva Porcino Nunes, matricula n°. 112.1410,
conforme despachos exarados no processo n°. 14841 de 31/08/2018.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 008, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, o Professor, Cassio Jorge Bastos Coelho, matricula
n°. 112.747, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme Memorando: 317/2024/SEL.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 009, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, o Educador Fisico, Andmar Andrade de Castro,
matricula n® 111.2565, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 3178/2023/SEL.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 010, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Psicologa, Adriana da Costa Zanon Barbosa,
matricula n° 111.557, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 300/2023/SMASeDH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 011, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Assistente Social, Lilia de Brito Ventura, matricula
n° 111.2009, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei
n°. 1385/1980, conforme memorando n°®: 300/2023/SMASeDH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Professora, Valdete de Souza Alves, matricula
n°. 112.15086, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme Memorando:
300/2023/SMASeDH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 013, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Técnica Nivel Superior, Simone Reis de Oliveira,
matricula n® 111.1833, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 300/2023/SMASeDH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 014, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Técnica Nivel Superior, Viviane Soares dos
Santos, matricula n° 111.1832, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 300/2023/SMASeDH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 015, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Assistente Social, Cintia da Cunha Theodoro,
matricula n® 111.1814, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 300/2023/SMASeDH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 016, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Procuradora Juridica, Valesca Teixeira Paulino
Gomes Jardim, matricula n® 111.1224, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo
com o artigo 165 da Lei n° 1385/1980, conforme memorando n®
002/2024/PGM/GAB.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 017, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, o Procurador Juridico, Marcio Anténio de Oliveira
Pinheiro, matricula n® 111.1187, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 002/2024/PGM/GAB.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 018, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Historiadora, Vera Licia Alves Pereira, matricula
n° 111.1927, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei
n°. 1385/1980, conforme memorando n° 343/2023/SECULT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 019, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Nutricionista, Alessandra da Silva Duarte,
matricula n® 111.1524, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 020, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, o Oficial Administrativo, Alexandre Lopes do Couto,
matricula n® 111.668, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 021, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Psicdloga, Amanda Vianna Monteiro, matricula
n°®111.560, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 022, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Farmacéutica, Debora de Fatima Rossini,
matricula n® 111.915, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS/RH.
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Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 023, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Fisioterapeuta, Elen Luci Anastacio Souza,
matricula n®111.2808, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n®: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 024, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, o Farmacéutico, Gabriel da Silva Fonseca,
matricula n® 111.2221, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 025, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administrago e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, o Oficial Administrativo, Guilherme Nolasco
Rodrigues, matricula n® 111.1262, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com
0 artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 026, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administraco e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Enfermeira, Juraci Meyer de Souza Cardoso,
matricula n® 111.1274, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lein°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 027, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Auxiliar de Enfermagem, Jussara Vargas da Silva,
matricula n® 111.645, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 028, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Oficial Administrativo, Kathen Tardelli de Lima,
matricula n® 111.1918, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 203/2023/SMS.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 029, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Fisioterapeuta, Leticia da Silva Rosa Domingues,
matricula n® 111.1073, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 203/2023/SMS.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretéario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 030, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Fisioterapeuta, Livia Maria Rodrigues Ferreira,
matricula n® 111.2821, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 031, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Oficial Administrativa, Marcele Lacerda
Sarmento, matricula n® 111.2101, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com
0 artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 032, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Assistente Social, Maria do Carmo Alves de
Souza, matricula n® 111.623, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 203/2023/SMS.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 033, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Fisioterapeuta, Milena da Silva Retto, matricula
n® 111.2573, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei
n°. 1385/1980, conforme memorando n° 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretéario de Administracéo e
Recursos Humanos
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PORTARIA N° 034, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Nutricionista, Natalia dos Santos Carretieiro,
matricula n®111.1526, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n®: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 035, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Telefonista, Rosilene da Silva Barbosa Gomes,
matricula n®111.1922, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n®: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 036, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Nutricionista, Tatiana Carvalho de Souza,
matricula n° 111.1900, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n®: 203/2023/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 037, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

RETIFICA a Portaria de n° 1.857 de 18 de dezembro de 2023, que concedeu
Progressao Funcional, ao Técnico em Manuteng&o de Equipamentos Odontolégicos
Arllen Demétrio Mota de Souza, matricula 111.1370, para onde se € “... para
referéncia “C”, nivel NTI, Classe | ...” leia-se “... para referéncia “C”, nivel Ill, Classe
Unica...”.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragdo e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 038, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

0O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuicdes legais,

TORNA SEM EFEITO, a portaria de n® 1.858 de 18 de dezembro de 2023, que
concedeu Progressdo Funcional ao Técnico em Manutengdo de Equipamentos
Odontolégicos Arllen Demétrio Mota de Souza, matricula n® 111.1370.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 039, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 07/07/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, ao Guarda Municipal Edmilson Mesquita Galdino, matricula 111.347,

Progressao Funcional da Referéncia “F” para a Referéncia “G” Nivel V - Especial,
Classe I, conforme despachos exarados no processo n°® 17166 de 17/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

v
PORTARIA N° 040, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE, a partir de 04/01/2024, de acordo com o artigo 3° da Lei 3.753 de
26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento, a Fonoaudidloga, Lilian Dias
Patricio Alves Pereira, matricula n® 111.2704.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 041, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.
0O Secretario de Administrag&o no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE de acordo com a lei n° 4950 de 01 de julho de 2022- Fung&o Gratificada,
FG 04, controle n® 034/063, ao Servidor Edson Carlos Correa Junior, Guarda
Municipal, matricula n® 111.884, para exercer a fungdo de Supervisor, lotado na
Secretaria de Ordem Pblica, produzindo efeitos a partir de 01 de dezembro de 2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 042, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/12/2023, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo
com os artigos 1°§ 1 e 2, 2° § tnico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de
14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo Uinico do Decreto 4333/2011, Redugao de Carga
Horéria em 50% (cinquenta) por cento, & Professora, Rosimere Araljo de Almeida,
matricula n®. 112.1226, conforme despachos exarados no processo n° 17340 de
22/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 043, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/12/2023, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° §
1€ 2,2°8§ Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos
1% e 7°, paragrafo tnico do Decreto 4333/2011, Redugéo de Carga Horaria em 50%
(cinquenta) por cento, a Professora, Cinelia Fernandes Kopke, matricula n°.
112.1002, conforme despachos exarados no processo n® 17271 de 21/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragdo e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 044, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Técnica em Contabilidade, Elaine Correa Gonze,
matricula n® 111.303, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
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da Lei n° 1385/1980, conforme memorando n% 001/2024/DIVISAO DE

COMUNICAGAOQ/SA.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 045, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/07/2022 de acordo com os artigos 17 € 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, a Fisioterapeuta Marcella Auad Costa, matricula 111.2799, Progressao
Funcional da Referéncia “A” para a Referéncia “B” Nivel NSI, Classe I, conforme
despachos exarados no processo n® 11791 de 31/07/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 046, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 02/01/2024, de acordo com o artigo 108, da Lei n°® 1.385/80,
artigos 1° e 2° da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem
Vencimentos, & Médica, Angélica de Souza, matricula n°. 111.1503, conforme
despachos exarados no processo n° 18789 de 12/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

|

PORTARIA N° 047, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicées
legais,

CONCEDE a partir de 13/04/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Juliana Gomes da Silva, matricula n°® 112.1494, referente ao 4° triénio do
periodo 2017/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretéariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 048, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicées
legais,

CONCEDE a partir de 12/08/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Patricia Quintella de Andrade Carneiro Abdu, matricula n® 112.875,
referente ao 6° triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 35% (trinta e
cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 049, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 09/11/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Cozinheira Dulcineia Vargas Gongalves Amaral, matricula n® 114.265, referente ao
2° triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 050, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicées
legais,

CONCEDE a partir de 20/05/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servi¢o a
Professora Eneida Bittencourt de Assis, matricula n°® 112.785, referente ao 8° triénio
do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 45% (quarenta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 051, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 04/09/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Cozinheira Maria Jose Souza Silva, matricula n® 114.279, referente ao 2° triénio do
periodo 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 052, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 16/01/2024, a Professora, Anne Elisa Silva Jacob, matricula n°.
112.1203, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme Memorando:
005/2024/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 053, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 22/01/2024, a Professora, Adriana Goldoni, matricula n°.
112.1540, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme Memorando:
007/2024/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 054, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,
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COLOCA, a partir de 22/01/2024, o Professor, Carlos Roberto Marinho, matricula n°.
112.736, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme Memorando:
007/2024/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 055, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 22/01/2024, a Professora, Fabiana Fonseca, matricula n°.
112.1369, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme Memorando:
007/2024/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 056, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 22/01/2024, a Professora, Regina Célia Mattos de Morais
Martins, matricula n°. 112.1630, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme Memorando:
007/2024/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 057, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 03/10/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, a Cozinheira Ana Maria Ferreira, matricula 114.221, Progressao
Funcional da Referéncia “B” para a Referéncia “C” Nivel Il, Classe Unica, conforme
despachos exarados no processo n°® 16368 de 06/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 058, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 04/09/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Andreia de Oliveira Pinto, matricula n® 112.1617, referente ao 2° triénio
do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento, conforme
despachos exarados no processo n° 19045 de 15/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos
77
PORTARIA N° 060, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 09/03/2022, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progress@o Funcional ao
Professor Carlos Roberto Marinho, matricula n®. 112.736, de Docente Il - Classe “D”,
referéncia MAG 08 (oito) para Docente Il — Classe “D”, referéncia MAG 09 (nove),
conforme despachos exarados no processo 17713 de 27/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 060, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE, a partir de 03/10/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Ana Lucia de Carvalho Neves, matricula n°. 112.1475, de Docente | —
Classe “A”, referéncia MAG 02 (dois) para Docente | — Classe “A”, referéncia MAG
03 (trés), conforme despachos exarados no processo 15636 de 19/10/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 061, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE, a partir de 13/05/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Elaine Cruz Silva Passos, matricula n°. 112.1042, de Docente | — Classe
“C”, referéncia MAG 04 (quatro) para Docente | — Classe “C", referéncia MAG 05
(cinco), conforme despachos exarados no processo 16172 de 30/10/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 062, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 16/10/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo
I, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Juliana Damasceno Braga Oliveira, matricula n°. 112.1641, de Docente |
- Classe “A”, referéncia MAG 01 (um) para Docente | — Classe “A”, referéncia MAG
02 (dois), conforme despachos exarados no processo 9976 de 28/06/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretéria de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 063, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretério de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 27/09/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Ednalda Gongalves de Oliveira Pimentel, matricula n°. 112.1646, de
Docente | — Classe “D”, referéncia MAG 04 (quatro) para Docente | — Classe “D”,
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referéncia MAG 05 (cinco), conforme despachos exarados no processo 11781 de
31/07/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 064, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE, a partir de 31/10/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progresséo Funcional a
Professora Jucimere da Silva Pereira Alves, matricula n°. 112.1479, de Docente | -
Classe “D”, referéncia MAG 05 (cinco) para Docente | - Classe “D”, referéncia MAG
06 (seis), conforme despachos exarados no processo 11074 de 14/07/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 065, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE, a partir de 10/03/2022, de acordo com o artigo 33, paragrafo Uinico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progresséo Funcional a
Professora Kivia Almeida, matricula n°. 112.714, de Docente Il — Classe “C’,
referéncia MAG 07 (sete) para Docente Il - Classe “C”, referéncia MAG 08 (oito),
conforme despachos exarados no processo 18636 de 08/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 066, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 31/01/2020, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progresséo Funcional a
Professora Kivia Almeida, matricula n°. 112.900, de Docente Il — Classe “C’,
referéncia MAG 05 (cinco) para Docente Il — Classe “C”, referéncia MAG 06 (seis),
conforme despachos exarados no processo 18636 de 08/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 067, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 03/10/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, a Cozinheira Cintia de Oliveira Silva, matricula 114.212, Progressao
Funcional da Referéncia “B” para a Referéncia “C” Nivel I, Classe Unica, conforme
despachos exarados no processo n° 17747 de 27/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 068, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 21/07/2023, de acordo com o artigo 33 e 34, paragrafo Unico,
anexo | e artigo 37, incisos | a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, com nova redagao
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado do curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu
em Psicopedagogia Clinica, Promogéo a Professora, Rita de Céssia de Almeida
Tepedino, matricula n® 112.1358, de Docente Il - Classe “C” MAG 05 (cinco) para
Docente Il — Classe “D” MAG 06 (seis), conforme despachos exarados no processo
n° 11403 de 21/07/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 069, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/10/2023, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°e 2°,
anexo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 20% (vinte) por cento de Adicional de
Qualificagéo relativos a 466 (quatrocentos e sessenta e seis) horas de cursos, a
Professora Conceicdo Denise Corréa Storani, matricula n®. 112.1508, conforme
despachos exarados no processo n°. 16260 de 31/10/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

77
PORTARIA N° 070, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 09/09/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progresséo Funcional a
Professora Juliana Gomes da Silva, matricula n°. 112.1494, de Docente Il - Classe
“D", referéncia MAG 05 (cinco) para Docente Il — Classe “D”, referéncia MAG 06
(seis), conforme despachos exarados no processo 18911 de 13/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 071, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 08/11/2023, de acordo com o artigo 20, alinea “C", § 1° e 2°,
anexo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco) por cento de Adicional
de Qualificagéo relativos a 937 (novecentos e trinta e sete) horas de cursos, ao
Professor Humberto Gomes Gongalves, matricula n°. 112.1365, conforme despachos
exarados no processo n°. 16580 de 08/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 072, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,
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CONCEDE a partir de 10/01/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao Oficial
Administrativo Antdnio Carlos Machado de Araujo, matricula n® 111.525, referente ao
6°triénio do periodo 2018/2023, perfazendo um total de 35% (trinta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIAN° 073, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 11/10/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a Oficial
Administrativo Jane Silva dos Santos, matricula n® 111.462, referente ao 6° triénio do
periodo 2018/2022, perfazendo um total de 35% (trinta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 074, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/10/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a Oficial
Administrativo Andreza Gabriela de Andrade da Costa, matricula n° 111.892,
referente ao 4° triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 25% (vinte e
cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 075, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 05/05/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Christiane Soni Costa Cunha Santos, matricula n°® 112.1588, referente ao
2° triénio do periodo 2017/2022, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

7
PORTARIAN° 076, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 19/11/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo
I, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Gisela de Carvalho Oliveira, matricula n°. 112.1635, de Docente | -
Classe “A”, referéncia MAG 02 (dois) para Docente | — Classe “A”, referéncia MAG
03 (trés), conforme despachos exarados no processo 203 de 05/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragao e

Recursos Humanos
PORTARIA N° 077, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretéario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 10/11/2023, de acordo com o artigo 33 e 34, paragrafo unico,
anexo | e artigo 37, incisos | a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, com nova redagéo
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado do curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu
em Administragdo, Supervisdo e Orientagdo na Educagdo Basica: Gestdo
Educacional, Promogdo a Professora, Cristiane Aparecida Bonifacio Aradjo
Rodrigues, matricula n® 112.1080, de Docente | - Classe “C” MAG 05 (cinco) para
Docente | - Classe “D” MAG 06 (seis), conforme despachos exarados no processo
n° 16782 de 10/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 078, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

0O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 27/09/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Elisangela da Costa Castanheiras Alves, matricula n°. 112.1643, de
Docente | - Classe “C", referéncia MAG 03 (trés) para Docente | — Classe “C",
referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no processo 18392 de
06/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIAN° 079, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 06/12/2023, de acordo com o artigo 33 e 34, paragrafo unico,
anexo | e artigo 37, incisos | a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, com nova redagao
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado do curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu
em Psicopedagogia Institucional, Promogdo a Professora, Elisangela da Costa
Castanheiras Alves, matricula n® 112.1643, de Docente | — Classe “C" MAG 04
(quatro) para Docente | - Classe “D” MAG 05 (cinco), conforme despachos exarados
no processo n° 18392 de 06/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 080, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 05/09/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Alanda Maria da Costa, matricula n® 112.1619, referente ao 2° triénio do
periodo 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIAN° 081, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.
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O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 21/10/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Alanda Maria da Costa, matricula n® 112.1496, referente ao 3° triénio do
periodo 2018/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 082, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 05/08/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao Pintor
Selmo Manoel da Silva, matricula n® 111.660, referente ao 4° triénio do periodo
2017/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 083, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 18/10/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Monitora de Educagéo Infantil Renata Lourengo da Silva, matricula n® 111.985,
referente ao 4° triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 25% (vinte e
cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 084, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 07/12/2023, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° §
1e2,2°§ Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos
1° e 7°, paragrafo tnico do Decreto 4333/2011, Redugao de Carga Horaria em 50%
(cinquenta) por cento, a Monitora de Educagéo Infantil, Marcia Valeria Lopes
Custodio, matricula n®. 111.994, conforme despachos exarados no processo n°
17368 de 22/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 085, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 16/11/2023, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° §
1e 2, 2°§ Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos
1° e 7°, paragrafo Unico do Decreto 4333/2011, Redugao de Carga Horaria em 50%
(cinquenta) por cento, a Fisioterapeuta, Alice Gongalves de Castro, matricula n°.
111.2737, conforme despachos exarados no processo n® 16775 de 10/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 086, DE 15 DE JANEIRO DE 2023.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo Unico, 8°, do Decreto n°® 4.333
de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da
Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenga para Acompanhar Pessoa da Familia, a
Nutricionista, Lilian Dalton Aratjo Porto, matricula n® 111.2263, por 45 (quarenta e
cinco) dias a partir de 01/12/2023, conforme despachos exarados no processo n°.
17354 de 22/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 087, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 15/01/2024, de acordo com o inciso V do artigo 52 da Lei
3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagao da
Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, a Professora Flavia Esteves Mauricio,
matricula n° 112.1446, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, sendo 45 (quarenta e
cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, que serdo gozados
em data posterior, referente ao periodo de 2011/2016, conforme despachos exarados
no processo n°® 14754 de 04/09/2017.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 088, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980, e
informac@es da Secretaria de Educagao, & Cozinheira, Vania Lucia Moreira Alves de
Souza, matricula n® 114.098, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, sendo 45
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga a partir de
01/02/2024, referente ao periodo de 2012/2017, conforme despachos exarados no
processo n° 9036 de 29/05/2017.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 089, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980, e
informagdes da Secretaria de Educagéo, a Cozinheira, Luciana Georgina Castro
Andrade, matricula n° 114.120, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, sendo 45
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga a partir de
01/02/2024, referente ao periodo de 2013/2018, conforme despachos exarados no
processo n° 3515 de 05/03/2018.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 090, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

PRORROGA a partir de 04/11/2023, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de
acordo com os artigos 1° § 1 e 2, 2° § unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°.
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1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo unico do Decreto 4333/2011, a
Redugao de Carga Horaria em 50% (cinquenta) por cento, concedida a Enfermeira
Generalista, Danielle Lima da Silva, matricula n°. 111.1973, conforme despachos
exarados no processo n° 15311 de 10/10/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 091, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracédo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

PRORROGA a partir de 17/12/2023, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1°
§1e2,2°§ Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos
1°e 7°, parégrafo Unico do Decreto 4333/2011, a Redug&o de Carga Horaria em 50%
(cinquenta) por cento, concedida a Enfermeira, Elaine Souza Magalhdes Sant’Anna,
nas matriculas n°. 111.851 e 111.1735, conforme despachos exarados no processo
n° 19055 de 15/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

|

PORTARIA N° 092, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 29/06/2015, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Ariana dos Santos Baptista Ribeiro, matricula n® 112.1677, referente ao
1° triénio do periodo 2012/2015, perfazendo um total de 10% (dez) por cento,
produzindo efeitos a partir de 14/06/2017.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 093, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 28/06/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Ariana dos Santos Baptista Ribeiro, matricula n® 112.1677, referente ao
2° triénio do periodo 2015/2018, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 094, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 28/06/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Ariana dos Santos Baptista Ribeiro, matricula n® 112.1677, referente ao
3° triénio do periodo 2018/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 095 DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 05/09/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Amanda Miranda da Silva Braga, matricula n® 112.1625, referente ao 2°
triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretériode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 096 DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 11/01/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Ana Lucia Rodrigues Ferreira Lara, matricula n® 112.1295, referente ao
4°triénio do periodo 2018/2023, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretéariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 097, DE 18 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Professora, Telma Regina Pereira Faria,
matricula n°. 112.558, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 098, DE 18 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/01/2024, a Oficial Administrativa, Lucimara Batista
Rodrigues, matricula n® 111.1595, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com
o artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 020/2024/SMS/RH.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 099, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 08/11/2023, de acordo com a alinea “a”, do artigo 16 da Lei
5068 10% (dez) por cento de Adicional de Qualificagdo, a Auditora do Controle
Interno Simone Ferreira Cabral, matricula n°. 111.933, conforme despachos exarados
no processo n°. 16632 de 08/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 100, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 25/01/2015, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Aline Oliveira Ferreira, matricula n°. 112.385, de Docente | - Classe “D”,
referéncia MAG 08 (oito) para Docente | — Classe “D”, referéncia MAG 09 (nove),
conforme despachos exarados no processo 327 de 08/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

77
PORTARIA N° 101, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 21/10/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo
I, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progress@o Funcional a
Professora Alanda Maria da Costa Almeida, matricula n°. 112.1496, de Docente | —
Classe “D’", referéncia MAG 05 (cinco) para Docente | — Classe “D’”, referéncia MAG
06 (seis), conforme despachos exarados no processo 437 de 10/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 102, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 10/01/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de
09/07/1986, artigo 63, inciso Il da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licenga Nojo pelo
falecimento de seu pai ao Agente Comunitario, Paulo Marcos Vieira Ambrésio,
matricula 123.2787.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 103, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, DEBORA SILVA AZEVEDO TORNO, Coordenador,
matricula  124.1968, JESSICA SOARES XAVIER, Técnico Nivel Médio
Administrativo, matricula 111.2582, ISABELA SILVA DE PAULA, Oficial
Administrativo, matricula 111.1255, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no
Memorando n°® 003/2024/Departamento de Frequéncia, tendo o prazo de 30 dias para
a concluséo dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo unico, da Lei 1385,
de 23/12/1980.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 104, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais

CONCEDE 01 (um) més de remuneragédo a titulo de Auxilio-Doenga, & Guarda
Municipal Carla Ferrari da Rocha, matricula n® 111.781, referente ao periodo
14/01/2023 a 13/01/2024, de acordo com o artigo 152, da Lei n° 1.385, de 23/12/80,
conforme despachos exarados no processo n° 591 de 15/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo
e Recursos Humanos

PORTARIA N° 105, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais

CONCEDE 01 (um) més de remuneragdo a titulo de Auxilio-Doenga, & Guarda
Municipal Edilaine Pereira Juvenal Gongalves, matricula n® 111.508, referente ao
periodo 01/01/2023 a 31/12/2023, de acordo com o artigo 152, da Lei n® 1.385, de
23/12/80, conforme despachos exarados no processo n° 596 de 15/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo
e Recursos Humanos

PORTARIA N° 106, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, IGOR AREAS REIS CIPRIANI, Oficial Administrativo,
matricula 111.1055, ANDREZA GABRIELA DE ANDRADE DA COSTA, Oficial
Administrativo, matricula 111.892, ARNALDO SANTELMO FERNANDES BARROS,
Oficial Administrativo, matricula 111.2625, para sob a presidéncia do primeiro,
comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos
relatados no Memorando n° 107/2024/Departamento de Frequéncia, tendo o prazo
de 30 dias para a concluséo dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo
Unico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 107 DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 22/10/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Anelize Martins Rocha Villaga, matricula n® 112.1633, referente ao 2°
triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

77
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O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE, a partir de 26/01/2024, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
I, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Rosilene Martins Franco Baptista, matricula n°. 112.1679, de Docente | —
Classe “D", referéncia MAG 04 (quatro) para Docente | - Classe “D”, referéncia MAG
05 (cinco), conforme despachos exarados no processo 16308 de 01/11/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretéria de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 109, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 02/01/2024, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° §
1 e 2, 2°§ Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos
1° e 7°, paragrafo Unico do Decreto 4333/2011, Redugéo de Carga Horaria em 50%
(cinquenta) por cento, ao Agente de Combate a Endemias, Israel da Cruz Raposo,
matricula n°. 123.2832, conforme despachos exarados no processo n°. 18468 de
07/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 110, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo nico, 8°, do Decreto n® 4.333
de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da
Lei n° 1385 de 23/12/1980, Licenga para Acompanhar Pessoa da Familia, a
Psicdloga, Luana Silveira Serafim, matricula n® 111.1822, por 15 (quinze) dias a partir
de 12/12/2023, conforme despachos exarados no processo n°. 18784 de 12/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 111, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 12/06/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Monitora de Educagdo Infantil Amanda Bastos de Oliveira, matricula n® 111.1064,
referente ao 2° triénio do periodo 2014/2019, perfazendo um total de 15% (quinze)
por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 112, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n° 4.333
de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da
Lei n° 1385 de 23/12/1980, Licenga para Acompanhar Pessoa da Familia, a
Cozinheira, Marcia Gongalves de Araujo, matricula n® 114.140, por 30 (trinta) dias a
partir de 28/12/2023, conforme despachos exarados no processo n°. 18139 de
01/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 113, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo Unico, 8°, do Decreto n® 4.333
de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da
Lein®. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da Familia, a Monitora
de Educagao Infantil, Natalia Biassi Bastos, matricula n® 111.2342, por 30 (trinta) dias
a partir de 05/12/2023, conforme despachos exarados no processo n°. 18469 de
07/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 114, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, CARLOS ALBERTO NOEL JUNIOR, Procurador Juridico,
matricula 111.842, BRUNA BIANCA DE OLIVEIRA TELLES, Assessor, matricula
124.2971, GILVAN NUNES DOS SANTOS, Oficial Administrativo, matricula
111.2315, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE
SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no Memorando n°
104/2024/Departamento de Frequéncia, tendo o prazo de 30 dias para a conclusdo
dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo unico, da Lei 1385, de
23/12/1980.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 115, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, MARCELO MARTINS FELICIO, Guarda Municipal,
matricula 111.784, LAUDICEIA DE LIMA E SILVA AMORIM, Oficial Administrativo,
matricula 111.841, HELENA BEATRIZ MACEDO MENDES, Técnico Nivel Médio
Administrativo, matricula 111.1790, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no
Memorando n° 006/2024/Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, tendo o
prazo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos, de acordo com o artigo 191,
paragrafo Unico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 116, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 08/01/2024, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°,
anexo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 10% (dez) por cento de Adicional de
Qualificagéo relativos a 260 (duzentos e sessenta) horas de cursos, ao Professor
Elton Teixeira da Silva, matricula n°. 112.882, conforme despachos exarados no
processo n°. 320 de 08/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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PORTARIA N° 117 DE 26 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 28/07/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Cozinheira Waldete Santos e Silva Policarpo, matricula n® 114.093, referente ao 6°
triénio do periodo 2015/2022, perfazendo um total de 35% (trinta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 118, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/11/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Cozinheira Telma Maria Moreira Ribeiro, matricula n® 114.134, referente ao 4° triénio
do periodo 2012/2018, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 119, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 10/10/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Cozinheira Telma Maria Moreira Ribeiro, matricula n® 114.134, referente ao 5° triénio
do periodo 2018/2023, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 120, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 08/01/2024, de acordo com o artigo 20, alinea “C’, § 1° e 2°,
anexo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 20% (vinte) por cento de Adicional de
Qualificagdo relativos a 458 (quatrocentos e cinquenta e oito) horas de cursos, a
Professora Marcela Fernandes Lisboa Silva, matricula n®. 112.1013, conforme
despachos exarados no processo n°. 319 de 08/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 121, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragéo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 05/02/2024, de acordo com o artigo 108, da Lei n°® 1.385/80,
artigos 1° e 2° da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem

Vencimentos, ao engenheiro, Jader Lemos Ferreira, matricula n°. 111.2667,
conforme despachos exarados no processo n° 787 de 18/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

|

PORTARIA N° 122, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 06/09/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Cozinheira Thais Marques Tavares Dias, matricula n® 114.284, referente ao 2° triénio
do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 123, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 28/02/2011, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Roseane de Mattos Oliveira, matricula n° 112.467, referente ao 7° triénio
do periodo 2008/2011, perfazendo um total de 40% (quarenta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 124, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 27/02/2014, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Roseane de Mattos Oliveira, matricula n® 112.467, referente ao 8° triénio
do periodo 2011/2014, perfazendo um total de 45% (quarenta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 125, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 26/02/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Professora Roseane de Mattos Oliveira, matricula n® 112.467, referente ao 9° triénio
do periodo 2014/2017, perfazendo um total de 50% (cinquenta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 126, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 26/02/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2,092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Roseane de Mattos Oliveira, matricula n® 112.467, referente ao 10° triénio
do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 55% (cinquenta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 126, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 26/02/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Roseane de Mattos Oliveira Alcino, matricula n® 112.467, referente ao 10°
triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 55% (cinquenta e cinco) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 127, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 09/09/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a Auxiliar
de Servigos Gerais Lusimar da Silva Tavares, matricula n° 111.808, referente ao 3°
triénio do periodo 2014/2018, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 128, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 15/04/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a Auxiliar
de Servigos Gerais Lusimar da Silva Tavares, matricula n® 111.808, referente ao 4°
triénio do periodo 2018/2023, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 129, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 11/05/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Patricia Fernandes dos Santos, matricula n® 112.836, referente ao 5°
triénio do periodo 2015/2018, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 130, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 02/06/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Professora Patricia Fernandes dos Santos, matricula n® 112.836, referente ao 6°
triénio do periodo 2018/2023, perfazendo um total de 35% (trinta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 131, DE 29 DE JANEIRO DE 2023.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

RETIFICA a Portaria de n® 118 de 11 de fevereiro de 2010, que concedeu Adicional
Por Tempo de Servigo, ao Oficial Administrativo Luiz Paulo do Carmo, para onde se
|é “... Perfaz um Total de 60% ...” leia-se “... Perfaz um Total de 65% ...".

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

|

PORTARIA N° 132, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes
legais,

CONCEDE a partir de 30/10/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Assistente Social Adriana da Silva Gongalves, matricula n® 111.1230, referente ao 2°
triénio do periodo 2015/2019, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 133, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 05/08/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Médico Alessandro Cronge Bouzada, matricula n® 111.1489, referente ao 2° triénio
do periodo 2016/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 134, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 20/10/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Guarda
Municipal Ana Carla Nogueira da Silva, matricula n° 111.930, referente ao 3° triénio
do periodo 2016/2020, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Péagina 14 de 44



Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios

BIO N° 2.007 - Poder Executivo

Trés Rios, 29 de Fevereiro de 2024

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 135, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 09/12/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Generalista Bruna Aparecida dos Santos Vodonos, matricula n°
111.1974, referente ao 2° triénio do periodo 2016/2020, perfazendo um total de 15%
(quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 136, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 09/12/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Generalista Bruna Aparecida dos Santos Vodonos, matricula n°
111.1974, referente ao 3° triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20%
(vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 137, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 20/08/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Psicologa Bruna Lemgruber Miranda de Souza, matricula n® 111.1821, referente ao
4° triénio do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 138, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 19/08/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Psicologa Bruna Lemgruber Miranda de Souza, matricula n® 111.1821, referente ao
5° triénio do periodo 2019/2022, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 139, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 20/08/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servio, a
Enfermeira Gabriela Mello Silva, matricula n® 111.1956, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 140, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 19/08/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Gabriela Mello Silva, matricula n® 111.1956, referente ao 4° triénio do
periodo 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 141, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 30/08/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Técnica de Enfermagem Giselle da Costa Silva Lessa, matricula n® 111.1676,
referente ao 2° triénio do periodo 2016/2023, perfazendo um total de 15% (quinze)
por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 142, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 15/11/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Graciele Barbosa Macedo de Souza, matricula n® 111.1724, referente ao
2° triénio do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 143, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 14/11/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Graciele Barbosa Macedo de Souza, matricula n® 111.1724, referente ao
3° triénio do periodo 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.
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Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 144, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 21/11/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2,092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao Oficial
Administrativo Igor Areas Reis Cipriani, matricula n° 111.1055, referente ao 2° triénio
do periodo 2014/2022, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 145, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais,

CANCELA a Fungéo Gratificada FG-06, de acordo com a Lei n° 4950 de 01 de julho
de 2022, da Psicologa, Bruna Margal Spada, matricula n° 111.1868, produzindo
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 146, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE de acordo com a lei n® 4950 de 01 de julho de 2022- Fungao Gratificada,
FG 08, controle n° 043/047, a Servidora Andrea Zanatta de S4, Psicologa, matricula
n° 111.2004, para exercer a fungdo de Chefe, lotado na Secretaria de Saude,
produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 147, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 22/05/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Técnica de Enfermagem Janaina Flores de Matos, matricula n® 111.1649, referente
ao 2° triénio do periodo 2016/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 148, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 25/06/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Juraci Meyer de Souza Cardoso, matricula n° 111.1274, referente ao 2°
triénio do periodo 2015/2019, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 149, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a Fungéo Gratificada FG-04, de acordo com a Lei n® 4950 de 01 de julho
de 2022, da Assistente Social, Leticia de Almeida Rodrigues, matricula n® 111.2569,
produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 150, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragao no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com a lei n® 4950 de 01 de julho de 2022- Fungao Gratificada,
FG 04, controle n° 048/063, a Servidora Reidinea Rocha Zanardi, Técnico Nivel
Médio Social, matricula n® 111.2164, para exercer a fungéo de Supervisor, lotado na
Secretaria de Assisténcia Social, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2024,

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 151, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragao no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a Fungéo Gratificada FG-05, de acordo com a Lei n® 4950 de 01 de julho
de 2022, da Assistente Social, Beatriz de Souza Pena, matricula n® 111.2429,
produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 152, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.
O Secretario de Administragao no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE de acordo com a lei n® 4950 de 01 de julho de 2022- Fung&o Gratificada,
FG 05, controle n° 082/082, a Servidora Leticia de Almeida Rodrigues, Assistente
Social, matricula n® 111.2569 para exercer a fungdo de Subchefe, lotado na
Secretaria de Assisténcia Social, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 153, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 25/11/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Guarda Municipal Mauro Cardoso Delfino, matricula n° 111.911, referente ao 3°
triénio do periodo 2016/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 154, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 23/06/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Juraci Meyer de Souza Cardoso, matricula n® 111.1274, referente ao 3°
triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 155, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 28/11/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a Oficial
Administrativo Marcele Lacerda Sarmento Torrdo de Oliveira , matricula n® 111.2101,
referente ao 2° triénio do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 15% (quinze)
por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 156, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 27/11/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a Oficial
Administrativo Marcele Lacerda Sarmento Torréo de Oliveira, matricula n® 111.2101,
referente ao 3° triénio do periodo 2019/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretériode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 157, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigées
legais,

CONCEDE a partir de 01/01/2021, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Fisioterapeuta, Priscila Correa Padilha matricula n® 111.1529, referente ao 2° triénio
do periodo 2016/2021, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento. De acordo
com o inciso IV do paragrafo 8° do artigo 2° da Lei Complementar n° 191 de 08 de
margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 158, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 01/11/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a Técnica
de Enfermagem, Tamara dos Santos Damasceno matricula n® 111.1762, referente
ao 2° triénio do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 159, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 21/06/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Enfermeira Generalista, Tassia da Costa Teixeira do Carmo matricula n® 111.1971,
referente ao 3° triénio do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 20% (vinte) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 160, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes
legais,

CONCEDE a partir de 20/06/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Enfermeira Generalista, Tassia da Costa Teixeira do Carmo matricula n® 111.1971,
referente ao 4° triénio do periodo 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e
cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 161, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 08/05/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Fisioterapeuta, Tatiana Pereira Zaquieu matricula n® 111.903, referente ao 3° triénio
do periodo 2016/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 162, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes
legais,

CONCEDE a partir de 04/12/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a
Enfermeira Generalista, Viviane Gama Nasser matricula n® 111.1968, referente ao 3°
triénio do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
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Recursos Humanos

PORTARIA N° 163, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes

legais,

CONCEDE a partir de 03/12/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico a
Enfermeira Generalista, Viviane Gama Nasser matricula n® 111.1968, referente ao 4°
triénio do periodo 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 164, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes

legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partir de 27/02/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, a Auxiliar de Consultério Dentario Leticia Maria Peralta Rodrigues,
matricula 111.2480, Progress@o Funcional da Referéncia “B” para a Referéncia “C”
Nivel Ill, Classe Unica, conforme despachos exarados no processo n° 19588 de
18/11/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 168, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/04/2023, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312
de 04/04/2016, a Cuidadora Social, Jaqueline da Silva Linhares, matricula 111.2700,
Progressao Funcional da Referéncia “A” para a Referéncia “B” Nivel Ill, Classe Unica,
por ter apresentado o Diploma do Curso de Graduagdo em Fisioterapia, fica
posicionada na Referéncia “C” Nivel IlI, Classe Unica, conforme despachos exarados
no processo n°® 218 de 05/01/2023. Exonerada a pedido a partir de 12/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

NOMEAR os servidores, IGOR AREAS REIS CIPRIANI, Oficial Administrativo,
matricula 111.1055, JOAO PEDRO CALDEIRA FERREIRA, Oficial Administrativo,
matricula 111.1612, MARCOS VINICIUS SILVA XAVIER, Oficial Administrativo,
matricula 111.696, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE | O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no Memo. N° | legais,

005/2024/CORREGEDORIA/SEOPPS/GMTR, tendo o prazo de 30 dias para a

PORTARIA N° 169, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

concluséo dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo Gnico, da Lei 1385,

de 23/12/1980.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 165, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes

legais,

CONCEDE a partir de 28/02/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, a Auxiliar de Consultério Dentario Leticia Maria Peralta Rodrigues,
matricula 111.2480, Progressdo Funcional da Referéncia “A” para a Referéncia ‘B
Nivel Il, Classe Unica, conforme despachos exarados no processo n° 19588 de

18/11/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 166, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes

legais,

DE ACORDO com o artigo 5° da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado na
referéncia “B”, Nivel lll, Classe Unica, a partir de 15/08/2019, a Auxiliar de Consultério
Dentério, Leticia Maria Peralta Rodrigues, matricula 111.2480, conforme despachos

exarados no processo n° 19588 de 18/11/2022.
Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragdo e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 167, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes

legais,

CONCEDE a partir de 08/09/2019, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312
de 04/04/2016, & Cuidadora Social, Jussara Ramos Silva, matricula 111.2679,
Progress&o Funcional da Referéncia “A” para a Referéncia “B” Nivel Ill, Classe Unica,
por ter apresentado a Certidao de Conclus&o do Curso Superior em Pedagogia, fica
posicionada na Referéncia “C” Nive! Ill, Classe Unica, conforme despachos exarados
no processo n° 1897 de 08/02/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 170, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigBes
legais,

CONCEDE a partir de 28/07/2023, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312
de 04/04/2016, a Oficial Administrativa, Elisa Alves Vieira Furtado, matricula
111.1576, Progressdo Funcional da Referéncia “B” para a Referéncia “C” Nivel I,
Classe |, por ter apresentado o Diploma de Tecndloga em Gestéo Publica, fica
posicionada na Referéncia “D” Nivel l1l, Classe Unica, conforme despachos exarados
no processo n° 4386 de 21/03/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 171, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 03/06/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016 e artigo 3° da Lei 4613 de 15/08/2019, ao Guarda Municipal Marcos Lima
dos Anjos, matricula 111.482, Progressdo Funcional da Referéncia “D” para a
Referéncia “E” Nivel V - Especial, Classe II, conforme despachos exarados no
processo n° 7202 de 08/05/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Pagina 18 de 44



Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios

BIO N° 2.007 - Poder Executivo

Trés Rios, 29 de Fevereiro de 2024

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 172, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE, a partir de 03/10/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo Uinico, anexo
I, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progress@o Funcional a
Professora Cleonice Viana Meira, matricula n®. 112.1482, de Docente | — Classe ‘D",
referéncia MAG 05 (cinco) para Docente | - Classe “D”, referéncia MAG 06 (seis),
conforme despachos exarados no processo 651 de 16/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 173, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 14/03/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, a Secretéria Escolar Lucia Elena da Cruz Alves, matricula 111.960,
Progressao Funcional da Referéncia “C” para a Referéncia “D” Nivel I, Classe Unica,
conforme despachos exarados no processo n° 775 de 18/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 174, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

DE ACORDO com o artigo 7° da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionada na
referéncia “D”, Nivel NT |, Classe |, a partir de 15/08/2019, a Secretaria de Escola,
Lucia Elena da Cruz alves, matricula 111.960, conforme despachos exarados no
processo n° 775 de 18/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 175, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

DE ACORDO com o artigo 67-A da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionada na
referéncia “D”, Nivel NT II, Classe Il, a partir de 15/08/2019, a Secretaria Escolar,
Lucia Elena da Cruz Alves, matricula 111.960, por contar com mais de 10 anos de
efetivo exercicio, conforme despachos exarados no processo n°® 775 de 18/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 176, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 06/06/2023, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, & Auxiliar de Servigos Gerais Isabela dos Santos Correa, matricula
111.1091, Progressdo Funcional da Referéncia “B” para a Referéncia “C” Nivel |,
Classe Unica, conforme despachos exarados no processo n° 1054 de 24/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 177, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

DE ACORDO com o artigo 67-A da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionada na
referéncia “D”, Nivel IV, Classe I, a partir de 28/07/2023, a Oficial Administrativo,
Elisa Alves Vieira Furtado, matricula 111.1576, por contar com mais de 10 anos de
efetivo exercicio, conforme despachos exarados no processo n° 4386 de 21/03/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 178, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE, a partir de 30/01/2020, de acordo com o artigo 33, paragrafo inico, anexo
I, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progresséo Funcional a
Professora Rosemary Ribeiro de Castro Manna, matricula n°®. 112.901, de Docente Il
— Classe “D”, referéncia MAG 06 (seis) para Docente Il - Classe “D”, referéncia MAG
07 (sete), conforme despachos exarados no processo 623 de 15/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 179, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980, e
informagdes da Secretaria de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, a Monitora de
Educagéo Infantil, Elisangela Batista Brum, matricula n® 111.1010, 90 (noventa) dias
de Licenga Prémio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e
cinco) dias em folga a partir de 01/02/2024, referente ao periodo de 2010/2015,
conforme despachos exarados no processo n® 13120 de 07/08/2017.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 180, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980, e
informagdes da Secretaria de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, a Professora, Livia
Aparecida Medeiros, matricula n® 112.1548, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio,
sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga
a partir de 19/01/2024, referente ao periodo de 2014/2018, conforme despachos
exarados no processo n° 15738 de 20/10/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragédo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 181, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980, e
informagdes da Secretaria de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, a Cozinheira,
Raimunda Antonia Rita de Oliveira Andrade, matricula n° 114.218, 90 (noventa) dias
de Licenga Prémio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e
cinco) dias em folga a partir de 01/02/2024, referente ao periodo de 2012/2017,
conforme despachos exarados no processo n° 5218 de 17/03/2017.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
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Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIAN° 182, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980, e
informacdes da Secretaria de Educagao Ciéncia e Tecnologia, & Cozinheira, Claudia
Lucia da Silva, matricula n° 114.198, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio, sendo 45
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga a partir de
01/02/2024, referente ao periodo de 2011/2016, conforme despachos exarados no
processo n° 5154 de 16/03/2017.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 183, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980, e
informacdes da Secretaria de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, a Monitora de
Educagdo Infantil, Amanda Francisco Soares, matricula n® 111.1195, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45
(quarenta e cinco) dias em folga a partir de 01/02/2024, referente ao periodo de
2012/2017, conforme despachos exarados no processo n° 8876 de 25/05/2017.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 184, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 10/12/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progress@o Funcional ao
Professor Roosevelt Dias de Morais, matricula n°. 112.1428, de Docente Il - Classe
‘D", referéncia MAG 05 (cinco) para Docente Il - Classe “D”, referéncia MAG 06
(seis), conforme despachos exarados no processo 843 de 19/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 01/12/2023, de acordo com a Lei 8.213 de 24/07/1991, art. 89
e Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n® 3048 de 06/05/1999,
art. 137 § 2°, a Reabilitagdo Profissional da Professora, Eliana Dias da Cruz, matricula
n°: 112.819, para o exercicio da fungdo de Secretéria, conforme Programa de
Reabilitagdo Profissional do INSS e despachos exarados no processo n°. 13329 de
29/08/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
77
PORTARIA N° 186, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario de Administracéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 06/06/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n°® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora Bianca Xavier de Oliveira, matricula n°. 112.1443, de Docente | - Classe
“D”, referéncia MAG 05 (cinco) para Docente | - Classe “D”, referéncia MAG 06 (seis),
conforme despachos exarados no processo 731 de 17/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 187, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE a partir de 14/02/2013, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao Oficial
Administrativo Luiz Paulo do Carmo Silva, matricula n® 111.266, referente ao 9° triénio
do periodo 2010/2013, perfazendo um total de 70% (setenta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 188, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE a partir de 14/02/2016, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao Oficial
Administrativo Luiz Paulo do Carmo Silva, matricula n® 111.266, referente ao 10°
triénio do periodo 2013/2016, perfazendo um total de 75% (setenta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 189, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE a partir de 13/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao Oficial
Administrativo Luiz Paulo do Carmo Silva, matricula n® 111.266, referente ao 11°
triénio do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 80% (oitenta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 190, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 09/08/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Auxiliar
de Servigos Gerais Queli Neves Faria, matricula n® 111.1128, referente ao 3° triénio
do periodo 2018/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos
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PORTARIA N° 191, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 24/05/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Suely Fernandes de Aradjo, matricula n° 112.912, referente ao 5° triénio
do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 192, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 04/05/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Procurador Juridico Carlos Alberto Noel Junior, matricula n® 111.842, referente ao 4°
triénio do periodo 2017/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 193, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 07/01/2024, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Nilcia Aparecida Carvalho Vasconcellos Coelho, matricula n°® 112.1362,
referente ao 4° triénio do periodo 2019/2024, perfazendo um total de 25% (vinte e
cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 194, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 06/01/2024, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Rita de Cassia de Aimeida Tepedino, matricula n® 112.1358, referente ao
4°triénio do periodo 2019/2024, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 195, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 18/01/2024, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Professor Welton Carlos Rodrigues, matricula n® 112.1370, referente ao 4° triénio do
periodo 2019/2024, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 196, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragédo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 11/01/2024, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a
Professora Fabiana Fonseca, matricula n° 112.1369, referente ao 4° triénio do
periodo 2019/2024, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 197, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE a partir de 26/01/2024, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Professor Alexandre Dias Ribeiro, matricula n° 112.1545, referente ao 2° triénio do
periodo 2019/2024, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 198, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretario de Administragéo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/02/2024, de acordo com o artigo 108, da Lei n° 1.385/80,
artigos 1° e 2° da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licengca Sem
Vencimentos, ao Oficial Administrativo, Mateus Leoncio Fraga, matricula n°.
111.2129, conforme despachos exarados no processo n° 1182 de 29/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

|

PORTARIA N° 199, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragédo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 01/12/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Semildes Chaves Roberto, matricula n® 112.810, referente ao 7° triénio
do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 40% (quarenta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 200, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.
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O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 09/08/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, & Auxiliar
de Servigos Gerais Queli Neves Faria, matricula n® 111.1128, referente ao 3° triénio
do periodo 2018/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento. Conforme
despachos exarados no processo n® 1324 de 31/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretériode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 201, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/01/2019, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 4.312 de
04/04/2016, ao Auxiliar de Obras Antonio Marcos Vieira de Araljo, matricula
111.2160, Progressao Funcional da Referéncia “A” para a Referéncia “B” Nivel |,
Classe Unica, conforme despachos exarados no processo n° 360 de 09/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 202, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/12/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Subsecretario Cleucio Wander Coelho, matricula n°® 124.1974, referente ao 1° triénio
do periodo 2021/2023, perfazendo um total de 10% (dez) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

\%
PORTARIA N° 203, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE, a partir de 01/02/2024, de acordo com o artigo 3° da Lei 3.753 de
26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenca Aleitamento, & Fisioterapeuta, Juliana
Medeiros Rodrigues, matricula n® 111.1533.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 204, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 17/01/2024, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° §
1 e 2, 2°§ Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos
1° e 7°, paréagrafo unico do Decreto 4333/2011, Redug&o de Carga Horaria em 50%
(cinquenta) por cento, a Auxiliar de Servigos Gerais, Lucia Regina do Nascimento,
matricula n°. 111.1146, conforme despachos exarados no processo n°. 764 de
18/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 205, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE, a partir de 22/12/2023, 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° §
1 e 2, 2°§ Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos
1° e 7°, paréagrafo unico do Decreto 4333/2011, Redug&o de Carga Horaria em 50%
(cinquenta) por cento, ao Oficial Administrativo, Nilson Jose de Souza Lavinas,
matricula n°. 111.373, conforme despachos exarados no processo n°. 19543 de
22/12/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administracéo e
Recursos Humanos

|

PORTARIA N° 206, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 12/10/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Leticia Jorge Bertoloto, matricula n® 112.1638, referente ao 2° triénio do
periodo 2019/2023, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 207, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE a partir de 05/07/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Agente
Comunitario de Saude Luciana da Cruz Miranda, matricula n® 123.2639, referente ao
5° triénio do periodo 2019/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 208, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, CARLOS ALBERTO NOEL JUNIOR, Procurador Juridico,
matricula 111.842, BRUNA BIANCA DE OLIVEIRA TELLES, Assessora, matricula
124.2971, PAULA GERALDO FERREIRA, Assessora, matricula 124.3073, para sob
a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada
de apurar os fatos relatados no Memorando n° 008/2024/Departamento de
Frequéncia, tendo o prazo de 30 dias para a conclusao dos trabalhos, de acordo com
o artigo 191, paragrafo Unico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 209, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,
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CONCEDE a partir de 06/06/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Bianca Xavier de Oliveira Schlinz Carvalho, matricula n® 112.1443,
referente ao 3° triénio do periodo 2017/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 210, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/02/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de
09/07/1986, artigo 63, inciso Il da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licenga Nojo pelo
falecimento de sua méae a Professora, Nagela Calil de Freitas, matricula 112.1534.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragédo e
Recursos Humanos

77
PORTARIA N° 211, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 22/12/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora

Taiza Marcello Araripe, matricula n°. 112.1655, de Docente | - Classe “C”, referéncia
MAG 03 (trés) para Docente | - Classe “C”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme
despachos exarados no processo 912 de 22/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 212, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 21/03/2020, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora

Ana Alice Silva dos Santos Ardo, matricula n°. 112.944, de Docente | - Classe “D”,
referéncia MAG 06 (seis) para Docente | — Classe “D”, referéncia MAG 07 (sete),
conforme despachos exarados no processo 531 de 12/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 213, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 08/01/2024, de acordo com o artigo 33 e 34, paragrafo Unico,
anexo | e artigo 37, incisos | a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, com nova redagao
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado de Especializacdo em
Neuropsicopedagogia, Promogdo a Professora, karla da Silva Pereira Costa,
matricula n® 112.663, de Docente | - Classe “C" MAG 09 (nove) para Docente | -

Classe “D” MAG 09 (nove), conforme despachos exarados no processo n° 309 de
08/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

\
PORTARIA N° 214, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 01/02/2024, de acordo com o artigo 3° da Lei 3.753 de
26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento, a Professora, Taiza Marcello
Araripe, matricula n° 112.1565 e 112.1655.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 215, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 16/01/2024, de acordo com o artigo 33 e 34, paragrafo Unico,
anexo | e artigo 37, incisos | a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, com nova redagéo
pela Lei 4936 de 02/06/2022, e certificado de Concluséo do Curso de Licenciatura
em Pedagogia, Promogdo a Professora, Luana de Céassia Fontes Fernandes,
matricula n° 112.1270, de Docente | — Classe “A” MAG 03 (trés) para Docente | —
Classe “C” MAG 05 (cinco), conforme despachos exarados no processo n° 635 de
16/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 216, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 08/11/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Secretaria de Escola Sidinéia Lopes de Araujo Brito Coelho, matricula n® 111.1221,
referente ao 3° triénio do periodo 2018/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 217, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 02/10/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, &
Monitora de Educagao Infantil Leisy da Gléria Morais, matricula n® 111.998, referente
ao 4° triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 218, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
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O Secretario de Administrag@o no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a Fungé&o Gratificada FG-04, de acordo com a Lei n° 4950 de 01 de julho
de 2022, da Telefonista, Renata Soares da Silva, matricula n® 111.677, produzindo
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 219, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretario de Administragéo no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a Fung&o Gratificada FG-04, de acordo com a Lei n° 4950 de 01 de julho
de 2022, do Monitor de Educagéo Infantil, Fabiano Ferrari, matricula n® 111.2098,
produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 220, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretario de Administragéo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com a lei n° 4950 de 01 de julho de 2022- Fungao Gratificada,
FG 05, controle n° 017/082, a Servidora Renata Soares da Silva, Telefonista,
matricula n® 111.677 para exercer a fungdo de Subchefe, lotado na Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 221, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretéario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE de acordo com a lei n° 4950 de 01 de julho de 2022- Fungao Gratificada,
FG 05, controle n° 037/082, ao Servidor Fabiano Ferrari, Monitor de Educag&o Infantil,
matricula n® 111.2098 para exercer a funcéo de Subchefe, lotado na Secretaria de
Comunicagao, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 222, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes
legais,

CONCEDE a partir de 06/02/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de
09/07/1986, artigo 63, inciso IIl da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licenga Nojo pelo
falecimento de sua avd a Enfermeira, Tarcila Rodrigues de Andrade Andres,
matricula 111.2220.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 223, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informagdes
da Secretaria de Educagao Ciéncia e Tecnologia, a Professora Gilza Maria Zaja de
Souza, matricula n® 112.770, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio em folga a partir
de 01/02/2024, referente ao periodo de 2010/2015, conforme despachos exarados
no processo n° 388 de 10/01/2019.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 224, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informagdes
da Secretaria de Educagéo Ciéncia e Tecnologia, a Professora Marcia dos Santos
Neves Marini, matricula n° 112.697, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio em folga a
partir de 01/02/2024, referente ao periodo de 2015/2020, conforme despachos
exarados no processo n° 1707 de 05/02/2021.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 225, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informagdes
da Secretaria de Educacéo Ciéncia e Tecnologia, a Professora Natalia de Carvalho
Almada, matricula n® 112.764, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio em folga a partir
de 07/02/2024, referente ao periodo de 2016/2023, conforme despachos exarados
no processo n° 10136 de 30/06/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 226, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 de 23/12/1980, e informagdes
da Secretaria de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, a Cozinheira Dulcineia Vargas
Gongalves Amaral, matricula n® 114.265, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio em
folga a partir de 01/02/2024, referente ao periodo de 2016/2022, conforme despachos
exarados no processo n° 11284 de 19/07/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 227, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 09/05/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Cozinheira Elisiane Lemos dos Santos, matricula n® 114.233, referente ao 4° triénio
do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos
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PORTARIA N° 228, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 13/12/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Cozinheira Elisiane Lemos dos Santos, matricula n® 114.233, referente ao 5° triénio
do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 229, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 15/04/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Deisilene Abreu de Souza Freitas, matricula n® 112.890, referente ao 5°
triénio do periodo 2016/2019, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 230, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes
legais,

CONCEDE a partir de 19/11/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Deisilene Abreu de Souza Freitas, matricula n® 112.890, referente ao 6°
triénio do periodo 2019/2023, perfazendo um total de 35% (trinta e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 231, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 26/02/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Cozinheira Elisangela Floriano Maciel, matricula n® 114.246, referente ao 2° triénio
do periodo 2015/2020, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 232, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 09/05/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Leila Pereira Rabello, matricula n® 112.1480, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 233, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 13/12/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Professora Leila Pereira Rabello, matricula n® 112.1480, referente ao 4° triénio do
periodo 2019/2023, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 234, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 07/02/2024, de acordo com o artigo 108, da Lei n°® 1.385/80,
artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem
Vencimentos, a Fonoauditloga, Gleici de Lima Fonseca, matricula n°. 111.2202,
conforme despachos exarados no processo n° 1305 de 30/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 235, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretario de Administrago no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/02/2024, de acordo com o artigo 108, da Lei n° 1.385/80,
artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem
Vencimentos, a Professora, Fernanda Berido da Fonseca, matricula n°. 112.1351,
conforme despachos exarados no processo n° 614 de 15/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 236, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 01/02/2024, a Professora, Dayseclair Massabani Guimarées de
Oliveira, matricula n°. 112.806, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando
n° 160/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 237, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 01/02/2024, a Professora, Karla da Silva Pereira Costa,
matricula n°. 112.663, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
160/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Pagina 25 de 44



Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios
BIO N° 2.007 - Poder Executivo

Trés Rios, 29 de Fevereiro de 2024

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 238, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

0O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 01/02/2024, a Professora Miriam Dark Santos Fagundes,
matricula n°. 112.362, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
160/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 239, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 01/02/2024, a Professora Ménica Maria de Araujo, matricula n°.
112.850, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
160/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 240, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 01/02/2024, a Supervisora Escolar Roseli Domingos Lima
Cordeiro, matricula n°. 112.891, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n°® 4329/2016, conforme memorando
n° 160/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 241, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Flavia Esteves Mauricio, matricula n°.
112.1446, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
164/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 242, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Lara Martins de Almeida, matricula
n°. 112.1571, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
164/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 243, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicées
legais,

PRORROGA, o prazo da portaria 1.880 de 21 de dezembro de 2023, processo n°
19456/2023, referente a Comiss@o de Sindicancia, de acordo com o artigo 191,
paragrafo Unico, da Lei 1385 de 23 de dezembro de 1980, por 15 (quinze) dias a partir
de 02 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 244, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Adriana Cristina Ribeiro da Silva dos
Santos, matricula n°. 112.1541, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando
n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 245, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

0O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Agnes Aparecida de Oliveira Medas,
matricula n° 114.255, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 246, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

0O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Alessandra Cristina Alcantara de
Carvalho Pimentel, matricula n°. 112.1220, sob o Regime de Tempo Integral, de
acordo com o artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016,
conforme memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 247, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Aline Cristina Ramos Costa, matricula
n°. 112.1599, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 248, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Ana Lucia de Carvalho Neves,
matricula n°. 112.1475, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n®
161/2024/RH/SMECT.
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Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 249, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Andrea de Freitas Hilario, matricula
n°. 112.1022, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 250, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Andrea Rodrigues Gomes, matricula
n°. 112.1558, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 251, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Andreia da Conceicdo Couto,
matricula n°® 114.095, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 252, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Camila dos Santos Antas, matricula
n°. 112.1448, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 253, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Monitora de Educagéo Infantil Cintia de Souza
Barbosa, matricula n® 111.1012, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 254, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Claudia Maria Vieira, matricula n°.
112.425, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 255, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Claudiana dos Santos Xavier,
matricula n® 114.263, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 256, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Cleonice Viana Meira, matricula n°.
112.1482, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 257, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Cristina Aparecida Pacheco Faustino,
matricula n°. 112.1397, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n®
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 258, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Dalva Luisa do Nascimento Florencio,
matricula n°. 112.1304, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragéo e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 259, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,
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COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Daniele Dutra Silva Gongalves,
matricula n°. 112.1066, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 260, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Dinamar de Oliveira Costa, matricula
n°114.163, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 261, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Dulce Cristiane Pereira Rosa Silva,
matricula n°. 112.1057, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 262, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Edineida Aparecida Neves Dias
Kopke, matricula n°. 112.887, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando
n°® 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 263, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Ednalda Gongalves de Oliveira
Pimentel, matricula n°. 112.1646, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando
n°® 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 264, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Elaine Cruz Silva Passos, matricula
n°. 112.1042, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 265, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Elaine de Fatima da Silva Porcino
Nunes, matricula n°. 112.1410, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando
n® 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 266, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Elisangela Plantes de Oliveira,
matricula n° 114.269, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 267, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Eva Maria Miranda Affonso, matricula
n°. 112.1328, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 268, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Francilaine Pereira de Castro Alves,
matricula n°. 112.1557, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracdo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 269, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes
legais,

CONCEDE, a partir de 06/06/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progresséo Funcional a
Professora

Mara Lidia de Oliveira, matricula n°®. 112.1453, de Docente | — Classe “A”, referéncia
MAG 02 (dois) para Docente | — Classe “A”, referéncia MAG 03 (trés), conforme
despachos exarados no processo 1439 de 01/02/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
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Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

7
PORTARIA N° 270, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE, a partir de 03/10/2023, de acordo com o artigo 33, paragrafo Unico, anexo
|, e artigo 37, inciso IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a
Professora

Denise Vieira Dias, matricula n°. 112.1435, de Docente | - Classe “A”, referéncia
MAG 02 (dois) para Docente | — Classe “A”, referéncia MAG 03 (trés), conforme
despachos exarados no processo 1298 de 30/01/2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 271, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 13/02/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de
09/07/1986, artigo 63, inciso Ill da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licenga Nojo pelo
falecimento de seu irmdo a Auxiliar em Satde Bucal, Regina Aparecida Machado
Martins, matricula 111.1988.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 272, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE, a partir de 29/01/2024, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, & Professora
Herondina Loureiro Neves, na matricula n® 112.1085.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 274, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE, a partir de 02/02/2024, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, & Técnica em
Enfermagem Suelaine dos Santos, matricula n® 111.1680.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 275, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Francilene Moraes Grosso, matricula
n°114.270, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 276, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Gilseia Lima Rodrigues, matricula n°.
112.1039, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 277, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Gisele Vasconcelos dos Santos,
matricula n® 114.271, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 278, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Iris Regina Teodosio Barbosa de
Oliveira, matricula n°. 112.1597, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando
n® 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 279, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Isabel Cristina da Silva Morais
Guedes, matricula n° 114.272, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 280, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Ivanice Vieira Nogueira, matricula n°
114.133, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.
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Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 281, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Jane Licia de Figueiredo Gomes,
matricula n°. 112.1078, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragéo e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 282, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a Funcéo Gratificada FG-05, de acordo com a Lei n® 4950 de 01 de julho
de 2022, da Enfermeira, Tarcila Rodrigues de Andrade Andres, matricula n°

111.2220, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragédo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 283, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a Funcéo Gratificada FG-04, de acordo com a Lei n® 4950 de 01 de julho
de 2022, da Enfermeira, Amanda Sarkis Moor Santos Xavier, matricula n° 111.625,
produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragédo e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 284, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a Funcéo Gratificada FG-04, de acordo com a Lei n® 4950 de 01 de julho
de 2022, do Oficial Administrativo, Diego Vinicius Silva Marques, matricula n°
111.687, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 285, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CANCELA a partir de 01/02/2024, o Regime de Tempo Integral, concedido a Oficial
Administrativo Lucimara Batista Rodrigues, matricula n® 111.1595.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragédo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 286, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com a lei n° 4950 de 01 de julho de 2022- Fung&o Gratificada,
FG 04, controle n°® 027/063, a Servidora Lucimara Batista Rodrigues, Oficial
Administrativo, matricula n® 111.1595, para exercer a fungdo de Supervisor, lotado
na Secretaria de Saude, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 287, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretério de Administrag&o no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com a lei n° 4950 de 01 de julho de 2022- Fung&o Gratificada,
FG 05, controle n® 013/082, a Servidora Amanda Sarkis Moor Santos Xavier,
Enfermeira, matricula n® 111.625 para exercer a fungdo de Subchefe, lotada na
Secretaria de Saude, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 288, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com a lei n® 4950 de 01 de julho de 2022- Fung&o Gratificada,
FG 05, controle n° 043/082, ao Servidor Diego Vinicius Silva Marques, Oficial
Administrativo, matricula n° 111.687 para exercer a fungéo de Subchefe, lotado na
Secretaria de Satde, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 289, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 01/02/2024, a Advogada Melissa Gatti de Souza Calazans,
matricula n® 111.1060, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 290, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 04/09/2023, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da Lei 4.312
de 04/04/2016, a Fiscal Municipal, Sinara Vasconcelos Rodrigues, matricula
111.1168, Progressédo Funcional da Referéncia “B” para a Referéncia “C” Nivel NS |,
Classe I, por ter apresentado o Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu em Direito
Administrativo e Gestdo Publica, fica posicionada na Referéncia “D” Nivel NS |,
Classe |, conforme despachos exarados no processo n° 8488 de 30/05/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 291, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

DE ACORDO com o artigo 67-A da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionada na
referéncia “D”, Nivel NS I, Classe II, a partir de 04/09/2023, a Fiscal Municipal, Sinara
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Vasconcelos Rodrigues, matricula 111.1168, por contar com mais de 10 anos de
efetivo exercicio, conforme despachos exarados no processo n°® 8488 de 30/05/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 292, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Géssica Zacarone da Costa, matricula
n°. 112.1279, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
237/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 293, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Juliana Caravana Woguel Ormindo,
matricula n°. 112.1196, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n°® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 294, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Karina Esteves dos Santos, matricula
n°. 112.1282, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 295, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Leticia de Souza Queiroz, matricula
n°. 112.992, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n°® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 296, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Luana Almeida dos Santos
Gongalves, matricula n®. 112.1390, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com
o artigo 28 da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n°® 4329/2016, conforme
memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 297, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Luana de Cassia Fontes Fernandes,
matricula n®. 112.1270, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 298, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Luciana Raposo Marques, matricula
n°. 112.1674, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 299, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Luciana Rodrigues Nascimento,
matricula n®. 112.1280, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 300, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Magda Helena Silva Bastos, matricula
n°. 112.1033, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 301, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Marcia Cristina de Oliveira, matricula
n°. 112.1242, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 302, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.
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O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Maria Aparecida de Souza Faria,
matricula n°. 112.842, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 303, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Maria Aparecida Garcia da Silva,
matricula n°. 112.1509, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 304, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/20242021, a Professora Maria Aparecida Pinheiro Lima,
matricula n°. 112.1354, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 305, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Maria Jose Souza Silva, matricula n®
114.279, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 306, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Maria Luiza dos Santos Lourengo,
matricula n°. 112.939, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 307, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Milena Guedes de Castro, matricula
n°. 112.1268, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 308, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragédo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Mirely de Oliveira Costa, matricula n°
114.278, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 309, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a Fung&o Gratificada FG-03, de acordo com a Lei n® 4950 de 01 de julho
de 2022, da Enfermeira Generalista, Flavia Regina Macedo Nunes, matricula n®
111.1748, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 310, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretario de Administrag&o no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE de acordo com a lei n°® 4950 de 01 de julho de 2022- Fungao Gratificada,
FG 03, controle n° 004/023, a Servidora Dalma Ribeiro Antdnio, Técnico Nivel Médio
Administrativo, matricula n® 111.2179, para exercer a fungéo de Coodenador, lotado
na Secretaria de Salde, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 311, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragédo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Monica Ferreira Sodré Soares,
matricula n°. 112.1486, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 312, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragédo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Monica Schmitz Barbosa, matricula
n°. 112.1083, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
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Recursos Humanos
PORTARIA N° 313, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Naila Maria dos Santos Soares de
Assis Pinto, matricula n® 114.254, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com
o artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 314, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Nair de Oliveira Silva, matricula n°
114.156, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 315, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Patricia Carvalho de Sa, matricula n°.
112.980, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 316, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Patricia Ondina Oliveira de Paula,
matricula n®. 112.1484, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 317, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Paula Cardoso de Viveiros, matricula
n°. 112.1275, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 318, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Priscila Pereira de Souza Tenente,
matricula n®. 112.1563, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 319, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Renata Carvalho da Silva, matricula
n°. 112.1698, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 320, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, ao Cozinheiro Ronan Vinagre dos Santos, matricula
n°114.205, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 321, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 07/09/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Motorista de Ambulancia Antonio Marcos Alves, matricula n® 111.774, referente ao 4°
triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento,
de acordo com o inciso IV, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191,
de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 322, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE a partir de 07/09/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Motorista de Ambulancia Antdnio Marcos Alves, matricula n® 111.774, referente ao 5°
triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 323, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.
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O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 07/07/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Ana Paula Luz Faria, matricula n® 111.2278, referente ao 2° triénio do
periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento, de acordo com
o inciso 1V, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191, de 08 de
marco de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 324, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 07/07/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Ana Paula Luz Faria, matricula n® 111.2278, referente ao 3° triénio do
periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 325, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 30/05/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Técnica de Enfermagem Amanda Aparecida Melandre Bezerra Munch, matricula n°
111.2275, referente ao 2° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15%
(quinze) por cento, de acordo com o inciso |V, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei
Complementar n°191, de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir
de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 326, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes
legais,

CONCEDE a partir de 26/10/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Motorista de Ambulancia Carlos Roberto Dias Leme, matricula n® 111.860, referente
ao 8° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 45% (quarenta e cinco)
por cento, de acordo com o inciso IV, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei
Complementar n°191, de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir
de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 327, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 26/10/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Motorista de Ambulancia Carlos Roberto Dias Leme, matricula n® 111.860, referente
ao 9° triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 50% (cinquenta) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 328, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 11/01/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Eletricista Carlos Roberto Barbosa da Silva, matricula n° 111.826, referente ao 4°
triénio do periodo 2017/2022, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 329, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/08/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Médico Carlos Vinicius Dutra de Lima, matricula n® 111.2420, referente ao 2° triénio
do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento, de acordo
com o inciso |V, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191, de 08 de
margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 330, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/08/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Médico Carlos Vinicius Dutra de Lima, matricula n® 111.2420, referente ao 3° triénio
do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 331, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragéo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/08/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Médica
Generalista Christine Miranda Correa de Lemos, matricula n® 111.2416, referente ao
2° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento, de
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acordo com o inciso IV, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191,
de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 332, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/08/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Médica
Christine Miranda Correa de Lemos, matricula n® 111.2416, referente ao 3° triénio do
periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 333, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigcdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/08/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Auxiliar
em Salde Bucal Claudete Magaton Barbosa Oliveira, matricula n° 111.2482,
referente ao 2° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze)
por cento, de acordo com o inciso IV, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei
Complementar n®191, de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir
de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 334, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/08/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Cirurgi@o Dentista Dalmo Odilon Moreira Alves, matricula n® 111.2431, referente ao
2° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento, de
acordo com o inciso |V, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191,
de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 335, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragcdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 31/08/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Cirurgido Dentista Dalmo Odilon Moreira Alves, matricula n® 111.2431, referente ao
3° triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 30/05/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a
Técnica em Enfermagem Fabiene Ines Lucia da Silva, matricula n® 111.2273,
referente ao 2° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze)
por cento, de acordo com o inciso IV, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei
Complementar n°191, de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir
de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 337, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 30/05/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a
Técnica de Enfermagem Fabiene Ines Lucia da Silva, matricula n® 111.2273,
referente ao 3° triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 338, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragcdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 01/11/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Educador Fisico Gustavo da Costa Guedes, matricula n° 111.2566, referente ao 2°
triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento, de
acordo com o inciso IV, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191,
de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 339, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/11/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Educador Fisico Gustavo da Costa Guedes, matricula n® 111.2566, referente ao 3°
triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos
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PORTARIA N° 340, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/09/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Auxiliar
em Salde Bucal Jacqueline de Oliveira Lemos da Silva, matricula n® 111.2479,
referente ao 2° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze)
por cento, de acordo com o inciso IV, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei
Complementar n°191, de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir
de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 341, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 01/09/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Auxiliar
em Salde Bucal Jacqueline de Oliveira Lemos da Silva, matricula n® 111.2479,
referente ao 3° triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 342, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/05/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Guarda Municipal Jair da Silva Chagas, matricula n® 111.788, referente ao 4° triénio
do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 25% (vinte e cinco) por cento, de
acordo com o inciso 1V, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191,
de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 343, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 31/05/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Guarda Municipal Jair da Silva Chagas, matricula n® 111.788, referente ao 5° triénio
do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretariode Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 344, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 28/07/2022, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Auxiliar
em Salde Bucal Jamaica da Silva Batista, matricula n® 111.1355, referente ao 3°
triénio do periodo 2017/2022, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 345, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 07/09/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a
Técnica em Enfermagem Jaqueline Martins Fonseca, matricula n® 111.2447,
referente ao 2° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze)
por cento, de acordo com o inciso IV, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei
Complementar n°191, de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir
de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 346, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 07/09/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a
Técnica em Enfermagem Jaqueline Martins Fonseca, matricula n® 111.2447,
referente ao 3° triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por
cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 347, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 09/02/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a
Professora Vania Kopke Gomes Alexandre, matricula n® 112.221, referente ao 11°
triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 80% (oitenta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 348, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 30/04/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a
Professora Valeria Estevam Henrique, matricula n® 112.966, referente ao 5° triénio
do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.
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Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 349, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragédo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 02/02/2024, ao Professor Hélida Mendes de Medeiros Siqueira,
matricula n°. 112.407, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
253/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 350, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragédo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 20/02/2024, a Cozinheira Andréa Santos da Silva, matricula n°
114.165, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 251/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 351, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Rosineide Marques Simdes da Silva,
matricula n°. 112.3176, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 352, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragédo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Rozilma Satyro Felipe Ferreira,
matricula n° 114.078, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 353, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragédo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Sabrina Senna Quinelato, matricula
n°. 112.1044, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 354, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Sandra Elena Silva de Brito, matricula
n° 114.289, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 355, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Silvana de Faria Paschoal, matricula
n°. 112.1068, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n°® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 356, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Sonia Regina da Cruz Aradjo,
matricula n® 114.162, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 357, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais,

CONCEDE a partir de 13/05/2023, de acordo com os artigos 17, 18 € 21 da Lei 4.312
de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Jean Moreira Barros, matricula 111.513,
Progressdo Funcional da Referéncia “D” para a Referéncia “E” Nivel V-Especial,
Classe II, por ter apresentado o Diploma do Curso de Graduagao em Tecnologia em
Seguranga Publica, fica posicionada na Referéncia “F” Nivel V-Especial, Classe I,
conforme despachos exarados no processo n° 8185 de 23/05/2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 358, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Suely Fernandes de AraUjo, matricula
n°. 112.912, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 359, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,
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COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Tatiane de Oliveira Melo, matricula
n°. 112.1623, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n°® 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 360, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Thais Marques Tavares Dias,
matricula n® 114.284, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 361, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Viviany de Paula Rodrigues Satyro
Felipe, matricula n°. 112.1194, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando
n°161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 362, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Professora Zilda Catarina Rodrigues, matricula
n°. 112.914, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 363, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Josiane Fonseca de S& Silva,
matricula n® 114.275, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 364, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 05/02/2024, a Cozinheira Roseane Alves Alvim Saiol, matricula
n° 114.216, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 161/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e

Recursos Humanos

PORTARIA N° 365, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 06/07/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Generalista Ana Paula Luz Faria, matricula n® 111.2282, referente ao 2°
triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 15% (quinze) por cento, de
acordo com o inciso 1V, do paragrafo 8°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°191,
de 08 de margo de 2022, produzindo efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 366, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 06/07/2023, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Enfermeira Generalista Ana Paula Luz Faria, matricula n® 111.2282, referente ao 3°
triénio do periodo 2020/2023, perfazendo um total de 20% (vinte) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretériode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 367, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes
legais,

CONCEDE a partir de 14/07/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a
Técnica em Laboratério Alcineide Teixeira de Abreu Dias, matricula n® 111.588,
referente ao 4° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 25% (vinte e
cinco) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretariode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 368, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais,

CONCEDE a partir de 28/06/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°.
2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao
Guarda Municipal Emiliano S&o Severino Oliveira, matricula n® 111.503, referente ao
5° triénio do periodo 2017/2020, perfazendo um total de 30% (trinta) por cento.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretériode Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 369, DE 20 DE FEVERIRO DE 2024.

O Secretario de Administragao no uso de suas atribuicdes legais,
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CANCELA a Funcéo Gratificada FG-05, de acordo com a Lei n® 4950 de 01 de julho
de 2022, do Coveiro, Antonio Marcos de Souza, matricula n® 111.795, produzindo
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 370, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Eliana Dias da Cruz, matricula n°.
112.819, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
250/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 371, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Alessandra Moura Fiorelli
Goulart, matricula n® 111.973, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 372, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Professor Alexandre Dias Ribeiro, matricula n°.
112.1545, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 373, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragcdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Aline do Carmo Martins Raposo,
matricula n®. 112.1551, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 374, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Ana LUcia da Silva Stephan, matricula
n°. 112.976, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 375, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretéaria de Escola Ana Paula Cipriano da Silva,
matricula n® 111.971, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 376, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Cozinheira Antoniele de Fatima Melo Piazzi
Macedo, matricula n° 114.258, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 377, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Cozinheira Carla Cristina da Silva Rodrigues,
matricula n® 114.147, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 378, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Cozinheira Claudia Cristina Barbara, matricula n°
114.124, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 379, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Cleusa de Fatima Azevedo, matricula
n°. 112.597, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
250/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 380, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes
legais,
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COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Cristiane Pereira Fontainha de
Carvalho, matricula n°. 112.1150, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 28 da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando
n° 250/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 381, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Djane Neves Malaquias Oliveira,
matricula n°. 112.1455, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n°. 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 382, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Edilene Regina de Lima Neves,
matricula n°. 112.348, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 383, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Elaine Cristina Marques Coelho Brum,
matricula n°. 112.1071, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 384, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Cozinheira Elisabete Cristina Bastos Soares,
matricula n° 114.102, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 385, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Fabiane Fonseca Veiga, matricula n°.
112.1176, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 386, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Fernanda Martello Amaral,
matricula n®111.2112, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 387, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Secretario de Escola Francisco Leite da Costa
Neto, matricula n® 111.968, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo
165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 388, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Professor Gildo Rocha, matricula n°. 112.1245,
sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°. 3554/2011,
alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n° 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 389, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora llva Costa Bastos, matricula n°.
112.784, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 390, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Professor Jadir Anténio Matioli, matricula n°.
112.790, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 391, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.
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O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretéria de Escola Jaisa Gabriel de Oliveira,
matricula n® 111.1849, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 392, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Professor Jeferson dos Santos Gongalves,
matricula n°. 112.1384, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 393, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Professor Jorge Luiz de Castro, matricula n°.
112.666, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 394, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Jucimere da Silva Pereira Alves,
matricula n°. 112.1479, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 395, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Juliana Lopes Plinio,
matricula n° 111.1850, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 396, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Kivia Almeida, matricula n°. 112.714,
sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°. 3554/2011,
alterado pela Lei n® 4329/2016, conforme memorando n° 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 397, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Lenice Oliveira de Souza, matricula
n°. 112.1654, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 398, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Professor Lud Neves Cabral, matricula n°.
112.1253, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 399, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretéaria de Escola Lucia Helena da Cruz Alves,
matricula n® 111.960, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 400, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Cozinheira Lucia Helena do Nascimento,
matricula n® 114.125, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 401, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Oficial Administrativo Marcela Ribeiro Xavier,
matricula n® 111.2138, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 402, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.
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O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Marcilene Aparecida da Silva Martins,
matricula n°. 112.1221, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 403, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Cozinheira Paula Machado da Silva, matricula n®
114.283, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°.
1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 404, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragcdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Monitor de Educacéo Infantil Paulo Wilson de
Oliveira, matricula n° 111.989, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracédo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 405, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Regina Maria dos Santos
Matias, matricula n® 111.2548, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 406, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragcdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Rita de Cassia de Almeida Tepedino,
matricula n®. 112.1358, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 407, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Roberta Garcia Machado,
matricula n® 111.974, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 408, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Romilda Aparecida da Silva Mendes,
matricula n°. 112.637, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 409, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretério de Administragcdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Cozinheira Rosa Maria Motta Damasceno,
matricula n® 114.131, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 410, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Rosane Gomes Veiga Auad, matricula
n°. 112.1010, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 411, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Rosemary Neves Braga
Lauriano, matricula n° 111.1092, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o
artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 412, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Rosilene Tonel Nilton,
matricula n® 111.959, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°®: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 413, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Sabrina Candido Torr&o, matricula n°.
112.1174, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 414, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, o Professor Sergio Dami&o de Azevedo Monteiro,
matricula n°. 112.783, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 415, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Sidineia Lopes de Araujo,
matricula n® 111.1221, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 416, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Simone Adelina Pacheco, matricula
n°. 112.1296, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei n°.
3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 417, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Professora Simone Gianotti Tofano Mesquita,
matricula n°. 112.753, sob o0 Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28
da Lei n° 3554/2011, alterado pela Lei n° 4329/2016, conforme memorando n°
162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 418, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Cozinheira Sueli Bretas de Oliveira Moraes,
matricula n® 114.104, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 419, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Tatiana Cristina da
Conceigao, matricula n® 111.1851, sob 0 Regime de Tempo Integral, de acordo com
o artigo 165, da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n° 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 420, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais,

COLOCA, a partir de 19/02/2024, a Secretaria de Escola Waldineia Carias Flores,
matricula n® 111.976, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165,
da Lei n°. 1385/1980, conforme memorando n°: 162/2024/RH/SMECT.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 421, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigbes
legais,

CONCEDE a partir de 02/02/2024, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de
09/07/1986, artigo 63, inciso Il da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licenga Nojo pelo
falecimento de sua mae ao Guarda Municipal, Nélio Pacifico de Almeida Soares,
matricula 111.1181.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 422, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigcbes
legais,

CONCEDE, a partir de 16/02/2024, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a Médica
Maria Julia Campos Guerra, matricula n® 125.3650.

Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administracéo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 423, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes
legais,

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CONCEDE a partir de 16/02/2024, de acordo com o artigo 63, inciso II, da Lei 1385
de 23/12/1980, 08 (oito) dias Licenga Gala, a Monitora de Educagao Infantil, Monique
da Silva Magalhées, matricula n®: 111.1984.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Executivo
MUNICIiPIO DE TRES RIOS
Secretaria de Fazenda, Finangas e Desenvolvimento Econ6mico

ATO NORMATIVO SFFDE N° 003/2024
Trés Rios, 26 de Fevereiro de 2024.

Dispde sobre assinaturas de
Alvaras de  Licengas,
Certiddes, e Cancelamento
de  Débitos Indevidos
devidamente comprovados
de IPTU, ITBI, ISSQN e
Alvara.

A Secretaria de Fazenda, Financas e Desenvolvimento Econdmico, no uso da
atribuicao que lhe confere o Art. 435 da Lei 4.626 de 27 de setembro de 2019 (Codigo
Tributario do Municipio de Trés Rios),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Sr. Marcelo Augusto de Souza Pena — Diretor de
Fiscalizacdo, a assinar Alvaras de Licenca, Certiddes e Cancelamento de Débitos
Indevidos e devidamente comprovados de IPTU, ITBI, ISSQN e Alvara, de interesse
dos contribuintes na auséncia ou impossibilidade da Secretaria de Fazenda, Finangas ¢
Desenvolvimento Econdmico em fazé-lo.

Art. 2° - O presente Ato Normativo entrard em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Caroline Gorito
Secretaria de Fazenda, Finangas e Desenvolvimento Econémico
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CONTRATO N° 017/2024

PROCESSO N° 8779/2022

PREGAO ELETRONICO N° 038/2022
CONTRATADA: MAC ID COMERCIO, SERVICOS
E TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA, CNPJ
sob o n°: 11.427054/0001-54.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servigos
continuados e terceirizados de impressao, cépia e
digitalizagdo  com a  disponibilizacdo  de
equipamentos e insumos materiais (suprimentos e
papéis), com suporte técnico para realizacdo da
manutencdo e assisténcia técnica on-site com
pecas e mao-de-obra técnica, servicos de
gerenciamento dos equipamentos e da producéo,
treinamento aos usuarios, através de franquia e
excedentes de impresséo.

VALOR GLOBAL: R$ 492.450,00 (quatrocentos e
noventa e dois mil e quatrocentos e cinquenta
reais).

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DE ASSINATURA: 22/02/2024.

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 164/2023

PROCESSO N° 15890/2023

OBJETO: Aquisi¢cao de 16.000 unidades de cestas
basicas, para distribuicdo gratuita as familias
atendidas pelos programas da Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Em 27 de fevereiro de 2024, apdés constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. PEDRO HENRIQUE RIBEIRO
BRASIL, HOMOLOGA referente ao Processo n°
15890/2023, Pregdo n°® 164/2023.

ADJUDICADO PARA:

M E C COMERCIAL ATACADISTA LTDA, CNPJ:
51.659.557/0001-70.

VALOR GLOBAL: R$ 2.804.640,00 (dois milhdes,
oitocentos e quatro mil e seiscentos e quarenta
reais)

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGCAO
CONCORRENCIA N° 006/2023

PROCESSO N° 9227/2023

OBJETO: Prestacdo de servigos de obra de
pavimentagdo de diversas ruas do centro do
convenio — 915708/2021, operagédo — 10776585-05,
com a Caixa Econbémica Federal.

Em 29 de fevereiro de 2024, apdés constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. RICARDO DA SILVA MONTEIRO,
HOMOLOGA referente ao Processo n° 9227/2023,
Concorréncia Publica n° 006/2023.

ADJUDICADO PARA:

GRUPO MACIEL CONSTRUCOES, CNPJ: LTDA,
CNPJ: 14.419.429/0001-22.

VALOR GLOBAL: R$ 2.712.564,38 (dois milhdes e
setecentos e doze mil, quinhentos e sessenta e
quatro reais e trinta e oito centavos).

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 014/2023

PROCESSO N° 18438/2023

OBJETO: Obra de constru¢do da capela mortuaria
do bairro Vila Isabel.

Em 29 de fevereiro de 2024, apdés constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. RICARDO DA SILVA MONTEIRO,
HOMOLOGA referente ao Processo n°
18438/2023, Tomada de Pregos n° 014/2023.
ADJUDICADO PARA:

SW CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA, CNPJ:
51.655.054/0001-26.

VALOR GLOBAL: R$ 1.627.000,71 (um milhao,
seiscentos e vinte e sete mil e setenta e um
centavos)

TERMO ADITIVO N° 080/21-002

CONTRATO N° 080/2021

PROCESSO N° 1129/2021

CONTRATADA: SEMEUR SERVICOS MEDICOS
DE URGENCIA S/C LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servigos
ambulatérios e hospitalares.

OBJETO DO TERMO ATIVO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses
a partir de 10/02/2024 a 09/02/2024.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, da Lei n°
8.666/93 de 23 de junho de 1993

DATA: 10/02//2024

TERMO ADITIVO N° 081/21-002

CONTRATO N° 081/2021

PROCESSO N° 1129/2021

CONTRATADA: NORAT PADUA LABORATORIO
CLINICO LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Prestagéo de servigos
ambulatérios e hospitalares.

OBJETO DO TERMO ATIVO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato por 36 (trinta e seis)
meses a partir de 10/02/2024 a 09/02/2024.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, da Lei n°
8.666/93 de 23 de junho de 1993

DATA: 10/02//2024

TERMO ADITIVO N° 032/23-001

CONTRATO N° 032/2023

PROCESSO N° 659/2023

CONTRATADA: MPE ENGENHARIA E SERVICOS
S/A

OBJETO DO CONTRATO: Execugdo do
remanescente de obra da construgdo da Creche
Proé-Infancia Tipo B (1001920) PAC 2, localizada no
bairro Vila Isabel.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato por 300 (trezentos)
dias, a partir de 22/02/2024.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, da Lei n°
8.666/93 de 23 de junho de 1993

DATA: 21/02/2024
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Secretaria de
EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA

TRES RIOS

e RET 2 R e

PORTARIA N.° 002/SMECT, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Institui a Comissdo Organizadora da VI
Feira de Educacdo e Artes de Trés Rios —

FEATRI, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE
TRES RIOS, no uso de suas atribuicbes legais e,

CONSIDERANDO o acontecimento da IV Feira de Educacéo e Artes de Trés Rios:

CONSIDERANDO a importancia de se promover praticas educativas, artisticas,

culturais e afins;

RESOLVE

Art. 1°, Fica instituida, nos termos desta Portaria, a Comiss&o Organizadora da VII
Feira de Educacdo e Artes de Trés Rios — FEATRI, que estd prevista para ser
realizada entre os dias 20 e 23 de junho de 2024, com as atribuicdes de definir a
Programagédo Oficial da Feira; coordenar os eventos programados e orientar as
Secretarias Municipais envolvidas sobre as acbes de apoio as atividades necessarias
ao bom andamento dos trabalhos.

Paragrafo tnico. A data de realizacio da VIl Feira de Educagéo e Artes de Trés Rios
— FEATRI podera sofrer alteracao por oportunidade e conveniéncia da administracéo
publica, sem a necessidade de publicagéo de novo ato normativo.

Art. 2°. A Comiss&o Organizadora da VIl Feira de Educagdo e Artes de Trés Rios —
FEATRI sera composta pelos seguintes servidores:

I — Presidente: Roberto Pitzer, matricula n.° 111.1 143;

Il — Vice-Presidente: Gilber Rosa Borges, matricula n.° 124.3059;
Il - Secretaria: Daniele Santos Cordeiro, matricula n.° 124.3071;
IV — Membro: Andrea Stefani Montes, matricula n.° 1 12.278;

V — Membro: Alessandra Govea Satiro, matricula n.° 112.844;
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Secretgria de
EDUCACAO, CIENCIA
E ECNOLOGIA

TRES RIOS

—=aPREFEITURA——

— Membro: lasmim Henrique Dias, matricula n.° 111.1890;
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se todas as disposicdes em contrario e ficam expressamente

destituidas quaisquer outras Comissées eventualmente nomeadas para 0 mesmo
encargo.

7 de fevereiro,de 2024.

2160 w0y :a:: dec®
i 4 Ed c;a\()g‘ 9.
BERNARDU GOYTACAZES DE ARA UJ@«N\" ?eﬁ{‘; 352
Secretdfio Municipal de Educagéo, watt

Ciéncija e Tecnologia de Trés Rios
Matricula n.° 124.3332
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Secretg R?J SE 2 T R E s R I o s

—PREFEITURA—/—

De acordo com o Capitulo VII, Artigo 32 e 33 do Decreto Municipal n° 5.950 de 28

de maio de 2018. Segue abaixo os Processos Administrativos, encerrados na Secretaria de

Saude a serem arquivados.

PROCESSO | REQUERENTE | ASSUNTO DESPACHO

1) Visto em 03/01/2024;

Adesao a Ata 2) Considerando a finalizagdo do objeto.
9077/2020 Sec. De Saude de Registro

de Preco 3) Solicitamos arquivamento.

4) Publique-se.

i - .
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o A

{&3l TRES RIOS

a1 ——PREFEITURA——

Secretarig de
SAUDE

De acordo com o Capitulo VII, Artigo 32 e 33 do Decreto Municipal n® 5.950 de 28
de maio de 2018. Segue abaixo os Processos Administrativos, encerrados na Secretaria de

Saude a serem arquivados.

PROCESSO | REQUERENTE | ASSUNTO DESPACHO

1) Visto em 09/02/2024;

2) Solicitamos arquivamento do presente processo,
tendo em vista a finalizagdo do objeto.

Aquisicao de
Equipamento | 3) Informamos ainda que o processo de
pagamento foi aberto sob o numero 22107/2022.

2184/2022 Sec. De Saude

4) Sendo o que se segue solicitamos
arquivamento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRES RIOS
JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infracoes
Praga Sao Sebastido, n° 81, Centro.CEP:25.804-080 Trés Rios — RJ
Tel.: (24) 2251-7400 ramal: 226, e-mail: jari@tresrios.rj.gov.br

Trés Rios, 29 de fevereiro de 2024.

A JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infracées, por seu Presidente. Dr. Carlos Alberto Monteiro, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, comunica a(s) pessoa(s) abaixo relacionada(s) que seu(s) processo(s) fora(m) julgado(s) e
que teve o(s) seguinte(s) resultado(s):

PROCESSO NOME RESULTADO
397/2023 M. E. CARDOSO COSTRUTORA LDA DEFERIDO
413 /2023 KALINI BITENCOURT DE ASIS VIEIRA DEFERIDO

20 /2024 EDSON DA ROCHA SANTANA DEFERIDO
392 /2023 MARCIO ROCHA VASCONCELOS INDEFERIDO
403 /2023 LUCAS VALERIO DA SILVA MOTTA INDEFERIDO
388 /2023 JORGE CAMPOS NEVES INDEFERIDO

Que o(s) inconformado(s) com a(s) decisdo(des) prolatada(s), podera no prazo de 30 dias, a contar da data desta publicagdo, recorrer(em)
ao CETRAN/RJ, conforme determina o Art. 288, Caput do C.T.B.

Dr. Carlos Alberto Monteiro
Presidente da JARI
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RESOLUCAQ No 780 DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

Regulamenta a aplicacdo da Lei n° 14.133/2021
no dmbito da Camara Municipal de Trés Rios e d3
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS APROVA E EU PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Resolugdo regulamenta a Lei n® 14.133, de 10
de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos Administrativos, no dmbito do
Poder Legislativo do Municipio de Trés Rios, abrangendo o PROCON.

Art. 29- Na aplicagdo desta Resolugao, serdo observados os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse piiblico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficicia, da segregacdo de fungBes, da motivacdo,
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade,
da competitividade, da proporcionalidade; da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as disposicBes do Decreto-Lei n°
4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

CAPITULO II
DA ATUACAO DOS AGENTES PUBLICOS NAS CONTRATACOES

Do Agente de Contratacéo

Art. 39 - O agente de contratacdo e seu respectivo
substituto serdo designados através de Ato da Presidéncia, em carater - 'Zﬁ

/fx’r
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§1° - Nas licitagbes que envolvam bens ou servicos
especiais, 0 agente de contratacdo poderd ser substituido por comissdo de
contratacio formada por, no minimo, 3 (trés) membros, conforme estabelece o
§2° do art. 8° da Lei n® 14.133/2021.

§2° - A autoridade competente podera designar, em ato
préprio, mals de um agente de contratacdo, € devera dispor sobre a forma e
coordenagao entre eles.

Art. 42 Caberé ao agente de contratagac, em especial:

1 - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagao,
impulsionando o procedimento, inclusive demandando as éreas internas das
unidades de compras descentralizadas ou ndo, 0 saneamento da fase preparatdria,
caso Necessario;

II - acompanhar os trdmites da licitagdo, promovendo
diligéncias, se for o caso, para que 0 calendario de contratagbes seja cumprido na
data prevista, observando, ainda, o grau de prioridade da contratacdo;

III - conduzir a sessdo pablica da licitagdo,
promovendo as seguintes agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e 0s
pedidos de esclarecimentosao edital e 80s seus anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responséveis pela elaboracdo desses documentos;

b) verificar a conformidade das propostas com 0S
requisitos estabelecidos noedital, em relacdo a proposta mais bem classificada;

€) coordenar a sessao publica;

d) verificar e julgar as condigGes de habilitagao;

e) sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

f) encaminhar a comissdo de contratacéo os
documentos de habilitacdo, caso verifiquea possibilidade de sanear erros ou falhas '/'_,f"

( 217
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que ndo alterem a substancia dos documentos e da validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h)  conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido,
ap6s encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos 0S recursos
administrativos, 2 autoridade superior para adjudicacdo & homologacao.

§ 1° - 0 agente de contratacdo sera auxiliado, na fase
externa, por equipe de apoio, de que trata o art. 5%, e respondera individualmente
pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacao da equipe.

§ 2° - A atuagdo do agente de contratacdo na fase
preparatdria deve se ater ac acompanhamento & 35 eventuais diligéncias para o
bom fluxo da instrugdo processual, eximindo-se do cunho operacional da
elaboracio dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia,
pesquisas de prego e, preferenciaimente, minutas de editais.

& 3° - Para fins de acompanhamento, de que trata 0
inciso 11, o setor de contratagBes enviara a agente de contratacao o relatério de
riscos, devendo o agente impulsionar 0S Processos constantes do plano de
contratagdes anual com elevado risco de nio efetivacdo da contratagdo até o
término do exercicio.

§ 4° - O agente de contratagao podera delegar a
competéncia disposta nos incisos I e 1I do caput, desde gue justificadamente.

Pregoeiro
Art. 50 - Em licitacio na modalidade pregdo, o agente
responsavel pela condugdo do certame sera designado pregoeiro.

y
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Equipe de Apoio

Art. 6°- A equipe de apeio e os respectivos substitutos
sero designados pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as
normas de organizacdo administrativa indicarem, para auxiliar 0 agente de
contratacdo ou a comissao de contratacdo na licitagdo.

Parégrafe Unico - A equipe de apoio de que trata o
caput podera ser composta por terceiros, desde que demonstrado que nao incorra
violaco ao principio da segregacao das fungcbes.

Art. 792- Caberd 2 equipe de apoio auxiliar o agente
de contratacio ou a comissdo de contratagsio na sessdo publica da licitacao.

Comissio de Contratacdo ou de Licitagdo

Art. 8°- A comissio de contratacdo ou de licitagdo e
seus respectivos substitutos serdo designados pela autoridade maxima do 6rgao ou
da entidade, ou a quem as normas de organizagdo administrativa indicarem,
conforme os requisitos estabelecidos no art. 9°, entre um conjunto de agentes
piiblicos indicados pela Administracdo, em carater permanente ou especial, com a
fungio de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitacGes e aos
procedimentos awxdliares.

Art. 9° - Na lictagio na modalidade dialogo
competitivo, a comissdo serd composta de pelo menos 3 (trés) servidores
efetivos ou empregados publicos pertencentes acs quadros permanentes da
Administracdo, admitida a contratagdo de profissionais para assessoramento
técnico da comissao.
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Gestores e Fiscais de Contratos

Art. 10 - Os Gestores e fiscais de contratos e 0s
respectivos substitutos serdo representantes da Administracdo designados pela
autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as normas de organizacao
administrativa incidirem, conforme requisitos estabelecidos no art. 9°, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, nos termos dos arts. 20 a 23.

§ 1° - Para o exercicio da fungdo, o gestor e fiscais
deverao ser cientificados, expressamente, da indicacdo e respectivas atribuictes
antes da formalizacdo do ato de designacao.

§ 2° - Na Indicagdo de servidor devem ser considerados a
compatibilidade com as atribuicbes do cargo, a complexibilidade da fiscalizacdo, o
guantitativo de contratos por agente puiblico e a sua capacidade para 0O
desempenho das atividades.

§ 3¢ - As eventuais necessidades de desenvolvimento de
competénclas de agentes para fins de fiscalizacdo e gestdo contratual deverdo ser
avidenciadas no estudo técnico preliminar, e deverdo ser sanadas, se for o Caso,
previamente 3 celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do §1° do art. 8°
da Lei n® 14.133/2021.

§4° - Excepcionalmente e desde que devidamente
motivada, a gestdo de contrato podera ser exercida por setor do ¢rgdo ou da
entidade, expressamente designado.

§5° - A hipotese do §4° ndo ensejara, obrigatoriamente,
a criagdo de novas estruturas nas unidades organizacionais dos oOrgdos e das
entidades.

Art. 11 - Excepcionalmente, os fiscals de contratos
poderdo ser assistidos e subsidiados por terceiros contratados pela Administragdo.
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Requisitos para a designagao

Art. 12 - Os agentes publicos designados para ©
cumprimento do disposto nesta Resolugdo deverdo preencher os seguintes
requisitos:

I - sefam, preferencialmente, servidor efetivo ou
empregado plblico dos quadros permanentes da Administragdo Publica;

II - tenham atribuicdes relacionadas a licitacdes e
contratos ou possuam formagao compativel ou qualificagao atestada por certificacdo
profissicnal emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; €

III - ndo sejam cdnjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da Administracio nem tenham com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financelira, trabalhista e civil.

Vedacoes

Art. 13 - Fica vedada a designacao do mesmo agente
plblico para atuagdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos, em
observincia ao principio da segregacdo de funges, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva
contratagao.

Comissio de Contratacdo ou de Licitacao

Art. 14- Cabera & comissdo de contratacdo ou de
licitagao, entre outras:

1 - substituir o agente de contratacdo, observado o art.
14, quando a licitagdo envolver a contratacdo de bens ou servigos especials, desde
que atendidos os requisitos estabelecidos no paragrafo Unico do art. 4° € no art.

10;
71t F
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II - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo
competitivo, observado, no que couber, o disposto no art. 14;

111 - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos de habilitacio e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-thes eficicia para fins de
habilitac3o e classificagao;

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos
aos procedimentos auxiliares, previstos no art. 78 da Lei n9 14.133/2021,
observados os requisitos definidos em regulamento.

Pardgrafo Unico - Os membros da comissdo de
contratacdo quando substituirem o agente de contratacgo, na forma do inciso I,
responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissao,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Gestores e Fiscais de Contratos
Atividades de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

Art. 15 - As atividades de gestdo e fiscalizacéo do
contrato serdo realizadas de acordo com as seguintes disposigoes:

I — gestdo do contrato: € a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, e administrativa e setorial, bem como dos atos
preparatérios @ instrugdo processual e @o encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos guanto aocs
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingéo dos contratos, dentre Qutros;

e
A
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II - fiscalizacio técnica: € o acompanhamento do
contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao ou
execucdo do objeto estdo compativeis com 0S indicadores estipulados no edital,
para efeito de pagamento conforme 0 resultado pretendido pela administracao,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao administrativa;

III - fiscalizacio administrativa: € 0 acompanhamento
dos aspectos administrativos contratuals quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscals e trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

IV - fiscalizacdo setorial: é o acompanhamento da
execucao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacao
do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo ¢rgao ou entidade.

Gestor do Contrato

Art. 16 Caberd ao gestor do contrato €, noOs seus
afastamentos e impedimentos legais, a0 seu substituto, em especial:

1 — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa e setorial;

11 — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato ou dos terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, 3
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III — acompanhar a manutencdo das condicbes de
habilitacio da contratada, para efeito de empenho de despesa e pagamento,
devendo anotar no relatério de riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo
normal da liquidacdo e pagamento da despesa;

r .J‘- lj;;
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IV — coordenar a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacio do contrato contendo todos os registros formais da
execugio no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagbes contratuals,
elaborando relatério com vistas & necessidade ou ndo de eventuais adequagbes ao
contrato para que atenda a finalidade da Administracao;

V - coordenar os atos preparatorios a instrugdo
processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos;

VI - construir relatério final, de que trata a alinea “d” do
inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133/2021, com as informacbes obtidas
durante a execucdo do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da
Administraco, podendo ser utilizado como insumo para a confeccdo dos estudos
técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto bésico das novas contratagoes;

VII - coordenar a atualizagdo continua do relatorio de
riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo
e/ou setorial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo efou setorial no cumprimento de
obrigacBes assumidas pelo contratado, com mencdo ac seu desempenho na
execucio contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuals penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento; e

IX - diligenciar para a formagdc de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021 ou pelo
agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso.

2
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Fiscal Técnico

Art. 17 - Cabe ao fiscal técnico o contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legals, ao substituto, em especial:

1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato, subsidiando-o0 de informagdes pertinentes as suas competéncias;

II - anotar no histdrico de gerenclamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificacio pars a correcdo de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada em desacordo com 3 execucao do
contrato, determinando prazo para a Correcao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 €aso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato
guaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas;

VI - fiscalizar a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0S
melhores resultados para a Administracdo, conferindo as notas fiscais e as
documentacdes exigidas para o pagamento, € apds o ateste, encaminhar a0 gestor
de contrato, para ratificacdo;

VII - comunicar o gestor do contrato em tempo habil o
término do contrato sob sua responsabilidade, visando 3 tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual;

VIII - participar da atualizacdo do relatorio de riscos
durante a fase de gestio do contrato, juntamente com o fiscal administrativo
efou setorial; e

o v 4
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IX - auxiliar o gestor do contrato com as informactes
necessarias, para que elabore o documento comprobatério da avaliaggo realizada
na fiscalizacio do cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado.

Fiscal Administrativo

Art. 18- Cabe ao fiscal administrativo o contrato e,
nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato, realizando tarefas relacionadas ao controle dos prazos do contrato,
acompanhamento do empenho e pagamento, formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, e acompanhamento de garantias e glosas;

II - verificar a manutencdo das condicdes de habilitagdo
da contratada, solicitando os documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario;

III - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscal, trabalhista e previdenciaria;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais
problemas de descumprimento das obrigagdes contratuais, reportando ao gestor do
contrato para providencias cabiveis, guando ultrapassar a sua competéncia;

V — participar da atualizacdo do relatorio de riscos
durante a fase de gestao do contrato; e

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagges
necessarias, para que elabore o documento comprobatorio da avaliacgo realizada
na fiscalizac3o do cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado.

Fiscal Setorial

Art. 19 - Cabe ao fiscal setorial do contrato &, nos Seus
sfastamentos e impedimentos legais, ao substituto, em espedial, prestar apoio aos
demais fiscals no exercicio de suas atribuigbes, relativas a seus respectivos setores. - 7
.—-“'}
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Recebimento Provisorio e Definitivo

Art. 20 - O recebimento provisério ficard a cargo do
fiscal técnico e o recebimento definitivo do gestor do contrato ou comissdo
designada pela autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Os prazos e 0s métodos para a
realizacio dos recebimentos provisorios e definitivo serao definidos em
regulamento, nos termos do § 3° do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

Terceiros Contratados para Assistir € Subsidiar os Fiscais do Contrato

Art. 21 - Na hipotese da contratagdo de terceiros para
sssistir e subsidiar os fiscais de contrato de que trata esta Resolucdo, deverao ser
observadas as seguintes regras:

I - a empresa ou o profissional contratado assumira
responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das Informagdes
prestas, firmara termo de compromisso de confidencialidade & ndo poderd exercer
atribuicao propria e exclusiva de fiscal de contrato;

II - a contratacdio de terceiros ndo eximird de
responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das informacgbes recebidas do
terceiro contratado.

Apoio dos Orgéos de Assessoramento Juridico e de Controle Interno

Art. 22 - O gestor do contrato e os fiscais técnico,
administrativo e setorial serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico
e de controle interno da Administracdo vinculados ao orgdo ou a entidade
promotora da contratagdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-los com
informagDes relevantes para prevenir riscos na execugdo do contrato.
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Decisdes Sobre Execucoes dos Contratos

Art. 23 - As decisbes sobre todas as solicitagbes e
reclamactes relacionadas & execuggo dos contratos, ressalvados aguelas
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
pra a boa execugdo do contrato, deverdo ser efetuadas em até 1 (um) més
contado da instrucdo do requerimento.

Pardgrafo Unico - As decisBes de que trata o caput
serio tomadas pelo fiscal do contrato, gestor ou autoridade superior, NOS limites
de suas competéncias.

CAPITULO III
DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Art. 24 - A Camara Municipal elaborard Plano de
Contratacdes Anual, com o objetivo de racionalizar as contratacbes dos érgaos
sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaborago das respectivas leis orcamentarias.

Paragrafo Unico - O estabelecimento de parametros
de elaboracdo ocorrerd por Ato da Presidéncia.

CAPITULO IV
DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 25 - No &mbito desta Casa Legislativa o Estudo
Técnico Preliminar & obrigatdrio para a aquisicdo de bens e & contratagdo de
servicos e obras, inclusive locagdo e contratacdes de soluctes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo — TIC, ressalvadas as sequintes hipoteses:

I - contratac3o de obras, servigos, compras € locacoes,
cujos valores se enquadrem nos limites dos incisos 1 e II do art. 75 da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, independentemente da forma de contratacao;
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II - dispensas de licitacdo previstas nos incisos VII,
VIII, do art. 75, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
III - contratacdic de remanescente nos termos dos
§§ 20 a 7° do art. 90 da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021;
IV - qualsquer alteragbes contratuais realizadas por
meio de Termo Aditivo ou Apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e
prorrogacoes contratuais relativas a servicos continuos.

CAPITULO V
DA PADRONIZACAO DAS COMPRAS E DA QUALIFICACAO DOS ITENS

Art. 26 - A Camara Municipal elaborard, através de Ato
da Presidéncia, catlogo de padronizagdode compras, servigos e obras, o qual
sera utilizado em licitagbes cujo critério de julgamento seja 0 de menor preco
ou o de maior desconto e conterd toda a documentacdo e os procedimentos
proprios da fase interna de licitacOes, assim como as especificagbes dos
respectivos objetos.

Parégrafo Unico - Enquanto ndo for instituido o
catalogo eletrdnico a que se refere o “caput’, podera ser adotado, nos termos do
art. 19, 11, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, os catdlogos utilizados pelo
Municipio de Trés Rios, Estado do Rio de Janeiro ou Uniao.

Art. 27 - Os itens de consumo adquiridos deverao ser
de qualidade comum, ndo superior & necessaria para cumprir as finalidades as
quais se destinam, vedada a aquisi¢do de artigos de luxo.

§19° - Na especificacao de itens de consumo, a Camara
Municipal buscard a escolha do produto que, atendendo de forma satisfatoria a
demanda a que se propoe, apresente o melhor preco.
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§29 - Considera-se bem de luxo 0 que se revelar, sob os
aspectos de qualidade e preco, superior a0 necessario para a execugao do objeto
e satisfacio das necessidades da Cémara Municipal, bem como aguele que assim
for designado através de Ato da Presidéncia.

CAPITULO VI
DA PESQUISA DE PRECOS

Art. 28 - No procedimento de pesquisa de pregos, 0S
parametros previstos no § 1° do art. 23 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
s3o autoaplicaveis, no que couber.
Paragrafo Unico - Faculta-se a adogdo de parametros
complementares em casos especificos, desde que © procedimento seja
devidamente instruido de justificativa para tal.

CAPITULO VII
DA NEGOCIACAO

Art. 29 - Em busca da proposta mais vantajosa,
faculta-se ao agente de contratacdo o oferecimento de contraproposta no
momento da licitacao.

Paragrafo Unico - O Ato da Presidéncia poderd
definir as hipoteses e limites a tal prerrogativa.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 30 - No dmbito do Poder Legislativo Municipal fica
permitida a adogdo do sistema de registro de precos para contratagdo de bens e
servicos comuns, inclusive de engenharia, sendo vedada a adogdo do sistema de
registro de pregos para contratagdo de obras de engenharia, bem como nas
hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitacao. )
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Art. 31- As licitacdes do Poder Legislativo processadas
pelo sistema de registro de pregos poderdo ser adotadas nas modalidades de
licitacdo Pregao ou Concorréncia.

§19 - No ambito do Poder Legisiativo Municipal, na
licitacdo para registro de precos, nd0 serd admitida a cotagdo de quantitativo
infarior ao maximo previsto no edital, sob pena de desclassificagdo.

§20 - O edital devera informar 0 quantitativo minimo
previsto para cada contrato oriundo da ata de registro de pregos, com vistas a
reduzir o grau de incerteza do licitante na elaboracdo da sua proposta, sem que
isso represente ou assegure ao fornecedor direito subjetivo & contratagao.

Art. 32 - Nos casos de licitagdo para registro de
precos, o Poder Legislativo Municipal devera, na fase de planejamento da
contratacdo, divulgar aviso de intengao de registro de prego, concedendo 0 prazo
minimo de 8 (oito) dias Uteis para que outros drgdos ou entidades registrem
eventual interesse em participar do processo licitatorio.

§1° - O procedimento previsto no “caput’ podera
ser dispensado mediante justificativa.

§20 - Cabe ao Poder Legisiativo analisar 0 pedido de
participacdo e decidir, motivadamente, se aceltard ou recusard o pedido de
participacao.

Art. 33 - A ata de registro de pregos tera prazo de
validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que
comprovada a vantajosidade dos pregos registrados.

Art. 34 - A ata de registro de pregos ndo sera objeto
de reajuste, repactuagdo, revisdo, OU SUpressao ou acréscimo quantitativo ou
gualitativo, sem prejuizo da incidéncia desses institutos aos contratos dela
decorrente, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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Art. 35 - O registro do fornecedor sera cancefado,

mediante ato do Presidente, nas seguintes hipéteses:

I — descumprimento as condicBes da ata de registro de
precos;

II - ndo retirada da nota de empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

III — discordancia de reducdo do preco de contrato
decorrente da ata, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou

1V - incidéncia de qualquer das sangbes previstas na
Lei n® 14.133, de 1° de abril de2021;

V — caso fortuito ou forga maior;

VI - interesse pliblico devidamente justificado.

CAPITULO IX
DA FORMA DOS CONTRATOS

Art. 36 - Os contratos e termos aditivos celebrados
adotardo preferenciaimente a forma eletrénica, que poderd ser dispensado

mediante justificativa.
CAPITULO X
DA DISPENSA DE LICITAGAO
Art. 37 - Podera ser adotada a dispensa eletrOnica nas
seguintes hipoteses:

1. - contratacio de obras e servicos de engenharia
ou de servicos de manutencdo de veiculos automotores no limite do disposto no
inciso 1 do caputdo art. 75 da Lei n® 14.133/2021;

II. - contratacio de bens e servigos no limite do
disposto no inciso II do caput do art. 75 da Lei n° 14.133/2021;
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III. - contratacdo de obras, bens & servicos, incluidos
os servicos de engenharia, nos termos do disposto no inciso III e seguintes do
caput do art. 75 da Lei n°® 14,133/2021, quando cabivel;

IV. - reqgistro de pregos paraa contratacdo de bens e
servicos por mais de um 6rgao ou entidade, nos termos do § 6° do art. 82 da Lei
n° 14.133/2021.

&§1° - Para fins de afericdo dos valores que atendam
a0s limites referidos nos incisos 1 e II do caput, deverdo ser observados:
I - o somatdrio despendido no exercicio financeiro pela
Camara Municipal;
II - o somatério da despesa realizada com objetos de
mesma natureza, entendidos como tais agueles relativos a contratagbes no mesmo
ramo de atividade, na forma de Portaria do Diretor-Geral.

§2° - O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica as
contratagbes de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) de servigos de manutencdo de
velculos automotores de propriedade da Camara de Vereadores, incluido o
fornecimento de pegas de que trata o §7° do art. 75 da Lel n© 14.133/2021.

&§3° - Quando do enquadramento de bens, servigos ou
obras, nos termos das hipoteses previstas neste artigo, a autoridade competente
pela autorizagdo, adjudicagao e homologacdo da contratacdo deverd observar o
disposto no art. 73 da Lei n° 14.133/2021 e no art. 337-E do Decreto-Lei
e 2.848, de 7 de dezembro de 1940,

Art. 38 - O procedimento de dispensa de licitagao sera
instruido, no minimo, com os seguintes documentos:

7 - documento de formalizagdo de demanda e, se
for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo, na forma de Portaria do Diretor-Geral;

II. - estimativa de despesa;
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III. - parecer juridico e pareceres técnicos que

demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos,

IV. - demonstracio da compatibllidade da previsdo
de recursos orcamentarios com o COMPromisso a ser assumido;

V. - compravagdo de que o contratado preenche oS
requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI. -razdo de escolha do contratado;

VII. - justificativa de prego;

VIII. - autorizacdo da autoridade competente.

& 1°- Na hipbtese de registro de pregos de que dispbe
o inciso IV do art. 47, somente serd exigida a previsdo de recursos orgamentarios,
quando da formalizagdo do contrato ou de outro instrumento habil.

& 2°- Nos casos de dispensa de licitacao em razao do
valor, o instrumento de contrato podera ser substituido por outro instrumento
habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacao de compra
ou ordem de execucao de servigo.

§ 3°- O ato que autoriza a contratacao direta devera
ser divulgado e mantido & disposicdo do piblico em sitio eletrbnico oficial.

§ 4° - Sempre que possivel, a instrugao do
procedimento serd realizada por meio de sistema eletronico, de modo que os atos
e os documentos de que trata este artigo, constantes dos arguivos e registros
digitais, serdo validos para todos os efeitos legals.

Art. 39 - Desde que justificada a urgéncia pela unidade
solicitante e autorizada pela instancia competente, as contratacbes de que trata o
art. 47 poderdo prescindir do prazo minimo de 3 (trés) dias (teis para divulgacdo
de aviso em sitic eletrdnico oficial, realizando-se de forma ndo eletronica.

/ : 2
Av. Ry Barbosa, 176 - Praga JK - Centro - Tel: (24) 2251-5100 / Fax: (24) 22515100 ] [24) 22523938 Ffoedin) /6600 282 1466
CEP 25805-001 - Trés Rios-RJ -  Site: wwwovtrdgovbr [



Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios

Trés Rios, 29 de Fevereiro de 2024
BIO N° 2.007 - Poder Executivo

-

CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 40 - O processo de contratagao direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao, devera ser
encaminhado 3 prévia autorizacdo do ordenador da despesa, excetuando-se as
seguintes hipéteses:

I. aquisicdo de pequeno valor com fundamento no
art. 75, L ou 11, da Lei n® 14.133/2021;

11. dispensa eletrbnica;

III. contratagdo com fundamento no art. 74, III, "f ',
da Lei n® 14.133/2021.

Art. 41 - O Diretor-Geral podera editer Portaria que
regulamente os procedimentos operacionais 3 serem observados na instrucdo
processual referentes a este Titulo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Nas referéncias a utilizacdo de outros
atos normativos como parametro do PoderlLegisiativo Municipal, considerar-se-a
a redacdo em vigor na data de publicacdo desta Resolucao.

Art. 43- Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagio, revogadas eventuais disposicbes em ccntrano

Robson de ,Wénén guzir
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