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EDUCACAO

O Plano Municipal de Educacéo de Trés Rios — Lei 4208/2015, elaborado com a
expressa participacdo da sociedade civil organizada, redes de educacdo publica e
privada, poderes Executivo, Legislativo e Judicidario — gera uma profunda reflexéo sobre
a trajetéria da educagdo no municipio, por meio do seu diagnéstico e, da mesma forma,
traca os caminhos de metas e estratégias para vencer os desafios da préxima década na

construcdo de uma educacéo de qualidade para todos.

Se por um lado pesam as responsabilidades na proposicéo das formas de acéo
gue garantam o alcance do nivel da qualidade da educagdo — que se deseja para Trés
Rios — de outro se evidencia a grande oportunidade de apresentd-las como
contribuicées concretas a demanda da sociedade, da qual ecoam vozes da moralidade,

ética, valores e direitos iguais para todos.

Os compromissos firmados no PME Trés Rios encorajam a sociedade a lutar por
seus direitos, assim como responsabilizam todos os sujeitos envolvidos no processo com
seus respectivos compromissos e o planejomento ajuda a manter, avaliar e
redirecionar, quando preciso for, o caminho do processo educativo nos préximos dez
anos. Assim o PME amplia a chance de passos seguros, neste caminho, através da
participagdo democrdatica que impulsiona o municipio a ser cada vez mais um territério
de oportunidades para a melhoria da qualidade de vida da sua populacéo, sendo a

educacdo um dos trilhos do seu desenvolvimento.
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SIGLAS E ABREVIATURAS

PNE  Plano Nacional de Educacéo
PME  Plano Municipal de Educacgéo
PEE Plano Estadual de Educacéo
SEDUC  Secretaria Estadual de Educacéo
MEC  Ministério de Educacéo
FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
LDB Lei de Diretrizes e Bases
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
PDDE Programa Dinheiro Direto Na Escola
PDE Escola  Plano de Desenvolvimento da Escola
INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
IDEB indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica
SAEB Sistema de Avaliacéo da Educacgdo Bdsica
ME’s  Microempresas
EPP’s Empresa de Pequeno Porte
IDH indice de Desenvolvimento Humano
PNUD Programa das Nacgées Unidas para o Desenvolvimento

UNICEF Fundo Internacional de Emergéncia das
Nacées Unidas para a Infancia

PNAD  Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio

PNLD  Programa Nacional do Livro Diddtico
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HINO DE TRES RIOS

Gldria excelsa do Sul-Fluminense,
O, Trés Rios, Cidade-labor!
Trabalhar € teu lema, que vence,
E proclama teu grande valor!
Salve solo fecundo e bendito,
Canaa onde tudo produz;
Exaltando-te a gloria, acredito,

A vitéria teu nome conduz.
Verdejantes outeiros circundam
Minha Terra, meu berco natal;
Férteis campos sementes fecundam,
Entre rios de imenso caudal;
Oficinas vibrando ao trabalho,

Ao labor que constrai e edifica!
Ha escolas da pena e do malho,

Nesta gleba feliz e tao linda.

Letra e musica de autoria do professor Aquilas Rodrigues
Coutinho (1914/1977). E o simbolo sonoro do Municipio. Foi
oficializado pela Lei N.° 1.010, de 05 de setembro de 1972, que
tornou sua execucdo obrigatéria, quando das comemoracées do
aniversdrio da emancipacdo de Trés Rios e regulamentou o seu
ensino nos colégios e escolas do Municipio.
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QUALIDADE DO PME

“Transformar a Escola, significa dar a ela outro interlocutor matricial que néo
seja o Estado. Significa reconhecer os direitos da crianga, do adolescente e do
jovem. Significa requalificar humanamente o professor, requalificar o gestor, o
operador da educacdo e os funciondrios, para que a compreendam como uma
instituicdo de humanizacgdo e de cidadania. A escola serd o que nés planejamos
para ela. Ela é nossa responsabilidade.”

César Nunes

A importéncia de um bom planejamento é incontestdvel como pratica norteadora de
qgualquer acdo. No contexto educacional, o planejamento constitui-se de uma ferramenta de
extrema utilidade, pois, por meio de um plano cuidadoso e bem elaborado, temos uma maior
probabilidade de assegurar o direito constitucional a uma educacéo escolar de qualidade social
nos seus diferentes niveis e modalidades de ensino.

Pensando nesse sentido e diante da resolucdo do Plano Nacional de Educacéo, Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, que determina que a partir dos seus pressupostos, diretrizes e
metas, cada municipio construa o seu plano de educacéo, o de Trés Rios mobilizou-se para a
construgéo do Plano Municipal de Educagéo. Para tanto, promoveu uma construgdo coletiva
gue envolveu todos os segmentos educacionais e, da mesma forma, amplos setores da
sociedade organizada, tendo como misséo diagnosticar a realidade educacional do municipio e
propor diretrizes e metas para a educagdo nos proximos dez anos. Uma agdo que envolveu
escolhas sobre o desejo coletivo do que poderia se tornar concreto, como isso ocorreria e quais
0s recursos que seriam necessdrios para atingir estes objetivos. Como afirma Celso Lafer
(1970,2004), durante toda a trajetéria, revelaram-se dois aspectos importantes no processo de
construcdo do instrumento: o politico, presente na decisGo de se fazer um plano e,
posteriormente, na de executd-lo; e o técnico, essencial para a elaboracéo do plano em si.
Ambos referendados socialmente. Contudo, pensar e repensar a educacéo de Trés Rios e ainda
projeta-la para um futuro préximo exigiu que se tivesse um quadro diagnéstico da situagdo
atual do municipio, com apoio em dados estatisticos e consultas a sociedade.

“Um diagnéstico organizacional, que pode ser também denominado, diagnéstico
situacional, permite a organizagéo constatar aonde existam pontos de melhoria a
serem desenvolvidos, além de uma fotografia bastante fiel e ampla de sua atual
realidade.”.

Vitor Alberto Klein

Durante o processo de elaboragdo constituiu-se também uma grande oportunidade
para os atores envolvidos na gestdo da educacéo publica e privada do municipio: foi possivel
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QUALIDADE DO PME

gue eles desenvolvessem grandes competéncias nas atividades de planejamento, de
implementacgéo, de acompanhamento e de avaliacéo, o que fortaleceu as equipes locais e, por
conseguinte, contribuiu para que o plano elaborado se tornasse um primoroso instrumento
politico, técnico e social, que norteard as agdes educacionais no municipio.

“Trata-se de um novo marco inspirador da educagéo e da escola. Cidadania é
definida aqui como um sentimento de pertencimento, um conceito de vinculacdo,
uma forma de reconhecimento de estar ligado a um universo maior que si mesmo”.

César Nunes

De posse do entendimento de que néo é possivel formar uma sociedade mais humana, justa,
inclusiva, diversa e generosa, caso ndo haja cuidado com a educacédo das criancas, jovens e
adultos trirrienses e, ainda, para que uma reflexdo desse porte tivesse profundidade durante a
elaboracdo do Plano, contamos com a experiéncia do Professor César Nunes, doutor em
Filosofia e Histéria da Educagéo, que muito contribuiu para o éxito desta fase diagnéstica.
Como ele mesmo relata, a escola é um lugar onde se produz o homem para a vida e é preciso
buscar com esse documento, corrigir grandes distor¢ées, superar omissoes, lacunas, erros e
colaborar significativamente, para que Trés Rios seja uma cidade que educa com escolas que
humanizam. Esse é o nosso compromisso.

"O homem é do tamanho do seu sonho."

Fernando Pessoa

A sociedade contemporénea, conhecida como sociedade do conhecimento e da
comunicacdo, precisa instrumentalizar suas prdaticas para fazer-se entendida e dar
continuidade, nas diversas esferas, as politicas publicas dos seus gestores. Construir o
diagnéstico da situacéo atual e elaborar o Plano Municipal de Educacéo de Trés Rios é um
exercicio que vislumbra o fim do encapsulamento, da omisséo e ainda rompe barreiras, a fim de
que seja possivel o que se pretende. Esse cuidado é na verdade o suporte real e fundamental
para criatividade e para a programacéo sistemdtica das metas da educacgéo, dentro de uma
compreens@o do municipio de que a educacdo das novas geragdes acontece tanto no dmbito
familiar e social, quanto no @mbito escolar. Ambos na busca da garantia dos direitos, deveres e
metas que se devem alcancar.

A pesquisa deve dirigir o olhar do leitor do Plano para que o mesmo consiga perceber
claramente o contexto social, cultural e econémico do territério em que vive, oferecendo
informacées preciosas para subsidiar a compreenséo dos eixos e metas para a préxima década.
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Trés Rios
Foto: Flavio Duarte

A histéria de Trés Rios comeca a se desenhar quando o sargento-mor Anténio Barroso

Pereira obteve por requerimento de 16 de setembro de 1817 as terras de sesmaria no sertéo
entre os rios Paraiba e Paraibuna" (SILVA, 1991, pdg. 127). Anténio Barroso Pereira era enteado
do Capitéao Tiramorros - fundador de Bemposta - casado com Claudina Venéncio de Jesus, a
baronesa de Entre Rios, e pai de Mariana Claudina Pereira de Carvalho e de Anténio Barroso
Pereira. Construiu nestas terras cinco fazendas e, entre elas, a sede da fazenda denominada
Cantagalo. “* Estas fazendas em muito contribuiram para o povoamento da entéo Vila de Entre
Rios, mas foi da fazenda de Cantagalo que se originou grande parte da cidade de Trés Rios”
(TEIXEIRA, 2004)” .Mariana Claudina Venéncio Barroso Pereira passou a ter este nome apés o
casamento com seu primo José Antdnio Barroso de Carvalho. Este teve dois titulos
nobiliarquicos: foi Baréo e depois Visconde do Rio Novo. Mariana Claudina, por conseguinte foi
Baronesa e Viscondessa do Rio Novo. Recebeu o titulo de Condessa jd viuva. Ela faleceu em
junho de 1882, em Londres, onde fora se submeter a um tratamento médico. Apés o seu
falecimento, a fazenda de Cantagalo passou a ser administrada por seu irméo, Anténio Barroso
Pereira. Ele tinha o mesmo nome do pai e |G recebera, em 1877, o titulo de 2° Baréo de Entre
Rios, passando a ser o Visconde de Entre Rios no ano de 1883. Outra figura de grande
importdncia para o crescimento de Trés Rios foi a de Miguel Ribeiro de S4, o Baréo Ribeiro de Sé
qgue tomou providéncias, contra a vontade de muitos, para executar a Ultima vontade da
Condessa do Rio Novo: que as terras que doou em testamento fossem distribuidas em prazos
para que surgisse, na Fazenda Cantagalo, um grande nucleo populacional, que hoje é a cidade
de Trés Rios” (TEIXEIRA, 2004, pag. 16).

A chegada do trem foi um fator primordial para alavancar o progresso na regiéo. Trouxe
grandes oportunidades de crescimento ao povoado, despertando o interesse de muitas pessoas
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gue vieram morar em Trés Rios a investir no comércio local gerando, portanto, muitos empregos
(TEIXEIRA, 2004). Por sua situagéo geogrdfica privilegiada e pelo importante entroncamento
rodoferrovidrio (Trés Rios possui fdcil acesso para diversos estados), o povoado passou a ser
centro operdrio. Assim, teve instalado o depésito e a criagdo do distrito de paz em 13 de agosto
de 1890. Desde entdo passou a ser vila: a Vila de Entre Rios.

Apés intenso movimento em prol da emancipagdo politico-administrativa da Vila de
Entre Rios, finalmente em 14 de dezembro de 1938, através do decreto 634, de 14/12/1938,
foi criado o municipio de Entre Rios. Todavia, o municipio, nascido com a toponimia de Entre-
Rios, viu-se no inicio dos anos 40 obrigado, por érgéos federais, a mudar a sua denominagéo
pela triplicidade do nome existente em outros municipios brasileiros. A partir de 31 de
dezembro de 1943, pelo decreto-lei 1056, o municipio de Entre-Rios foi determinado TRES
RIOS, numa clara conotagéo aos trés mais importantes rios que cortavam o seu territério: rios
Paraiba do Sul, Piabanha e Paraibuna.

PONTOS HISTORICOS E TURISTICOS DE TRES RIOS

Igreja Sdo Sebastido
Divulgacéio PMTR

De um povoado que cresceu entre rios e fazendas ao municipio que se tornou referéncia

na regido, Trés Rios possui fortes caracteristicas arquiteténicas remanescentes do periodo
colonial e belos redutos de encantamento naturais, a saber:

Igreja Sao Sebastiao: Foi construida na primeira metade do século XX e situada na Praca Séo
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Sebastido, no coracdo da cidade, tendo no entorno casas residenciais, teatro e restaurante.
Recentemente passou por reforma interna que recuperou a pintura e os afrescos originais.

Capela Nossa Senhora da Piedade: E considerada o marco da Fundacéo da cidade de Trés
Rios. Foi construida nas terras da Fazenda Cantagalo a pedido da proprietdria Claudina
Venéncio de Jesus, a Baronesa de Entre Rios, com o intuito de ser um local para as oragdes da
familia. Inaugurada em 1864, foi o primeiro templo catélico construido nas terras que deram
origem a cidade de Trés Rios. Projetada por arquitetos portugueses, para a sua construcdo foram
contratados artistas canteiros, pedreiros, ferreiros e carpinteiros vindos de Sdo Jodo Del Rey
(MG). Também contou com o braco escravo da fazenda. Nela existe uma réplica da imagem La
Pietd, de Michelangelo. Atrés do altar-mor sGo encontrados grandes mausoléus de marmore de
Carrara.

Capela Nossa Senhora

da Piedade
Divulgacio PMTR

Ponte das Garcas: E um grande empreendimento da engenharia do século XIX, Foi projetada
pelo engenheiro José Koeller, com o nome oficial de Ponte do Paraiba. Sua construcdo teve
inicio em abril de 1859 e foi concluida em margo de 1861. Sua inauguracéo deu-se a 23 de
junho de 1861, com a presenca do imperador D. Pedro Il. Projetada para servir a Estrada Uniéo
e IndUstria, também serviu a Estrada de Ferro Leopoldina Railway em 1898, o que alterou o seu
perfil original retirando a cobertura para a passagem das locomotivas. Durante longo tempo
serviu como ponte rodovidria e ferrovidria. Paralela a ponte de ferro, foi construida outra de
concreto para o uso da rodovia. Na década de 1970 passou a servir de pista para ciclistas e
pedestres. Embora projetada com o nome de Ponte do Paraiba, recebeu o batismo popular de
Ponte das Garcas, com fundamento na concentragdo da ave pernalta no local e em suas
proximidades, assim como o bairro que se formou naquela regiéo. Pelo seu alto valor histérico,
cultural, arquiteténico e artistico, em 1997, por indicacéo do Conselho Municipal de Cultura de
Trés Rios, foi protegida por tombamento municipal e arrolada no patriménio histérico trirriense.
18
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Igreja Nossa Senhora da Conceic¢@o: Localizada no Distrito de Bemposta, onde se encontra
uma réplica do Cristo Redentor. A igreja possui painéis de ladrilhos e a sacristia é revestida por
azulejos em relevo. No saléo principal, os ladrilhos tém pinturas de anjos e figuras biblicas. A
data de fundacédo de construcdo do prédio néo se sabe ao certo, mas acredita-se que tenha sido
na primeira metade do século passado. A tradicdo do uso dos azulejos decorativos foi trazida
para o Brasil pelos portugueses.

Praca da Autonomia e Coreto: A Praca da Autonomia é uma das mais valiosas reliquias de
Trés Rios. Inaugurada em 24 de fevereiro de 1911 com o nome de Praca Dr. Oscar Weinschenck,
em homenagem e reconhecimento das autoridades locais ao dedicado trabalho do
engenheiro. Serviu de cendrio para variados eventos (politicos, culturais, civicos e outros),
contudo, o que veio notabiliza-la foi o movimento para a emancipagéo politico-administrativa
do distrito de Entre-Rios. Por isso o nome de Praga da Autonomia. Foi ao longo do tempo fonte
de inspiragcdo de artistas e literatos. O ponto de destaque dessa praga é seu coreto. Por
solicitacdo do Conselho Municipal de Cultura, o Coreto e toda a Praca foram tombados pelo
Patriménio Histérico Estadual (INEPAC) em 18 de margo de 1992 e em 1997 deu-se o seu
tombamento municipal. Infelizmente algumas reformas foram feitas e seus bancos originais
foram trocados.

Igreja Sao Judas Tadeu: Uma capela de arquitetura simples, mas que retrata a devocéo do
povo catdlico. Fica situada em local aprazivel, de facil acesso e com uma vista panordmica do
centro da cidade. Situa-se @ margem direita do rio Paraiba do Sul.

Teatro Celso Pecanha: Foi construido em 08 de dezembro de 1962 e idealizado por Isaltino
Silveira, que esteve a frente da diretoria do Grupo de Amadores Teatrais Viriato Corréa durante
25 anos. O teatro foi construido apés grande campanha da populacéo de Trés Rios com a venda
de titulos de sécios beneméritos e com a ajuda do entdo Governador do Estado do Rio de
Janeiro, Dr. Celso Peganha. O prédio de linhas arquiteténicas arrojadas é um projeto de
Wanderley Rodrigues, localizado na Praca Séo Sebastido. Por ser o maior auditério que a cidade
dispoe, serve como sala de visitas do municipio. Ali sdo realizados os maiores eventos da
comunidade, como palestras, semindrios, reunides, espetdculos de danca, festas de
formaturas, shows, festivais de teatro, além dos eventos realizados pelo GATVC. Por solicitagéo
do Conselho Municipal de Cultura de Trés Rios, foi tombado como Patriménio Histérico da
cidade pelo Decreto 2.113, de 26 de junho de 1997.

Fazenda Bemposta: Uma sede datada do século XIX possui 42 cémodos com paredes internas
recobertas por tecido francés da década de 30. Recentemente passou por reformas que
descaracterizaram sua verséo original.

Fazenda Sdo Lourenco: Foi construida por volta de 1873, por Anténio Barroso Pereira,
Visconde de Entre-Rios. Na década de 70, a fazenda recebeu importante obra de restauracéo,
preservando as caracteristicas originais do belissimo solar da segunda metade do século XIX. A
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sede da fazenda Séo Lourenco é a Unica reliquia a mostrar o fausto das propriedades da familia
Barroso Pereira e Condessa do Rio Novo. Esta fazenda serviu de cendrio para vdrias novelas e
seriados de televisdo.

Casa da Cultura: Foi instalada no prédio do antigo Férum de Trés Rios, data da década de
1920. Foi o primeiro prédio a ser construido na Praga SGo SebastiGo e teve como finalidade o
funcionamento da Escola Condessa do Rio Novo e anos mais tarde passou a ser a sede do
Férum de Justica de Trés Rios, até 1998. Apés a transferéncia de quase todo o poder judicidrio
para a margem direita do Rio Paraiba do Sul, o 2° piso do prédio foi cedido a prefeitura para
abrigar a Casa de Cultura de Trés Rios, sob coordenacdo do Conselho Municipal de Cultura.
Atualmente abriga também a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e, no andar térreo, o
Juizado Civel.

Casa de Pedra: Uma antiga estagdo de carga da extinta Estrada de Ferro Leopoldina Railway.
Segundo relatos de pessoas que trabalharam na rede, esta estacéo foi construida no final do
século XIX e marcou por sua beleza, toda construida em pedra e madeira. Supde-se que o
material para a sua construcdo foi importado da Europa, assim como a méo de obra. A Estacéo
de Pedra simboliza hoje, o que restou da ferrovia. E o Gnico imével que faz referéncia a Estrada
de Ferro. Foi preservado por lei de tombamento municipal, devido & importéancia
histérica/cultural, visto que o municipio de Trés Rios desenvolveu-se muito com os recursos da
méo de obra ferrovidria. Hoje a Estacdo de Pedra ou Casa de Pedra, como é conhecida
popularmente, abriga o Espaco da Ciéncia, programa de apoio a ciéncia e tecnologia.

BELEZAS NATURAIS:

* Serras de Cambotas, Monte Alegre, SGo Lourenco, Tubarédo, Cotia, Boa Vista, Boa Sorte e
Represa do Rio Preto.

* Encontro dos trés rios: Paraiba do Sul, Piabanha e Paraibuna. E reconhecido como o Unico
delta triplo do mundo. E o maior ponto turistico da cidade de Trés Rios, com local amplo para
turistas que gostam de esportes radicais, praticantes de rafting — que descem as corredeiras do
rio Paraibuna em percurso que dura aproximadamente quatro horas.

* Morro da Torre: possui altitude em torno de 800 metros. De seu cume tem-se uma ampla vista
de toda a cidade de Trés Rios, do vale do Paraiba do Sul e do encontro dos rios.

* llha de Capri (Sola): onde funcionou a indUstria Sola e atualmente é drea de lazer.
* Mirante: vista panorédmica da cidade.

* Avenida Alberto Lavinas (Beira Rio): importante drea de lazer no centro da cidade de Trés Rios.
Local onde seus habitantes e visitantes praticam caminhadas e outros esportes.
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Prefeitura Municipal

de Trés Rios
Divulgacdo PMTR

Janeiro
Festa de Sao Sebastico — Festa do Padroeiro da cidade.
Fevereiro

Carnaval - A maior festa popular brasileira é também realizada em Trés Rios todos os anos,
com grande producéo e organizagdo. A festa trirriense que é considerada a maior do interior do
estado.

Marco

Semana Santa - As comemoragdes obedecem ao calenddrio litdrgico, além da encenacgéo da
Paixéo de Cristo, em Praca Piblica
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Dia do Trabalho - E comemorado com grande festa na Praca Séo SebastiGo, onde séo
realizados shows, missa, passeio ciclistico, apresentacdo de danca, além da tradicional
alvorada da Banda 1° de Maio.

Festa de Nossa Senhora de Fatima — Grande festa realizada no bairro de Monte Castelo e no
Distrito de Bemposta.

Festa de Nossa Senhora da Concei¢éio - Homenagem a Padroeira do distrito de Bemposta.
Festa Cigana - Homenagem a Santa Sarah Kali, padroeira do povo cigano.

Corpus Christi - A procissdo é feita nas ruas, onde centenas de moradores confeccionam
tradicionais tapetes ornamentais que séo apreciados por fiéis e visitantes.

Junho

Marcha para Jesus - Movimento mundial que relne cristGos e evangélicos, com
apresentacdes de diversos cantores e também de artistas da comunidade.

Festival de Inverno de Bemposta - Apresentacdes culturais em trés dias de festa, com danga,
musica, teatro e camerata de violdes.

Festa de Sao Jodo Batista - Festa tradicional do bairro Caixa D'Agua.
Julho

Encontro Nacional de Motociclistas/Moto Route - ReUne participantes dos estados do Rio,
Séo Paulo, Espirito Santo e Minas Gerais.

Exposicdo de Orquideas - Reune os vérios Orquiddrios, sendo considerada uma das maiores
exposicoes do Estado do Rio de Janeiro. Além das plantas expostas, acontece ainda uma feira
de artesanato e exposi¢do de produtos para agronegdcios.

Procissao de Sao Cristévéao - Conta com a participacéo de veiculos de todos os tipos e em
grande numero pela cidade.

Festival Vale do Café - Evento cultural regional, com concertos, shows em praca publica,
cortejo de tradigdes populares e cursos de musica. Tem por objetivo o resgate cultural do
patriménio imaterial da regido do Vale do café.

Agosto

Centro Sul Negécios - Feira que acontece hé treze anos, contando com estandes de centenas de
empresas de Trés Rios e regi@o. Todos os anos sGo montados aproximadamente 300 estandes
em um espaco de 5.500 m2, por onde passam cerca de 50 mil pessoas nos quatro dias de
evento.

Trés Rios Expo Fest - E uma das maiores festas do interior do Estado, trazendo em cinco dias de
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evento, shows de grandes nomes do pais. Além dos shows, acontece todo ano o tradicional
rodeio, exposicdo de artesanato e apresentacdo de bandas locais.

Tour do Rio - A maior competicdo de ciclismo da América Latina passa pela cidade de Trés Rios,
trazendo atletas do mundo todo até o municipio. A prova passa por diversas cidades do estado.

Setembro

Semana da Pdatria - Durante a semana vdrios eventos civicos acontecem nos colégios e
agremiagdes, além dos desfiles no bairro de Vila Isabel, no distrito de Bemposta e na Praga Séo
Sebastido.

Festival do Milho - Festival com pratos elaborados a partir de receitas feitas com milho em
ambiente de harmonia com musica evangélica.

MISS GAY - Baile com desfile e shows de transformistas que acontece todo ano na cidade e
elege a Miss Gay Trés Rios.

Forum Regional de Cultura - Evento com palestras, oficinas, exposicdes, apresentacdes
culturais e debates que buscam promover a cultura e a educacgéo na regiéo Sul Fluminense.

Outubro

Festival Nacional de Danca - Mostra competitiva de danca que reidne bailarinos e
coredgrafos de todo pais em diversas modalidades. O evento promove o intercdmbio de vdrias
companhias, possibilitando a troca de experiéncias e aperfeicoamento de suas técnicas por
meio de oficinas e debates.

TR POP SERTANEJO - Um dos maiores eventos musicais do municipio, que atrai milhares de
pessoas em dois dias de festa.

Novembro

Multifestival de Teatro OFF RIO - Festival de Teatro que traz vdrios espetdculos consagrados,
entre performances, intervencdes em espacos publicos, esquetes, além de debates e oficinas e
concurso de cenas curtas.

Abertura do festival de teatro OFF RIO
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Festival Gastronémico - O evento apresenta a cozinha trirriense de modo a divulgar o circuito
gastronémico da cidade. Sao convidados diversos chefs do pais, que oferecem gratuitamente
workshops, com novos pratos e ideias.

Trés Rios Cultural - Consiste em uma semana de apresentagdes dos projetos culturais
desenvolvidos pela secretaria de Cultura e Turismo de Trés Rios.

AFRORIGEM - Projeto da cultura Afro Brasileira, composto de semindrios, shows, capoeira e
exposigoes.
Dezembro
Natal de Luz - E o periodo que antecede o Natal e a prefeitura realiza diversas comemoracées,

incluindo o aniversdrio da cidade, no dia 14 de dezembro. As apresentacées acontecem na
Praca Séo Sebastido. Entre elas estéo espetdculos de danga, concertos e teatro.

Bloco da Baréao - Desfile tradicional que acontece hd 30 anos na Gltima noite do ano e
oficialmente abre os festejos do Carnaval de Trés Rios.

Réveillon - Comemorado com grande queima de fogos e shows.

Festa de Santa Luzia - Festa tradicional do Bairro Vila Isabel.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Trés Rios

Il - DADOS GEOGRAFICOS, DEMOGRAFICOS E ECONOMICOS

2.0 - ATIVIDADES ECONOMICAS

A base da economia do municipio de Trés Rios esté no setor de indUstria e comércio, que
evoluiu nos Ultimos anos de forma a acelerar seu crescimento e desenvolvimento. A localizacéo
privilegiada na regido Centro Sul Fluminense, com facil acesso a grandes centros como Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Belo Horizonte é grande atrativo para a instalacéo de indUstrias.

A prestacGo de servicos e a agricultura também séo fortes atividades econémicas
desenvolvidas no municipio, que apresenta um panorama de 3.715 estabelecimentos
comerciais formalizados, 3.661 microempreendedores, 2.179 microempreendedores
individuais e 23.524 empregos gerados (Fonte: SEBRAE/RJ-2014).

Dentre as inUmeras Leis e agdes Municipais destinadas a promocéo do desenvolvimento
econdmico no municipio, merece destaque a elaboragéo do “Pacote de Incentivos Fiscais” com
a “Lei Geral” (do Micro e Pequeno Empresdrio de Trés Rios), Lei 3346/2009. Com a
regulamentagdo da Lei Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, n® 3330, de
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15/12/2009, com os beneficios criados para facilitar o acesso aos mercados pelos ME’s e EPP’s,
o municipio tornou-se um dos principais aliados desses pequenos empresdrios.

Outra lei pioneira e importante é a “Lei dos Mototaxistas”, Lei 3351,de 27/01/2010, que
permitiu a regularizacéo da atividade, mantendo o servigo de forma segura e ordeira.

FONTE: SEBRAE/RJ e Secretaria Municipal de Industria e Comércio de Trés Rios

Empresas em Trés Rios
Divulgacio PMTR

2.1 - POPULACAO FLUTUANTE NO MUNICiPIO

O municipio de Trés Rios possui uma populagéo visitante, composta de moradores de
cidades vizinhas, consumidores do comércio varejista, pessoas que utilizam servicos médicos,
além de funciondrios e colaboradores das indUstrias e empresas. Surgiu recentemente um novo
perfil de populacéo flutuante, que séo os estudantes matriculados nas universidades instaladas
no municipio nos Ultimos anos, causando considerdavel impacto nas atividades imobilidrias do
municipio.

FONTE: Secretaria Municipal de Industria e Comércio de Trés Rios

2.2 - FONTE DE RENDA DA POPULACAO

A fonte de renda dos municipes tem origem nos setores industrial, comercial, de servigos
e agricola. Os programas municipais de renda minima, como o Bolsa Familia, o BPC-Beneficio
de Prestacdo Continuada, o Projeto Esperanca e Habitacdo, também tém importante
contribui¢do na renda dos municipes.

FONTE: Secretarias Municipais de Promocéo Social e Industria e Comércio
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Projetos Habitacionais

de Trés Rios
Divulgacdo PMTR

2.3 - DIAGNOSTICO DA CONDICAO DE VIDA DA POPULACAO

FAIXAS ETARIAS

225 A 35 | Mais De Total
Anos Anos Anos Anos Anos Anos 35 Anos
URBANA 4.007 1.984 10.328 3.725 8.540 11.987 34.476 | 75.047
RURAL 136 75 385 126 246 337 954 2.259
TOTAL 4.143 2.059 10.713 3.851 8.786 12.324 35.430 | 77.306

FONTE: IDE/2014

2.4 - iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH

INDICADOR MUNICiPIO ESTADO BRASIL
IDH - Desenvolvimento Humano 0,725 0,761 0,727
IDH- Dimensdao Educacéio 0,656 0,675 0,637
IDH - Dimenséo Longevidade 0,801 0,835 0,816
IDH - Dimensdo Renda 0,725 0,782 0,739

FONTE: PNUD/2010
2.5 - INDICE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - IDI

INDICADOR MUNICiPIO ESTADO

IDI - Desenvolvimento Infantil 0,80 0,75 0,67

FONTE: UNICEF/2004 - INDICADORES DEMOGRAFICOS E EDUCACIONAIS DO PAR
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2.6- PERCENTUAL DA POPULACAO EM ESTADO DE POBREZA E INDIGENCIA

INDICADOR MUNICiPIO ESTADO BRASIL

Populacéio em estado pobreza e indigéncia 27,01 33,60 33,21

FONTE: PNAD - IBGE/2004

2.7- TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

INDICADOR MUNICiPIO ESTADO BRASIL

Taxa de mortalidade infantil *15,6 **13,2 **14,0

FONTE: *PNUD/2014-**IBGE/2004

2.8 - RENDA PER CAPITA

INDICADOR MUNICIiPIO ESTADO

RENDA PER CAPITA *R$726,83 *R$1.784,44 **R$2.005,41

FONTE: *PNUD/2014-**IBGE/2013
***www.deapask.com/tresrios2011

2.9- TAXA DE ANALFABETISMO DE 15 ANOS OU MAIS

INDICADOR MUNICiPIO ESTADO

15 ANOS OU MAIS *3,2 **4,0 **8,5

FONTE: *IBGE/2000-**IBGE2010

2.10 - TAXA DE ANALFABETISMO POR FAIXA ETARIA

INDICADOR MUNICiPIO ESTADO BRASIL
DE 15 A 19 ANOS 1,01 0,95 1,5
DE 20 A 24 ANOS 3,24 3,26 2,4
DE 25 A 29 ANOS 15,55 9,32 3,6
DE 30 A 39 ANOS 16,67 13,23 6,4
DE 40 A 49 ANOS 23,44 16,49 9.3
DE 50 ANOS OU MAIS 1,01 0,95 13,5
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2.11 - QUANTO AOS SERVICOS PRESENTES NO MUNICIPIO
2.11.1 - EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Habitagéo de Interesse Social 06
Setor de Cadastro Unico 01
CRAS 04
Unidade de Convivéncia de 07 a 14 anos 02
CREAS 01
Abrigo Institucional para Criancas e Adolescentes 01

FONTE: Secretaria Municipal de Promocéio Social

2.11.2 - EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Cinema 02
Teatro 01
Pontos Turisticos 13

FONTE: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - Trés Rios

2.11.3 - ESPACOS E EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER

CAMPOS DE FUTEBOL 05
CAMPOS SOCIETY 03
QUADRAS DE CONVENIO 05
QUADRAS EM PRAGAS 12
PISCINAS — CONVENIOS 03
QUADRA — COMPLEXO ESPORTIVO 01

FONTE: Secretaria de Esportes e Lazer de Trés Rios

Treinamento de gindstica
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2.11.4 - EQUIPAMENTOS DE SAUDE

EQUIPAMENTOS NUMERO

Unidades de Saude da Familia 27
NASF Nucleo de Apoio a Saude da Familia 02
Policlinica (Walter Gomes Francklin) 01
Rede de Atencéo Psicossocial: 01 CAPSIl e 01 CAPS ad (dlcool e droga) e CATI 03
Vigiléncia em Saude 01
Servico de Terapia Renal Substitutiva — Hemodidlise (CDTR) 01
Servigo Especializado de Odontologia (CEO) que funciona no SASE 01
Laboratérios conveniados 03
Centros especializados de atengé@o a saude: Saude da mulher, Saude da crianca, Planeta Vida 03
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 01
Base avangada do SAMU regional com 02 unidades moéveis de urgéncia e emergéncia 01
Servico de Atencéo Domiciliar 01
Central de Regulacéo 01
Hemonucleo 01
Hospitais Gerais: Hospital das Clinicas Nossa Senhora da Conceicéo e Clinica Walter Gomes Francklin 02
Hospital Especializado: Clinica de Repouso Trés Rios 01

FONTE: Secretaria de Saude de Trés Rios

Equipamentos de Sadude
Hemonucleo
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2.11.5 - OUTROS ESPACOS E EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS NUMERO

Casa do Empreendedor 01
Centro dia 01
Horto Municipal 01
SAETRI 01
CODETRI 01
Central de Controle 01
FOMENTA Trés Rios 01
CAPE 01
Espago da Ciéncia 01
Café do trabalhador 01
Planeta Vida 01

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

111 - DADOS DA EDUCACAO E DA GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

3 - ANTECEDENTES EDUCACIONAIS

Ao preparar este diagnéstico para a elaboragdo do Plano Municipal de Educagédo,
detalhou-se cuidadosamente o perfil do municipio de Trés Rios, buscando a funcéo dos valores
gue devem ser alcancados na préxima década, para que se construa uma cidade responsdvel e
compromissada com a acéo educadora.

Neste contexto a face da oferta educacional néo se desenhou apenas nas redes publicas
de ensino. Foi preciso conhecer as redes privadas e todos os equipamentos da rede de protecéo
e seguridade do acesso e permanéncia no ensino de Trés Rios.

3.1 - ORGANIZACAO DA EDUCACAO DE TRES RIOS

Percebe-se ao longo dos anos que muitas crises constituidas na educagéo, ocorreram
pela falta de cuidado com o planejamento do crescimento e qualidade desejados, assim como
sua continuidade. Para sair dessa crise, os municipios, por meio do governo e sociedade civil
organizada, precisam de uma nova ética na conduta da gestdo da educacéo, que é muito
simples: é preciso colocar cuidado em tudo que se faz. Se néo colocar cuidado, afeto e
responsabilidade, as coisas simplesmente se desmantelam e desaparecem. Ter cuidado com a
educacdo é ter conhecimento e assumir publicamente as responsabilidades para o seu bom
desempenho.
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Secretaria Municipal de Educacéao - 2014/2015

SECRETARI? DE
EDUCACAO

CME GABINETE DO SECRETARIO
Conselho Municipal de Educacéo
Administragéo do Orcamento/Financeiro

SUBSECRETARIA
Infraestrutura e Tecnologia

Administracdo
do Patriménio

Administracéo dos
Servigos de
Limpeza e

Conservagéao

Assessoria para a
Manutencéo da
Rede Fisica Escolar

Administragéo do
Programa de
Transporte Escolar
e Transporte SME

Assessoria dos
Servigos de
Tecnologia Escolar

Administracéo dos
Servigos de

Administracdo do Programa de Alimentagéo Escolar

Administracdo para Compras, Contratos e Almoxarifado

Administracéo de Sistemas e Dados da Informagéo

SUBSECRETARIA
Educacdo

Assessoria de
Gabinete

Equipe de
Supervisdo
Escolar

Equipe
Educacéo Infantil

Equipe
Ensino
Fundamental

Equipe
Educagéo Especial

Equipe
Ensino Religioso

Servigos de
Alimentagéo
Escolar
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Assessoria de Comunicagéo

Assessoria de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA
Educacao Qualificada

Assessoria de
Gabinete

Equipe de
Ensino Médio

Equipe de
Educagao de
Jovens e Adultos

Administracéo dos
Programas de
Idiomas

Administracdo dos
Programas de
Qualificacéo

Profissional

Administracdo dos
Programas de
Apoio ao Ensino
Superior

Administracéo
CAPE e Espaco
Ciéncia
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3.2 - PERFIL DA ROTINA DA SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO

Atualmente a Secretaria Municipal de Educacgédo de Trés Rios, encontra-se em uma sede
locada, instalada na Avenida Condessa do Rio Novo, nUmero 1.111 — Centro. Almeja ter sede
prépria, planejada fisicamente, com recursos tecnolégicos e mobiliada para atender as diversas
especificidades das equipes internas.

Um ponto que merece acompanhamento constante é o programa de alimentacéo
escolar que envolve ndo sé o compromisso do gestor da SME, mas também o compromisso do
gestor escolar, merendeiras e fornecedores, gerando expectativas quanto a qualidade do
carddpio, sua funcionalidade e servicos complementares.

Face a rotina dinédmica e as mobilizacées do dia a dia, percebe-se que um calenddério
programado e integrado entre as equipes facilitaria a interagéo de todos sobre o cotidiano da
gestdo da rede municipal de ensino, ndo fragmentando acées e sim compartilhando as
atividades.

A SME tem sido criteriosa na sua forma de comunicacgé@o interna e com a rede a fim de
humanizar as informacdes e buscar a proatividade intersetorial.

Para o desenvolvimento da rotina de trabalho administrativo e pedagégico, a SME
pretende elaborar os documentos norteadores das politicas publicas de gestdo, acdes
pedagdgicas e pressupostos filoséficos que identificam a rede municipal de ensino.

No ambito das relagées humanas, destaca-se que os integrantes da equipe realizam um
esforgo continuo, compromissado, com ética e respeito mutuo visando o sucesso da gestdo e a
boa qualidade de suas atividades.

Cabe ressaltar o bom relacionamento e parceria da SME com os Conselhos constituidos
na sua esfera de atuacéo, entre eles: Conselho Municipal de Educacéo, Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da Educacéo Basica e Conselho de Alimentacéo Escolar.

Conclui-se ainda que o quadro de funciondrios efetivos da SME possibilita a
continuidade das atividades, mesmo em diferentes gestoes politicas.

3.3 - ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS
UNIDADES ESCOLARES DA SME

As estratégias sdo realizadas pela Orientacéo Pedagdgica e/ou Supervisdo Educacional,
qgue visitam as escolas de Educacéo bdsica, o IPT e a Escola de Qualificagdo Profissional,
produzindo relatérios mensais e/ou termos de visita. E também por meio de reuniées mensais
com os gestores das unidades escolares. O acompanhamento e a avaliacéGo dos setores: CAPE e
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M-

Espaco da Ciéncia é realizado por meio de reuniées mensais com Diretores/Coordenadores e
entrega de relatérios de atendimento.

3.4 - OBJETIVO PEDAGOGICO DA SME QUANDO REALIZA O ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Identificar os avancos e dificuldades para tracar propostas, mitigar problemas e avaliar
solugdes. Assim, (re)significando a melhoria dos atendimentos, minimizando ou sanando estas
dificuldades, ao longo do processo educacional.

3.5 -ROTINA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA SME

A rotina da SME acontece por meio de reunides periédicas com a equipe, organizadas
em fluxograma, registradas em atas, definindo as agées que séo transformadas em metas,
informadas a todos os que deverdo executd-las. Alguns setores tém demandas especificas,
como conferéncia de notas, organizacdo de mapas, etc. Algumas atividades sé@o exercidas por
meio de plantées, visitas as unidades escolares do municipio, resolucéo de conflitos e estudo de
casos, controle interno de pessoal, controle de beneficio social, organizacéo de documentacéo
de recursos humanos bem como alocacéo, transferéncias, permutas, cessoes, etc.

3.6 - PLANOS EDUCACIONAIS EXISTENTES

a0 - Sim Néao Em processo
Plano Municipal De Educacéao
e s () () (x)
Plano De Acoes Articuladas Sim Néo Em processo
(x) () ()
Plano De Desenvolvimento Da Escola (S;(m) (N 6‘; Em |(:roc)e sso

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéo

3.7 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

O Projeto Politico Pedagégico estd em processo de construcéo considerando a autonomia das
unidades escolares e as diversidades de cada comunidade escolar.

. Sim Néo Em processo
Estad Implementado
- () [ () (x)
Orienta as A¢6es Desenvolvidas Pelas Escolas (S;(m) (N ac; Em ;()roc)e sso
A Equipe SME acompanha o andamento do PPP das escolas (S;(m) (Né'lc; Em ?roc)esso

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio
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3.8 - BREVE HISTORICO DO PAR - Plano de Acées Articuladas

A Secretaria Municipal de Educacéo de Trés Rios fez a adesdo ao Plano de Metas
Compromisso Todo pela Educacdo e, consequentemente, aderiu ao PAR - Plano de Acbes
Articuladas, do MEC. O Poder Executivo constituiu a ComissGo e o Comité Local para
elaboragdo do diagnéstico, dos planos de agéo e para o acompanhamento e o monitoramento
do PAR no periodo de 2011/2014. O diagnéstico foi finalizado em 17/11/2011 e os planos de
acéo foram finalizados e enviados para andlise do MEC em 28/06/2012.

Como resultado deste planejamento, o Governo Federal, por meio do MEC,
disponibilizou varias acées, projetos e programas para o municipio, tais como:

. Proinféncia
. PROINFO
. Transporte Escolar
. Formacéo pela Escola;
. Escola de Gestores —
. PARFOR - Plataforma Freire : _ 1
. Salas de Recursos Multifuncionais . = = —
. Escola Ativa g
. PNLD

. Sala de recursos
. Escola Acessivel SR

multifuncionais

. SISPACTO - PNAIC
. PSE - Programa Saude na Escola em parceria com a Secretaria de Saude;
. Pr6-Conselho — Formacéo para Conselheiros de Educacgéo e Conselheiros Escolares.

3.9 - BREVE HISTORICO DO PDE - ESCOLA

PDE - Escola — Programa de apoio a Gestdo Escolar baseado no planejamento
participativo. O PDDE Interativo é o sistema ou a plataforma utilizada por este Programa. A
partir de 2014, todas as Unidades Escolares do Municipio de Trés Rios realizaram o diagnéstico
e o planejamento estratégico, constante do novo sistema — PDDE-Interativo, mesmo néo sendo
escola prioritédria. Em 2014 a SME realizou a fase de monitoramento das acdées do
planejamento estratégico e execugdo dos seguintes Programas:

. Programa Mais Educacéo
. Programa Mais Cultura
. Programa Atleta na Escola

Em 2014 foi solicitada a adeséo aos Programas: Escola Sustentavel e Escola do Campo.

34



INDICADORES PARA A
QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

3.10 - OFERTA EDUCACIONAL NO MUNICIPIO

O municipio atende precipuamente as determinagées da LDB no que tange o
atendimento da educagéo infantil e do ensino fundamental. Porém, num legado histérico,
possui investimentos no ensino médio e na educacdo de qualificacdo profissional, o que
demonstra empenho e compromisso da gestGo com as necessidades educacionais mais
imediatas da populacéo.

NiVEIS ETAPAS MODALIDADES
Educacéo Infantil Creche-e Pre-EsS:ola
Educagéo Inclusiva
. Regular e EJA
Educacgédo Baésica Ensino Fundamental Educacéo Inclusiva
Regular
Ensino Médio NEJA
Profissionalizante
- Presencial
. . Graduagéo . .
Ensino Superior , _ Semipresencial
Pés-Graduagdo . .
Distancia

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

3.11 - QUADRO DE ESCOLAS PUBLICAS POR REDES DE ENSINO

FEDERAIS ESTADUAIS MUNICIPAIS PRIVADAS
00 09 37 14

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

3.12- QUADRO DE MATRICULAS

Os resultados referem-se a matricula inicial na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental
e Ensino Médio (incluindo o médio integrado e normal magistério), no Ensino Regular e na
Educacdo de Jovens e Adultos Presencial Fundamental e Médio (incluindo a EJA integrada a
educacgdo profissional) das redes estaduais e municipais, urbanas e rurais em tempo parcial e
integral e o total de matriculas nessas redes de ensino. As matriculas da Educacéo Especial
constam no Anexo Il.

Escola Municipal
Prefeito Samir Nasser




MY L

s

Unidades da
Federacéio
Municipios

Dependéncia

Administrativa

INDICADORES PARA A
5% QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

Educacéo Infantil

Anexo |

MATRICULA INICIAL

Ensino Regular

Ensino Fundamental

Médio

EJA

EJA Presencial

Creche Pré-Escola Anos Iniciais Anos Finais ‘ Fundamental Médio
TRES RIOS Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
Estadual 0 0 0 0 0 0 1213 | 108 | 1.750 | 129 169 0 402 0
Urbana
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal 359 | 773 | 1211 | 379 | 2961 | 1170 | 2272 | 47 | 293 0 396 0 0 0
Urbana
Municipal Rural 32 0 106 0 88 182 0 0 0 0 0 0 0 0
Estadual e 391 773 | 1317 | 379 | 3.049 | 1.352 | 3.485 | 155 | 2.043 | 129 565 0 402 0
Municipal

Unidades da
Federacéo
Municipios

Dependéncia

Administrativa

FONTE: Inep/Censo 2014/Portaria 08/12/2014 MEC

Anexo Il

MATRICULA INICIAL
Educacéio Especial

Educacéio Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos)

Educacéio Infantil

Ensino Fundamental

EJA

EJA Presencial

Creche Pré-Escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental Médio
TRES RIOS Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
Estadual 0 0 0 0 0 0 6 0 10 0 0 0 1 0
Urbana
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal 1 6 22 2 144 | 30 29 1 0 0 14 0 0 0
Urbana
Municipal Rural 0 0 5 0 11 14 0 0 0 0 0 0 0 0
Estadual e 1 6 27 2 155 | 44 35 1 10 0 14 0 1 0
Municipal

FONTE: Inep/Censo 2014/Portaria 08/12/2014 MEC

3.13 - QUADRO DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Trés Rios aplica aproximadamente 38% (trinta e oito por cento)
da receita com manutencgdo, custeio e investimento na educacdo em busca da melhoria da

qgualidade do atendimento. Os recursos garantem a folha de pagamento dos docentes e demais

profissionais da rede de ensino assim distribuidos:
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o SSRTIET
TECNICOS PEDAGOGICO APOIO
Supervisor Educacional Professor | Merendeira
Orientacdo Pedagégica Professor Il Aucxiliar de Servicos Gerais
Nutricionista Diretor Motorista

Orientagéo Educacional

Auxiliar de Direcéo

Agente Administrativo

Secretdrio Escolar

Outros: Monitor

Recepcionista

Inspetor de Disciplina

3.14 - DISTRIBUICAO DAS UNIDADES DE ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

FACULDADES TECNICAS '
UNIVERSIDADES FEDERAIS UL el
L 03
Publicas: 03 FAETER) 02
UFRRJ Colégio Esi:gual Moacir 01 - Escola de Idiomas
FAETERJ Padilha - Patolodi 01 - Escola Municipal de
CEDERJ adrina — Fatologia Qualificacéo Profissional.
Clinica e Mecéanica
05
Escolas técnicas privadas
Privadas: 06 Escola Técnica José
Rodrigues da Silva
UNICARIOCA Grupo Uninter
UNINTER Instituto Educacional
UNIMES Progresso
PROGREDIR Evolute Cursos
UNIVERTIX profissionalizantes
FACINTER Prepara Cursos
Profissionalizantes
02
Escolas no Sistema S
Senai e Senac

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio

3.14.1 - Dados Complementares: Investimentos de Recursos Financeiros -
Biénio 2013/2014

Investimento municipal minimo
constitucional * para Educacéo

B minimo 2013 [ 2014

38,64%

30,31%
25%

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio
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INDICADORES PARA A
QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

4 - RECEITAS E DESPESAS MUNICIPAIS

Na elaboragcdo do diagnéstico do municipio, importante ressaltar que o trabalho
realizado é mais de interacéo do que intervencéo para se levar ao conhecimento pleno do que
deve ser analisado e planejado. As metas nos respectivos eixos a serem planejados devem ser
pautadas em possibilidades financeiras de manutencgéo, custeio e investimento da educacéo.
Por isso, é imprescindivel o retrato técnico das receitas e despesas municipais com educacéo,
para referendar as prospecgoes.

RECEITAS MUNICIPAIS

RECEITA PROPRIA RECEITA POR TRANSFERENCIA RECEITA TOTAL
2012 43.117.316,20 143.774.235,10 186.891.551,30
2013 37.073.017,48 157.594.814,14 194.667.831,62
2014 57.880.709,17 163.010.220,46 220.890.929,65

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

DESPESAS MUNICIPAIS
ANO DESPESAS TOTAIS
2012 159.715.365,97
2013 193.481.546,38
2014 203.310.537,69

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

RECEITAS DA EDUCACAO MUNICIPAL

ANO TRANSFERENCIA DO FNDE TRANSFERENCIA DO FUNDEB OUTRAS RECEITAS
2012 4.847.756,21 22.115.211,34 12.490.570,16
2013 5.798.941,13 26.599.007,514 16.246.403,03
2014 7.685.377,04 28.748.098,78 21.219.985,52

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios



INDICADORES PARA A
QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

DESPESAS COM EDUCACAO MUNICIPAL, POR SUBFUNCAO

TIPOS DE DESPESAS
2012 2013 2014
Ensino
Fundamental 25.795.505,64 31.746.923,23 32.391.681,97
o oge -
, Qualificacéio
§" profissional 32.651,18 75.918,10 201.011,90
:-g Ensino Médio 779.251,64 964.594,78 1.032.333,34
) :
(7} Ensino
5 Superior 64.268,72 79.532,28 1.147.539,46
2‘ Educacao Infantil 6.248.917,71 6.177.168,75 8.587.056,28
o -
N Educacdio de
g Jovens e Adultos 950.121,78 450.000,00 609.138,67
%]
8 Educacéo Especial 218.320,94 *50.000,00 *50.000,00
Demais subfungoes
da educacéo 7.306.771,48 9.294.221,20 11.301.243,08

*As despesas com educacédo especial a em 2013 e 2014 foram contabilizadas como Inclus@o no Ensino Fundamental

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

Evolucao Financeira - Secretaria Municipal de Educacéo

Item 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Orcamento  17.930.827 21.370.000 30.905.746 29.778.600 36.183.316  49.892.400 584688, 86.000.000,

Evolucdo do or¢camento da Educacéo
100.000.000,00

90.000.000,00

80.000.000,00 m2008
70.000.000,00 m2009
60.000.000,00 m2010
50.000.000,00 m2011
40.000.000,00 m2012
30.000.000,00 m2013
20.000.000,00 m2014
10.000.000,00 m2015

0,00

Org¢amento da Educacéo

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios
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INDICADORES PARA A
QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

COMPROMETIMENTO DA RECEITA COM A FOLHA DE PAGAMENTO DA EDUCACAO
ltem 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Pessoal 15.303.826, 17.624.304, 19.711.918, 23.811.237, 31.750.829, 36.301.693, 39.686.120, 51.263.000,

Folha de pagamento Educacéo
60.000.000,00

50.000.000,00 m2008
=2009
40.000.000,00 22010
m2011
30.000.000,00
m2012
20.000.000,00 m2013
2014
10.000.000,00 m2015

0,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

A Prefeitura de Trés Rios por meio de seus demonstrativos analiticos e prestagdo de
contas do exercicio financeiro anual, evidencia um comprometimento acima da
obrigatoriedade Constitucional exigida para os investimentos, manutencéo e custeio da
educacdo. Cabe ressaltar que a legislacéo vigente determina que cada ente federado deve
gastar no minimo 25% com educacdo. O municipio aponta em seus registros um gasto
liguidado de aproximadamente 38% da Receita Municipal com educacgdo e cerca de 31%
direcionados a folha de pagamento entre efetivos e contratados, o que de fato demonstra que
sua capacidade de investimento com a melhoria da remuneragéo profissional encontra-se no
limite, j@ que a Lei de Responsabilidade Fiscal determina que o ente federado gaste no maximo
56% de sua receita com a folha de pagamento de todo o funcionalismo publico. Desta forma, o
PME devera ser eficiente e cauteloso no que diz respeito as estratégias para a valorizagéo do
magistério para que as Metas sugeridas sejam plenas nas possibilidades de serem alcancadas.
No quesito eficiéncia da valorizacéo do profissional, o PME poderda apontar dados técnicos
como estudo do Plano de Carreiras da Educacéo, do estatuto do funcionalismo, de otimizacéo e
redistribuicéo da rede, entre outros.

EXECUCAO ORGAMENTARIA EDUCAGCAO 2014

LIQUIDADO + DEDUCAO FUNDEB R$ 43.282.834,53
RECEITA MUNICIPAL R$ 112.011.689,87
PERCENTUAL LIQUIDADO COM EDUCAGAO 38,64 %

LIQUIDADO FOLHAPAGAMENTO EDUCACAO SEMRPA (CONTRATOS)
+ DEDUCAO FUNDEB R$ 32.444.317,55

PERCENTUAL LIQUIDADO PARA FOLHA DE EFETIVOS DA EDUCACAO 29,04 %

LIQUIDADO FOLHA COM RPA + DEDUGCAO FUNDEB R$ 35.619.851,21

PERCENTUAL LIQUIDADO PARA FOLHA DE EFETIVOS E CONTRATADOS 31.88 %
POR RPA DA EDUCACAO% e

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio PMTR
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@LP INDICADORES PARA A
5% QUALIDADE DO PME
bu?

Indice de Salarios dos Professores da Educa¢aio Basica com Escolaridade Equivalente

Indicador 17 - Razdo entre salarios dos professores da educacéo basica, na rede publica (nédo federal), e ndo
professores, com escolaridade equivalente.

Merasi  MResizo  MEstado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

72,7% | 67,9% 75,7%

Brasil ' Sudeste Rio de Janeiro

“onte: Estade, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Investimento municipal
minimo constitucional * para Educacgéo
Eminimo ®2013 m@m2014

30,31% 52.77%
” 0

*base de calculo para municipio (art. 212 da CF)
**indice apurado no 1° semestre/2014

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

5- PANORAMA DA EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO
ESCOLAS, LOCALIZACAO E NIiVEL DE ENSINO

o ENSINO REGULAR EJA
)
<
N
3 EF EJA PRESENCIAL
o
NOME DA ESCOLA =
< 5 2 = E - g
3 g g 2 348: g 8 5
) 2 2 = 3§ 3 = g g @
8z 3 S S 5 z £
I.E. Prof. Joel Monnerat X XX
C.E. Condessa Do Rio Novo X X X X NEJA

a4



O & INDICADORES PARA A
5% QUALIDADE DO PME

M Diagnéstico Trés Rios

ENSINO REGULAR EJA

LOCALIZACAO

EF EJA PRESENCIAL

NOME DA ESCOLA

ANOS FINAIS

URBANA
PRE ESCOLA
ANOS INICIAIS
MEDIO e
Educacéo
Profissional
FUNDAMENTAL
INTEGRADO A
PROFISSIONAL

C.E. Dr. Valmir Pecanha
C.E. Luther King
C.E. Moacyr Padilha

X X X NEJA

XX NEJA
NEJA

C.E. Professor Kopke

C.E. Roberto Coelho Pedroso

C.E. Urbano Carlos De
Almeida

X [ X[ X[ X|X|X
X [ X | X | X
>

X X NEJA

EJA SEMI
PRESENCIAL

Ceja Trés Rios

Ciep B 456 — Marco Polo

Centro De Ensino Irmas
Thomé

Centro De Ensino Vila Isabel

Centro Educacional Serdeira
E Caldas
Centro Educacional Laura
Cabral

Creche Escola Arco Iris

X | X | X | X

X | X | X | X | X
X | X | X | X | X | X

Creche Escola Espaco Infantil
Arte E Diverséo

Colégio Ruy Barbosa

Colégio Santo Antdénio

Escola Cecilia Meireles

Escola Nossa Senhora
Aparecida

Escola Nossa Senhora De
Fatima

Escola Santa Clara De Trés

Rios

Espaco De Ensino Princesa

Isabel

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X|X|X

Jardim Escola Arco Iris

Jardim Escola Pedacinho Do
Céu

C.M. Walter Francklin

X [ X | X | X | X | X [ X|X
X [ X[ X | X | X | X [ X]|X

>
>

Creche M. Marly Sarney

Creche M. Alencar Jacob

Creche M. José Ferreira De
Cerqueira

Creche M. Vila Isabel

E.E. Municipalizgda Eduardo X X X
Duvivier
E.E. Municipalizada X X X X X

Guilhermina Guinle

XX [ XX X[ X [ X[ X | X | X | X |[X[X[|X|X|X|X|X|X]|X|X]| X

X | X [ X[ X
>
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NOME DA ESCOLA

E.M. Alcina De Almeida

URBANA

LOCALIZACAO

3
o
Q
0
w
w
[
o

ENSINO REGULAR

ANOS INICIAIS

EF

ANOS FINAIS

EJA PRESENCIAL

MEDIO e
Educacao
Profissional
FUNDAMENTAL
INTEGRADO A
PROFISSIONAL

E.M. Américo Silva

E.M. Branca Rosa Cabral

E.M. Brigadeiro Bijos

E.M. Elenice Lopes Da Silva

>

E.M. Euridice Ferreira

E.M. Joaquim Tibdrcio
Junqueira

E.M. Jovina De Figueiredo
Salles

>

E.M. Juventino Da Motta
Moraes

E.M. Laura Da Silva Ribas

E.M. Leila Aparecida De
Almeida

E.M. Luther King

E.M. Margaretha Scholler

E.M. Maria Das Gragas Vieira

X | X | X| X | X

E.M. Marqués De Salamanca

E.M. Modesta Sola

E.M. Nossa Senhora
Aparecida

E.M. Nossa Senhora De
Fatima

E.M. Prof. Hermelindo Alves
Rosmaninho

E.M. Séo Jodo Batista

XX | X | X [ X|X|X|X|X| X |X]| X | X|X

E.M. Samir Macedo Nasser

E.M. Santa Luzia

X[ X[ X | X | X | X |X

MUUX X X | X X XXX X|X| X | X| X | X | X |[X|[X|X]|X]|X]|X

CIEP MUNICIPALIZADO 290
— PROF.“ HYLDA CALDAS DE
SOUZA

>

>

Jim Dr. Valmir Pecanha

Jim Violeta Silveira

Jim Carlos Ribas

Jem Alcina De Almeida

Jem Francisco Coelho

X | X | X | X

Ciep M 427 — Pref. Alberto
Da Silva Lavinas

X | X | X | X | X|X

X | X | X | X | X|X

43

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéo




INDICADORES PARA A
QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

5.1- INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS DO MUNICiPIO

NOME DA ESCOLA

URBANA
ESGOTO
INTERNET

I.E. Prof. Joel Monnerat

C.E. Condessa Rio Novo

C.E. Dr. Valmir Pecanha

C.E. Luther King

C.E. Moacyr Padilha

C.E Urbano Carlos de Almeida
C.E. Roberto Coelho Pedroso
C.E. Professor Kopke

CEJA

CIEP B. 456- Marco Polo

Centro de Ensino Irméas Thomé

Centro de Ensino Vila Isabel

Centro E. Serdeira e Caldas

Centro E. Laura Ribas

Creche Escola Arco Iris

Creche E. E. Infantil Arte e Diversdo

Colégio Ruy Barbosa

Colégio Santo Anténio

Escola Cecilia Meireles

Escola N. Sra Aparecida

Escola N. Sra de Fatima

DMUUX XXX |X[X|X[X[X[X[X[X[X[X[X|[X|[X|X|X|X]|X

Escola Santa Clara de Trés Rios

Espaco de Ensino Princesa Isabel
Jardim E. Pedacinho do Céu

Colégio Mun. Walter Francklin

Creche Mun. Marly Sarney

Creche Mun. Alencar Jacob

Creche Mun. José F. de Cerqueira
Creche Mun. Vila Isabel

E.E. Mun. Eduardo Duvivier X
E.E. Mun. Guilhermina Guinle X
E.M. Milcah de Souza X
E.M. Américo Silva X
E.M. Branca Roza Cabral
E. M. Brigadeiro Bijos X

N UX|IX[IX[X|IX|X[X|X[X|X[|X[X[|[X[X|X[X|X[X|[X|X[X|X|X|X|X|X|X]|Xx

XX | X[ X[ X[ X[ X|X|X|X|X

MDD DX [ DX X[ XXX XXX XXX [X[X XXX |>X|X|X[>X[>X[>X[X[>X[>X|>X|>X|>X|X|>X|>|>X a3l

MUUX XXX [X[IX[IXIXIX|XXIXPXPXPX|IX|IX|PX|PX|IX|IX|X| XXX XX X[ X[ X|X|X|X|X
XU [X XX XXX XIXXPXXPXPXPX|IX|IXIX|IX|IX|IX|IX| XXX XX X[ X[ X|X|X|X|X
MU XXX [X[IX[IXIXIXIXXXPXPXPX|IX|IX|IX|IX|IX|IX|X| XXX XX X[ X[ X|X|X|X|X
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INDICADORES PARA A
QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

2 2 s Z
NOME DA ESCOLA < g = &
S & Bz

E.M. Elenice Lopes da Silva X X X X X
E. M. Euridice Ferreira X X X X X X
E.M. Joaquim Tiburcio Junqueira X X X X X
E.M. Jovina de F. Salles X X X X X
E.M. Juventino da Mota Moraes X X X X X X
E.M. Laura da Silva Ribas X X X X X X
E.M. Leila Aparecida de Almeida X X X X X X
E.M. Luther King X X X X X X
E.M. Margaretha Scholler X X X X X X
E.M. Maria das Gracas Vieira X X X X X X
E.M. Marqués de Salamanca X X X X X X
E.M. Modesta Sola X X X X X X
E.M. N. Sra Aparecida X X X X X X
E.M. N. Sra de Fatima X X X X X X
E.M. Prof. Hermelindo A. Rosmaninho X X X X X X
E.M. Séo Jodo Batista X X X X X X
E.M. Samir Macedo Nasser X X X X X X
E.M. Santa Luzia X X X X X X
CIEP M. 290- Prof.°. Hylda Caldas de Souza X X X X X X
JIM Dr. Valmir Pe¢anha X X X X X X
JIM Violeta Silveira X X X X X X
JIM Carlos Ribas X X X X X X
JEM Alcina de Almeida X X X X X X
JEM Francisco Coelho X X X X X X
CIEP M. 427- Pref. Alberto S. Lavinas X X X X X X

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio
oz
= i E. M. Prof.Hermelindo
= e Alves Rosmaninho
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5.5.1 - Dados Complementares

ltem 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Reformas/construcéic 635.000, 415.600, 5.040.219, 5.235.000, 5.540.000, 5.558.962, 7.204.698, 7.550.000,

Evolucéio de recursos construcgoes
e reformas de Escolas

8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

Construgdes e Reformas de Escolas

2008 m2009 m2010 m2011 m2012 m2013 m2014 m2015

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio

5.2- INSTALACOES EXISTENTES NAS ESCOLAS

Centro de Ensino Irméas Thomé

Centro de Ensino Vila Isabel

— < — o & »n
S n<= T E 8¢9 & ©of
NOME DA ESCOLA < e S £ s4 o 5%
= s © # "8 g 2°
o - <
0
I.E. Prof. Joel Monnerat X X X X X X
C.E. Condessa Rio Novo X X X X X X
C.E. Dr. Valmir Pecanha X X X X X X
C.E. Luther King X X X X
C.E. Moacyr Padilha X X X X X X
C.E. Professor Kopke X X X X X X
C.E. Roberto Coelho Pedroso X X X X X X X
C.E. Urbano Carlos de Almeida X X X
CEJA X X X X X X
CIEP B. 456- Marco Polo X X X X X X
X
X
X

Centro E. Serdeira e Caldas
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NOME DA ESCOLA

Centro E. Laura Cabral

URBANA

SANITARIO

COZINHA

REFEITORIO

PROFESSORES

SALA DE LEITURA

LABORATORIO

~

CIENCIAS

Creche Escola Arco Iris

Creche E. E. Infantil Arte e Diverséo

Colégio Ruy Barbosa

Colégio Santo Anténio

Escola Cecilia Meireles

Escola N. Sra Aparecida

Escola N. Sra de Fatima

Escola Santa Clara de Trés Rios

Espaco de Ensino Princesa Isabel

Jardim E. Pedacinho do Céu

Colégio Mun. Walter Francklin

Creche Mun. Marly Sarney

Creche Mun. Alencar Jacob

Creche Mun. José F. de Cerqueira

Creche Mun. Vila Isabel

NUUX|IX|IX XX [X[X|[X|X|X|X|X|X|X]|X

E.E. Mun. Eduardo Duvivier

E.E. Mun. Guilhermina Guinle

E.M. Milcah de Souza

E.M. Américo Silva

X | X | X | X

E.M. Branca Roza Cabral

E. M. Brigadeiro Bijos

E.M. Elenice Lopes da Silva

E. M. Euridice Ferreira

E.M. Joaquim Tiburcio Junqueira

E.M. Jovina de F. Salles

>

E.M. Juventino da Mota Moraes

E.M. Laura da Silva Ribas

E.M. Leila Aparecida de Almeida

E.M. Luther King

E.M. Margaretha Scholler

E.M. Maria das Gracas Vieira

XX | X[ XX

E.M. Marqués de Salamanca

E.M. Modesta Sola

>

E.M. N. Sra Aparecida

E.M. N. Sra de Fatima

SXUX XXX XXX IX| XX XX XXX XXX X[IX[X[X[|X[X[|X[X|X|X|[X]|X|X]|X

NXUUX XXX [X[X[X[X|X[X[X[X[X|X|X|X|X|X|[X[|X]|X|X]|X|X
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JEM Francisco Coelho
CIEP M. 427- Pref. Alberto S. Lavinas

o o 0 § )
— g = [ - & »n
: = § § 83 5 ¢og
NOME DA ESCOLA g E S £ 32 o g2
o 2 o) b g o oM
= s © ¥ “g8 g 2°
- B < s
)
E.M. Prof. Hermelindo A. Rosmaninho X X X X X X
E.M. Séo Joéo Batista X X X X
E.M. Samir Macedo Nasser X X X X X X
E.M. Santa Luzia X X X
CIEP M. 290- Prof® Hylda Caldas de Souza X X X X X X
JIM Dr. Valmir Peganha X X X
JIM Violeta Silveira X X X X
JIM Carlos Ribas X X X
JEM Alcina de Almeida X X X X
X X X
X X X

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéo

5.3- EQUIPAMENTOS DAS ESCOLAS

NOME DA ESCOLA

URBANO

=
o
I
w
a

VIDEO E TV
MAQUINA
DE FOTOCOPIA
OUTROS

o
I
=
w
o
=
<

BEBEDOURO/
FILTRO DE AGUA
MIMEOGRAFO
COMPUTADOR

Colégio Mun. Walter Francklin X X X X X X X X
Creche Mun. Marly Sarney X X X X

Creche Mun. Alencar Jacob X X X X X X X

Creche Mun. José F. de Cerqueira X X X X

Creche Mun. Vila Isabel X

E.E. Mun. Eduardo Duvivier X X X X

E.E. Mun. Guilhermina Guinle X X X X X X X X
E.M. Milcah de Souza X X X X X X X X
E.M. Américo Silva X X X X X X X X
E.M. Branca Roza Cabral X X X X X X X

E. M. Brigadeiro Bijos X X X X

E.M. Elenice Lopes da Silva X

E. M. Euridice Ferreira X X X X

E.M. Joaquim Tiburcio Junqueira X X X X X X X X
E.M. Jovina de F Salles X X X X

E.M. Juventino da Mota Moraes X X X X

E.M. Laura da Silva Ribas X X X X
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INDICADORES PARA A

QUALIDADE DO PME
M,/

NOME DA ESCOLA

URBANO
APARELHO
DE SOM
VIDEO E TV
BEBEDOURO/
FILTRO DE AGUA
MIMEOGRAFO
MAQUINA
DE FOTOCOPIA
COMPUTADOR
OUTROS

E.M. Leila Aparecida de Almeida X X X X X X X X
E.M. Luther King X X X X X
E.M. Margaretha Scholler X X X X
E.M. Maria das Gracas Vieira X X X X
E.M. Marqués de Salamanca X X X X
E.M. Modesta Sola X X X X X
E.M. N. Sra Aparecida X X X X
E.M. N. Sra de Fatima X X X X X
E.M. Prof. Hermelindo A. Rosmaninho X X X X
E.M. Séo Jodo Batista X X X X X
E.M. Samir Macedo Nasser X X X X X X X
E.M. Santa Luzia X X X X
CIEP M. 290- Prof® Hylda Caldas de Souza X X X X X X X
JIM Dr. Valmir Pecanha X X X X
JIM Violeta Silveira X X X X
JIM Carlos Ribas X X X X
JEM Alcina de Almeida X X X X
JEM Francisco Coelho X X X X
CIEP M. 427 - Pref. Alberto S. Lavinas X X X X X

Uso de notebooks

em sala de aula
Divulgacdo PMTR
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5.3.1 - Dados Complementares

ltem 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Material 200.000, 300.000, 220.000, 628.000, 350.000, 833.000, 1.254.846, 1.900.000,
Permanente *

Evolucéio dos recursos para
Material Permanente

2.000.000,00
1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

veiculos, computadores, carteiras escolares, mobiliarios de secretaria,
quadros brancos, etc

2008 m2009 ®m2010 m2011 ®m2012 ®m2013 ®m2014 m2015

5.4- PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

CRITERIO USADO PARA LOTACAO DOS

CARGO E LOTAGAO PROFISSIONAIS NAS ESCOLAS
RURAL E URBANAS
Diretor 01 - Avaliagéo de Curriculo/Cargo Comissionado
Secretario Escolar Proporcional ao nimero de turnos, turmas e alunos — Concursado
Inspetor de Disciplina Proporcional ao nimero de turnos, turmas e alunos — Concursado
Merendeira Proporcional ao nimero de turnos, turmas e alunos — Concursado
Professor Proporcional ao nimero de turnos, turmas e alunos — Concursado
Agente administrativo Proporcional ao nimero de turnos, turmas e alunos — Concursado

Proporcional ao nimero de turnos, turmas e alunos — Concursado

Auxiliar de secretaria (professores readaptados)

Monitor de creche Proporcional ao nimero de turnos, turmas e alunos — Concursado

Proporcional ao nimero de turnos, turmas e alunos — Prestagdo de

Auxiliar de Servicos Gerais . .
S Servigos Gerais e Concursado

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio
5.5- JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES E DE FORMAGAO

NiVEIS E MODALIDADES JORNADA DE TRABALHO PLANEJAMENTO
Educacéo Infantil - 20 horas 04 horas
Ensino Fundamental -1 20 horas 04 horas
Ensino Fundamental -2 12 horas 06 horas
Ensino Médio -1 12 horas 06 horas
Educagéo de Jovens e Adultos - 1 20 horas 04 horas
Educacéo de Jovens e Adultos - 2 12 horas 06 horas

FORMAGAO NUMERO DE PROFESSORES PERCENTUAL
Graduagéo 377 45%
P6s Graduagéo 365 43%
Magistério 82 9%
Mestrado 13 15%
Doutorado 2 2%

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios/dezembro de 2014
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Iltem 2008 2014 Aumento
Salario base do professor em inicio de carreira 419,00 1.018,20 143%
Saldrio base do professor em fim de carreira 655,00 1.447,45 121%
Evolucao do Saldrio Base do Professor
1600
1400
1200
1000
800 m2008
600 m2014
400
200
0
Salario Minimo Saldrio Base do Professor Saldrio Base do Professor
em inicio de carreira em fim de carreira

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios

5.6- PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS IMPLEMENTADOS NO MUNICIPIO

PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DESTINADOS AS ESCOLAS MUNICIPAIS

N° TOTAL DE
PROGRAMA / PROJETO PUBLICO ALVO USUARIOS
PROGRAMA MAIS EDUCACAO Estudantes Do Ensino Fundamental | e Il 2.500
PROGRAMA MAIS CULTURA Estudantes do Ensino Ft{ndamenfal, Ensino Médio e 580
Comunidade Local
PEC — PROGRAMA DE Estudantes do 4° E do 8° Anos do Ensino 1214
ELEVACAO DO IDEB Fundamental ’
ESCOLA ACESSIVEL Estudantes da Educacéo Bésica(Creche, Pré-Escola,
(PROGRAMA DE Ens. Fundamental | e Il, Ens. Médio e EJA) 4.798
ACESSIBILIDADE) ) e
PROJETO ATLETA NA ESCOLA Estudantes do Ensino Fundamental | E I 551
PSE - PROGRAMA SAUDE NA | Estudantes da Educacéo Basica (Creche, Pré-Escola, 10.800
ESCOLA Ens. Fundamental | E I, Ens. Médio e EJA) ’
PROG APREI:JA‘SIEI;E&S\AO DA Estudantes Do Ensino Fundamental | 105
PROGRAMA ESCOLA ATIVA Estudantes da Educacéo Bésica (Creche, Pré-Escola, 100
Ens. Fundamental |) - Zona Rural E Professores
Sfﬁb?j’l?lﬁ:éfgﬁiloss Educagéo Infantil E Ensino Fundamental | e I 66
o 3 56 + 323
ESCOLA DO CAMPO Estudantes da Educagéo Bésica (Creche, Pr'e-Escola, (fizeram o plano
Ens. Fundamental |) — Escolas Rurais N
de agdo em 2014)
" Estudantes da Educacéo Bdsica (Creche, Pré-Escola,
ESCOLA SUSTENTAVEL Ens. Fundamental | , Ens. Médio E EJA) 1121

FONTE: Prefeitura Municipal de Trés Rios - SEPAR
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INDICADORES PARA A
QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

Programa Mais Educacdo

E.M.N.S. de Fdtima
Divulgacdio PMTR

5.7- PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS AO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

PROGRAMA / PROJETO PUBLICO ALVO N° APROXIMADO DE USUARIOS
. . Estudantes da pré-escola, do Ensino
Projeto Olhar Brasil Fundamental | e ll, do Ensino Médio e EJA 8.407
Estudantes do Jardim Ill (PRE-ESCOLA) E 5°
PROERD ANO do Ensino Fundamental. 1.436
Projeto Unido pela paz Ensino Fundamental I, do Ensino Médio e EJA 2.723
nas escolas
PEDI Estudantes do Ensino Fundamental | e Il 6.225

5.8- PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS AO ATENDIMENTO DE FAMILIAS E
COMUNIDADES

PROGRAMA/PROJETO PUBLICO ALVO N° TOTAL DE USUARIOS
Bolsa Familia Estudantes De 6 A 15 Anos 4.849 — (85%)
Bolsa Familia Estudantes De 16 A 17 Anos 1.209 -(75%)

Estudantes Da Educagéo Infantil, Ensino

Fundamental | e Il, Ensino Médio E EJA 9.766

Familia Presente

Estudantes Da Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental | e I, Ensino Médio E Seja

Familia Na Escola 9.766
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5.9 - PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS A FORMACAO DAS EQUIPES ESCOLARES

PROGRAMA / PROJETO ‘ PUBLICO ALVO ‘ N° TOTAL DE USUARIOS
Programa Formagdo Pela Profissionais Da Educagéo 258
Escola
Gestare Gestores Das Escolgs, Oneniudo.res Ffedugoglcos E 65
Supervisores Educacionais
Nova América Professores Do Ensino Religioso 20
o o H
PNAIC — Pacto Nacional Pela Estudantes Do 1° Ao 3° Ano Do.Ensmo
Alfabetizacdo Na Idade Certa Fundamental, Professores Alfabetizadores, 2,683
Orientadoras De Estudo E Coordenadora )
Professores, Monitores, Gestores, Orientadores
Programa De Formagéo Pedagégicos, Supervisores Educacionais,
Continuada Secretdrios De Escola, Auxiliares De Servigos 1.800
Gerais, Cozinheiros.
Pr6-Conselho Conselheiros Escolares E De Educagéo 20
Escola De Gestores Orientadores Pedagégicos E Gestores De Escola 15

5.10 - PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS AO SUPORTE A REDE ESCOLAR
COMO: MERENDA, TRANSPORTE, LIVROS DIDATICOS, CONSTRUCAO E
MANUTENCAO ESCOLAR

PROGRAMA / PROJETO PUBLICO ALVO N° TOTAL DE USUARIOS
PNLD Estudantes do Ensino Fundamental | E I, Médio e EJA 7.624
PDE-ESCOLA - Estudantes da Educagéo Basica (Creche, Pré-Escola, 11.223
MANUTENCAO Ens. Fundamental | E Il, Ens. Médio e EJA) ’
Estudantes da Educagéo Basica (Creche, Pré-Escola,
PNATE Ens. Fundamental | E I, Ens. Médio e EJA) 1.142
Estudantes da Educagéo Basica (Creche, Pré-Escola,
PNAE Ens. Fundamental | E I, Ens. Médio e EJA) 11.223
PROINFANCIA —
Construgdo de Creches Estudantes da Educagéo Infantil 305
e Pré-escola
PROINFANCIA —
Construgéo e cobertura | Estudantes Da Pré-Escola, Ensino Fundamental | e Il E EJA 1.415
de quadras esportivas

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio/FNDE
5.10.1 - Dados Complementares

Item 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
e 351.000, 336.000, 316.447, 373.600, 501.000, 694.000, 688.700, 1.640.000,
Transporte
Evolucdo de recursos para
Transporte Escolar
1.800.000,00
1.600.000,00
m2008
1.400.000,00
m2009
1.200.000,00 22010
1.000.000,00 m2011
800.000,00 2012
600.000,00 2013
400.000,00 m2014
200.000,00 22015
0,00
Combustivel, Aluguel e Manutencéo dos Veiculos
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INDICADORES PARA A
QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

5.11- PROGRAMAS E PROJETOS REALIZADOS EM PARCERIA COM A SECRETARIA
ESTADUAL DE EDUCACAO OU OUTROS PARCEIROS

PROGRAMA / PROJETO ‘ PUBLICO ALVO ‘ N° TOTAL DE USUARIOS
JEM - Jogos Estudantis Municipal Estudantes Do Ensino Fundamental Il 1.850
Olimpiada De Lingua Estudantes do 5° Ano do Ensino Fundamental 3.197
Portuguesa I, do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio )
Olimpiada Brasileira De . .
Matemética Das Escolas Poblicas Estudantes Do Ensm'c:Ag;ir:)damen’rul Il e Ensino 3.697
- OBMEP
Olimpiada Brasileira De .
Astronomia - OBA Estudantes do Ensino Fundamental | e Il 1.126
o o M
Programa SAERJ/SAERIINHO Estudantes do 5° E do 9° Ano do Ensino 1216
Fundamental
PROJETO JOVENS .
EMPREENDEDORES Estudantes do Ensino Fundamental | 467
FECTI - Feira Estadual De Estudantes Do Ensino Fundamental Il E Do
i . ~ . ™ 746
Ciéncia, Tecnologia E Inovagéo Ensino Médio

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio/FNDE

6 - GESTAO DEMOCRATICA - CANAIS DE INFORMACAO E PARTICIPACAO

O processo de gestdo democrdtica identifica inicialmente de que forma se desenha a boa
convivéncia entre os atores da educac@o: gestores, pais, diretores, professores e alunos. O Plano
Municipal de Educacéo deve ser objetivo na forma operacional da gestéo das redes, fazer conviver
as perspectivas e dimensées da producdo educacional de cuidado, de afetividade, combinando
valores técnicos, éticos e econédmicos, desenvolvendo a melhoria da qualidade da educacéo.

6.1 - RETRATO DA EDUCACAO BASICA
FLUXO DE INFORMACOES

a) Quais s@o os meios / funcées?
Reunibes, correspondéncias virtuais, telefonemas, correspondéncias escritas.

b) Quais séo os meios / formas utilizadas para a comunicacéo entre os membros da
equipe central?
Reunides periédicas e correspondéncias virtuais.

¢) Quais sao os meios / formas utilizadas para a comunicacéio entre a equipe central e
as escolas?
Pasta oficial de correspondéncias, reunides, correspondéncias virtuais e telefonemas.

d) Quais séo os meios / formas utilizadas para a comunicacéo entre a unidade escolar
e a equipe central?
Pasta oficial de correspondéncias, reunides, correspondéncias virtuais e telefonemas, oficios

(correspondéncias oficiais).
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y INDICADORES PARA A
53 QUALIDADE DO PME

Diagnéstico Trés Rios

M-

a) Quais s@o os meios / fungoes?
Reunides, correspondéncias virtuais, telefonemas, correspondéncias escritas.

b) Quais séo os meios / formas vutilizadas para a comunicacéo entre os membros da

~
6.2

REUNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS COM: PERIODICIDADE

Toda a Rede ( X )Sim ( ) Nao | Sempre que necessario

Coordenadores Pedagoégicos ( X )Sim ( ) Nao | Quinzenadl

Professores ( X )Sim ( ) Nao | Somente em formagéo

Pais ( X )Sim ( ) Néo Semprg que necessario ou em programas
especificos

Alunos ( X )Sim ( ) Néao | Sempre que necessdrio

OUTROS: Funcionérios ( X )SIM ( ) Néo Sempre que necessdrio ou em programa
de formacéo

6.3- REUNIOES DO GESTOR ESCOLAR COM:

PUBLICO PERIODICIDADE

Coletivo de Funcionérios (X) Sim ( ) Naéo Mensal e sempre que necessdrio.
. - Sempre que necessdrio e nas reunides
Professores (X) Sim ( ) Néo pre q e
pedagégicas do calendério escolar.
. . - Sempre que necessdrio e nas reunides
Pais (X) Sim ( ) Néo Pre q e
pedagégicas do calendério escolar.
. ~ Sempre que necessdrio e nas reunides
Alunos (X)Sim ( ) Nao pre q -
pedagégicas do calendério escolar.

REUNIAO NAS ESCOLAS PARTICIPANTES PERIDIOCIDADE

Professores, orientadores,
Conselho de Classe | (X ) Sim | ( ) Nao | diretores e alunos (nas escolas | Bimestral
que possuem grémio).
Reunido de Pais (X)Sim |( )Néao | Professores e diregéo. Bimestral

MECANISMOS DE PARTICIPAGAO INSTITUIDOS

Conselho de Educacéio (X)Sim ( ) Nao
Conselho do FUNDEB (X)Sim ( ) Nao
Conselho de Alimentacéio Escolar (X) Sim ( ) Néo
Conselho Escolar ( )Sim ( X) Néao
Associacéio de Pais e Mestres (X)) Sim () Néo

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéo
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Diagnéstico Trés Rios
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7 - GESTAO DE PESSOAS
CRITERIOS DE SELECAO DE FUNCIONARIOS

CONCURSO CRITERIOS

CARGOS INDICACAO SELECAO

PUBLICO ELEICAO

Orientador X PSS - Processo Seletivo
Pedagégico Simplificado Tempordrio.
Diretor X

Técnico Operacional Prestacéo de Servigos

PSS - Processo Seletivo

Professor Simplificado Temporério.

Secretario Escolar

Monitor de Educacaolnfantil

PSS- Processo Seletivo

Monitor de Educacao Especial Simplificado Temporario.

Psicélogo

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Motorista

PSS - Processo Seletivo

Merendeira Simplificado Temporario.

Auxiliar de Servicos Gerais Prestacdo de Servigos

Agente Administrativo

Inspetor de Disciplina

Assistente Social

X[ X [ X [ DX DX [ XXX X|X| X [ X[|X]| X

Supervisao Educacional

8 - LEGISLACAO

EXISTE? IMPLEMENTADO?
NAO NAO
Plano De Cargos e Carreiras Do Magistério X X
Estatuto Do Magistério X X
Estatuto Do Funcionario Publico X X

9 - DEMOCRATIZACAO DO ACESSO, PERMANENCIA E QUALIDADE NA EDUCACAO
9.1 - EDUCACAO INFANTIL

NUmero de matriculas

NOME DA ESCOLA

Creche Pré- Escola
Publicas Urbana Rural Urbana Rural
Branca Roza Cabral 17 32
Brigadeiro Bijos 04 13
CIEP 290 - Creche Planeta Crianca 314 94
CIEP 427 - Alberto Lavinas 57 132
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NOME DA ESCOLA

Publicas

NUmero de matriculas

Creche
Urbana

Rural

Pré- Escola

Urbana

Rural

Creche Alencar Jacob 54
Creche José F Cerqueira 74
Creche Marly Sarney 61
Creche Vila Isabel 92
Eduardo Duvivier 04 05
Elenice Lopes 04 04
Guilhermina Guinle 38 45
Jardim Alcina de Almeida 47 88
Jardim Francisco Coelho 53 47
Jardim Violeta Silveira 75 61
Jardim Carlos Ribas 100 221
Jardim Dr. Valmir Pecanha 57 210
Joaquim Tiburcio Junqueira 24 78
Jovina de Figueiredo Salles 21 49
Juventino da Motta Moraes 25 56
Laura da Silva Ribas 37 64
Leila Aparecida de Almeida 35 55
Luther King 22 10
Margaretha Scholler 46
Maria das Gracas Vieira 17 49
Marques de Salamanca 08 20
Modesta Sola 28
N. S. Aparecida 43
N. S. de Fatima 38 75
Prof. Hermelindo A. Rosmaninho 40 67
Sdo Jodo Batista 15 17
TOTAL 1.313 20 1.567 42
Privadas Urbana Rural Urbana Rural
Colégio Santo Antdnio 45 89
Escola N. S. Aparecida 12 48
Escola N. S. de Fatima 44 56
C E Laura Cabral 23 69
Escola Cecilia Meireles 24 35
J E Pedacinho do Céu 114 142
Escola Santa Clara 62 65
Centro Ed. Cerdeira e Caldas 37 29
Centro Educacional Vila Isabel 61 82
Creche Escola Arte e Diverséo 22 06
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@LP INDICADORES PARA A
5% QUALIDADE DO PME
bu?

N¢ tricul
NOME DA ESCOLA Umero de matriculas

Creche Pré- Escola
Publicas Urbana Rural Urbana Rural
Jardim E. Arcos lris 18 18
Espaco de Ensino Princesa Isabel 04 11
Irmas Thomé 07 20
TOTAL 493 691

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio de Trés Rios
Estatistica Escolar publica e privada

9.2- MEDIA DE CRIANCAS POR PROFESSOR

Turma de Bergdrio - Até 10 criangas
Turma de Maternal | - Até12 criancas
Turma de Maternal 1l - Até16 criancas
Turma de Maternal Il - Até 25 criancas
Jardim Il - Até 25 criancas

Jardim lll - Até 25 criancas

* Determinado por deliberagéo do Conselho Municipal de Educagéo.
** O quantitativo sera adequado ao espaco fisico.

A distribuicéio de matricula é proporcional

rural e urbana? ( )Sim (X) Néo

No municipio hd maior nUmero de criancas que

Em caso negativo exemplifique os motivos. vivem na zona urbana, dessa forma a oferta é
maior nessa drea em atendimento a demanda.
Héa mecanismos de captacdo de criancas néao . -
pras S (X)Sim () Néo

atendidas pela rede?

Foi criado o cadastro Unico para solicitacdo de
vagas na rede municipal como mecanismos de

Real captagéo de criancas em idade de creche e pré-

escola.
O municipio possui levantamento atualizado (X) Sim , complete a tabela abaixo.

do numero de criancas fora da escola? () Néao

Idade (anos) 0a3 04 05

Levantamento Todos Todos
Criancas nao atendidas realizado na Pré- atendidos atendidos
Matricula anual.

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio - Recursos Humanos, Superviséo Escolar
e Departamento Educacdo Infantil
Pesquisa de Campo nas escolas privadas
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QUALIDADE DO PME
B/

9.3 -QUALIDADE DA EDUCACAO

9.4- FORMACAO DOS PROFESSORES (CRECHE E PRE-ESCOLA)

Municipal Estadual ‘ Privada
Formacéo Pré-
Urbana Escola

Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Médio / Magistério 42 10 09
Ensino Superior (cursando) 05 08 07
Ensino Superior completo 120 04 12 12
Especializacio em Educacéo Infantil 05 02
Pés - Graduacéo 32 06
Mestrado 01
Total 205 04 30 36

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéio de Trés Rios
Estatistica Escolar publica e privada

9.5 - SINTESE DA REALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL APONTANDO SUAS
DIFICULDADES E POTENCIALIDADES

A Rede Municipal de Ensino de Trés Rios tem ampliado significativamente o nUmero de
vagas para criangas de zero a trés anos (creche) a fim de atender a demanda manifesta da
populacdo. Para planejar a oferta e verificar seu atendimento, a Secretaria Municipal de
Educacgdo criou um cadastro Unico de solicitagdo de vagas.

As escolas tém estruturado seu espago fisico para atender de forma adequada as
criangas em seus aspectos fisicos, emocionais e cognitivos. A Secretaria Municipal de Educagéo
e o FNDE disponibilizam as escolas materiais necessdrios ao desenvolvimento das criancgas,
como livros de histérias, materiais diddaticos e jogos. As escolas também se beneficiam com os
recursos do PDDE para aquisicGo de materiais diversos.

A formacéo inicial e continuada dos professores tem peso relevante neste segmento de
ensino, bem como o cumprimento a deliberacdo do CME que determina o nUmero de
alunos/professor, a fim de promover a qualidade ao atendimento das criancas da Educacéo
Infantil da Rede Municipal.
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INDICADORES PARA A
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Diagnéstico Trés Rios

Alunos da rede municipal de ensino

Populacéio de 4 a 5 anos que frequenta a Escola em Trés Rios

=N
NT |ndicador 1A - Percentual da populagio de 4 e 5 anos gue frequenta a escola.
Bicesd WRepids [[Estace [l Mesoregidc Mure ipes

Meta Brasil: 100% Meta Brasil Mera Brasil: 100% Mera Brasil: 100%
‘3]4% \ ‘BSD% ‘ ‘840% \ ‘BSS% ‘
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasib: 1005

94,3%

RJ - Tres Rios

Fomte: Esiade, Regilio & Brasd . IBGE/Pesquisa Hacional por Amosira de Domicilos (PHAD) - 2013
Fomte: Murizipio & Mesamegio - IBGECenso Populacionad - 2010

Populacéio de 0 a 3 anos que frequenta a Escola em Trés Rios

[~
NT |ndicador 18 - Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
MEresi  [WRegifc  [Estasc [l Mescrregibe Mnicipin

Mera Brazil: 505 Mera Brasil: 306 Mera Brasil: 506 Meta Brasil: 50%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense
Meta Brasil: 50%
25,5%
R] - Tres Rios

Fonbe: Estac, Regilio @ Brasd - |BGEPeaquiza Naconsl por Amostra oe Domiciios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipic & Mesomegio - IBGEC enso Populacicnal - 2010
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&f Diagnéstico Trés Rios

9.6 - ENSINO FUNDAMENTAL

9.7 - ESCOLAS QUE OFERTAM O ENSINO FUNDAMENTAL, POR NUMERO DE
MATRICULAS

NUmero de matriculas

Nome da Escola Ensino Fundamental Ensino Fundamental
(Anos iniciais) (Anos finais)
Rede Estadual 00 1.324
Rede Municipal 4.404 2.322
Rede Privada 1.840 1.415
Total 6.244 5.061

FONTE: Portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula

9.8-D d th did
.8 = Demanda nao atendida

9.9- O municipio possui levantamento atuvalizado do nomero de criancas fora
da escola?

( ) Sim
( X) Nao
FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio

Populacéio de 6 a 14 anos que frequenta a Escola em Trés Rios

=

N’MW&fPW[dIM“SIMWIMMMHIM
Hens  WRegic MEsiace  EMescregiio uni ipio

Meta Brasil- 100% Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100% Meta Brasil- 100%

98,4% 99,0% 99,2% 97,6%

Brasil Sudeste Rio de Janeirg Sul Fluminense

Meta Brasil: 100%

Y 97,9% T

RJ - Tres Rios

Fonte Estade. Regio o Brosd - IBGEPesquina Madionad por 4mcstra de Domigiios (PHNAD) - 2013
Fale ipie & wgilks - IBGE/Canss - 2010
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Populacéio com 16 anos e com Ensino Fundamental concluido em Trés Rios

= I}
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
MEns  WrRepie  Wewass EMesoregids Muinicigie

Mera Brasil: 95% Mera Brasil: 95%

Meta Brasil: 93%

Mewa Brasil: 95%

66,7% 76,3% 62,3% 58,1%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense
Meta Brasil: 95%
57,9%
RJ - Tres Rios

Fonte: Estado, Regibo ¢ Brasl - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostia oe Domiciios (PHAD] - 2013
Fonte: Muicipa & Masamepibs - IBGECanss Populstional - 2010

9.10 - Distor¢éio Série-idade

_— : Municipal Estadual Federal Privado
Ll e Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
Fundamfepfgl 37,2 38,3 - - - - 7,2 -

(Anos Iniciais)
Fundamgnigl 49,4 - 50,9 - - - 11,1 -
( Anos finais)

FONTE: www.portal.inep.gov.br/indicadores.educacionais

9.11 - Principais causas para a demanda apresentada e suas possiveis
intervencoes

O indicador TDI - Taxa de distorcéo série-idade - aponta a realidade do quadro discentes
das redes do Sistema de Educacdo; em média cerca de 50,9% na rede estadual, 49,4% na

municipal e 11% na privada, mostrando a necessidade de uma planejamento estratégico para
atendimento desta demanda.

Taxa de Alfabetizacéio de Criancas que concluiram o 3° ano do Ensino Fundamental

[ =
NT indicador § - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
Boed  WRspdo  MExsco  WMesoregilo [ Municipo

blena Brasil: 100% Mete Brasil 100% Meta Brasil 100% Meta Bragil: |1 00%
97,6% 99,1% 99,2% 96,8%
Erasil Sudeste Rig de janeiro Sul Fluminense
Mera Brasi: 100%

95,5%

RJ - Tres Rios

Fonte: Estado, Regilo & Brasd - IGGEPesusa Nacionsl por Amostrs de Domicikos (PNAD) - 2013
Fonte' Muniipo » Mesormegilo - IBGECenss Populacional - 2010
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9.12 - Formagéio - Anos iniciais

Formacao de Municipal

Professores
(séries iniciais)

Urbano Rural

Ensino Fundamental

Estadual

Urbano

Federal Privado

Urbano Rural Urbano

Rural

Ensino Médio

Ensino Médio/ Magistério

Ensino Superior cursando

Ensino Superior completo 68,7 61,9

- - | 433

Outros

9.13 - Formacéio - Anos Finais

Formacdo de

Municipal
Professores
séries iniciais)

Ensino Fundamental

Urbano Rural

Estadual

Urbano

FONTE: www.portal.inep.gov.br/indicadores.educacionais

Federal Privado

Urbano Rural Urbano

Rural

Ensino Médio

Ensino Médio/ Magistério

Ensino Superior cursando

Ensino Superior completo 95,8 -

98,5

- - 89,2

Ovutros

NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educacéo basica com pés-graduagéo lato sensu ou stricto sensu.

Mend  MERegds MEsasc

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,2% 28,9%
EBrasil Sudeste
Meta Brasil: 530%

18,7%
RJ - Tres Rlos

Forde: INEF/Canso Escolar da Educago Blsica - 2013

Rio de janeiro
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W Mescregiic | Muniipio
Meta Brasil- 50%

Meta Brasil: 50%

16,7%

Sul Fluminense

FONTE: www.portal.inep.gov.br/indicadores.educacionais
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9.14 - Taxa de aprovagéao e reprovacéo

Escolas
Municipais Estaduais Federais Privadas
Ensino Fundamental - Aprovagéio 90,6 - - 96,8
Anos iniciais Reprovagéo 8,7 - - 2,9
Ensino Fundamental - Aprovacéio 82,4 89,2 - 88,5
Anos Finais Reprovagéo 16,7 9,5 - 11,3

FONTE: www.portal.inep.gov.br/indicadores.educacionais

9.15 - IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacéio Basica

. Municipal Estadual
REASESEnsinG 2011 2013 2011 2013
Ensino Fundamental (séries iniciais) PROJETADO 4.7 5.0 5.2 5.5
ALCANCADO 4.5 5.3 4.4 ok
Ensino Fundamental (séries finais) PROJETADO 4.5 4.9 4.2 4.6
ALCANCADO 4.2 4.3 3.8 4.3

FONTE: INEP/2011 e 2013

Observagées:

* Numero de participantes na Prova Brasil insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Solicitacdo de néGo divulgagéo conforme Portaria Inep n°® 304 de 24 de junho de 2013.

*** Sem média na Prova Brasil 2013: Néo participou ou ndo atendeu os requisitos necessdrios para ter o desempenho
calculado.

**** Ndo divulgado por solicitagdo da Secretaria/Escola devido a situacées adversas no momento da aplicacgéo.

Os resultados marcados em azul referem-se ao IDEB que atingiu a meta.

A rede municipal desponta e apresenta um crescimento da qualidade da Educacéo nos
anos iniciais, superando a meta estabelecida pelo MEC. Jé a rede estadual demonstrou uma
gueda da qualidade, que devera ser analisada com proficiéncia para evitar maiores danos aos
préximos anos de escolaridade. No que tange aos anos finais, as duas redes estdo aquém das
metas, demonstrando que o olhar diddtico e o fazer pedagégico, devem sofrer novas
interferéncias direcionadas para esse publico.

9.16 - Resvultados nas Avaliacdes Exiternas - Prova Brasil

Anos iniciais do Ensino Anos finais do Ensino
Dependéncia Fundamental Fundamental
Administrativa/Localizagéo ;213:;,“““ Metematics ;T:::uesq Metematicn
Municipal Rural 173,0 193,9 * *
Municipal Urbana 196,0 218,6 248,1 252,2
Municipal Total 195,2 217,8 248,1 252,2

FONTE: INEP/201
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9.17 - Ensino Médio
9.18 - Escolas que ofertam ensino médio/ matriculas por série

y{ ) )
Escolas
1° ANOS 2° ANOS 3° ANOS 4° ANOS ‘

C.M. Walter Francklin 112 82 97 291
C.E. Condessa Do Rio Novo 89 72 68 229
I.E. Professor Joel Monnerat 90 30 24 144
C.E. Dr. Valmir Pecanha 55 20 16 91

C.E. Luther King 16 14 24 54
C.E. Moacyr Padilha 165 158 116 439
C.E. Roberto Coelho Pedroso 53 29 26 108
C.E. Professor Kopke 70 51 47 168
C.E. Urbano Carlos De Almeida 43 46 12 101
Ciep B 456 — Marco Polo 157 146 72 375
Centro De Ensino Vila Isabel 18 18 8 44
Centro Educacional Laura Cabral 36 40 33 109
Colégio Ruy Barbosa 99 98 137 334
Colégio Santo Anténio 62 50 47 159
Escola Nossa Senhora Aparecida 36 28 23 87
Escola Nossa Senhora De Fatima 38 36 28 102
Escola Santa Clara De Trés Rios 19 22 15 56

FONTE: Estatisticas Escolares/2013 da Secretaria Educacéio - Municipal, Estadual e Privada

9.19 - QUALIDADE DA EDUCACAO
9.20 - Taxa de aprovacéao, reprovacéo e abandono

Indicador Municipal Estadual Federal Privado
Aprovacao 87,0 87,1 - 89,7
Reprovacéo 11,4 9,3 - 9,8
Abandono 1,6 3,6 - 0,5

FONTE: INEP/Indicadores Educacionais - 2013

9.21 - IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacéio Basica

IDEB OBSERVADO
Ensino Médio 2013

3,7 4,0

FONTE: INEP/2011 e 2013
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9.22 - Avalia¢oes externas - Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM

Média Média Média

ESCOLAS Pu.:::li)::? geﬁo Ciéncias Ciéncias Linguagens Ma’:-j::;:icu R’:dé : igo

pas Humanas Natureza e Cédigos §
C.M. Walter Francklin 81 % 524 479 501 527 579
ﬁf\;ocmde““ Do Rio 79 % 494 456 469 470 462
'A'AEA:;Z‘:‘;:S” Joel 75 % 501 446 488 490 517
gé;r'?;a Valmir 73% 500 465 484 499 535
C.E. Luther King 5 % 474 400 517 356 420
C.E. Moacyr Padilha 67 % 513 469 480 495 548
gég} ::obem Coelho 90 % 477 453 437 491 474
C.E. Professor Kopke 54 % 475 441 478 470 496
iiri'e?(;:“m Carlos De | 550, 484 450 480 488 546
g;leg B 456 — Marco 61 % 500 454 464 516 555
EEE:I" De Ensino Vila 84 % 537 484 516 568 581
E:;:;°Cidb‘;2?c'°”°' 100 % 573 546 531 635 644
Colégio Ruy Barbosa 87% 611 566 555 625 670
Colégio Santo Anténio 100 % 641 591 590 663 653
islf:r':czzss" Senhora 87 % 584 539 538 636 623
Esec‘l’:'gﬁ':;s” Senhora 93 % 623 600 573 658 717
Ef::'; ::'”*“ Clara De 73 % 510 474 499 531 555

FONTE: QEdu/2013

9.23 - Distorcéio Série-idade

Nivel de
Ensino

Municipal Estadual Federal Privada

Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
32,3 - 44,2 - - - 9,9 -

Ensino Médio

FONTE: INEP/Indicadores Educacionais - 2013
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9.24 - Ensino Profissionalizante

Hdé no municipio, escolas com ensino profissionalizante?

(X) sim ( )nao

Em caso negativo, hé solicitacéo explicita dessa modalidade de ensino pela comunidade?

() sim ( )néo

9.25 - Pontos a serem superados e ou potencializados de acordo com a
avaliag¢ao diagnéstica

Busca constante da melhoria da qualidade do processo de ensino/aprendizagem, visando
preparar os alunos para o prosseguimento dos estudos e ampliagéo dos cursos profissionalizantes
concomitantes ao ensino médio, inserindo estes estudantes no mercado de trabalho.

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio

9.26 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
9.27 - Democratizag¢éo do acesso e permanéncia
Escolas, Séries e numeros de matriculas

NUmero de Matriculas

EJA EJA
Nome da escola Ensino Fundamental Ensino Médio e Integrado
C. M. Walter Francklin 87 - - -
E.M. Guilhermina Guinle - 66 - -
E.M. Pref. Samir Macedo Nasser 172 - - -
C.E. Condessa Do Rio Novo 235 - 244 -
C.E. Dr. Valmir Pecanha 91 - 78 -
C.E. Moacyr Padilha - - 93 -
C.E. Urbano Carlos De Almeida 08 - 54 -
Total 593 66 469 -

FONTE: Estatistica Escolar e Censo Escolar 2014

9.28 - O municipio possui levantamento atuvalizado da demanda néao atendida?
( X )Sim ( )Nao

Indicadores de Qualidade do Mec.
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[ = B
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.
Bitresi  WRegéc  MEstaco [ Mesomegiso Iunizipio

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
91,5% 95,2% 96,3% 95,3%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminensa

Meta Brasil: 93.50%

94,5%
R} = Tres Rios

“pnte: Estado, Regio & Brasd - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
‘onte: Munkipio & Mesomegiao - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ ==
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
Wierasi  WRegido [Estace [l Mesorregido | Municipio

Mera Brasil- 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil 15.30%
- W W W
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Mera Brasil: 15.30%

f 18,5%

RJ - Tres Rios
Fonte: Estado, Regido & Brasd - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Ijota: O objetive desse indicador & redutit em 50% a taxa dé analfabetisma funcional.

9.29 - QUALIDADE DA EDUCACAO
9.30 - Formacéio dos Educadores

Formacao de

Municipal Estadual ‘ Federal Privado
Professores S E————————————————————
EJA Urbano Rural Urbano Rural ‘Urbqno Rural Urbano Rural
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Médio/
Magistério 02 01
Ensino Superior
cursando 01
Ensino Superior
completo 02
Outros
Total 05 01

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio de Trés Rios / Setor de RH
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9.31 - Existe Plano de adequacgéo curricular para a EJA?
(X)Sim ( )Néo

Na Rede Municipal de Ensino temos a Proposta Curricular elaborada pelos professores,
acompanhados pela SME e CME, no ano de 2010, e ainda, a Orientagdo Curricular da EJA,
realizada no ano de 2014, pelos professores e a SME. Na Rede Estadual de Ensino hé o
Curriculo Minimo da EJA, que foi atualizado em 2013.

FONTE: Documentos: Proposta Curricular Municipal e Curriculo Minimo Estadual

9.32 - Entraves a serem superados e as potencialidades dessa modalidade de
ensino

Levantamento das demandas de populagéo néo atendida na EJA e os motivos da néo
procura dos cursos disponiveis, visto que sempre hé vagas nas escolas. Viabilizacéo da oferta de
cursos profissionalizantes, preparando os jovens e adultos para o mercado de trabalho.

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio

9.33 - EDUCACAO ESPECIAL
9.34 - Democratizagéio, acesso e permanéncia
Quais as modalidades de ensino oferecidas para a educacéo especial?

*Classes Especiais
*Salas de Recursos Multifuncionais
*Classes Comuns Inclusivas no Ensino Regular

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio

Populacéio de 04 a 17 anos com Deficiéncia que frequenta a Escola em Trés Rios

(=%
NT indicador 4 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
Hbasd HRegic EEseco  Ehesomesido unkipe

Meta Brasil: 100% Meta Brasik 100% Meta Brasdl: 100% Meta Brasil: 1005
85,8% 85,8% 87,8% 90,7%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense
Meta Brasil 1000
89,9%
Rj - Tres Rios

Fonbe: IBGE/Cense Populacional - 3010
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8],/

9.35- QUALIDADE DA EDUCACAO

9.36 - Condic¢oes de trabalho dos professores que trabalham no atendimento
de crian¢as portadoras de necessidades especiais, em classes regulares de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental

LD T | Recebem visitas da Equipe de Educagéio Especial
L LG TG L B Encontros mensais com Monitores dos alunos

Palestras, capacitagdes e oficinas com professores no decorrer do ano
Outras: Encontros mensais com pais de alunos autistas

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio

9.37 - Formacoes oferecidas e a periodicidade

Os encontros com os Professores Recursistas sGo quinzenais. As formagdes abrangem o
Atendimento Educacional Especializado, as deficiéncias e Transtornos.

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéio

9.38 - Principais acoes e atendimentos prestados aos alunos de necessidades
educativas especiais. Ha proposta curricular? Qual acompanhamento da
aprendizagem é realizado?

Os alunos com comprovada necessidade de locomogdo e/ou comunicacéo recebem
apoio especializado de um Monitor/Cuidador Escolar.

Na proposta curricular, os professores s@o orientados pela Equipe de Ed. Especial a
realizarem as adaptagdées pedagédgicas e curriculares, descrevendo-as no Plano de
Atendimento Educacional Especializado (formulado pelo professor da Sala de Recursos) e no
Plano Educacional Individualizado (formulado pelo professor da classe regular em que o aluno
com NEE estd inserido, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental).

O acompanhamento da aprendizagem é realizado por meio das ltineréncias e dos
relatérios semestrais de avaliagéo.

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéo
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9.39 - Percentual de atendimento na Educacéio Integral - Escolas e Alunos

=
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos Th em atividades escolares.
Heasl  WRegdo  MEstace  [Mesorregido Municiplo

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil- 50% Meza Brasil- 50%
ﬂ 7% t:, 7% ‘ 3% ‘5-,0%
Brasil Sudeste Rig de Janeirs Sul Fluminense
Mera Brasil: 508
53,3%
R] - Tres Rios

Fonte: INEP/Censs Escolar da EdusasBo Basics - 2013

[~= 1
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos Th em atividades escolares.
MWecasi  MRegido  [lEstade [l Mesorregido Mhunic ipio

Meta Brasil: 25% Mera Brasil- 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% ‘ 12,0% ‘ 18,8% ‘ 12,3%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense
Meta Brasil: 25%
/ 15,6%
R} - Tres Rios

Fonte: INEF/Censo Escolor de Educaclo Bisica - 2013

10 - CONCLUSAO

A ESCOLARIZACAO é um fator tdo fundamental nas sociedades contemporéneas que
néo é possivel imaginar a vida sem escolas. Ao passar das décadas fica cada vez mais
evidenciado os desafios e acées que estruturam a sociedade, seja no d@mbito politico ou social,
para ampliar e democratizar o acesso e permanéncia do aluno na escola ou nos diversos niveis
e modalidades de ensino.

Durante a construcdo do diagnéstico de Trés Rios, percebemos que a educacéo vai,
gradativamente, ampliando a sua presenca na vida das pessoas e que as instituicées escolares
estGo aumentando em nimero e em diversidade. Constatamos que a maxima de que é preciso
planejar para que, linearmente, as expectativas da populacéo sejam atendidas e os governos e
instituicdes possam responder as demandas com efetividade e qualidade, pois as escolas néo
s@o apenas ilhas que atuam conectadas umas as outras; constituem, pois sim, complexas redes
educacionais. Todas as instituicbes escolares sdo absolutamente regulamentadas pela mesma
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legislagdo educacional nacional e estdo vinculadas a um sistema de ensino. Portanto, é
necessdrio organizar um plano para que todas sejam contempladas nas diferentes esferas de
poder e gestdo. Muito relevante, ainda, que assuntos sejam tratados por eixos e metas claras
para que haja o bom desenvolvimento do ensino.

No diagnéstico aqui apresentado foi possivel perceber e correlatar algumas
dificuldades; e, também, avancos da educacéo no municipio durante os Ultimos anos. A¢des
mais recentes demonstram que o gestor da educacdo néo pode reduzir sua atencdo apenas a
uma ou outra situacé@o-problema encontrada. Cabe-lhe articular cada uma delas com as agées
em desenvolvimento previstas para visualizar o que precisa ser aperfeicoado e/ou
complementado nas iniciativas j@ assumidas. Em Trés Rios, na rede municipal de ensino,
quando o problema foi a falta de vagas para a educacéo infantil, houve empenho da Secretaria
Municipal de Educacéo, j@ que o seu olhar técnico providenciou a municipalizacdo de duas
escolas (CIEP B Municipalizado 427 - Prefeito Alberto da Silva Lavinas e CIEP B Municipalizado
290- Professora Hylda Caldas de Souza, agora Planeta Crianca), gerando aproximadamente
700 (setecentas) novas vagas para a modalidade de ensino. Esses e outros feitos possibilitaram
a ofertade 1100 (um mil e cem) novas vagas da educacéo bésica, no biénio 2013-2014.

O gestor precisa distinguir as situagdes emergenciais e priorizar o atendimento para a
melhoria da educac¢do no municipio, ou seja, aquelas que provocam alteracées mais
abrangentes e profundas. Observa-se a cada instante que o Plano Municipal de Educacéo é o
documento norteador para que essas acdes sejam sequenciais e eficazes ao longo dos anos,
independentemente do perfil da gestdo que ocupa os cargos. Dentre os aperfeicoamentos
ocorridos e que demandam plena atencdo, o governo foi enfdtico no que se refere a
reprogramacdo e a gestdo da merenda escolar, itens de apreciacéo constante da sociedade civil
organizada e dos usudrios. Houve uma nova logistica de atendimento com a incluséo do café da
manha, melhoria da qualidade e diversidade nutricional da merenda. O governo passou a
ofertar cinco refeicées para turmas de hordrio integral, além da garantia da oferta de merenda
para alunos da EJA e da Qualificacéo Profissional, assim como para alunos do reforco escolar e
dos simulados.

O acesso do aluno a escola, outra situagdo-problema da Gltima década, parece ter sido
equacionada com a regularizagdo do Programa de Transporte Escolar. A aquisicdo de seis
énibus para a frota prépria por meio do Programa Caminhos da Escola, o aluguel de cinco
énibus para transporte escolar, a solicitacéo de financiamento de nove énibus junto ao BNDES
para substituicGo dos alugados e ampliacéo da frota. Ainda hd a manutencéo da frota de
Kombis com previsdo de total substituicGo até 2016, além da efetivacGo de motoristas
concursados. Paralelo ao crescimento da rede municipal de ensino foi implantado um
programa de melhoria da qualidade da infraestrutura das escolas, o que decerto acarretaré
previsdes de custeio para sua manutencéo e continuidade. Destacam-se também a substituicdo
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de mobilidrio, com aquisicdo de 1.200 (mil e duzentos) conjuntos de carteiras escolares, de
copiadoras e a instalac@o da internet em todas as escolas. Tudo agregado a uma renovacéo e
distribuicdo de materiais didaticos, de recursos multimidias e de materiais esportivos.

A rede se destacou na melhoria dos indices da educacéo basica, um reflexo das acées
qualitativas na formacdo do professor e do acompanhamento do aluno em programas
inovadores de atendimento. Envolve, da mesma forma, o Centro de Apoio Pedagégico
Especializado e profissionais especificos como Psicopedagogos, Psicélogos, Fisioterapeutas,
Assistente Social e Fonoaudiélogos.

Na unido dessas informacées, temos a realidade educacional do municipio mapeada em
seu contexto histérico e social. O desafio serd o de encontrar solucées para as novas situagdes-
problemas identificadas, considerando as varidveis desse contexto. Assim, o modo de
superacéo dos problemas, além dos investimentos pertinentes, tem de ser encontrado em cada
realidade, de acordo com a situagéo existente, por seus educadores e pela comunidade, ja que
todos s@o os atores e os protagonistas da educacéo praticada e da educagéo necessdria para a
construcdo do bem estar de todos.

O material produzido deverd fazer parte do Plano Municipal de Educacdo (PME) em
construcéo, e ser apresentado na Conferéncia Municipal de Educagéo para que a comunidade
conheca mais profundamente a realidade educacional. Ao longo do processo de discussédo dos
dados, informacdes e interpretagdes realizadas pelos gestores, a comunidade oferece ao poder
pUblico, um novo olhar e um novo pardmetro de andlise, que, acrescidas com as informacdes
oferecidas, ird se constituir no primeiro passo da construgdo do PME Trés Rios.

CIEP Municipalizado
Professora Hilda Caldas -
Planeta Crianga
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Os desafios da préxima década

PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO

Os desafios da préxima década

A Secretaria Municipal de Educacéio convida os representantes das
Unidades Escolares, dos Orgéos ou Instituicées correlacionadas, para
participacdo na Pré-Conferéncia Municipal de Educacéo, que
realizar-se-a no dia 12 de Maio de 2015 nas dependéncias da
E.M.Walter Francklin, conforme detalhamento no verso.

Juntos construiremos a préxima década da educacéo!

FREFEITURA x

Data e Comunidade Escolar:
Horério Unidades Escolares, Orgdos, Instituicses

Polos de Representantes

POLO | (M Walter Francklin, C.Santo Antonio, EM Américo Silva, EM Branca Roza Cabral, C Ruy
12/05/2015 | Barbosa, CIEP 290- Planeta Crianga, JIM Violeta Silveira, JIM Carlos Ribas, JEM Francisco
Local: CM WALTER N ) a4 o ) ; \
8h as 12h | Coelho, CE Condessa do Rio Novo, E.NS® de Fdtima, Jardim escola Pedacinho do Céu,
FRANCKLIN - AUDITORIO , , . . p o N
Ndcleo Pés, Equipe Secretaria de Educagdo, Comissdo Técnica para Elaboragdo do PME.

IE Prof Joel Monnerat, CE Roberto Coelho Pedroso, CE Serdeira Caldas, CE Laura Cabral,

POLOII 12/05/2015 Creche Arco-lris, EM Joventino da Motta Moraes, EM Luther King, EM N S° Aparecida

Local: CM WALTER 8h as 12h (municipal), CE Prof Kopke, CE Luther King, EM Guilhermina Guinle, EM Marques de

FRANCKLIN - AUDITORIO Salaman CEDca, ERJ Trés Rios, Unicarioca, Equipe Coordenadoria Regional de Educagio-
SEEDUC/RJ.

EM Modesta Sola, EM Prof Hermelindo A. Rosmaninho, CEJA, CIEP 456 Marco Polo, EM
12/05/2015 | Joaquim T. Junqueira, EM Brigadeiro Bijos, Creche E Arte e Diversdo.COM, E Cecilia Meireles,

13h é@s 17h | E Nossa S° Aparecida (privada), E Santa Clara, Creche M. José F. Cerqueira, EM Margaretha
Scholler, EM Jovina de F. Salles, UFRRJ, FAETERJ, CVT.

POLO Il
Local: CM WALTER
FRANCKLIN - AUDITORIO

CE Urbano Carlos de Almeida, EM Prof Milcah de Souza, EM Euridice Ferreira, EM Laura da
12/05/2015 | S. Cabral, EM Maria das Gragas Vieira, EM Nossa S° de Fdtima, EM Sio Jodo Batista, JEM

13h as 17h | Aldna de Almeida, EM Eduardo Duvivier, EM Elenice Lopes, EM Leila Aparecida, Creche M
Marly Sarney, Progredir.

POLO IV
Local: CM WALTER
FRANCKLIN - AUDITORIO

CE Dr Valmir Peganha, CE Moacyr Padilha, C Ensino Irmds Thomé, C Ensino Vila Isabel,
12/05/2015 | Espaco Ensino Princesa Isabel, EM Prefeito Samir Nasser, EM Santa Luzia, JIM Dr Valmir

13h as 17h | Peanha, CIEP 427 Pref Alberto Lavinas, Creche M Alencar R. Jacob, Creche M. Vila Isabel,
APAE, IPT-ldiomas para Todos, UNINTER.

POLO V
Local: CM WALTER
FRANCKLIN - AUDITORIO
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ESTUDOS DIRIGIDOS E INSCRICOES PARA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Data e Comunidade Escolar:

Polos de Representantes

Horério Unidades Escolares, Orgéos, Instituigdes

(M Walter Francklin, C.Santo Antonio, EM Américo Silva, EM Branca Roza Cabral, C Ruy

12/05/2015 | Barbosa, CIEP 290- Planeta Crianca, JIM Violeta Silveira, JIM Carlos Ribas, JEM Francisco
8h as 12h | Coelho, CE Condessa do Rio Novo, E.N°S® de Fdtima, Jardim escola Pedacinho do Céu,

Nicleo Pos, Equipe Secretaria de Educagdo, Comissdo Técnica para Elaboragdo do PME.

IE Prof Joel Monnerat, CE Roberto Coelho Pedroso, CE Serdeira Caldas, CE Laura Cabral,

POLO |
Local: CM WALTER
FRANCKLIN - AUDITORIO

POLO II 12/05/2015 Creche Arco-Iris, EM Joventino da Motta Moraes, EM Luther King, EM N° S® Aparecida

Local: CM WALTER 8h as 12h (municipal), CE Prof Kopke, CE Luther King, EM Guilhermina Guinle, EM Marques de

FRANCKLIN - AUDITORIO Salaman CEDca, ERJ Trés Rios, Unicarioca, Equipe Coordenadoria Regional de Educagdo-
SEEDUC/RJ.

POLO il EM Modesta Sola, EM Prof Hermelindo A. Rosmaninho, CEJA, CIEP 456 Marco Polo, EM

Local: CM WALTER 12/05/2015 | Joaquim T. Junqueira, EM Brigadeiro Bijos, Creche E Arte e Diversio.COM, E Cecilia Meireles,

13h &s 17h | E Nossa S” Aparecida (privada), E Santa Clara, Creche M. José F. Cerqueira, EM Margaretha

FRANCKLIN - AUDITORIO Scholler, EM Jovina de F. Salles, UFRRJ, FAETERJ, CVT.

CE Urbano Carlos de Almeida, EM Prof Milcah de Souza, EM Euridice Ferreira, EM Laura da

Eg)ct? CNM WALTER 12/05/2015 | S. Cabral, EM Maria das Gragas Vieira, EM Nossa S° de Fdtima, EM Sdo Jodo Batista, JEM
FRAN.CKLIN - AUDITORIO 13h &s 17h | Aldna de Almeida, EM Eduardo Duvivier, EM Elenice Lopes, EM Leila Aparecida, Creche M
Marly Sarney, Progredir.

POLO V CE Dr Valmir Peanha, CE Moacyr Padilha, C Ensino Irmds Thomé, C Ensino Vila Isabel,
Local: CM WALTER 12/05/2015 | Espaco Ensino Princesa Isabel, EM Prefeito Samir Nasser, EM Santa Luzia, JIM Dr Valmir
FRAN‘CKLIN - AUDITORIO 13h &s 17h | Pecanha, CIEP 427 Pref Alberto Lavinas, Creche M Alencar R. Jacob, Creche M. Vila Isabel,
APAE, IPT-Idiomas para Todos, UNINTER.

Informacoes: Secretaria Municip Educacdo com representante da

Comissdo Técnica para elaboracao do PME: (24) 2251-5655

PARTICIPE!
Vocé faz parte dessa historia!
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NOMES DOS CONFERENCISTAS

Adauto de Oliveira
Adriana de Assis Coelho
Adriana Silva Barrioli
Adriana Medeiros de Carvalho
Alessandra Govéa Satiro
Alessandra Maria Sanas
Aline Cerqueira Leite
Ana Aparecida Cerqueira de Melo
Ana Cristina da Costa Pereira Reis
Ana Fldvia Gongalves
Ana Licia de Carvalho e Silva
Ana Paula Damido Modesto
Ana Paula de Souza Ventura
Anderson Ferreira de Oliveira
Andréa Maria Barbosa da Costa Carvalho
Andréa Pina Pereira
Andréa Stefani Montes
Antonio Carlos de Oliveira
Antdnio de Almeida Pifano
Astolfo de Toledo Ribas Netto
Bdrbara Pereira da Cruz
Biatris de Fdtima Marques de Aradjo Langoni
Bruna Braga Ponte
Camila Maria da Costa Nicolich Rastelli
Carla Nasser Monnerat
Carlos Roberto Marinho
Cdtia Corréa de Almeida
Cdtia Magaton
Christiane Soni Costa da Cunha Santos
Cristiane da Silva Vieira
Cristina Aparecida Coutinho
Cintia A. de Mello Portugal
Clarice Botelho Luciano
(ldudia Carvalho Martins S. Dias
(ldudia Paula de Souza
(ldudia Silva do Espirito Santo
(leide da Silva Souza
Cleonice Viana Meira
Cristiane Pereira Fontainha de Carvalho
Daiana da Costa Martins Pedro
Daniele Cristine de Barros Coutinho
Daysedlair Massabani Guimardes de Oliveira
Deise Costa Silva Vieira
Edilena do Espirito Santo de Souza
Eliana Maria Neves

Elianaia Oliveira Arouca Alves
Eliane da Silva Batista
Eliane Silva Sacramento
Elisabete Eveline Monteiro
Elisabete Gongalves Portugal
Enilda Penido das Neves
Fabiano Batista da Silva
Fernanda Berido da Fonseca
Fernanda da Silva Dias
Fernanda de Oliveira Fonseca
Fernanda Gomes da Silva
Fernanda Lado Oliveira de Abreu
Fldvia Esteves Mauricio
Geosephine Stella Eiras Vasti Langoni
Gisele Azevedo Franco
Gilza Maria Zaja de Souza
Giovanni Carlos Panoeiro Paredes
Gustavo Azevedo da Silva
Isabela de Azevedo Bernardes
Ismael de Almeida Costa Filho
|zabel Vidal Ribeiro Gongalves
Jacqueson Martins Lima
Janis Pantola Carvalho de Oliveira
Jaqueline Guimardes de Faria Miguel
Jaqueline Temponi Pessurno
Jorge Luis de Castro
José da Assuncdo Moutinho
José Roberto Lopes Padilha
Joseli Ramos Coutinho Silva
Josild Brumana Lourengo
Josimar Salles Maia
Juciléa Alves Dias
Jucimere da Silva Pereira Alves
Juliana Caravana Wogel Ormindo
Juliana de Sousa Lima
Juliana Pipa Noel
Karina Mancine Pereira Souza
Larissa Mendonga Lirio
Leandra Gloria Rodriguez de Oliveira
Leandro Paulino
Lenidia de Fatima Emiliano Novo
Lenita do Espirito Santo Simas
Leone Leite Dias da Silva
Lindomar Venceslau Ramos
Livia Nascimento Moreira Cruz
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NOMES DOS CONFERENCISTAS

Livia Neto Teixeira
Lorenna Soares de Souza
Luana de Cdssia Fontes Fernandes
Luana Lorena Alves dos Santos
Luciene Felicio de Lima
Lucinete Barbosa
Lusinete da Silva Pereira
Mara Lidia de Oliveira
Mara Soleni Pereira Faria
Marcia Ferreira Lopes Silva
Marcilene Galdino Quitério Rodrigues
Marcos Costa Reis Dutra
Maria Adelaide Capella de Carvalho
Maria Andrade Rodrigues Silva
Maria Conceigdo Santos Melo
Maria das Gragas Henrique
Maria de Fdtima A. Campos Fernandes
Maria de Fatima Batista Nascimento
Maria de Fatima Martins de Almeida
Maria Helena Marques de Aradjo Gianotti Francisco
Mariana Ribeiro do Nascimento
Marinara Silveira Teixeira Xavier
Marineide Bagio da Silva Barros
Mariza Dias Parreiras Bento
Marlene Ferreira Leite
Meire Ferreira da Silva Santos
Micheli de Souza Xavier
Milena Leal da Silva
Moisés da Costa Filho
Ménica de Sousa Alexandre
Ménica Helena Rossini
Ménica Leal Alves
Ménica Maria de Araujo
Naiane dos Santos Matos
Nanci dos Santos Antonio Cordeiro
Nayane D'addazio Pimentel de Souza
Neusa Maria Amaro
Neusa Maria Barbosa Vieira de Oliveira
Neuza Ramos de Mello Motta
Nilza Maria Barbosa Vieira
Ostervaldo Coutinho Janior
Patricia de Oliveira Leal
Patricia Ondina Oliveira de Paula
Rejeane Batista Aradjo Domingos
Renata de Souza Silva Freitas

Rennan Caravana Motta
Rita de Cdssia Pereira e Silva
Roberta de Souza
Roberto Carvalho Pitzer
Robson José Storani
Romilda Aparecida da Silva Mendes
Ronan Vinagre Santos
Rosane Aparecida Teixeira Kopke
Rosane dos Santos Pereira
Rosane Ferreira Alves do Nascimento
Rosdngela Cristina Malafaia Ferreira
Roselayne Cristina Costa Silva
Roseli Domingos Lima Cordeiro
Rosilaine Vaz Franco
Rosilene Magalhdes
Rosilene Souza Paschoal da Silva
Rosilia Mateus Lopes
Rosimere Teixeira
Rosimeri Silva Rufino Scarp
Rozilma Satyro Felipe Ferreira
Salete Maria de Souza Pereira
Sandra Helena Gomes Modesto de Oliveira
Sandra Maria de Almeida
Simone Araceli da Silva Carvalho
Simone Reis de Oliveira
Sirlene dos Santos Chaves Moreira
Sirlene Lessa da Silva
Sirley Mendes Vieira
Sonia Joice Maia
Suzane Nunes Bernardo
Talita Barbosa Affonso Pinheiro
Valdete de Souza Alves
Valéria da Silva Monteiro
Valéria Gomes do Carmo
Valéria Werneck Ferreira
Vénia Cristina Pereira dos Santos Grossi
Vénia Maria Andrade Pereira
Vera Licia Duarte Marques
Virginia Maria de Figueiredo
Vivian Cardoso Molina Gomes
Viviana Oliveira Lima dos Santos
Viviane de Souza Lima
Willian Robert Verissimo Silva
Wilson Fernandes
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PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO

Os desafios da préxima década

Trés Rios, 11 de junho de 2015.

Mensagem n®. 042/2015/GP
Assunto: Projeto de Lei - Cria e regulamenta o Plano Municipal de Educacéo
para o periodo de 2015-2025 e dd outras providéncias.

Senhor Presidente,

Solicitamos que seja apreciado, o anexo Projeto de Lei que em sua epigrafe diz:

“Cria e regulamenta o Plano Municipal de Educacéo para o periodo de 2015-
2025 e dd outras providéncias."

Requeremos seja emprestado regime de urgéncia especial ao presente projeto
por tratar de assunto relevante e imediato interesse publico.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Vinicius Farah
Prefeito

Exmo. Sr.

Vereador Joacir Barbaglio Pereira

DD. Presidente da Camara Municipal de Trés Rios
Nesta.
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Cria e regulamenta o Plano Municipal de
Educacéo para o periodo de 2015-2025

e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Cria o Plano Municipal de Educacéo - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 214 da Constituicéo Federal e art 8° da Lei 13005/2014.

Art. 2° - Séo principios de elaboracéo do Plano Municipal de Educacéo de Trés
Rios:

I. DemocratizacGo do ensino: a educagdo é direito de todos, devendo haver
igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola. Para tanto, o PME
precisa prever a ampliacéo da rede de ensino, de forma a atender a todos os que tém
direito a matricula, primordialmente no ensino fundamental e a universalizagdo da
educacdo infantil. Incluem-se ainda, neste principio, as concepcdes dos pressupostos de
ideias e de concepcdes pedagdgicas e a gestdo democratica do ensino publico.

Il. Qualidade do ensino: além de assegurar vaga para todos nas escolas, é preciso
ainda, que o ensino seja de qualidade. Também, o PME precisa garantir a expansdo das
oportunidades educacionais, acessibilidade e cuidar do aprimoramento do trabalho
realizado nas escolas, prevendo as providéncias cabiveis para este fim.

I11. Avaliacéo: é necessdrio redefinir novos pressupostos filoséficos dos processos
de avaliacéo e poér em funcionamento um sistema de informacéo e de avaliagdo externa
nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

IV. Valorizagéo do magistério: os profissionais do ensino precisam de incentivos
para a realizacdo de um trabalho de qualidade, entendendo-se que a valorizacéo néo
ocorre tdo somente com melhoria e garantias salariais, mas também por niveis de
formacdo, recursos pedagdgicos e direitos de classe.

V. Organizacéo administrativa e gestdo da escola: para que a educagéo escolar
aconteca de modo a atender a todos em igualdade de condigées e com qualidade, é
necessdrio cuidar da estrutura administrativa existente, de seu funcionamento, dos
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recursos humanos e materiais, da qualidade de informacées disponiveis para subsidiar
o processo decisério e da qualidade da comunicagéo interna com as escolas e com
outras entidades. Na esfera escolar, considerar as condicbes de autonomia
administrativa, financeira, sua interacgo com a comunidade e as formas de
participagdo democrdtica desta, na gestéo escolar.

VL. Recursos e viabilidade financeira: cabe ao Municipio planejar, por intermédio
dos seus orgdos préprios, seus gastos com educacdo, racionalizando-os, para o
aproveitamento mais adequado e eficiente dos recursos disponiveis, bem como dar
transparéncia ao processo.

Art. 3° - Com fundamento na Constituicdo Federal, na LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional n® 9394/96 e na Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014,
s@o as DIRETRIZES EDUCACIONAIS do Plano Municipal de Educacéo de Trés Rios:

I Erradicagdo do analfabetismo;

Il.  Universalizacdo do atendimento escolar;

IIl. Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocgéo da
cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacéo;

IV. Melhoriadaqualidade da educacgédo;

V. Formacéo para o trabalho e para a cidadania;

VI. Promocgdo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VIl. Promocgdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica;

VIIl. Valorizacéo dos profissionais da educacéo;

IX. Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, e
a sustentabilidade socioambiental.

X. Otimizagdo dos recursos financeiros destinados ao investimento,
manutencdo e custeio da educacéo.

Art. 4° - As metas previstas no anexo desta Lei serGo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que néo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 5° - As metas previstas no anexo desta Lei possuem como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogrdafico e os censos
nacionais da educacgdo bdésica e superior mais atualizados, disponiveis na data da
publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico. O poder publico buscard ampliar o escopo das pesquisas com
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fins estatisticos de forma a incluir informacéo detalhada sobre o perfil das populacées
de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 6° - A execucdo do PME em consonéncia com a Lei 13005/2014 e o
cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo, corroboracéo e
de avaliagées periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I. Ministério da Educacéo - MEC;

Il. Comisséo de Educacdo da Camara Municipal de Trés Rios;
Ill. Conselho Municipal de Educagéo - CME;

IV. Secretaria Municipal de Educacéo;

V. UNDIME (Uniéo dos Dirigentes Municipais de Educagéo);
VL. Secretaria de Estado de Educacgéo.

§ 1°- Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I. divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il. analisar e propor politicas puUblicas para assegurar a implementacéo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Ill. analisar e propor a revisGo do percentual de investimento publico em
educacéo.

§ 2° - A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educacéo publicard estudos para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no anexo desta Lei, com informacgées
organizadas tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem
prejuizo de outras fontes e informacgdes relevantes.

§ 3°- A meta progressiva do investimento publico em educacéo seré avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as
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necessidades financeiras do cumprimento das demais metas de acordo com os novos
indices a ser divulgado pelo Poder Publico Federal.

§ 4°- O investimento puUblico em educacdo a que se referem o inciso Vlido art. 214
da Constituicdo Federal e a meta 20 do anexo desta Lei, engloba os recursos aplicados
na forma do art. 212 da ConstituicGo Federal e do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, bem como os recursos aplicados nos programas de
financiamento da educacéo estabelecidos pelo Ministério da Educacéo;

§ 5°- De conformidade com a Lei 13005/2014 sera destinada @ manutencéo e ao
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.
212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da
participagéo no resultado ou da compensacéo financeira pela exploracéo de petréleo e
de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento
da meta prevista no inciso Vl do art. 214 da Constituicéo Federal.

Art. 7° - O Municipio promoverd a realizacgo de pelo menos 02 (duas)
conferéncias municipais de educacéo até o final do decénio, precedidas de conferéncias
regionais ou polos regionais.

§ 1°- A Conferéncia Municipal de Educacéo, além da atribuicéo referida no
caput:

l. acompanhard a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il. promoverd a articulagGo dos encontros intitulados pré-conferéncia de
educacdo na municipalidade;

§ 2°- As conferéncias municipais de educacgéo realizar-se-Go com intervalo de até
04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucéo deste PME e subsidiar
a elaboracéo do plano municipal de educacéo para o decénio subsequente.

Art. 8° - De conformidade com a Lei 13005/2014, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios atuarGo em regime de colaboracéo, visando ao alcance das
metas e a implementacéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Caberd aos gestores municipais a adog¢éo das medidas governamentais
necessdrias ao alcance das metas previstas neste PME.
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§ 2°- As estratégias definidas no anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenacéo e colaboracéo reciproca.

§ 3° - O sistema de ensino do Municipio criar@ mecanismos para o
acompanhamento local da consecucéo das metas deste PME.

§ 4°- De conformidade com a Lei 13005/2014 haverd regime de colaboracéo
especifico para a implementacdo de modalidades de educacéo escolar que necessitem
considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em
conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5°- De conformidade com a Lei 13005/2014 serd assegurado a participagédo do
municipio em uma instdncia permanente de negociagdo e cooperacgéo entre o Estado e
a Unido.

§ 6°- De conformidade com a Lei 13005/2014, o fortalecimento do regime de
colaboracéo entre os Estados e respectivos Municipios incluird a instituicdo de
insténcias permanentes de negociagédo, cooperacéo e pactuacdo em cada Estado.

§ 7°- O fortalecimento do regime de colaboracéo entre os Municipios dar-se-4,
inclusive, mediante a adocéo de arranjos de desenvolvimento da educacéo.

Art. 9° - De conformidade com a Lei 13005/2014 o municipio deverd aprovar
leis especificas para os seus sistemas de ensino, disciplinando a gestdo democratica da
educacdo publica nos respectivos dmbitos de atuacéo, no prazo de 02 (dois) anos
contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagédo local ja
adotada com essa finalidade.

Art. 10 - O plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e os orcamentos anuais
do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotacdes
orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execucéo.

Art. 11 - De conformidade com a Lei 13005/2014 o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Bdsica, coordenado pela UniGo, em colaboracdo com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituird fonte de informacéo para a
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avaliagdo da qualidade da educacéo bésica e para a orientagéo das politicas publicas
desse nivel de ensino.

§ 1°- O sistema de avaliacéo a que se refere o caput produzird, no méaximo a cada
02 (dois) anos:

I. indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos estudantes
apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagdo de pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos alunos de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada
escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacéo basica;

I1. indicadores de avaliagéo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil
do alunado e do corpo dos profissionais da educacéo, as relagées entre dimenséo do
corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagoégicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2°- A elaboracéo e a divulgacéo de indices para avaliacéo da qualidade, como
o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB, que agreguem os indicadores
mencionados no inciso | do § 1° néo elidem a obrigatoriedade de divulgacéo, em
separado, de cada um deles.

§ 3°- Os indicadores mencionados no § 1° serGo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagdo e em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicacdo de resultados
individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a
comunidade do respectivo estabelecimento e para o 6rgéo gestor da respectiva rede.

§ 4°- Cabem 0o Inep a elaboragdo e o cdlculo do Ideb e dos indicadores
referidosno § 1°.

§ 5°- Aavaliagdo de desempenho dos estudantes em exames, referida no inciso |
do § 1°, poderd ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de
cooperacdo, pelos Estados e pelo Distrito Federal, nos respectivos sistemas de ensino e
de seus Municipios, caso mantenham sistemas préprios de avaliagdo do rendimento
escolar, assegurada a compatibilidade metodolégica entre esses sistemas e o nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicagéo.

Art. 12 - No prazo a ser estipulado pelo préoximo Plano Nacional de Educacéo, o
Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo das
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prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a
vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias
para o préximo decénio.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14 - Revogam as disposicdes em contrdrio.

Vinicius Farah
Prefeito

ANEXO

A partir das diretrizes e considerando o diagnéstico realizado da educagéo no Municipio
de Trés Rios, que possibilitou ndo sé compreender como os diferentes niveis de ensino se
encontram estruturados e oferecidos na cidade, mas também apontou os avancos
empreendidos pelas diferentes instdncias administrativas do ensino e as demandas a
serem atendidas em cada nivel, etapa e modalidade da educacéo, constarGo em
ANEXO as METAS E ESTRATEGIAS deste Plano Municipal de Educacéo de conformidade
com as Metas do Plano Nacional de Educacéo, Lei 13005/2014.

Meta 01 PNE- Lei 13005/2014: universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-
escola para as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Manter a universalizacdo da educacéo infantil na pré-escola para as
criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de

M::\:EO‘I educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

, . | Construir unidades de educagéo infantil em regime de colaboragdo com a Unido

Estratégia . . . . . L

01 por meio de Programas Federais, que visem & ampliagdo da rede publica de

educacgédo infantil, de acordo com padréo nacional de qualidade.

Realizar, periodicamente e preferencialmente durante a matricula para ingresso na

Estratégia | rede, em regime de colaboracéo, levantamento da demanda por creche para a
02 populacdo de até 03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta.
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Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, outras normas, procedimentos e

Esirqo;eglu prazos para definicgo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches.
Estratégia Realizc[ e pub!icar, a cada ano, levantamento da demanda ‘manifes.tc‘t por

04 educa.gao infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento.

Manter e propor a ampliagdo, em regime de colaboracéo e respeitadas as normas
Estratégia | de acessibilidade, do programa nacional de construcdo e reestruturacéo de

05 escolas, bem como de aquisicio de equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagdo infantil.

Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagGo municipal da
Estratégia edu.cagd‘o infunﬁl,'a ser rec'lizada a cgda .02 (dois) anos, com base em pardmetros

06 nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal,
as condicées de gestdo, os recursos pedagégicos e a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes.

Estratégia Promqver a oferta c?e Ama.iriculcfs gra’rt{ifas em creche.? certificadas como entidades

07 beneficentes de css@encm social na drea de educagéo com a expanséo da oferta
na rede escolar publica.

Estratégia Assegurar a formacéo inicial e continuada dos profis:sionais da eduFagdo infantil

08 ingressados na rede por ‘meio de concurso, g.cranhndo, progressivamente nos
exames de acesso, o atendimento por profissionais com formagéo superior.
Estimular a participacdo dos docentes da educagdo infantil em cursos de poés-
graduacdo, nicleos de pesquisa e cursos de formacéo para profissionais da

Estratégia | educacéo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e propostas pedagégicas

09 gque incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino/aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagéo de 0
(zero) a 05 (cinco) anos.

Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educacéo infantil nas
, .| respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicéo
Estratégia . .. -

10 1e‘rr|10r|a| da oferta, limitando a nuclle-a‘gao de escolas e o deslocamenfq de
criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantindo
consulta prévia e informada.

Priorizar no processo de matricula da rede municipal, o acesso é educacéo infantil
Estratégia e fomentar a oferta do atendin‘1e.|:\to.educacional especiqlizado complerpentar e

1 suplemen.t.ar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais d_° desenvolwmgnio e
altas habilidades ou superdotacéo, assegurando a educacéo bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da educagéo especial nessa etapa da educagéo bdsica.
Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em idade correspondente a

Estratégia | educacéo infantil, em parceria com érgéos publicos de assisténcia social, satde e

12 protecdo & infancia por meio de cadastro Unico, preservando o direito de opgéo da
familia em relacdo as criancas de até 03 (trés) anos.

Estratégia Definir em garé’ret complt,amen’rar, programas d? orienfag.t‘JOA e gpoio'ds familias, por

13 meio da a‘rhculaggo das dreas d.e educacgédo, saude e assw’renag social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 03 (trés) anos de idade.

Preservar, por meio de regimento interno, as especificidades da educacéo infantil

na organizagGo das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0

Estratégia | (zero) a 05 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a paré@metros nacionais
14 de qualidade, e a articulagéo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do

aluno de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.
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Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacédo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os érgéos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infadncia por meio de instrumentos legais.

Estratégia
15

Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criancas
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil, preservando o direito de opgéo da familia ao
regime parcial, respeitada a oferta da unidade escolar, em relagéo as criancas de 0
(zero) e 05 (cinco) anos, por meio de divulgacdo e campanhas educativas.

Estratégia
16

Meta 02 PNE- Lei 13005/2014: universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos
para toda a populacéo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade recomendada, até o

Ultimo ano de vigéncia deste.

Meta 02 | Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a
PME populacao de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade
recomendada, respeitadas as especificidades, até o Ultimo ano de
vigéncia deste.
Estratégia | O Municipio realizard e publicard, a cada ano, levantamento da demanda
01 manifesta, como forma de planejar e verificar o atendimento ao Ensino
Fundamental.
Estratégia | Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
02 fundamental, que garantam o seu acesso, permanéncia e éxito da vida escolar.
Estratégia | Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
03 do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de discriminagéo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso
escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e com érgéos publicos de
assisténcia social, saude e protecéo a infancia, adolescéncia e juventude.
Estratégia | Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
04 com orgédos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a inféancia,
adolescéncia e juventude.
Estratégia | Desenvolver acbées e tecnologias pedagédgicas que combinem, de maneira
05 articulada, a organizacéo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitdrio, considerando as especificidades da educacéo especial e
das escolas do campo.
Estratégia | Disciplinar, no @mbito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do trabalho
06 pedagégico, incluindo adequagéo do calenddrio escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigées climaticas da regido.
Estratégia | Promover programas entre as escolas, instituicdes e movimentos culturais, a fim
07 de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagéo e difusdo cultural.
Estratégia | Incentivar a participacdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das
08 atividades escolares dos filhos por meio de projeto politico pedagdgico,
programas institucionais, calenddrio de reunides, calenddrio de festividades, por
meio do conselho escolar e as relacées entre as escolas e as familias, em
conformidade com o ECA.

96




EDUCACAO

Estratégia | Criar e ampliar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
09 para as populacdées do campo, nas préprias comunidades, respeitando suas
particularidades.
Estratégia | Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
10 qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades
de cardter itinerante.
Estratégia | Oferecer atividades extracurriculares e programas de incentivo aos estudantes e
11 de estimulo a habilidades, por meio de iniciativa prépria e em regimes de
colaboracéo, visando novos certames e concursos para continuidade da
formagdo, preferencialmente aos alunos concluintes do nono ano de
escolaridade.
Estratégia | Promover em parceria com programas publicos e iniciativa privada, atividades de
12 desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas nas escolas, interligadas a
um plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo.
Estratégia | Garantir programas e acées de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por
13 meio do acompanhamento individualizado dos alunos com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperacGo e progressGo parcial, entre outras, de
forma a reposiciond-los no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

Meta 03 PNE - Lei 13005/2014: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e

cinco por cento).

Meta 03
PME

Promover o atendimento para a populacio de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos na rede municipal de ensino, em corroboracéo com a
Secretaria de Estado de Educacéio, por meio de uma unidade escolar
existente.

Estratégia
01

Promover, com base na institucionalizaco do Programa Nacional de Renovagéo
do Ensino Médio, o incentivo de prdaticas pedagoégicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagGo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteddos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensées como: ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte; garantindo-se a aquisicio de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a
formacéao continuada de professores e a articulagdo com instituigdes académicas,
esportivas e culturais.

Estratégia
02

Implementar programas e agbes de correcéo de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar
defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a
reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

Estratégia
03

Realizar, fundamentado em matriz de referéncia do contetddo curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade
de resultados, o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - articulando-o com
o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Bdsica — SAEB - e promover sua
utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas
puUblicas para a educacdo bdasica, de avaliagdo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliacdo classificatéria, como critério de acesso a educag@o superior.
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Estratégia | Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
04 educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das populacées do
campo e das pessoas com deficiéncia.
Estratégia | Ofertar, estruturar, fortalecer, acompanhar e monitorar, na unidade escolar de
05 ensino médio da rede municipal, o acesso e permanéncia dos jovens
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto
a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como
das situagdes de discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracéo
com as familias e com érgédos publicos de assisténcia social, sadde e protecéo a
adolescéncia e juventude.
Estratégia | Promover a busca ativa da populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
06 da escola, em articulagéo com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo
a adolescéncia e a juventude.
Estratégia | Fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacéo urbana e do
07 campo de jovens, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificacéo social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar.
Estratégia | Implementar politicas de prevencdo & evasdo motivada por preconceito ou
08 quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de excluséo.
Estratégia | Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das dreas tecnolégicas e
09 cientificas.

Meta 04- Lei 13005/2014: universalizar, para a populagdo de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcdo, o acesso a educagdo bdsica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recurso multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 04
PME

Universalizar, para a populacao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na rede regular
de ensino, ressalvados os casos especificos atestados por laudo médico
competente, validado pelos sistemas de ensino.

Contabilizar criteriosamente no Censo Escolar, visando o repasse do Fundo de
Manutencégo e Desenvolvimento da Educacéo Bdsica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB - as matriculas dos (as) estudantes da
educacéo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas
matriculas na educagéo bdsica regular, e as matriculas efetivadas, na educacéo
especial oferecida em instituiches comunitdrias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagéo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.

Garantir e propiciar a oferta para matricula na educacéo inclusiva durante o
processo de matricula da rede municipal de ensino, vedada a excluséo do ensino
regular sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacéo pedagdgica entre
o ensino regular e o atendimento educacional especializado.

Estratégia
01

Estratégia
02
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Estratégia
03

Garantir progressivamente até o término da vigéncia deste PME, no sistema
municipal publico educacional inclusivo, as salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégia
04

Promover durante o prazo de vigéncia deste PME, a universalizacgo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero)
a 03 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Estratégia
05

Garantir e manter atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avalia¢éo, ouvidos a familia e o aluno.

Estratégia
06

Estabelecer padrdo arquiteténico préprio nas novas edificacdes de unidades
escolares que garantam a acessibilidade nas instituigdes publicas, assim como
promover em parceria com a uniGo a garantia do acesso e a permanéncia dos
(as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacgdo arquiteténica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos alunos com
altas habilidades ou superdotagéo.

Estratégia
07

Garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
- como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como
a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos.

Estratégia
08

Promover o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacées de
discriminag@o, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicées adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, saide e protecéo a
infancia, & adolescéncia e a juventude.

Estratégia
09

Buscar a articulagéo intersetorial entre érgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
garantir e desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do
atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etdria de escolarizacéo obrigatéria, de forma a assegurar a atengéo integral ao
longo da vida.

Estratégia
10

Promover gradativa ampliagéo das equipes de profissionais da educagéo, durante
o periodo de vigéncia do PME, para atender @ demanda do processo de
escolarizacGo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
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Meta 05 PNE- Lei 13005/2014: alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Meta 05 | Alfabetizar todas as criancas matriculadas no ensino regular,
PME respeitando suas especificidades, no méaximo, até os oito anos de idade,
durante os primeiros cinco anos de vigéncia do plano. Alfabetizar no
maximo até os sete anos de idade, do sexto ao nono ano de vigéncia do
plano. Alfabetizar até o final dos seis anos de idade, a partir do décimo
ano de vigéncia do plano.
Estratégia | Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizag@o, nos anos iniciais do ensino
01 fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criancas.
Estratégia | Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a
02 alfabetizagGo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e prdticas pedagégicas inovadoras, estimulando a articulacéo entre
programas de pés-graduacéo stricto sensu e agdes de formagéo continuada de
professores (as) para a alfabetizagao.
Estratégia | Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
03 especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.
Estratégia | Instituir avaliacbes periddicas e especificas para aferir a alfabetizacdo das
04 criangas, aplicados a cada ano, bem como as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliaggo e monitoramento, implementando medidas
pedagégicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do
ensino fundamental.
Estratégia | Implantar programa de selegéo e valorizag@o de professores alfabetizadores.
05
Estratégia | Implantar programa de desenvolvimento e dinamizagéo da leitura.
06
Estratégia | Criar tecnologias educacionais e grupo de trabalho para promover a
07 alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como acompanhamento dos resultados no sistema de ensino,
por iniciativa propria e em regime de colaboracéo com o governo federal.

Meta 06 PNE- Lei 13005/2014: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos da educacéo bdésica.

Meta 06
PME

Oferecer educacéio em tempo integral em 25% (vinte e cinco por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% (quinze por
cento) dos alunos da educacéio bdsica no prazo de 05 (cinco) anos da
vigéncia desse plano e completar até 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos até o final da vigéncia desse plano.

Estratégia
01

Implantar ou promover, por iniciativa prépria e/ou com o apoio da Unido, a
oferta de educacéo bésica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 07 (sete) horas didrias
durante todo o ano letivo, de acordo com o calenddrio escolar.
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Estratégia | Participar, em regime de colaboragéo, dos programas de construcdo de escolas
02 com padréo arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacéo
de vulnerabilidade social.
Estratégia | Criar projeto arquitetdnico préprio de unidades escolares de educacéo integral,
03 garantindo suas especificidades complementares, a serem utilizados em caso de
ampliagdo da rede fisica escolar com recursos dos cofres municipais, estaduais e
federais.
Estratégia | Atender e manter, em regime de colaboracdo, o programa nacional de
04 ampliacGo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informdatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da
formacéo de recursos humanos para a educagéo em tempo integral.
Estratégia | Fomentar a articulacéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
05 e esportivos e com equipamentos puUblicos, como centros comunitdrios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetdrios.
Estratégia | Estimular a oferta de atividades voltadas @ ampliagdo da jornada escolar de
06 alunos matriculados nas escolas da rede publica de educagéo bdsica por parte
das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino.
Estratégia | Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com
07 base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.
Estratégia | Garantir a educacGdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
08 transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando atendimento  educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou
em institui¢cdes especializadas.
Estratégia | Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
09 direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado
com atividades recreativas, esportivas, culturais e de atencéo a saude.
Estratégia | Assegurar nas escolas de tempo integral, a partir da publicagdo do PME, a oferta
10 de 04 (quatro) refeicdes didrias, com niveis caléricos e proteicos necessdrios as

faixas etdrias.

Meta 07 PNE- Lei 13005/2014: fomentar a qualidade da educagéo bdsica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Meta 07
PME

Garantir a qualidade da educacio bdasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir a média municipal do IDEB projetada pelo MEC.
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Estratégia | Estabelecer e implantar, mediante pactuacéo interfederativa, diretrizes
01 pedagégicas para a educacbo bdésica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para
cada ano do ensino fundamental e médio, respeitadas as diversidades regional,
estadual e local.
Estratégia | Promover com ampla participacdo dos profissionais da educacéo, a pesquisa e a
02 publicagdo dos Pressupostos Filosoficos e Pedagégicos da Rede Municipal de
Ensino.
Estratégia | Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
03 por cento) dos alunos da educacéo bdsica tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagGo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel minimo desejdvel.
Estratégia | Assegurar que no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes da
04 educacéo bdasica tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel minimo desejavel.
Estratégia | Promover por meio de processo continuo de autoavaliacGo das escolas de
05 educacdo baésica, instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensées a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracGo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo continuada dos
profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestdo democrética.
Estratégia | Formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as
06 metas de qualidade estabelecidas para a educacéo bésica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéo
educacional, @ formacGo de professores e profissionais de servicos e apoio
escolares, @ ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar.
Estratégia | Buscar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas
07 intermedidrias, nos termos estabelecidos conforme pactuacéo voluntéria entre os
entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média
nacional.
Estratégia | Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagéo da qualidade do ensino
08 fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional
do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de avaliagdo da
educacdo bdasica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagées
nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e
préaticas pedagogicas.
Estratégia | Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educagéo
09 especial, bem como da qualidade da educacgéo bilingue para surdos.
Estratégia | Promover politicas educacionais de forma a buscar atingir as metas do Ideb,
10 diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o
Ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices dos
Estados, inclusive do Distrito Federal e dos Municipios.
Estratégia | Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na
11 faixa etdria da educagdo escolar obrigatéria, mediante renovacéo e

padronizacéo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
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Estratégia
12

Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.

Estratégia
13

Oferecer por meio de programa de formacdo de gestores a orientacéo para o
uso dos recursos técnicos e financeiros da transferéncia direta de recursos a
escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdo democratica.

Estratégia
14

Participar de programas e aprofundar agées de atendimento ao aluno em todas
as etapas da educacdo bdsica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

Estratégia
15

Assegurar, em parceria com a Unido, em todas as escolas publicas de educacéo
bdsica o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento
sanitdrio e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espacos
para a prdatica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratérios de ciéncias e nos edificios escolares, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia, visando a equalizacdo regional das oportunidades
educacionais.

Estratégia
16

Promover politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas & capacitagGo de educadores para
deteccGo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocéo das providéncias adequadas para promover a construgéo
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

Estratégia
17

Implementar politicas de inclusGo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Estratégia
18

Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigena e implementar agées educacionais, nos termos das Leis
n* 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de educagéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagédgicas e a
sociedade civil.

Estratégia
19

Consolidar a educacdo escolar no campo de populacées tradicionais e de
populagdes itinerantes, respeitando a articulagéo entre os ambientes escolares e
comunitdrios e garantindo o desenvolvimento sustentdvel e preservacdo da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicggo do modelo de
organizagdo pedagédgica e de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacgo do tempo; a
reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a
formacéo inicial e continuada de profissionais da educacéo; e o atendimento em
educacéo especial.

Estratégia
20

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a
educacéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

Estratégia
21

Universalizar, mediante articulagéo entre os érgéos responsaveis pelas dreas da
saude e da educacéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educacgdo bdsica por meio de agdes de prevengdo, promogdo e atengéo a saude.
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Estabelecer e garantir acées efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevencdo, atencdo e atendimento & saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais do magistério e demais funciondrios da educacéo,
como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

Promover a regulacdo da oferta da educacéo bdsica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educacéo.
Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais
para a educacGo bdsica e incentivar praticas pedagédgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, bem como a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia de softwares
livres e recursos educacionais abertos e acompanhamento dos resultados no
sistema de ensino.

Estratégia
22

Estratégia
23
Estratégia
24

Meta 08 - Lei 13005/2014: elevar a escolaridade média da populagédo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar no minimo 12 (doze) anos de estudo no
Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbées do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Meta 08
PME

Contribuir para a elevacdo da escolaridade média da populacéo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar no minimo 12
(doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacoes do campo, da regicdo de menor escolaridade no municipio e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e néo negros declarados ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégia
01

Desenvolver e implantar parceria para construcdo de programas e desenvolver
tecnologias para correcGo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagéo e progressdo parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados.

Estratégia
02

Garantir o acesso gratuito a exames de certificacgo da conclusdo do ensino
fundamental.

Estratégia
03

Participar dos programas federais/estaduais de oferta gratuita de educacgdo
profissional técnica por parte das entidades privadas de servico social e de
formacéo profissional, vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados.

Estratégia
04

Desenvolver e instalar em parceria com as dreas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola especifico para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar para a garantia de frequéncia e apoio & aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular
de ensino.

Estratégia
05

Participar de programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizago apés a alfabetizagéo inicial.
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Meta 09 - Lei 13005/2014: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés virgula cinco por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 09 Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populacéio com 15 (quinze) anos ou
PME mais para 93,5% (noventa e trés virgula cinco por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Estratégia | Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que néo
01 tiveram acesso & educagdo bdsica na idade prépria.
Estratégia | Garantir a ampla divulgacdo da oferta de vagas para jovens e adultos nas
02 modalidades de ensino, assim como o processo de matricula para ingresso na
rede.
Estratégia | Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
03 incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e
adultos.
Estratégia | Implementar acées de alfabetizacGo de jovens e adultos com garantia de
04 continuidade da escolarizacdo bésica.
Estratégia | Realizar chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos,
05 promovendo-se busca ativa em regime de colaboracéo e em parceria com outras
Secretarias Municipais, Estadual e organizacées da sociedade civil.
Estratégia | Executar acoes de atendimento ao estudante da educacdo de jovens e adultos
06 por meio de programas suplementares de transporte, alimentacGo e saude,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacéo com a drea da saude.
Estratégia | Buscar apoio técnico, financeiro e projetos inovadores na educacdo de jovens e
07 adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos.
Estratégia | Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
08 publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagéo
da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agées de alfabetizacéo
e de educacéo de jovens e adultos.
Estratégia | Fomentar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
09 com vistas @ promocgéao de politicas de erradicacéo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementaco de programas de valorizaggo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncias dos idosos e a inclusGo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacdo profissional.

Meta 10 | Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
PME educacdao de jovens e adultos, na forma integrada a educacéo
profissional, no ensino fundamental.
Estratégia | Manter programas de educacdo de jovens e adultos voltado & conclusdo do
01 ensino fundamental e & formacéo profissional inicial, de forma a estimular a
concluséo da educagéo bésica.
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Estratégia
02

Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora.

Estratégia
03

Fomentar a integracGo da educacGo de jovens e adultos com a educagéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacées itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacdo a
distancia.

Estratégia
04

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagéo de jovens e adultos
articulada & educagéo profissional.

Estratégia
05

Promover a diversificacdo curricular da educacéo de jovens e adultos, articulando
a formacgdo bésica e a preparacdo para o mundo, estabelecendo inter-relacées
entre teoria e prdatica, nos eixos da ciéncia, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagédgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

Estratégia
06

Fomentar a oferta publica de formacéo inicial e continuada para trabalhadores
articulada & educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com
apoio de entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com
deficiéncia, com atuagédo exclusiva na modalidade.

Estratégia
07

Participar de programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
acbes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico
que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusGo com éxito da educacéo de jovens e adultos articulada & educacéo
profissional.

Meta 11 - Lei 13005/2014: triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) de gratuidade na expanséo no segmento publico.

Meta 11 | Acompanhar, promover acoes e parcerias para incentivar o alcance da
PME meta nacional: triplicar as matriculas da educacéio profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de gratuidade na expanséo no segmento publico.
Estratégia | Divulgar e acompanhar a expanséo das matriculas de educagéo profissional
01 técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, levando em consideracGo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacgdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a interiorizagéo da educagéao profissional.
Estratégia | Divulgar a expanséo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio
02 nas redes publicas estaduais de ensino.
Estratégia | Divulgar e acompanhar a expanséo da oferta de educacéo profissional técnica de
03 nivel médio na modalidade de educacdo a distdncia, com a finalidade de ampliar
a oferta e democratizar o acesso a educacéo profissional publica e gratuita,
assegurado padréo de qualidade.
Estratégia | Divulgar e acompanhar a expanséo do estagio na educagéo profissional técnica
04 de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagégico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando & formacéo de
qualificagdes préprias da atividade profissional, & contextualizagé@o curricular e ao
desenvolvimento da juventude.
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Estratégia | Divulgar, fomentar e acompanhar a ampliacdo das ofertas de programas de
05 reconhecimento de saberes para fins de certificagéo profissional em nivel técnico.
Estratégia | Divulgar, fomentar e acompanhar os meios e a ampliacGo da oferta de
06 matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na modalidade.
Estratégia | Divulgar e acompanhar a expansdo da oferta de financiamento estudantil a
07 educacdo profissional técnica de nivel médio oferecida em institui¢des privadas
de educagéo superior.
Estratégia | Acompanhar o processo de institucionalizagdo do sistema de avaliago da
08 qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio das redes escolares
pUblicas e privadas.
Estratégia | Acompanhar a expansdo do atendimento do ensino médio gratuito integrado a
09 formacéo profissional para as populagdes do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades.
Estratégia | Acompanhar e divulgar a expanséo da oferta de educacéo profissional técnica de
10 nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.
Estratégia | Acompanhar a elevagéo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos técnicos
11 de nivel médio na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica
para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagéo de
alunos (as) por professor para 20 (vinte) alunos.
Estratégia | Acompanhar a elevacdo gradual do investimento em programas de assisténcia
12 estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condigdes
necessdrias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclus@o dos cursos técnicos
de nivel médio.
Estratégia | Acompanhar e fomentar parcerias para o processo de reducédo das desigualdades
13 étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educacéo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocéo de politicas afirmativas, na
forma da lei.
Estratégia | Acompanhar o processo de estruturacdo do sistema nacional de informagéo
14 profissional, articulando a oferta de formagédo das instituigdes especializadas em
educacdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

Meta 12 - Lei 13005/2014: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta e expanséo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no segmento publico.

Meta 12
PME

Acompanhar, promover acées e parcerias para incentivar o alcance da
meta nacional: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populacéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da
oferta e expanséao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas no segmento publico.

Acompanhar a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos das instituicbes publicas de educacéo superior, mediante agdes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso @
graduacéo.

Estratégia
01
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Estratégia
02

Acompanhar a ampliaggo da oferta de vagas, por meio da expansGo e
interiorizacéo das redes federal, estadual e privada de educagéo superior, das
Redes Federal, Estadual e Privada de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagéo & populacéo na
idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregides definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
uniformizando a expansé@o no territério nacional.

Estratégia
03

Acompanhar e divulgar a elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos
cursos de graduacéo presenciais nas universidades publicas. Ofertar, no minimo,
um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relagéo de estudantes por
professor (a) para 18 (dezoito) por um, mediante estratégias de aproveitamento
de créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias
de nivel superior.

Estratégia
04

Divulgar a oferta de educacéo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores e professoras para a educagéo bésica, sobretudo nas
dreas de ciéncias e matemdtica, bem como para atender ao déficit de
profissionais em dreas especificas.

Estratégia
05

Acompanhar e divulgar a ampliagdo das politicas de inclusGo e de assisténcia
estudantil dirigidas aos (as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de
instituicbes privadas de educagdo superior e beneficigrios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de
2001, na educacéo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagéo superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico.

Estratégia
06

Acompanhar e garantir a implantacdo do financiamento estudantil por meio do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de
julho de 2001, com a constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de
forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador.

Estratégia
07

Acompanhar e fiscalizar para que, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacéo seja em programas e projetos de
extens@o universitdaria, orientando sua acéo, prioritariomente, para dreas de
grande pertinéncia social.

Estratégia
08

Acompanhar a expansédo da oferta de estdgio como parte da formagéo na
educacéo superior. Bem como, disponibilizar essas ofertas também em ambiente
pUblico municipal.

Estratégia
09

Acompanhar a ampliacdo da participacéo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacéo superior, inclusive mediante a adogcdo de politicas
afirmativas, na forma da lei.

Estratégia
10

Acompanhar, fiscalizar e prover meios em se tratando de ambiente publico para
que sejam asseguradas as condicbes de acessibilidade nas instituicbes de
educacdo superior, na forma da legislagéo.

Estratégia
1

Acompanhar e colaborar com estudos e pesquisas que analisem a necessidade
de articulacdo entre formacéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do pais.

Estratégia
12

Colaborar para que se consolidem e ampliem programas e agdes de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pés-graduacéo, em
dmbito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacéo
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Estratégia | Acompanhar a expansdo do atendimento especifico a populagdes do campo e
13 comunidades indigenas e quilombolas, em relacGo a acesso, permanéncia,
conclus@o e formacdo de profissionais para atuagéo nessas populacgoes.
Estratégia | Mapear a demanda da oferta de formacGo de pessoal de nivel superior,
14 destacadamente a que se refere a formagéo nas dreas de ciéncias, matemadatica,
educacéo e tecnologia, considerando as necessidades do desenvolvimento do
Pais, a inovacéo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagéo bésica.
Estratégia | Acompanhar, fiscalizar e prover meios a institucionalizacdo de programa de
15 composicdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os
cursos de graduacéo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
Estratégia | Acompanhar e divulgar a consolidacGo de processos seletivos nacionais e
16 regionais para acesso @ educagéo superior como forma de superar exames
vestibulares isolados.
Estratégia | Acompanhar os mecanismos de ocupacéo de vagas ociosas em cada periodo
17 letivo na educagéo superior publica.
Estratégia | Acompanhar e divulgar a expanséo e reestruturacéo das instituicées de educacéo
18 superior estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio
técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo de adeséo a programa
de reestruturagéo, na forma de regulamento, que considere a sua contribuicéo
para a ampliacéo de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas
de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educacéo basica.
Estratégia | Acompanhar e fiscalizar a reestruturagdo, com énfase na melhoria de prazos e
19 qualidade da decisdo, no prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na
drea de avaliagdo, regulagdo e supervisdo, em relagdo aos processos de
autorizagdo de cursos e instituicbes, de reconhecimento ou renovacGo de
reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou recredenciamento
de instituicbes pUblicas e privadas, no @mbito do sistema federal de ensino.
Estratégia | Acompanhar e assegurar a ampliagéo, no @mbito do Fundo de Financiamento ao
20 Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho
de 2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, dos beneficios destinados & concessdo de
financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores
presenciais ou a distdncia, com avaliacdo positiva, de acordo com
regulamentagéo prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacéo.
Estratégia | Acompanhar e assegurar o fortalecimento das redes fisicas de laboratérios
21 multifuncionais das IES e ICTs nas dreas estratégicas definidas pela politica e
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Meta 13- Lei 13005/2014: elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a
proporcéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacgdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 13 | Acompanhar, promover acoes e parcerias para incentivar o alcance da
PME meta nacional: Elevar a qualidade da educacéio superior e ampliar a
proporcio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
Estratégia | Acompanhar o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagéo
01 Superior - SINAES, de que trata alei n°10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as acdes de avaliacéo, regulacéo e superviséo.
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Estratégia | Acompanhar a ampliacdo da cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
02 Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de dreas
avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacéo.
Estratégia | Acompanhar e fomentar a implementagGo de processo continuo de
03 autoavaliacdo das instituicdes de educacdo superior, publicas e privadas
fortalecendo a participacdo das comissées proprias de avaliagdo, bem como a
aplicagdo de instrumentos de avaliagGo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a qualificagéo e a dedicagdo do corpo docente.
Estratégia | Acompanhar e fomentar a promogdo da melhoria da qualidade dos cursos de
04 pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento préprio de
avaliacéo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacéo da Educagéo Superior
- CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacéo
basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicio das qualificacdes
necessdrias a conduzir o processo pedagégico de seus futuros alunos (as),
combinando formacéo geral e especifica com a pratica didatica, além da
educagbo para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia.
Estratégia | Acompanhar a elevagdo do padrdo de qualidade das universidades,
05 direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pés-graduacéo stricto sensu.
Estratégia | Acompanhar as discussées sobre a substituicio do Exame Nacional de
06 Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso
de graduacao pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o
valor agregado dos cursos de graduacéo.
Estratégia | Apoiar a formacéo de consércios entre instituicdes publicas de educacéo superior,
07 com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional
e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Estratégia | Acompanhar a elevagdo gradual da taxa de conclusGo média dos cursos de
08 graduacgdo presenciais nas universidades pUblicas e privadas.
Estratégia | Incentivar a formacéo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
09 administrativos da educacéo superior.
Meta 14 - Lei 13005/2014: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-
graduacdo stricto sensu de modo a atingir a titulagéo anual de 60 mil mestres e 25 mil
doutores.
Meta 14 | Acompanhar, promover acoes e parcerias para incentivar o alcance da
PME meta nacional: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-
graduacéao stricto sensu de modo a atingir a titulagcdo anual de 60 mil
mestres e 25 mil doutores.
Estratégia | Acompanhar a expanséo do financiamento da pés-graduacéo stricto sensu por
01 meio das agéncias oficiais de fomento, garantindo o incentivo para a frequéncia
dos servidores publicos.
Estratégia | Acompanhar a integrago e a atuagdo articulada entre a Coordenacgdo de
02 Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais
de fomento & pesquisa.
Estratégia | Acompanhar a expansé@o do financiamento estudantil por meio do Fies a pés-
03 graduacdo stricto sensu.
Estratégia | Acompanhar a expanséo da oferta de cursos de pés-graduacéo stricto sensu,
04 utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacgéo a disténcia.
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Estratégia | Acompanhar e divulgar a implementacéo de agdes para reduzir as desigualdades
05 étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das populacées do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e
doutorado.
Estratégia | Acompanhar e divulgar a expansdo da oferta de programas de pés-
06 graduacdo stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi novos
abertos em decorréncia dos programas de expansdo e interiorizacdo das
instituicdes superiores publicas e privadas.
Estratégia | Acompanhar, incentivar e prover meios a permanéncia e expansé@o do programa
07 de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pés-graduacéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
Estratégia | Divulgar e estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pés-
08 graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as dreas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias.
Estratégia | Acompanhar a consolidagéo de programas, projetos e acées que objetivem a
09 internacionalizacéo da pesquisa e da pés-graduacdo brasileiras, incentivando a
atuagéo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

Estratégia | Divulgar e acompanhar a promogéo do intercdmbio cientifico e tecnolégico,
10 nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo.
Estratégia | Acompanhar a ampliagdo do investimento em pesquisas com foco em

1 desenvolvimento e estimulo & inovagdo, bem como incrementar a formacéo de
recursos humanos para a inovag¢do, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnolégica.

Estratégia | Acompanhar a expanséo do investimento na formacéo de doutores de modo a

12 atingir a proporcéo de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes.

Estratégia | Acompanhar o aumento qualitativo e quantitativo do desempenho cientifico e

13 tecnolégico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira,
ampliaondo a cooperacéo cientifica com empresas, Instituicdes de Educacédo
Superior - IES e demais Institui¢des Cientificas e Tecnolégicas — ICTs.

Estratégia | Divulgar e estimular a pesquisa cientifica e de inovacéo e promover a formagéo

14 de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da
regiGo amazdénica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no
semidrido para mitigacdo dos efeitos da seca e geracdo de emprego e renda na
regido.

Estratégia | Divulgar e estimular a pesquisa aplicada, no dmbito das IES e das ICTs, de modo

15 a incrementar a inovagdo e a producdo e registro de patentes.

Meta 15- Lei 13005/2014: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educacéo de que tratam os
incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores da educacgédo bdasica possuam formacgéo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que
atuam.

Meta 15
PME

Promover e fomentar meios, incentivos, associa¢ées e parcerias para que
todos os professores da educacéio basica possuam formacéao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento
em que atuam, até o fim da vigéncia deste PME.
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Estratégia | Apresentar até 2017 as necessidades de formacdo e quantidade de profissionais
01 da educagdo que necessitem de formagGo em curso superior, assim como a
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitérias de
educacéo superior existentes no Municipio.
Estratégia | Divulgar e associar-se as plataformas eletrénicas em parcerias com o Estado e
02 UniGo para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacéo inicial e
continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e atualizar
seus curriculos eletrénicos.
Estratégia | Valorizar as praticas de ensino e os estdgios nos cursos de formacdo de nivel
03 médio e superior dos profissionais da educacédo, visando ao trabalho sistemético
de articulacéo entre a formacéo académica e as demandas da educagéo bésica.
Estratégia | Promover no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia desta Lei, politica local de
04 formacdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos
qgue ndo os do magistério, construida em regime de colaboracéo entre os entes
federados.
Estratégia | Participar de programas especificos do MEC para formacéo dos profissionais da
05 Educagéo, para as escolas de campo.
Estratégia | Incentivar a continuidade da formacéo académica em nivel de pés-graduacéo
06 lato e stricto sensu.

Meta 16 - Lei 13005/2014: formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacéo bdsica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos os profissionais da educagdo bdsica formagéo continuada em sua drea
de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas
de ensino.

Meta 16 | Garantir formas de custeio e parceria para formar, em nivel de pés-
PME graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacédo
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os
profissionais da educacdao basica formacao continuada em sua darea de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacées
dos sistemas de ensino.
Estratégia | Realizar, em regime de colaboragGo, o planejamento estratégico para
01 dimensionamento da demanda por formacéo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes publicas de ensino superior, de forma orgénica e
articulada as politicas de formagéo do MEC.
Estratégia | Consolidar no é@mbito da rede municipal de ensino, a politica nacional de
02 formacdo de professores da educacdo bdsica, definindo diretrizes municipais,
dreas prioritdrias e possiveis parcerias para certificagdo.
Estratégia | Divulgar o portal eletrénico do MEC para subsidiar a atuacdo dos professores da
03 educacéo bdsica.
Estratégia | Expandir o programa de composigdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas
04 e de literatura e de diciondrios e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de educacéo
basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e valorizacdo da cultura da
investigagdo.
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Meta 17- Lei 13005/2014: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas
da educacéo basica de forma a equiparar o seu rendimento médio ao dos profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano desse PNE.

Meta 17 | Valorizar o magistério da rede publica da Educacao Basica.
PME
Estratégia | Revisar e revalidar, no prazo de até 03 (trés) anos, a existéncia de planos de
01 carreira para os profissionais do magistério (docentes) garantindo os aspectos de
progressdo por formacéo e por tempo de servico.
Estratégia | Garantir a aplicagdo de assisténcia financeira especifica provida pela Unido para
02 implementacéo de politicas de valorizagéo dos profissionais do magistério, em
particular do piso salarial nacional do profissional docente.
Estratégia | Estabelecer no prazo de até 02 (dois) anos, o més da data base de reajuste do
03 magistério publico de conformidade com a legislagéo nacional que trata do piso
salarial e os respectivos indices para seu reajuste anualmente.
Estratégia | Prever, na revisédo ou revalidagédo do Plano de Carreira para os profissionais do
04 magistério das redes publicas de educacdo bdsica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, a implantagdo gradual
do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

Meta 18- Lei 13005/2014: assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais de educacdo bdsica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos Profissionais de Educacéo Bésica
Publica, tomar como referéncia o Piso salarial nacional profissional, definida em Lei
federal nos termos do inciso Vlll do artigo 206 da CF.

Meta 18
PME

Assegurar, no prazo de até (02) dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacao bdsica, docentes e néo
docentes, prevendo as licencas remuneradas e incentivos para
qualificacdo profissional em nivel de strictu sensu (Mestrado e
Doutorado).

Estratégia
01

Organizar a rede publica municipal de educacdo bdsica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 40% (quarenta por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 30% (trinta por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da educacéo ndo docentes sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio pleno e encontrem-se
vinculados.

Estratégia
02

Promover na rede puUblica municipal de educacdo bdésica a avaliagdo do estdgio
probatério com o acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apés o estdgio probatério e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na érea de
atuacdo do professor, com destaque para os conteddos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina.

Estratégia
03

Assegurar o ingresso dos novos profissionais da educagéo bdsica, docentes e néo
docentes, por admissGo em concurso publico a contar do primeiro ano de
vigéncia deste plano.

Estratégia
04

Participar do censo promovido pelo MEC relativo aos profissionais da educacéo
basica de outros segmentos que ndo do magistério.
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Estratégia | Considerar as especificidades socioculturais das escolas de campo no provimento
05 de cargos efetivos para as escolas.
Estratégia | Garantir que nos planos de carreira para os profissionais de educacéo basica e
06 dos Profissionais de Educacdo Bésica Publica, tenha como referéncia o Piso
salarial nacional profissional, definida em Lei federal nos termos do inciso VIl do
artigo 206 da CF.

Meta 19 - Lei 13005/2014: assegurar condigbes no prazo de dois anos para
efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a Comunidade Escolar no émbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniéo para tanto.

Meta 19 | Assegurar condicoes no prazo de dois anos e as formas para efetivacéo
PME da gestdo democrdatica da educagao, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta pUblica a Comunidade Escolar no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto e implementd-las no prazo de cinco anos.
Estratégia | Organizar legislagGo municipal especifica que regulamente a matéria na drea de
01 sua abrangéncia, respeitando-se a legislagGo nacional, até o segundo ano deste
plano e que considere, conjuntamente, para a nomeacéao dos diretores de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da
comunidade escolar.
Estratégia | Aderir aos programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos conselhos de
02 acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcoes.
Estratégia | Garantir a criacdo no prazo de dois anos de grémios estudantis, assegurando-
03 Ihes, inclusive, espacos adequados e condi¢cdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagéo orgénica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes.
Estratégia | Estimular e garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares no
04 prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste Plano, assim como fortalecer o
conselho municipal de educagGo, como instrumentos de participagGo e
fiscalizagéo na gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacdo de conselheiros, assegurando as condicées de funcionamento
autébnomo.
Estratégia | Garantir a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos e seus
05 familiares na formulacéo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar, avaliagées institucionais e regimentos escolares.
Estratégia | Estabelecer Programa Institucional de Formagéo, Acompanhamento e Avaliagéo
06 de Desempenho da Gestédo Escolar.
Estratégia | Participar de programas de formacdo de diretores e gestores escolares, bem
07 como aderir a programas de avaliagéo especifica, a fim de subsidiar a defini¢éo
de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adeséo.
Estratégia | Garantir, acompanhar e fiscalizar processos de autonomia pedagégica,
08 administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino publico
municipal.
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Meta 20 - Lei 13005/2014: ampliar o investimento pUblico em educacéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta lei e no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB no final do Decénio.

Meta 20 | Promover o controle, transparéncia e publicidade do uso do orcamento

PME publico, no financiamento da educacdo para verificar o investimento da
Unido em educacéo publica até atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no 5° (quinto) ano
de vigéncia desta Lei, e no minimo o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB no final do Decénio.

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle social do
Estratégia | uso de verbas publicas.

01
Estratégia | Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
02 do pardgrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de

2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboracéo
entre o Ministério da Educacéo, Secretarias de Educagcdo do Estado e do
Municipio e Tribunais de Contas da Uniéo e do Estado.
Estratégia | Garantir o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parédmetro para o financiamento
03 da educagdo de todas as etapas e modalidades da educagéo basica, a partir do
célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educagGo poblica, em aquisicdo, manutengéo,
construgéo e conservacdo de instalagées e equipamentos necessdrios ao ensino e
em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacgéo e transporte escolar.
Estratégia | Garantir durante a vigéncia deste plano, adequacdes para atender a Lei de
04 Responsabilidade Educacional, assegurando padréo de qualidade na educacéo
bdsica, no sistema de ensino publico municipal, existentes no processo de metas
de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagéo educacionais.
Estratégia | Atender, quando necessdrio, aos chamados e critérios para recebimento dos
05 recursos adicionais dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a
equalizacéo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e
o compromisso técnico e de gestGo do sistema de ensino, a serem pactuados na
inst@ncia prevista no § 5° do art. 7°da Lei 13.005 de 25 de junho de 2014.
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