LEI N 2302 DE 24 DE JUNHO DE 1999.

Cria a Controladoria Geral e o Departamento
de Licitacbes e Contratos Administrativos do
Municipio de Trés Rios

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Levando-se em consideracdo o que determina a Constituicéo
Federal em seus artigos 70, 74 e 75;

Levando-se em consideracdo o que dispde Constituicdo
Estadual em seus artigos 122, 123, 124 e 129;

Levando-se em consideracdo 0 que determina a Lei
Complementar 63/93, em seus artigos 53, 54, 55, 56 e 57;

Levando- se em consideracdo o que dispGe a Lei Federal
8.666/93 — que regula as licitacbes e contratos administrativos, em seu artigo
113;

Levando-se em consideracdo o que determina a deliberacdo
167/92 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE;

Levando-se em consideracdo o que dispbe a Lei Federal
4.320/64, em seus artigos 75, 76, 77, 78, 79 e 80;

E por fim, levando-se em consideracdo o que determina a Lei
Orgéanica do Municipio de Trés Rios;

Art. 1° - Ficam criados no ambito do Poder Executivo
Municipal, a Controladoria Geral que terd status de Secretaria de Governo, e 0
Departamento de Licitacbes e Contratos Administrativos, DELICAD que sera
subordinado a Procuradoria Geral.

Art. 2° - O Departamento de Licitacdo e Contratos
Administrativos — DELICAD, é o o0rgdo responsavel pela coordenagdo e
execucdo das atividades relativas aos procedimentos licitatorios.



Art. 3° - O DELICAD sera dirigido por um Diretor Geral e
tera duas Coordenadorias: uma de Licitacdo e outra de Contratos.

Art. 4° - A Coordenadoria de Licitacdo sera responsavel pela
elaboracdo dos instrumentos convocatorios, editais, cadastro de fornecedores,
autuacdo e abertura de processos licitatorios e por todos os atos que importem
em realizacdo, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, sendo ainda responsavel
pelo encaminhamento ao TCE de todos os documentos relativos ao processo, de
remessa obrigatdria aquele orgéo.

Art. 5° - A Coordenadoria de Contratos Administrativos sera
responsavel pela elaboracdo dos termos contratuais oriundos dos processos de
licitacdo, sua competente publicagdo bem como pela remessa ao TCE das
publicacOes e documentos pertinentes.

Art. 6° - Compete ao DELICAD:

| — coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das
atividades relativas aos procedimentos licitatorios;

Il — determinar a publicacdo dos editais e informagfes nos
orgdos oficiais competentes ( Diario oficial do Estado, do Municipio e, quando
for o caso, nos jornais de grande circulacdo ), bem como a afixagdo dos mesmos
no atrio do prédio principal da Administracéo.

1l — encaminhar os processos de licitacdo a autoridade
competente para autorizar e homologar os atos licitatorios;

IV — elaborar e coordenar a expedicdo das Cartas-Convite e
editas;

V — selecionar as firmas a serem convidadas para o certame;

VI — coordenar as atividades de cadastramento de
fornecedores;

VIl — determinar a modalidade de licitacdo a ser adotada, bem
como fundamentar os casos de dispensa e inexigibilidade;

VIIl — analisar os pedidos de licitagdo, providenciando a
instrucdo do processo com as informacbes e dados que objetivem a clara e
especifica definicao de seus objeto;

IX — convocar os licitantes para participacdo nos certames e
celebracdo dos contratos relativos aos procedimentos licitatorios;



X — analisar as solicitacdes de parecer juridico, recursos e
outros atos;

XI — encaminhar os processos licitatorios para a competente
homologacdo, publicando o resultado dos atos realizados nos veiculos
responsaveis pela publicacdo dos mesmos;

XIlI — encaminhar 0s processos aos titulares das secretarias
solicitantes, para o competente conhecimento dos resultados, e juntada de nota
de empenho e demais documentos;

X111 — desempenhar outras atividades afins.

Art.7° - Compete a Coordenadoria de Licitacao:

| — informar os processos referentes ao procedimento
licitatorio;

Il — selecionar as firmas a seres convidadas para o certame;

Il — supervisionar as atividades de catalogacdo e
cadastramento das firmas para os casos de aquisi¢do, fornecimento ou prestacéo
de servicos referentes a modalidade de Convite, bem como de manutencédo e
atualizacdo do cadastro de fornecedores;

IV - elaboras os editais e cartas-convite;

V — controlar a documentacdo inerente aos processos de
licitagdo tais como: atas, folhas de controle, oficios, pareceres, recibo de vendas
de editais, etc...

VI — promover o recebimento, registro e controle da
movimentacao de processos;

VIl — fornecer informacg6es sobre as licitacdes as pessoas
interessadas;

VIII — providenciar o encaminhamento, ao Tribunal de Contas
do Estado, da documentacdo pertinente ao exame prévio com suas relativas
publicacbes tais como editais e comunicados, respondendo as diligéncias
relativas a esta fase do procedimento licitatorio;

IX — desempenhar outras atividades e atribuigdes afins;

Art. 8° - S8o atribuicbes especificas da Coordenadoria de
Contratos:

| — Elaborar e rever as minutas dos contratos e termos aditivos
referentes as licitacdes;



Il — organizar e atualizar o arquivo dos originais dos contratos
e convénios firmados pela Prefeitura;

Il — analisar as garantias contratuais apresentadas pelos
contratados;

IV — encaminhar as minutas de contratos, termos aditivos e
conveénios para o0 exame da Procuradoria Geral;

V - promover a lavratura dos contratos;

VI — providenciar o encaminhamento ao TCE, de todos os
contratos, publicacdes e documentos de remessa necesséaria e listagens e anexos
de que trata a Deliberagcdo n° 191/95 daquela Corte de Contas;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Art. 9° - A Comissdo Permanente, com suas atribuicdes
regulamentadas em Decreto, funcionara vinculada ao DELICAD.

Art. 10 - Todos os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta
deverdo adotar os modelos padronizados de documentos que integram 0 processo
licitatorio.

Art. 11 - Em face da presente Lei, fica alterado o
Organograma do Gabinete do Prefeito, bem como as demais disposicdes
contrarias.

Art. 12 - Aos casos omissos nestas normas, aplicar-se-o as
disposicdes da legislacdo vigente.

Art. 13 - A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao de
controle interno da Prefeitura, que tem por competéncia:

| - propor e avaliar todos os documentos e processos de
prestacdo, tomadas de contas e tomadas de contas especiais, bem como o0s
relacionados com a fiscalizacdo de atos e contratos ( Art. 39 e seguintes da Lei
Complementar n° 63/1990 e Arts. 113, paragrafo 1° e 2° e 118 da Lei Federal
8.666/1993), a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, e ainda acompanhar naquela Corte 0s processos de interesse do
Municipio;



Il - examinar a fidelidade e integridade das informacgdes dos
diversos 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio;

I11 - verificar, nos diversos 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio, o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como
os planos, programas e procedimentos recomendados pelo Governo do
Municipio;

IV - avaliar e analisar os resultados quanto a eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura e
das entidades da Administracdo Indireta;

V - promover as atividades de controle interno, mediante
inspecdes, auditorias e tomadas de contas organizacionais e administrativas,
contabeis orcamentarias e patrimoniais, bem como auditorias operacionais de
desempenho e resultado de programas e auditorias de sistemas, com controle por
computacao;

VI - examinar as operacdes ou programas, de trabalho,
verificando se os resultados condizem com o0s objetivos, metas e planos
preestabelecidos;

VII - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do
Estado, zelando pelo cumprimento de suas normas, decisdes e resolugdes, bem
como fazer cumprir os dispositivos basicos de controle interno contidos nas Leis
Organicas do Municipio e do Tribunal de Contas, especialmente o Art. 53 e
seguintes do capitulo 111 da Lei Organica do Tribunal de Contas;

VIII - acompanhar as auditorias anuais nas autarquias, nas
sociedades de economia mista, e nas empresas publicas e fundacdes;

Paragrafo Unico - Para os fins de sua competéncia e de suas
atividades, a Controladoria Geral promovera inspecdes, auditorias, tomadas de
contas especiais e pericias, bem como expedira relatérios, pareceres e
certificados.

Art. 14 - A Controladoria Geral do Municipio de Trés Rios,
compreenderd, em sua estrutura, 0s seguintes orgaos, diretamente subordinados
ao seu titular:

| - Nucleo de Apoio Administrativo
- Secéo de Apoio Administrativo



Il - Departamento de Auditoria

I11 - Departamento de Avaliacédo e Controle da Gestéo.
- Secdo de Acompanhamento das Empresas de
Economia Mista, das FundacGes Publicas e Autarquias.

Art. 15 - Séo atribuicdes do Secretario de Controle Interno:

| - exercer a direcdo geral, programar, orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos dos oOrgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Il - exercer supervisdo técnica e normativa sobre 0s assuntos
de competéncia da Controladoria Geral;

I11 - assessorar o Prefeito e 0o Conselho de Administracéo na
formulacéo das politicas e técnicas administrativas da Prefeitura, especialmente
as de controle interno, propondo normas e fixagdo de padroes.

IV - despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de
sua atribuicao;

V - elaborar Programas de Inspecdo e Auditoria Interna,
coordenando o levantamento e a avaliacdo dos problemas referentes a sua area
no Municipio, apresentando solugbes no ambito do planejamento governamental,
fornecendo informacdes atualizadas, sobre a area de atuacdo da Controladoria
Geral, que sejam de interesse para o planejamento do Municipio;

VI - encaminhar a Secretaria de Fazenda, na época propria, a
proposta orcamentaria da Controladoria Geral;

VIl - preparar, anualmente, relatorio de execucdo do
orcamento de Controladoria Geral para prestacdo de contas as entidades
representativas da comunidade;

VIII - autorizar as despesas consignadas no orcamento;



IX - proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

X - aprovar escala de férias dos servidores da Controladoria
Geral;

X1 - solicitar a autoridade competente a contratacdo de
servidores para a Controladoria Geral, nos termos da legislacdo em vigor;

XII - justificar as faltas dos servidores sob sua subordinacéo,
elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo naqueles
casos que excedam sua competéncia;

XIII - determinar a realizacdo de sindicancia para a apuragédo
de faltas ou irregularidades, bem como solicitar a autoridade competente a
instauracdo de processos administrativos disciplinares quando for o caso:

XIV - zelar pelo cumprimento da presente Lei e das
instrucdes para a execucao dos servicos;

XV - resolver os casos omissos, bem como as duvidas
suscitadas na execucdo desta Lei, expedindo, para este fim, as instrucoes
necessarias;

XVI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 16 - Sdo atribuicdes do Subsecretario de Controle Interno
e dos dirigentes de outros orgdos diretamente subordinados ao Secretario:

| - coordenar a elaboracdo de programas de trabalho dos
orgdos que dirige;



Il - exercer a direcdo geral, a coordenacéo e a fiscalizacdo do
cumprimento das metas e das normas definidas para os programas e as atividades
de sua esfera de atuacdo que estejam a cargo da Controladoria Geral,

I11 - coordenar os levantamentos solicitados pelo Secretario
sobre os problemas relacionados com o 6rgdo que se dirige e apresentar o
respectivo relatério;

IV - distribuir os servigos aos 0rgdos ou as equipes a Seu
cargo e adotar medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o
atendimento ao publico, em colaboracdo com o Departamento de Modernizacéo
e Informética da Coordenadoria de Planejamento;

V - preparar e propor ao Secretario, na época propria,
cronogramas das principais atividades, programadas para 0 ano seguinte, com a
indicacé@o dos Orgaos responsaveis;

VI - fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisorios, quando for o caso;

VII - solicitar a concesséo de gratificacédo a servidores que lhe
sdo subordinados pela prestacdo de servicos extraordinarios;

VIIl - propor a contratacdo de servidores para a unidade
administrativa sob sua direcéo;

IX - avaliar periodicamente o desempenho em servico do
pessoal sob sua responsabilidade, em colaboragcdo com o Departamento de
Administracdo de Pessoal e de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo e de Recursos Humanos e propor o treinamento dos servidores,
quando necessario;

X - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do
pessoal lotado no érgéo e dispor sobre sua movimentacgéo interna;

Xl - organizar e administrar as escalas de férias do pessoal
que lhe é diretamente subordinado, submetendo-as a aprovacao do Secretario;



XII - justificar faltas dos servidores lotados na reparti¢do, nos
termos da regulamentacéo vigente;

XII - fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos,
subsidios, destinados a reviséo do planejamento governamental e a elaboracgéo de
proposta orcamentaria, relativos as suas atribuicdes especificas;

XIV - elaborar relatorios periddicos sobre as atividades do
6rgao que dirige, enviando-os a chefia superior;

XV - zelar pelo bom estado de conservacdo das instalacdes,
equipamentos e mobiliario afetos aos 6rgdos ou sob sua responsabilidade;

XVI - desempenhar outras atribui¢es afins.

Art. 17 - Séo atribuicGes especificas do Secretario de Controle
Interno:

| - elaborar Programas de Inspecdo e Auditoria interna,
coordenando o levantamento e a avaliacdo dos problemas referentes a sua area
no Municipio e apresentando solucdes no ambito do planejamento
governamental, bem como fornecendo informacdes atualizadas, sobre a area de
atuacdo da Controladoria Geral, que sejam de interesse para o planejamento do
municipio;

Il - acompanhar e analisar, em articulacdo com a Secretaria de
Fazenda e a Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos, 0s
desempenhos dos diversos orgaos e entidades municipais no desenvolvimento
dos trabalhos decorrentes de convénios ou contratos que impliqguem no uso de
recursos municipais, inclusive os patrimoniais;

[l - propor ao Prefeito, quando julgadas necessarias, ou por
solicitacdo dos oOrgdos da Administracdo Direta ou Indireta, a realizacdo de
inspecdes, auditorias internas ou de auditorias externas contratadas e inventarios
especiais, cabendo-lhe ou ao Subsecretario, por delegacao expressa, a Supervisao
direta de tais inspecdes, auditorias e tomadas de contas;
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IV - realizar, privativamente, as atividades de auditoria,
decorrentes de acordos com organismos internacionais;

V - analisar os relatorios finais dos auditores, detalhando os
trabalhos realizados, as constatacOes feitas e as recomendac0es oferecidas;

VI - manter e elencar os dados e informacdes relativos ao
sistema de prestacdo de contas do Municipio, e bem assim 0s constantes de leis,
regulamentos, normas e decisdo do Tribunal de Contas do Estado e,
eventualmente do Tribunal de Contas da Unido, promovendo seu pleno
cumprimento;

VII - solicitar adiantamentos e prestar contas de numerario e
despesas de pronto pagamento da Controladoria Geral;

VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.
Art. 18 - Compete ao Subsecretario de Controle Interno
assessorar o titular da Controladoria Geral na definicdo da politica administrativa

nas atividades de controle interno do Municipio, sendo ainda suas atribuicdes:

| - responder pelo desempenho das atribuices do Secretario
em suas auséncias ou impedimentos;

Il - assistir o titular do 0rgdo na sua representacédo politica e
social, e em seus despachos;

Il - manter o titular informado de todas as atividades
desenvolvidas nas unidades administrativas da Prefeitura;

IV - coordenar as atividades de planejamento, orgcamento e
modernizacdo administrativa no &mbito da Controladoria Geral,

V - coordenar, orientar e fiscalizar os servigos e atividades
das unidades administrativas da Controladoria Geral;
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VI - propor ao titular da Controladoria Geral a expedicdo de
atos normativos ou adocdo de outras medidas necessarias ao bom andamento do
Servico;

VII - propor ao titular da Controladoria Geral aplicagdo de
penalidades ou elogios a seus subordinados;

VIII - constituir grupos de trabalho para estudo de questdes
especificas;

IX - solicitar adiantamentos e prestar contas de numerario e
despesas de pronto atendimento da Controladoria Geral;

X - organizar a agenda de despachos, audiéncias e entrevistas
do titular da Controladoria Geral, atender e encaminhar na esfera de sua
competéncia, o publico em geral nos assuntos ligados ao Gabinete do Secretario
da Controladoria Geral, receber, verificar e encaminhar as ocorréncias ao titular
do érgao;

XI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 19 - O Nucleo de Apoio Administrativo é o 06rgdo
encarregado de oferecer apoio administrativo e fazendario a estrutura da
Controladoria Geral, estando subordinado tecnicamente a Secretaria de
Administracdo e de Recursos Humanos, no que concerne aos aspectos
administrativos.

Art. 20 - Sdo atribuicdes especificas do Chefe do Nucleo de
Apoio Administrativo:

| - preparar o0 expediente a ser assinado e despachado pelo
Secretario de Controle Interno;

Il - promover a redacdo da correspondéncia oficial do
Secretéario e os servicos de datilografia;
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Il - fazer acompanhar o noticiario da imprensa de interesse
da Controladoria Geral, bem como manter arquivo de recortes de jornais;

IV - manter coletanea de Leis, Decretos, Portarias e livros
técnicos de interesse da Controladoria Geral;

V - manter registro das atividades da Controladoria Geral para
fornecer os elementos necessarios a elaboracao dos relatorios;

VI - promover as atividades de apoio administrativo aos
diversos orgdos da Controladoria Geral, de acordo com as normas baixadas pela
Secretaria de Administracédo e de Recursos Humanos;

VII - promover as atividades de apoio fazendario aos diversos
6rgdos da Controladoria Geral, incluindo a preparacdo dos empenhos prévios e a
prestacdo de contas de adiantamentos e receitas realizadas no interior da
Controladoria;

VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 21 - S8o atribuicdes do Chefe da Secdo de Apoio
Administrativo:

| - operacionalizar as diretrizes e normas emanadas dos
drgaos centrais de protocolo, pessoal e de arquivo da Controladoria Geral;

Il - promover as atividades de recebimento, registro,
distribuicdo e controle do andamento de papéis da Controladoria Geral,

11 - preparar e expedir as ordens de servi¢o, Processos,
resolucdes, circulares e memorandos assinados pelo titular do 6rgéo;

IV - dar conhecimento aos interessados do andamento de
papéis e os demais assuntos pertinentes a Controladoria Geral,

V - promover a organizacdo e atualizacdo de documentos,
papéis e processos que interessem as atividades da Controladoria Geral,
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VI - promover a remessa ao Arquivo Central, de todos os
papéis devidamente ultimados;

VII - dar conhecimento ao Protocolo Geral do andamento dos
processos e demais papeis pertinentes a Controladoria Geral;

VIIIl - promover a preparagao dos expedientes relativos aos
servidores lotados na Controladoria Geral, de acordo com as instrucdes baixadas
pela Secretaria de Administragdo e de Recursos Humanos;

IX - controlar o ponto dos servidores, providenciando o
registro deste, e de outra ocorréncias funcionais, em relacéo as suas atividades no
0rgdo, e envia-lo a Divisdo de Administracdo de Pessoal da Secretaria de
Administracdo e de Recursos Humanos;

X - preparar a escala anual de férias dos servidores lotados na
Controladoria Geral conforme instrucdes da Secretaria de Administracdo e de
Recursos Humanos;

Xl - colaborar com a Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos na
realizacdo de levantamentos de necessidades de treinamento, bem como a
avaliacdo de resultados de treinamentos realizados;

XII - articular-se com o Departamento de Administracdo de
Pessoal e de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e de Recursos
Humanos na implantacdo e administracdo de programas de incentivo e
assisténcia os servidores municipais;

XIII - autorizar a duplicacéo de papeéis e documentos;

XIV - providenciar a abertura e o fechamento da sede da
Controladoria Geral;

XV - controlar a utilizacdo dos veiculos a servico da
Controladoria em articulagio com os 6rgdos competentes de Transportes
Internos;
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XVI - promover junto ao Departamento de Suprimentos,
Servigos Gerais e Patrimbnio da Secretaria de Administracdo e de Recursos
Humanos, a requisicdo e o abastecimento de material para os Orgdos da
Controladoria Geral;

XVIlI - acompanhar a execucdo orcamentaria da
Controladoria;

XVIII - verificar a exatiddo legal da documentacdo geradora
de despesa, promover o empenho e a liquidacdo e encaminhar o processo de
pagamento ao 6rgao competente;

XIX - preparar e enviar relatorios sobre a emissdo de
empenhos processada na Controladoria Geral, a Divisdo de Centralizacdo de
Empenhos da Secretaria de Fazenda;

XX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 22 - O Departamento de Auditoria é o 6rgao encarregado
de promover as inspecdes e auditorias financeiras na administracdo direta e
indireta do Municipio de Trés Rios.

Art. 23 - Sao atribuicbes especificas do Diretor do
Departamento de Auditoria:

| - assessorar 0 Secretario de Controle Interno, na proposic¢ao
de inspec¢0es, auditorias e tomadas de contas na administracdo direta e indireta;

Il - participar de inspe¢des e auditorias financeiras, contabeis
e operacionais nos diversos 6rgdos da administracdo direta e indireta;

Il - efetuar revisdo das operagOes realizadas pelas diversas
secretarias e orgdos da administracdo direta e indireta, recomendando a todos 0s
niveis de gestdo os melhoramentos que julgar convenientes;
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IV - coordenar a integracdo dos trabalhos dos oOrgdo e
entidades como auditores, externos com a finalidade de obter o maximo de
eficiéncia nos esforcos conjuntos dos técnicos envolvidos nas auditorias;

V - propor a indicagdo para os fins de inscricdo no Cadastro
de Fornecedores e Prestadores de Servigos, de entidades ou empresas privadas de
auditoria que possam, supletiva ou eventualmente, prestar servigos a 0rgaos ou
entidades da Administragao Municipal,

VI - desenvolver mecanismos destinados ao aperfeicoamento
técnico e normativo da Controladoria Geral, apresentando-os ao Secretéario;

VII - identificar as necessidades de treinamento de pessoal e
manter atualizadas as informac6es sobre oportunidades de aperfeicoamento;

VIl - promover estudos e atualizacdo das normas e demais
atos administrativos relativos as atividades do 6rgao sob sua dire¢do, bem como
emitir pareceres sobre questdes e processos que lhe forem encaminhados;

IX - propor as atividades de inspecéo e auditoria nas unidades
da administragdo direta e indireta e outras entidades beneficiarias de
transferéncias orcamentarias;

X - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela
aplicacéo, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que
tenha dado causa a perda, subtracdo ou dano de valores e bens materiais de
propriedade do Municipio;

Xl - acompanhar, avaliar e coordenar os trabalhos das
auditorias realizadas por firmas ou empresas privadas;

X1l - analisar os papéis de trabalho, relatérios e pareceres
emitidos por firmas ou empresas de auditorias contratadas, submetendo-os a
apreciacdo do Secretério;
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XIII - revisar 0s processos de prestacdo de contas a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 24 - O Departamento de Avaliacdo e Controle da Gestéo
tem por objetivo assessorar e acompanhar a implementacdo, por parte dos
administradores publicos, das acdes preventivas e corretivas que se fizerem
necessarias em decorréncia de uma avaliacdo de procedimento efetuada pelos
Auditores, bem como controlar as atividades dos oOrgdos da Administracéo
Indireta, inclusive fundacional e autarquias.

Art. 25 - Sdo atribuicbes especificas do Diretor do
Departamento de Avaliacédo e Controle da Gestéo;

| - examinar os atos de gestdo com o proposito de certificar a
adequacdo e a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia e a eficcia na
aplicacdo dos recursos publicos, participando das inspecdes, auditorias e tomadas
de contas promovidas pela Controladoria Geral;

Il - manter atualizado o rol dos responsaveis pelos gastos
publicos;

Il - avaliar o desempenho, para fins cadastrais, de entidades
ou empresas privadas de auditorias que possam, supletiva ou eventualmente,
prestar servicos a Administracdo Municipal;

IV - emitir pareceres sobre questdes e processos que lhe
forem encaminhados;

V - comprovar a legalidade e a legitimidade, bem como
avaliar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nas unidades da Administragdo
Municipal, e dos recursos publicos repassados a entidades de direito privado;
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VI - avaliar a execucdo de programas de governo, dos
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

VIl - observar o cumprimento, pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, dos principios fundamentais de planejamento,
coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncias e controle;

VIII - avaliar o desempenho administrativo e operacional das
unidades da Administracdo direta e indireta, bem como acompanhar junto aos
Tribunais de Contas, 0s processos de interesse do municipio;

IX - verificar o controle e a utilizacdo dos bens e valores sob
0 uso e guarda dos administradores ou gestores, em coordenacdo com 0O
Departamento de Auditoria;

X - verificar e avaliar os sistemas de informacbes e a
utilizacdo dos recursos relativos a area de informatica das unidades da
Administracéo direta e indireta,;

X1 - participar do exame e andlise dos relatorios financeiros,
balangos e balancetes dos oOrgdos da Administracdo Indireta, Fundacbes e
Autarquias, bem como de inspec¢0es, auditorias e tomadas de contas;

XII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 26 - Sdo atribuicOes especificas do Chefe da Secdo de
Acompanhamento das Empresas Publicas e de Economia Mista:

| - efetuar reviséo das operacOes realizadas pelas entidades da
Administracdo Indireta e executar estudos necessarios a fim de orientar e
recomendar a todos os niveis de gestdo, atravées do titular da Controladoria Geral,
os melhoramentos que julgar convenientes;
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Il - examinar a legalidade e legitimidade, bem como avaliar
os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, avaliando os problemas existentes nas
Entidades da Administragdo Indireta;

Il - participar do exame e analise dos relatorios financeiros,
balangos e balancetes das Entidades da Administracdo Indireta, bem como as
inspecdes, auditorias e tomadas de conta promovidas pela Controladoria Geral,

IV - examinar os atos de gestio do patrimbnio e
administracdo do material das Entidades da Administracdo Indireta visando a
adequacéo e a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia e a eficacia na
aplicacédo dos recursos publicos;

V - desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 27 - Sao atribuicOes especificas do Chefe da Secdo de
Acompanhamento das Fundacdes Publicas e Autarquias:

| - efetuar revisdo das operacOes realizadas pelas Fundacoes
Publicas e Autarquias e executar estudos necessarios a fim de orientar e
recomendar a todos os niveis de gestao, através do titular da Controladoria Geral,
0s melhoramentos que julgar convenientes;

Il - examinar a legalidade e legitimidade, bem como avaliar
os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, avaliando os problemas existentes nas
Fundacdes Pablicas e Autarquias;

Il - participar do exame e andlise dos relatorios financeiros,
balancos e balancetes das Fundacbes Publicas e Autarquias, bem como de
inspecOes, auditorias e tomadas de contas promovidas pela Controladoria Geral;

IV - examinar os atos de gestio do patrimbnio e
administracdo do material das Fundacbes Puablicas e Autarquias visando a
adequacdo e a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia e a eficacia na
aplicacdo dos recursos publicos;
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V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 28 - Aos servidores da Controladoria Geral do
Municipio em geral, cujas as atribuicdes ndo estdo especificadas nesta Lei,
cumpre observar as prescricOes legais e regulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que lhe foram atribuidas; cumprir as ordens e determinacgdes
superiores e formular sugestdes visando o aperfeicoamento do trabalho.

Art. 29 - O horéario de funcionamento da Controladoria Geral
e do DELICAD, seré fixado pelo Prefeito, atendendo as necessidades especificas
do érgéo.

Art. 30 - Na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, fica criado o Cargo Comissionado de Controlador Geral, também
referido como Secretdrio de Controle Interno, com status de Secretario de
Governo, de livre nomeacédo e exoneracdo, simbolo DAS 5, com as atribuicdes
constantes da presente lei e vencimentos da tabela vigente.

Art. 31 - Na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, fica criado o Cargo Comissionado de Diretor Geral do Departamento de
Licitacdo e Contratos Administrativos, com status de Secretario de Governo, de
livre nomeacdo e exoneracdo, simbolo DAS 5 (cinco), com as atribuicdes
constantes da presente lei e vencimentos da tabela vigente.

Art. 32 - Na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal, ficam criados os Cargos Comissionados de Coordenador de Contratos
Administrativos, Coordenador de Licitacdo, Subcontrolador Geral e Diretor de
Departamento de Auditoria, todos de livre nomeacdo e exoneracdo, simbolos
DAS 4 (quatro), com as atribui¢Ges constantes da presente lei e vencimentos da
tabela vigente.
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Art. 33 - Na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, ficam criados os Cargos Comissionados de Chefe de Nucleo de Apoio
Administrativo, Chefe de Secdo de Apoio Administrativo, Diretor do
Departamento de Avaliacdo e Controle de Gestdo, Chefe da Secdo de
Acompanhamento de Empresas Publicas e de Economia Mista, e Chefe de Secao
de Acompanhamento de Fundacbes Publicas e Autarquias, todos de livre
nomeagao e exoneracdo, simbolos DAS 3 (trés), com as atribui¢bes constantes da
presente lei e vencimentos da tabela vigente.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Raleigh Ramalho
Prefeito



