Ciclo de Vida de Aplicacao do Instrumento

Organizacao: 29.138.377/0001-93 - TRES RIOS PREFEITURA
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Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 01/08/2021
Status da Avaliacdo: Em Aplicagao
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Cadastro da Organizacao  Avaliacao e Pontuagao dos Praticas Destacadas Planos de Melhoria da Relatério e Encaminhamento  Validaca
(/admin/smeg/ia_ge/view/355) Fundamentos (/admin/smeg/ia_practice/create/355) Gestao (/admin/smeg/ia_report_p/view/355) Externe
(/admin/smeg/ia_ie/view/355) (/admin/smeg/ia_ip/list/355)

Relatoério Preliminar de
Melhoria da Gestao
Instrumento

MEG TR 100 PONTOS (100) - Vers&o: 1.0
Ciclo de Avaliacao

De: 01/01/2021 a 01/08/2021 Ndmero: 355.0100/2020-355

Cadastro da Organizacao


https://modulos.plataformamaisbrasil.gov.br/admin/smeg/ia_ge/view/355
https://modulos.plataformamaisbrasil.gov.br/admin/smeg/ia_ie/view/355
https://modulos.plataformamaisbrasil.gov.br/admin/smeg/ia_practice/create/355
https://modulos.plataformamaisbrasil.gov.br/admin/smeg/ia_ip/list/355
https://modulos.plataformamaisbrasil.gov.br/admin/smeg/ia_report_p/view/355

CNPJ: 29.138.377/0001-93
Nome: TRES RIOS PREFEITURA
Nome Fantasia: TRES RIOS PREFEITURA GABINETE DO PREFEITO
Natureza Juridica: Administracdo Publica Municipal
Cidade: Trés Rios
UF: RJ - Rio de Janeiro

Endereco: 25804080 - PRACA SAO SEBASTIAO, 81, PREFEIT MUNICIPAL - CENTRO

Competéncias Regimentais: Le|’Organ|ca do Munlc!plo, Lein 1.638/89 - Criagao da Seclretarla Municipal de Saude, Lei n® 1.749/91 - Criagao do Fundq Municipal de
Saude. www.tresrios..rji.gov.br | https://drive.google.com/drive/folders/1aToT2AtN3IhTpSAeb10rSQAYUzzf_16K?usp=sharing

Capitulo I, Art. 6° - Paragrafo Unico: E dever do Municipio garantir a todos qualidade de vida compativel com a dignidade da pessoa
humana, assegurando-lhes educagao, servigo de salde, alimentagéo, habitagdo, transporte, saneamento basico, suprimento

Missao:
energético, drenagem, trabalho remunerado, lazer e atividades econdmicas, devendo as dotacdes orcamentdrias contemplarem
diferencialmente tais atividades, segundo planos e programas de governo.
Produtos/Servicos Usuarios Qtd.
Atencédo Primaria a Saude do Municipio de Trés Rios Populagéo Cadastrado na Estratégia de Saude da Familia 70.696

Comité de Governanca e Gestao
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Presidente do Comité de Aplicacdo  Renata de Oliveira Pinto Ramos
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Membro do Comité de Aplicacao

Jorge Jose dos Santos
Carlos José de Moraes Kling
Samuel de Brito Rodrigues
luri de Oliveira Medeiros
Marcos Vinicius Silva Xavier
Manuella Ramos figueira
Osmane Vieira Duarte

MICHELLE BARROS FRANCO

Pontuacao Geral - Preliminar

Fundamento Pontuagdo Maxima
Governanga 10
Estratégias e Planos 10
Compromisso com as Partes Interessadas 15
Sustentabilidade 10
Capital Intelectual 10
Orientacao por Processos 15
Geracao de Valor Publico 25
Praticas Destacadas 5

Grafico da Pontuacao Geral
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Excelente! A priorizacao, a sistematizagéo e a implementagéao das agdes de melhoria da gestao e dos processos gerenciais Em
estabeleceram as bases para a consolidagdo de uma cultura de exceléncia da gestao em sua organizacgdo. Os resultados Aplicagéo
apresentados refletem uma elevagéo da satisfagdo com a prestacédo dos servigos, em decorréncia do atendimento as

\ 82 65 necessidades e expectativas das partes interessadas. Lembre-se de que "o sucesso de hoje ndo garante o sucesso de amanha".
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