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DECRETO N° 6475 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

Substitui 0s membros do
Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente
(COMDEMA).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo art. 136 da Lei Orginica do Municipio ¢ pela Lei Municipal n® 1.753 de

23 de setembro de 1991 e pela Lei N° 4.623 de 11 de setembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1" Ficam nomeados 0s membros abaixo, para comporem o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA).

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Titular: Paulo Roberto do Amor Divino Jinior

Suplente: Laura Dias Parreiras Belo

2) SECRETARIA DE EDUCACAO
Titular: Fabiano Pereira de Oliveira

Suplente: Juliana Pipa Noel
3) SECRETARIA DE SAUDE
Titular: Ericson Mesquita Galdino

Suplente: Cleucio Wander Coelho

4) SECRETARIA DE OBRAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TRES RIOS - RJ

DECRETO N°. 6503, DE 09 DE MARCO DE 2021.

Altera  membro  do  Conselho
Municipal de Politica Cultural —
Gestido 2020 / 2022, Decreto n”® 6227
de 03 de Fevereiro de 2020.

0O PREFEEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes
legais e
CONSIDERANDO o que preceitua a Lei Municipal n° 3.775, de 17 de dezembro de
2012;
DECRETA:
Art. 1° - D nova redagéio ao artigo 1° do Decreto n° 6.227, de 03 de fevereiro de

2020, que nomeia 0s ibros para comporem o Conselho Municipal de Politica Cultural do
Municipio de Trés Rios, que passard a viger com a seguinte redagfo:

‘At 1°-

)
SOCIEDADE CIVIL
I- ARTES VISUAIS

TITULAR: MARIA LUIZA MAGALHAES GOMES
SUPLENTE: LUIZ FELLIPE BARBOSA AGUIAR PEREIRA

2- AUDIO VISUAL

TITULAR: ISADORA VERLY COELHO
SUPLENTE: TIAGO TAVARES MATIAS

3- CARNAVAL:
TITULAR: FLAVIO ROBERTO VIEIRA PEREIRA

4- CULTURA AFRO BRASILEIRA
TITULAR: RONNIE FERNANDO COSTA FERNANDES
SUPLENTE: ARTUR RODRIGUES QUIRINO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TRES RIOS - RJ
Titular: Gustavo Pires

Suplente: Paula Costa Guedes

5) CAMARA DOS VEREADORES
Titular: Ana Clara de Oliveira Arafjo

Suplente: Rogério Camarinho Tavares

Art. 2° — Os membros do aludido Conselho deverdo obedecer e cumprir os
preceitos legais, instituidos pela Lei Municipal n® 1.753 de setembro de 1991 e pela Lei
N°4.623 de 11 de setembro de 2019.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Joacir Bar| Pereira

feifo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TRES RIOS - R

5- CIRCO E CULTURA POPULAR
TITULAR: LUCAS MAGRANI SILVESTRE

6- DANCA
TITULAR: MARIANNE NUNES MOCKDECE

7- LIVRO, LEITURA, LITERATURA
TITULAR: NILZETE ONOFRE SCOTELLAR

9 - EMPRESAS E PRODUTORWES CULTURAIS - MIDIAS DIGITAIS

TITULAR: ANDREA GUIMARAES PHEBO
SUPLENTE: ROGERIO GONCALVES CARNEIRO

10 - PATRIMONIO CULTURAL E CIDADE
TITULAR: LUIZ FERNANDO MELO

PODER PUBLICO

1- TITULAR: AMANDA MEDICI DA SILVEIRA ABDU - Secretaria de Cultura
e Turismo.

2-TITULAR: JOAO LUIS AGUIAR — Secretaria de Cultura e Turismo.

3-SUPLENTE: MARTA DE FREITAS VIEIRA FARAH — Secretaria de Cultura e
Turismo.

4-TITULAR: VERA LUCIA ALVES PEREIRA - Secretaria de Cultura e Turismo.

5-SUPLENTE: THIAGO MARTINS ALBERTO - Secretaria de Cultura e Turismo.

6-TITULAR: VINICIUS DOS SANTOS PEREIRA - Secretaria de Cultura e
Turismo.

7-SUPLENTE: PEDRO HENRIQUE FERREIRA SANTOS - Secretaria de Cultura
e Turismo.

8-TITULAR: MANOEL ALVES DA SILVA NETO - Secretaria de Cultura e
Turismo.

9- SUPLENTE: SELMO FLORENTINQ MAGELA - Secretaria de Culfura e
Turismo.

WWW.TRESRIOS.RJ.GOV.BR
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10- TITULAR: MICHEL GONCALVES ROSA — Secretaria de Assisténcia Social.
11- SUPLENTE: DANIEL CANCELLA FERNANDES — Secretaria de Assisténcia
Social.

12- TITULAR: MARISE AGOSTINHO — Secretaria de Saiide ¢ Defesa Civil.
13- SUPLENTE: MARIANGELA MOREIRA DE OLIVEIRA - Secretaria de Saiide
e Defesa Civil.

14- TITULAR: MONICA MARIA DE ARAUJO — Secretaria de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia.

15- SUPLENTE: ALANDAMARIA DA COSTA ALMEIDA - Secretaria de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

16- TITULAR: JEAN CORREA DE ANDRADE NOVO - Secretaria de Obras,
Habitagdo e Infraestrutura.

17- SUPLENTE: JULIANA MEDEIROS PEREIRA LOPES - Secretaria de Obras,
Habitagdo e Infraestrutura.

18- TITULAR: SONILDA ARAUJO — Secretaria de Controle Interno.
19- SUPLENTE: JORGE JOSE DOS SANTOS — Secretaria de Controle Interno.

20- TITULAR: SEBASTIAO LUIZ OLIVEIRA MEDICI - Procuradoria Geral.
21- SUPLENTE: AFRANIO DOS SANTOS EVANGELISTA JUNIOR -
Procuradoria Geral.

22- TITULAR: MARCIO JOSE WOGEL COELHO - Secretaria de Esporte ¢ Lazer.

&y

b

PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE TRES RIOS - RJ

DECRETO N° 6504, DE 10 DE MARCO DE 2021
Institui a Equipe de Planejamento de

Contratagie - EPC e dd outras
providéncias

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS/RJ, no uso das airibuigdes legais que lhe
siio conferidas pelo inciso I do art. 43 ¢ inciso [T do art. 136 da Lei Orginica do Municipio; e

CONSIDERANDO, que planej; no processo de A0 piiblica viabiliza a boa
gestio dos recursos piblicos, mediante a prevengio de falhas ¢ supressdo de incertezas; ¢

CONSIDERANDO, que a elaboragio do Plano Anual de Contratagdes ¢ obrigatoria.

DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a Equipe de Pl de C Ao - EPC do icipio de Trés
Rios/RJ.
Art. 2* A equipe designada para atuar no pl de publicas, possui o

objetivo de desburocratizar ¢ tornar os processos de contratagiio mais eficientes e
transparentes.

Art. 3 Sio atribuigbes da equipe de planejamento de contratagdes - EPC:

I - identificar as principais dades d icipio de Trés Rios;

11 - definir ad 08 q) que serio para o dis da
demanda;

I11 - averiguar a periodicidade da eo do Sistema de Registro de

08;

IV - delimitar adequadamente o objeto, definindo caracteristicas especificas que atendam a
necessidade da instituigiio, mas com a devida cautela para ndio restringir indevidamente a
competitividade;

V - ampliara
ganhos de escala; e

do de compras Ihad i novas dades de

Trés Rios, 18 de Marco de 2021
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TRES RIOS - RJ

23- SUPLENTE: CASSIO JORGE BASTOS COELHO — Secretaria de Esporte e
Lazer.

Art. 2" - Ficam ratificados os demais termos do Decreto n®. 6.227, de 03 de fevereiro de
2020 ¢ os atos praticados pela atual Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio de
Trés Rios.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Joacir By Pereira

PREFEITURA DO MUNIC{PIO
DE TRES RIOS - RJ

VI - elaborar Plano Anual de Contratagdes — PAC, documento que consolida todas as
contratagdes que o drgio ou entidade pretende realizar.

Art. 4" A Equipe de Planej de C do — EPC do io de Trés Rios
instituida neste Decreto, serd composta pelos seguintes membros:

I - Reinaldo Aparecido Silva de Souza (Matricula 111.2136);
11 - Rafael Moraes de Carvalho (Matricula 111.2139);

I1I - Paulo Victor Rabello Gongalves (Matricula 124.1965); e
IV - Douglas Pereira Pires (Matricula 111.695).

Art. 5" A Secretaria de Gestio Piblica e Compras Governamentais ficard encarregada do
acompanhamento e andlise dos trabalhos.

Art. 6" Fica instituida a gratificagfio, aos membros designados para compor a Equipe de
Plancjamento de Contratagdo — EPC, por meio de JETON fixados em 10 (dez) UFMTR,
mensal, igual e sucessivo para cada membro.

Parigrafo inico. E de

daEPCo I da solicitagio de
> de que trata i

Art. 7 Fica faculiade a EPC solicitar a informagdes técnicas sempre que julgar necessario
para a seguranga ¢ eficdcia dos trabalhos.

Art. 8 Este Decreto possui o prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser alterado ¢ prorrogado
caso necessario.

Art, 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
01 de margo de 2021.

Prefeca do Munigpr] de Trés Rios — RJ
A
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DECRETO N°. 6.509 DE 18 DE MARCO DE 2021.

Altera o Decreto n® 6.497, de 5 de margo de
2021, e dd outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, 1o uso das atribuigdes legais
que lhe sio conferidas pelo art. 84, IV, da CRFB/88 ¢, do artigo 43, alinea “g", combinado
com o artigo 78, §2°, da Lei Organica do Municipio de Trés Rios; e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 6.497, de 5 de margo de 2021;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 6,437, de 20 de Agosto de 1977;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 8.859, de 03 de Junho de 2020;
CONSIDERANDO a Declaragio de Emergéncia em Saide Piblica de
Importancia Internacional pela Organizagio Mundial da Saiide, em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da Infecgio Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Satde Publica de Importineia Nacional (ESPIN), em decorréncia

da Infecgio Humana pelo nove Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o reconhecimento, pelo Estado do Rio de Janeiro, da situagio
de emergéncia em saide, feito através do Decreto n® 46.973,20;

CONSIDERANDO o ag da pandemia ¢ o de leitos para
tratamento da COVID no Estado do Rio de Janciro; ¢

CONSIDERANDO toda a legislagio pertinente, inclusive que impde
penalidades.

DECRETA:
1

i v

{
:
~.
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Art. 6° O dos bares e do Municipio seguirio 0s

seguintes hordrios e determinagdes de funcionamento:

I — Bares: de segunda a sexta-feira, de 08h as 18h; aos sabados, das 08h as 15h;
domingo ¢ feriados fechados para o piiblico permitindo apenas delivery; e

11 - Restaurantes: de segunda a sexta-feira, de 08h as 20h; aos sébados, de 08h as
15h; domingo e feriados fechados para o piblico permitindo apenas delivery.

Paragrafo dnico. Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas nos
estabelecimentos comerciais ¢ dreas puiblicas, durante a vigéncia deste decreto.

DAS FEIRAS LIVRES

Art. 7° Naio serd permitida a realizagio das feiras livres nos bairros Centro ¢ Vila
Isabel durante a vigéncia desse Decreto.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Todos os estabelecimentos deverdio estar fechados a partir das 15h de
sibado e nos domingos permanccerfio fechados, sem horirio de abertura, sendo
permitido, apenas servigos de delivery.

Pardgrafo dnico, Servigos de saide, farmdcias, igrejas, mercados, minimercados,
mercearias, padarias, agougues, peixarias ¢ similares, poderio funcionar desde que
respeitem as medidas de restrigio contidas no Decreto Municipal n® 6.497/2021.

Art, 9° A fiscalizagdo do Municipio atuard com apoio da Policia Militar, se

para que as disp idas neste decreto sejam efetivamente cumpridas.
Art. 10. P Iteradas as demais disposis contidas no Decreto
Municipal n® 6497/2021.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos
a partir do dia 22 de margo de 2021, até o dia 29 de margo de 2021.

Art. 12. Ficam revogadas todas as disposigies em contrario.

Joacir Bal reira
Pr
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Art. 1" Fica alterado o Decreto Municipal n® 6.497, de 035 de margo de 2021, em
virude do agravamento da pandemia do COVID-19, para que dele conste as seguintes
medidas:

DAS MEDIDAS SANITARIAS NO TRANSPORTE PUBLICO

circulam no Municipio, com
1 de i deveriio

Art. 2° As empresas de transporte piblico que
i j P R

disponibilizar um responsével para higienizagio das mios dos passageiros, no momenta
do embarque, bem como o controle do uso obrigatério de méscara e & garantia de que ndo
havera passageiros viajando em pé dentro dos veiculos.

DO FUNCIONAMENTO DOS SUPERMERCADOS,
MERCADOS, MINIMERCADOS E MERCEARIAS

Art. 3° Os mercados, mercearias, supermercados e similares deverdo funcionar
com controle de clientes na entrada e na saida do estabelecimento, sendo permitida a
permanéncia no local de até 50% do piblico de sua capacidade de ocupacdo, ficando
vedada a aglomeragiio de pessoas em seu interior.,

Pardgrafo dimico. A higienizagiio dos carrinhos de compras deveré ser feita na
presenga dos clientes, sendo obrigatria a disponibilizagdo de suporte para aleool 70%
nos corredores do estabelecimento, bem como na sua entrada principal.

DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS, CASAS LOTERICAS E
CORRESPONDENTES BANCARIOS

Art. 4° Fica proibido o atendimento de clientes no interior de agéncias bancérias,
cooperativas de créditos, agéncias lotéricas e similares, sendo permitido o atendimento
de clientes nos caixas eletronicos desde que os funcionarios de tais instituicdes estejam

d de protegdo individual - EPI, que deverd ser disponibilizada pela
respectiva instituigdo.

Pardgrafo tnico. As agéncias lotéricas do Municipio deverio permanecer
fechadas durante a vigéncia deste decreto.

DOS BARES E RESTAURANTES E LOCAIS DE EVENTOS

Art, 5° Fica proibida a locaglio, empréstimo e a cessdo, a que titulo for, de sitios,
chicaras, casas de festas ¢ similares para temporadas, reunides e eventos publicos e/ou
privados.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO
DE TRES RIOS - RJ
Secretaria de Fazenda e da MPE e do Empreendedor

ATO NORMATIVO SEFAZ-MPE N° 01/2021.

Trés Rios, 01 de Marco de 2021.

Dispde sobre as assinaturas de Alvards de Licenga e Certiddes.

A SECRETARIA DE FAZENDA E DA MPE E DO EMPREENDEDOR, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei 4,626 de 27 de setembro de 2019 (Codigo Tributirio do
Municipio de Trés Rios).

RESOLVE:

Art, 1° Fica autorizado o Sr. Felipe Santos Neves — Subsecretario de Fazenda, a assinar Alvards
de Licenga ¢ Certiddes de interesse dos contribuintes na auséncia ou impossibilidade da
Secretéria de Fazenda e da MPE ¢ do Empreendedor em fazé-lo.

Art. 2° O presente Ato Normativo produzird efeitos a partir de 01/03/2021.

PUBLIQUE-SE

Carblink Gorito
Secretaria de Fazenda ¢ da MPE ¢ do Empreendedor

WWW.TRESRIOS.RJ.GOV.BR
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Portaria n° 756/2021/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, 1o uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas pelo inciso II do art. 43 da Lei Orginica do Municipio.

RESOLVE:

Arl._ 1° Designar Pregoeiros com sua respectiva e administrativa Equipe de Apoio, para a
reehzauapdepmgﬁes iais e eletronicos da Prefei do Municipio de Trés Rios, em
conformidade com o Decreto n° 6.502, de 9 de margo de 2021, com aplicagio das demais

legislagdes que lhe sejam subsididrias.

Art. 2° Ficam designados como Pregoeiros os servidores abaixo relacionados:
1- Edson Faria Alves (Matricula 111.463);

11 - Reinaldo Aparecido Silva de Souza (Matricula 111.2136);

111 - Douglas Percira Pires (Matricula 111.695);

Art. 3° Ficam designados como membros da Equipe de Apoio os servidores abaixo
relacionados:

I - Evandro dos Santos Moreira (Matricula 111.1785);

11 - Livia Rogéria Arouca Barbosa (Matricula 111.953);

101 - Vanessa de Oliveira (Matricula 111.2180);

1V - Thiago Martins Alberto (Matricula 111.2457);

V - Yvonete Santos Silva (Matricula 111.465);

VI - Rafael Moraes de Carvalho (Matricula 111.2139);

VII - Amanda Medici da Silveira Abdu (Matricula 124, 2896);

VIII - Leonardo Muniz Ramos Mendes (Matricula 124.2025);

VIX - Fernanda Coutitho Duarte de Almeida (Matricula 111.1825).

Art, 4° As fungdes de pregoeiro, bem como de sua equipe de apoio, seriio exercidas pelo
periodo de 12 (doze) meses

&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TRES RIOS - RJ

Portaria n°. 757/2021/GP

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE TRES RIOS, no uso de
suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de RS
1.000,00 (mil reais), para atender as pequenas despesas da Secretaria
de Fazenda, da MPE e do Empreendedor e fique sob a
responsabilidade do servidlor ROBERTO CARVALHO PITZER,
matricula 111.1143, devendo © mesmo prestar contas ao
Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Dotagiio: 04.122.2016.2024/ 3.3.90.39.00 / FR: 000.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Trés Rios, 09 de marco de 2021.

Joacir Barbaglio Pereira
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE TRES RIOS - RJ

Art. 5° Esta portaria, que pode ser renovada por igual periodo, entra em vigor a partir desia
data, revogada as disposigdies em contririo, produzindo efeitos a partir de 01 de margo de
2021.

Regist , publigue-se e P
Trés Rios, 9 de 2021.
Joacir Ba o Pereira

Prefeito do Municipigde Trés Rios — RJ

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
TRES RIOS - RJ

Portaria n°. 758/2021/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de
suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), para atender as pequenas despesas da
Secretaria de Saiude e fique sob a responsabilidade do servidor
SUELLEN OLIVEIRA DE SOUZA MARQUES, matricula
111.2648, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de
Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

Dotagio: 10.301.2014.2095/ 3.3.90.39.00 / FR: 000.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Trés Rios, 09 de margo de 2021.

Joacir Barbaglio Pereira

Pre#im
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Portaria n°. 761/2021/GP

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TRES RIOS, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONCEDE, a partir de 05/02/2021, conforme Processo
Administrativo n® 1705/2021, a4 ex-servidora VALDENEIA
APARECIDA LIMA, aposentada pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, uma Complementagio de Beneficio (Proventos de
Aposentadoria) no valor de R$ 3.681,76 (trés mil e seiscentos e
oitenta e um reais e setenta e seis centavos) conforme artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Trés Rios, 16 de margo de 2021.

Joacir Barpuaglio Pereira
eito

&
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Portaria n°. 763/2021/GP

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE TRES RIOS, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 05/02/2021, conforme Processo
Administrativo n® 16864/2020, a ex-servidora DENISE JULEMES
RIBEIRO DA SILVA E SILVA, aposentada pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, uma Complementagio de Beneficio (Proventos de
Aposentadoria) no valor de R$ 1.924,83 (mil, novecentos e vinte e
quatro reais e oitenta e trés centavos) conforme artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.
Trés Rios, 16 de margo de 2021.

y

Joacir B lio Pereira
Prefeito

g

PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE TRES RIOS - RJ

Portaria n°. 762/2021/GP

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TRES RIOS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RETIFICA, a Portaria n°. 715/2021/GP para que dela
conste a seguinte redagao:

“DETERMINA suprimento financeiro no valor de RS
2.000,00 (dois mil reais), para atender as pequenas despesas da
Subprefeitura de Bemposta e fique sob a responsabilidade do servidor
CARLOS AUGUSTO PIRES RAMOS, matricula 111.727, devendo o
mesmo prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de
90 (noventa) dias.

Dotagdo: 04.122.2017.2023 / 3.3.90.36.00 / FR: 000/ Ficha 0670.”

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Trés Rios, 16 de margo de 2021.

Joacir aglio Pereira
Prefeito

L

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
TRES RIOS - RJ

Portaria n°. 765/2021/GP

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RI0S, no uso de
suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para atender as pequenas
despesas emergenciais da Secretaria de Meio Ambiente ¢ fique sob a
responsabilidade do servidor LUCAS ALMEIDA DE OLIVERA
COELHO, matricula 124.2012, devendo o mesmo prestar contas ao
Departamento de Contabilidade no prazo de 90 (noventa) dias.

Dotagdo: 18.122.2007.2071 / 3.3.90.39.00 / FR 000 / Ficha 0417.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Trés Rios, 16 de margo de 2021.

WWW.TRESRIOS.RJ.GOV.BR

Trés Rios, 18 de Marco de 2021
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Govemno do Estado do Rio de Janeiro
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural
Diretoria de Administragio e Finangas

MINUTA DE CONVENIO N° 13192997/2021

Processo n® SEI-020002/000122/2021
Unidade Gestora: EMATER-RIO

TERMO DE CONVENIO N°005/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA  DE  ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E O
MUNICIPIO DE TRES RIOS
VISANDO A EXECUCAO DO
PROGRAMA DE COOPERACAO
TECNICA E MATERIAL PARA
ATIVIDADES DE  EXTENSAO
RURAL - ATER

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado do Rio de Janeiro -EMATER-RIO,
doravante denominada BENEFICIARIA, neste ato repm::madn seu Diretor-Presidente, Dr. Mareelo
Momnteiro da Costa, por\ndof da carteira de identidade n® 059046664 - IFP, inscrito no CPF/MF n®
753.048.807-49, ¢ o MUNICIPIO de TRES RIOS, com sede na Praga Sio Sebastidio, n® 81, Centro,
Trés rios-R] CEP: 25.804-080 inscrito no CNPIMF sob o n.° 29.138.377/0001-93, doravante
denominado CONCEDENTE, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Joacir Barbaglio Pereira,
portador da carteira de identidade n° 06.055.807-9, expedida pelo DETRAN-RJ e no CPF/MF sob o n.®
995.906.117-53, residente e domiciliado na Av. Ruy Barbosa, 330 Cantagalo Trés Rios-RJ, CEP
25805-000, resolvem celebrar o presente Convénio, regido pelas disposigiies contidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do corrente exercicio, na Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, em especial o seu art.
116, a Lei n.” 287, de 04.12.79 e nas suas alteragdes posteriores, no que couber, no Decreto n® 44.879,
de 15.07.14, e suas alteragGes posteriores, e do que consta no referido processo administrativo
SEI-I; 22/2021, medi as cl las e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a implementagio de trabalhos e parceira visando a Assisténcia
Técnica e Extensfio rural - ATER — aos Produtores Rurais do Municipio de Trés Rios, de acordo com o
Plano de Trabalho devidamente aprovado, que passa a fazer parte integrante deste Termo de Convénio,
independentemente de transcrigio.
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Pnragrafo Segundo. A prorrogagdo do prazo de vigéncia do convémio serd admitida, quando
do o das metas p das no presente ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS MATERIAIS
Os recursos materiais necessérios para a execugio do objeto deste Convénio, repassado de forma
mensal durante os meses de vigéncia do convénio.

1 - Recursos Materiais da CONCEDENTE:

5.1.1 — Até 200 litros de gasolina mensalmente durante os meses de vigéncia convénio, de acordo com
o cronograma mensal do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAO DE TERCEIROS

A celebrago de contrato entre o BENEFICTARIO e terceiros, para a execugfio de servigos vinculados
ao objeto deste Convénio, nfio acarretard a mhdmedadc direta. soliddria ou subﬂclwna dd
CONCEDENTE, bem como, ndo constituird vinculo ional ou gaticio, ou a i

pelo pagamento de cncargos civia, trabalhiates, previdencifrios, socials, fiseals, comerciais,
assistenciais ou outro de qualquer natureza.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

E vedada a inclusfio, tolerincia ou admissdo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente
de cldusulas ou condigdes que prevejam ou permitam:

I - taxa ou comissfio de administragdo, geréncia ou similar;

Il - gratificagio, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragio adicional a
servidor que pertenga nos quadros do beneficiario, de Grglios ou de entidades das Administragdes
Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

11T - aditamento prevendo a alteragio do objeto;

IV - utilizagio dos recursos materiais repassados por forga deste Convénio, em finalidade diversa do
obijeto ¢ da forma estabelecida no Planc de Trabalho, ainda que em cardter de emerpéneia;

Parigrafo Unico: E vedado, ainda, a0 BENEFICIARIO interromper. a qualquer titulo. 0 cumprimento
das obrigagdes previstas no Plano de Trabalho, sendo intei 1 pela inuidade dos
servigos cuja execugdo tenha sido atribuida de forma direta ou indireta.

\ CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE, FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

‘. E prerrogativa da CONCEDENTE exercer o controle ¢ a fiscali sobre a i a
supervisdo e o acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como
assumir ou transferir a resp bilidade pela no caso de isagdo ou de fato relevante que
venha a ocorrer.

Parigrafo Unico: O BENEFICIARIO franqueard livre acesso aos servidores do sistema de controle
interno e exierno, ou outra autoridade detcgada devidamente identificada, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos praticados, rel dos. direta ou indi a este Convénio, quando em
missdo de fiscalizagfio ou auditoria.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deve ser elaborado a partir de levantamentos efetuados por técnicos de campo da
EMATER-RIO, em conjunto com técnicos do segmento agropecudrio da Prefeitura Municipal,
definindo as principais linhas de wabatho, fundamentadas nos eixos que envolvem a Assisténcia
Técnica ¢ Extensdo Rural — ATER ¢ o Plano de Anual de Trabalho — PAT.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES

1. Compete a CONCEDENTE:

a) repassar a0 BENEFICIARIO, em tempo hébil, ou seja, previamente & ocorréncia das despesas, os
recursos materiais correspondentes 4 execugfio objeto deste Convénio, obedecendo ao Cronograma
constante do Plano de Trabalho e 4s leis orgamentirias e demais termos aditivos a serem firmados;

b) aprovar, excepcionalmente, a alteragio da programagdo de execugdo deste Convémio, mediante
proposta do BENEFICIARIO, fundamentada em razdes concretas que a justifique;

©) monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto deste Convénio, realizando
vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

d} dar ciéncia deste Convénio & Camara Municipal, conforme determina o § 2° do art. 116 da Lei n°

8.666/93;
) prorrogar a vigéneia do Convénio, quando houver atraso na liberagfio dos necursm limitada a
prorrogagiio ao exato periodo do atraso verificado, fc lo-se as nece: ptagdes ao plano

de trabalho, mediante termo aditivo.

IL. Compete a0 BENEFICTARIO-EMATER-RIO:
a) executar o pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e
aprovado, ¢ aplicar os recursos exclusivamente no cumprimento do seu objeto;

b) manter atualizada a escrituragiio contdbil especifica dos atos e fatos relativos & execugiio deste

Conveénio, para fins de fiscali; de a L e de avali dos obtidos;

d) assegurar ¢ destacar, obrigatoriamente, a participagio do Governo Estadual e, bem assim, da
CONCEDENTE, em toda e qualquer agio promocional relacionada com a execugo do objeto descrito
na CLAUSULA PRIMEIRA e, obedecido o modelo-padriio estabelecido pela CONCEDENTE, apor a
marca do Governo Estadual nas placas, painéis ¢ outdoors de identificaglio dos servigos custeados, no
todo ou em parte, com os recursos deste Convénio;

¢) apresentar, quando solicitado, a CONCEDENTE, aos 6rglos de controle setoriais e central, ou ao
Escritério de Gerenciamento de Projetos do Govemno — EGP-Rio, no término do convénio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente 4 execugio do convénio, que
sera disponibilizado por todos os participes em seus respectivos sitios na rede mundial de oompmsdmes
(mlemef) contendo :ompa:auvc especifico das metas propostas com os resul

do, ainda, os indicadores de d ho de lidade, produtividade e social;

f) adotar todas as medidas necessarias a correta execugiio deste Convéni

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio vigorard por 48 (quarenta ¢ oito) meses a contar da data de sua publicagio no
Didrio Oficial.

Paragrafo Primeiro: O prazo deste Convénio poderd ser prorrogado, desde que devidamente
Justificado, mediante a celebraglo de termo aditivo, para assegurar o integral cumprimento do objeto.
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CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestagiio de Contas Final dos recursos materiais transferidos pela CONCEDENTE sera apresentada
pelo BENEFICIARIO, em até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento, sendo
constituida das seguintes pegas:

I - oficio da EMATER-RIO encaminhando a prestagio de contas sobre os recursos materiais utilizados
ao representante do Convénio junto ao Municipio;

II - plano de trabalho aprovado pela concedente do Convénio;
[11 - copia deste Convénio e de eventuais Termos Aditivos;

IV - relatorio de Execuglio;

V- ivo da E: A i 08 Tecursos

VI - relatério circunstanciade comprovando o cumprimento do objeto do Convénio;

VII - fotos dos servigos realizados.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

As despesas serfio comprovadas mediante os originais dos dqcumc’nln.\ ou equivalentes, devendo os
recibos ¢ notas fiscais ser emitidos em nome da BENEFICIARIA e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Convénio, devendo ser observada a legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente, em especial a trabalhista, previdenciria e tributdria.

Parigrafo Primeiro: Os documentos comprobatorios das despesas por I‘nrm,ununlo de material,
servigo prestado ou obra da deverdo ser atestados por dois empreg; dos através
dos registros da Célula de Identidade ¢ do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF!MF na forma da
legislagiio em vigor, demonstrando que os servigos foram prestados e os materiais recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os comprovantes originais das despesas serfio mantidos em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que forem contabilizados, & disposi¢io dos orglos de controle interno e
externo, pelo prazo de 035 (cinco) anos contados a partir da data de aprovagdio da prestagio de contas
pela CONCEDENTE. com excegio dos comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista
e previdenciria, que devem observar a legislagfio especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

As partes poderfio denunciar por escrito, a qualquer tempo, ¢ rescindir de pleno direito, o presente
Convénio, devendo ser imputadas as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que
‘\1 tenha vigido ¢ creditados os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paridgrafo Primeiro: Constitui motivo para rescisio deste Convénio, independentemente do
instrumento de sua formalizagdio, o descumprimento de quaisquer de suas cldusulas ou das normas
eslabeieudas na Ieglslacéo vigente, pela superveniéncia de norma Iegm ou de fato que o torne mawrml
ou quivel e, exempli i , quando as

a) utilizagio dos recursos materiais em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) aplicagdio dos recursos materiais em desacordo com a legislaglio vigente:
¢) constatagiio de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

Parigrafo Segundo: A deniincia deveré ser comunicada por escrito e mediante notificagio prévia com
30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir desta data.

Parigrafo Terceiro: A rescisfo do convénio devera observar os principios da ampla ¢ prévia defesa e
do contraditorio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DEMAIS PROVIDENCIAS

A CONCEDENTE providenciari: NOME:

CPF/MF:

até o décimo dia il apés a assinatura do ajuste, a publicagio do extrato deste Convé
seus aditamentos no Didrio Oficial do Estado - DOE, condigfio indispensdvel para sua efic:

Y]

no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados a partir da assi do ajuste, o i 1ento de
cépia do Termo de Convénio e dos respectivos aditivos ao Tribunal de Contas do Estado. NOME:

CPF/MF
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Os participes estabelecem, ainda, as seguintes condigdes:

a) todas as comunicagdes relativas a este Convénio serfio consideradas como regularmente efetuadas, se
mediante p lo ou i por tel devidamente comprovadas por conta, nos
enderegos dos representantes credenciados pelos participes;

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Monteiro da Costa, Diretor-Presidente, em
01/03/2021, &s 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
i 2 46.7.

b) as reunides entre os rep cr iados pelos bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes neste Convénio, serdo registradas em atas ou j0s cil 3

¢) fica fazendo parte integrante deste Convénio o Plano de Trabalho, devendo constar do mesmo a

i Bite inEcgiaiis ! 0]
descrigio do projeto, JuS‘llﬁCBlIh!, mem‘. bem como o l?runr_!gra'm_a de Desembolso, etapas e os B3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.ri.gov.br
respectivos prazos de inicio e conclusfio, cujo cumprimento ¢ obrigatdrio. b e A N el ferir&id_orgao acesso extarna=s,

informando o codigo verificador 13924988 e o codigo CRC 31E2425E.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer diividas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente Convénio,
que ndo possam ser resolvidas pela mediag3o administrativa, os participes elegem o Foro da cidade de

Nitersi :
E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se a0 total e irrenuncidvel cumprimento Referéncla: Processo n SE1-020002/000122/2021 SEI n8 13924988
dos termos do presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, para um so efeito, que Alameda Sdo Boaventura.. 770 - Bairro Fonseca, Niter6i/RJ. CEP

vilo assinadas pelos participes ¢ duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos Telefone:
legais e juridicos, em Juizo ou dele.

Trés Rios, de de 2021

JOACIR ﬂﬁE'A(:LID PEREIRA
PREFEITO MUNJCIPAL DE TRES RIOS

MARCELO MONTEIRO DA COSTA
DIRETOR-PRESIDENTE DA EMATER-RIO

Testemunhas

Sof6 01/03/2021 13:3¢ 60f6 01/03/2021 13:3:

SEVERJ - 13925013 - Anexo https:/sei. fazenda.rj gov.br/sei/controlador.php?acao=document. SEVERJ - 13925013 - Anexo /sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acac=document..

METAS COM OS INDICADORES FiSICOS (Ind);

PUBLICO BENEFICIARIO DIMENSAO

DISCRIMINACAQ &
| CATEGORIA N | QUANT Umed

META I; Assisténcia /Atendimento em
Govemss do Exnndo do Rio de Jineso i

Seral

Ermpresa de Assisiimcia Tocmea ¢ Fxiensio Rural Ind: Assisténcia /Atendimento em Geral Agric. Em Geral

) Pess
Dirwariade Admininsghe s Fsangem -
Ind: Assisténcia/Atendimento em Geral Jovem Rural | 05 Pess
ANEXO - T - ™ 1 R 1
Tt A v B AR META 2: Capacitaclio Manejo Tec. Criacdes |
PLANO ANUAL DE TRABALHO | Ind Cap. Em Priticas Manejo Crisgaa Agric. Em Geral 13 15 Pess
- . | META 3:Educacio Sanitéria Animal | |
! |
Ind:Prevengio Controle Doengas ( Raiva Bovina) | Agric. Em Geral |
1 - AREA DE ACAO: MUNICIPIO DE TRES RIOS Ind:Prevenglo Contrale Doengas( Vac.c/ Aflasa) | Agric. Em Geral 90
2 - PERIODO PROGRAMATICO DO PAT-C: PERIODO ANO 2021 Ind:Prev. E Controle Endo ¢ Ectoparasitos Agric. Em Geral 0
— Ind:Sanidude do Rebanbo/Plantc] Agric. Em Gerl 0
3. DADOS CADASTRAIS I
= S Ind:Prev.e Controle da Brucelose Agric. Em Geral ©
3.1 Orgho ade Proponente CNPJ e ‘ “' A ST G e
META 4: Manejo da Producho Pecuiria
ESCRITORIO LOCAL DA EMATER-RIO DO MUNICIPIO DE TRES RI0S 29.223.492-000890 Cilkar: sl 25 B ey I E S L s
r —— — - e - | Ind: Alimentagio Volumosa Agric. Em Geral 20 600 Cab
Municipio UF. | E-mail DDD/Telefone FAX =T z R
TRES RIOS ] esloctriemater.rj.gov.br (421551486 (2422851486 N — o st BN A S e !
= Ind:Uso de Cana ¢ Uréia Agric. Em Geral 10 10 Pess
Endereca CEP [ = b s
PR e O I S, [ Ind:Producao de Leite de Qualidade Agric. Em Geral W 30 Pess
R g P R A | £ TA §: Al
| Nome do Responsivel crF 1 [ META 5: Alimentos e R.lllf!llllslﬂ ------
| Jonyson Pitanga Valadares 1299402704 Ind: Balanceamento ¢ Preparo da Ragio Agric. Em Geral 0
T PR Ind: Formagio/Recuperaglo de Pastagens | Agrie. Em Genl ') o
Supervisor Local Extensionista Rural | | 08441 Ind: Formagao/Recupericio de Capineiris Agric. Em Geral 20 o ha
o Ind: Plantio de Cana p/lorrgem/silegem Agric. Em Genal 10 15 ha
| 3:2.Grgao / Entidade Concedente CNPY = | META 6: Crédito Rural Educativo ¢ Outros
| PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS 2938377000193 Ind: Elaboragto de projeto de crédito | Agric. Em Genl o M ud
I - — ] ! e
[ ——. UF. DDD/Telefone | FAX isboragio de Cadastro/Proposta/Crédito Rural) Agric. Em Geral o ™ ud
‘ TRES RIOS R (24)2252-0662  (24)2252-0266 i - gjea
‘ Enderers | cep PROGRAMA 2: FRUTIFICAR

Praga Sto Schastido. 81 | 25.800-000 PROJETO: DESENVOLVIMENTO DA FRUTICULTURA

METAS COM OS INDICADORES FISICOS (Ind);

| Name do Responsivel peln liberagio ¢ controle dos recursos

| financeiros o s Ll e
| PUBLICO BENEFICIARIO DIMENSAO
" DISCRIMINACAOQ —— — - b —— o L |
Ao i R | CATEGORIA N QUANT Umed .
4- OBJETIVO GERAL DO CONVENIO % 0 META 1: Assioténcla /Atendimento em geral e |
FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA POPY ‘r\(ﬁU RURAL DO MUNICIPIO ATRAVES DE ATIVIDADES PRODUTIVAS | Ind: Assisiéncia /Atendimento em Geral Agric. Em Geral 0 |

AUTOSSUSTENTAVEIS Q

E PROMOVAM A CAO DE EMPREGO, RENDA E PRESERVEM O MEIO AMBIENTE

Ind: Assisténcia/Atendimento em Geral Jovem Rural 05

META 2: Cap. Manejo e Tec. Agricolas (Curso)

5. PROGRAMAS, PROJETOS, METAS E INDICADORES A SEREM DESENVOLVIDOS,
PROGRAMA 1: RIO LEITE
PROJETO: DESENVOLVIMENTO DA BOV

Ind: Cap. Em Fruticultura Agric. Em Geral

META 3: Educagho Sanitéria Vegetal

i

OCULTURA DE LEITE
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Ind:Controle Fitossanitiria Altemativa
Ind:ControleFfitossanitério Quimico

META 4: Manejo da Producio Vegetal

Ind: fertilizaglo ¢ andlise do Solo

htps://sei. fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=document,

Agric. Em Geral

Agri, Familiar

Agric, Em Geral

Ind: Mancjo Conservagho Solo ¢ Agua
lind: Diversificagho de Cultura

META § : Crédito Rural Educativo e Outros

05 ha
Agric 10 05 ha
| 04 o ha

Ind: Elab. Cadastro/Propostat

Ind:Elaboragao de Projeto de Cré

rédito Rural)

Agric. Em Geral 04 04 ud

Agric. Em Geral 04 04 ud

PROGRAMA 3: RIO HORTI

PROJETO: DESENVOLVIMENTO DA OLERICULTURA

METAS COM OS INDICADORES FISICOS (Ind);

DISCRIMINACAO

PUBLICO BENEFICIARIO

CATEGORIA N

DIMENSAQ

conliil
NT | Umed .

META I: Assisténcia /Atendimento em geral

Ind: Assisténcia /Atendimento em Geral

Agric. Em Geral 0

Ind: Assisténcia/Atendimento em Geral

META 2: Educ:

o Sanitiria Veg

Jovem Rural

Ind:Controle Fitossanitirio Aliemativo

Ind:Controle Fitossanitirio Quimico

META 3: Manejo da Producio Vegetal

Agric. Em

Agri. Familiar

Ind: fertilizaio e anlise do Solo

ersificagdo de Culture

META 4 : Crédito Rural Educativo ¢ Outros

Ind; Elab, Cadustro / Proposta / Crédito Rural)

de Projeto de Crédito

PROGRAMA 4: RIO FLORESTA
PROJETO: REFLORESTAMENTO ECONOMICO
METAS COM OS INDICADORES FISICOS (Ind);

Ind: Canservagso do Solo

Ind: Prepaso do salo

A 3 Educagio Sanitiria Vegetal

3of7
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| META 1: Assaciativismo/Cooper

Agric. Em Geral 10 [ s | ha
Agr Geral w s ha

Agric. Em Geral 004 s ha

Agric. Em Geral 10 30 |

Agric. Em Gersl 10 w

01/03/2021 13:3¢
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.
T

Ind: Agoes de Associivismo. | Agric.Em el o : ) 5 Pess
META 2: Agdes e Cidaduria };
Ind: Cadastro Documentos & registros E)w:m:_\ erl Agric. Em Geral g 15 15 - ud
Ind: Declaragto de Aptidio Pronaf Agrc. Em Genl o L | ud
Ind: Atestado d¢ Produtor Rural Agric. Em Gernl 10 w0 | w0
ESTRATEGIA DE ACAO POR PROGRAMA
i miTooo N PERIODO DE EXECUCAD
PROGRAMA 1: Rio keite e
SIMPLES INDIVIDUAL - Visita/Contato 60 ﬁ; FEVEREIRO A DEZEMBRO .
}P SIMPLES DEGRUPO-Reunito/ Palestn | 04 : EVEREIRO A DEZEMBRO |
[ coMPLEXO: | BT T
| Excursio 04 JULHO A OUTUBRO
Campanha iy Ii? MAIO E NOVEMBRO e
1 Dia Espesial 0 T e
Usideds Deciocstis. [ T UNHOADEZEIMBRO
| _F;;l;lll(:ﬂ)\ I !'ml\-ﬁ;l-r T | iy = al
SIMPLES INDIVIDUAL — Vista/Contato o FEVEREIRO A DEZEMBRO
SIMPLES DF GRUPO - Rewniso / Plesta s FEVEREIRO A 0h

ZEMBRO

COMPLEXO: | =
] Cuso ol JUNHO
Excursiio 02 iL‘].IIU A SETEMBRO
B Unedode Demonsiraiva o | juNHOASETEMBRO

PROGRAMA 3: Rio horti

SIMPLES INDIVIDUAL — Visita/Contato 25
SIMPLES DE GRUPO - Reunilo / Palestra 03 FEVEREIRO A DEZEMBRO
COMPLEXO: e it
Excursdo 02 | .lLV'liﬂ(ij J;K{I?T'ar
s Unidade Demonstrativa o | JUNHO A NOV E-MIJRO -

25 FEVEREIRO A DEZEMBRO

MAIO/SETEMBRO

Bl Bc Sl
0 [ JULHO A OUTUBRO
" Unideds Desmorstraivs | MAIO A DEZEMBRO
PROGRAMA 5: Multiplicar o ¥
SIMPLES INDIVIDUAL — Visita/Contato i S REROADEZEMBRO |

01/03/2021 13:3¢

SEIERIJ - 13925013 - Anexo htps:

Agric. Em Geral

//sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador. php?acao=document

| Agric. Em Geral

Ind: Controle Fitassanitirio Quimico

META 4: Mancjo Produgio Vegeral

_ind: Fertiizagho com base Andlise doSoly____| A8 Em Gerl

Ind: Manejo Conservaglo de Solo ¢ Agua Agric. Em h:rfl

Ind: Mancjo Conscrvagho de Solo e Agua Bt
Agric. Em Geral

I Diversificaglo da Cultura

Educativa ¢ Outros

Ind: Elsborsco de cadustro propost cridito thi

_Ind:Elaboragio de Projets de Crédito g i

10 0 ha
10 0 ha
05
0
o4 o

T
] | [

PROGRAMA 5: MULTIPLICAR
PROJETO: DESENVOLVIMENTO DA PISCICULTURA
METAS COM OS INDICADORES FISICOS (Ind);

IMINACAO

PUBLICO BENI

CATEGORIA N

FICIARIO

DIMENSAQ

QUANT Umed

Encia /Atendimento em geral |

n

Pess

nd: Assisténcia /Alen em geral n
METAZ: Manejo da Piscicultura |
kMgt TamquenlApudeaRacs wiAdubusto Agric. Familiar 0 [
META3: Copactacho Mancjoe Toe Criages | eee )
T Ind: Cap. e Pritices Mancjo Crisgio gt Pl | 10 10 [ res

PROGRAMA 6: SOCIAL
PROJETO: SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
METAS COM INDICADORES FISICOS (Ind)
DISCRIMINACAQ

CATEGORIA

PUBLICO BENEFICIARIO

Assisténcia /Atendimento em geral

Ind: Alimentaglo Escolar Grupo Informal

Ind: Implantacdo de Horta Escolar Escola

Ind: Expansio de drea culiivada Agric. Familiar 05
PROGRAMA 7: ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL EM GERAL
PROJETO: ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL EM GERAL
METAS COM 08 INDICADORES FISICOS (In
| . . 1
| PUBLICO BENEFICIARIO "
5 s | DIMENSAQ
| S 0 PR S
N QUANT Umed

40f 7
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SIMPLES DE GRUPO - Reunilio/Palestra 0

COMPLEXO:

hutps://sei. fazenda.rj gov.br/sei/controlador. php?acao=document...

01/03/2021 13:36

FEVEREIRO A DEZEMBRO

Dia Especial | ol

PROGRAMA 6: Soci

SIMPLES INDIVIDUAL — Visita/Contato | 5

SIMPLES DE GRUPO — Reuniio/Palesira 0

COMPLEXO:

Curso | 02

PROGRAMA 7: Ater

SIMPLES INDIVIDUAL - Visita ou Entrevista ‘ kL

AGOSTO

ABRIL A SETEMBRO

ABRIL A SETEMBRO

ABRILMAIO

FEVEREIRO A DEZEMBRO

SIMP)

INDIVIDUAL - Atendimenia o Escritério l 0

FEVEREIRO A DEZEMBRO

TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS:

METODO PERIODO DE EXECUCAO
SIMPLES INDIVIDUAL - VISITACCONTATO 240 FEVEREIRO A DEZEMBRO }
SIMPLES DE GRUPO - REUNIAO / FALESTRA 18 FEVERFIRO A DEZEMBRO

COMPLEXOS:

CURSO (53

DIA ESPECIAL

UNIDADE DEMONSTRATIVA [

7- RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS DO PROFOR

HUMANOS

_ ENGENHEIRO AGRONOMO

DISCRIMINACAD

MAIO A JUNHO

JULHO A DEZEMBRO

AGOSTO A SETEMBRO

JUNHO A DEZEMBRO

VEICULO

ol IMPRESSORA

E _VETERINARIO !
ZOOTECNISTA ol COMPUTADOR
| TECNICO EM AGROPECUARIA o1 | LINHA TELEFONICA
TOTAL 08 oL
6of7 F
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8- RECURSO MATERIAL CUSTEADO PELO CONVENIO COM A CONCEDENTE
8.1 - MATERIAIS

DISCRIMINACAO | UMED | QUANT CUSTO UNIT - RS CUSTOTOTAL - RS

COMBUSTIVEL 2400 530 12.720,00

| TOTAL - 1272000

Trés Rios, (I de ‘ma_uf._w de 2021

{

9 - Tadysun .itanga Valsdares
AVALADARES o a-ChA R, 1980101630
IMATER-RIO  Supavisa Locel Eslo Trke Risa

Bt P
‘Q‘:EKAT I[)\:’\‘[l'\?’ﬁ“
SUPERVISOR LOC.

1C U5 B30

Niterdi, 24 fevereira de 2021

ERJ - 13925013 - Anexo hitps://sei. fazenda.rj.gov br/sei/controlador. php?acao=document.

oficial de Brasilia, com fundamenta nos ant. 21 e 22¢ do Decreto 0® 46.730. de 9 de &

codigo CRC 1C365037.

da Casta, Diretor-Presidente, em 01/03/2021, &5 09:39, conforme hordrio
EQs10 ¢ 2019

{seifzantrolader_externa,pho?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_exierno=6, informando o codigo verificador 13925013 e o

Retectncia: Processo mt S1-020002/000122/2021 5100 13868020

Alameda S0 Boaventura., 770 - Bairro Fonseca, NiterdirRJ, CEP

Tof7 01/03/2021 13:3¢

Portaria n®. 126, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio 1o 1so de suas atribuigdes legais,
CONCEDE a Fungdo Gratificada FG-04, criada pela Lei 1 33857 de 05 de julho de 2013, a Oficineira
Aline Aguiar da Rocha, matricula n® 111.1400, para exercer a fungdo de Assessor Intermedidrio 1,
produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragao
Recursos Humanos
Portaria n®. 127, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos nio uso de snas atribuigdes legais,

‘CONCEDE a partir 29/02/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a Monitora de Educagio Adriana Botelho
Azevedo, matricula n° 111.1023, referente ac 4° riénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de
25% (vinte e cinco por cento).

Ricardo Webster Marfins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n". 128, de 22 de fevereiro de 2021.

O Secretirio de Admi

istragao no uso de suas atibuigoes legais,

CONCEDE a Fungio Gratificada FG-04, criada pela Lei n® 3.857 de 05 de jullio de 2013, a Guarda
Municipal Erica dos Santos Abrew, maticuls u° 1112850, para exercer a fungio de Assessor
Intermediario I, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragdo e

Recursos Humanos

Portaria n® 123, de 22 de fevereiro de 2021.

O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
CONCEDE & partir 20/02/2020, de acordo com os artigos 1%, 2° e 3° da Lei n°. 2,092 de 07/
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a Monitora de Educagio Priscila Furtado Araujo
Rabello, matricula o 111.1043, referente ao 3° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de
20%% (vinte por cento).

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n* 124, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

/97, 05%

CONCEDE a partir 13/03/2020, de acordo com os artigos 1° 2° e 3° da Lei 1. 2.092 de 07/
(cinco por cenio) de Adicional por Tempo de Servigo a0 Guarda Municipal Rogério Bastos dos Santos,
matricula n° 1111044, referente a0 3° iriénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 20% (vinte
por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Adminisiragio &
Recursos Humanos
Portaria n®. 125, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragiio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
CONCEDE a partir 25/02/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei 1. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a Assessora Administativa de Saide Jauseane
Aparecida Vieira Novo, matricula n° 1241698, referente a0 2° wignio do periodo 201412019, Perfazendo
um total de 15% (quinze por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio ¢

Recursos Humanos

Portaria n®. 129, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragao no nso de suas atribuigoes legais,
CONCEDE a Fungio Gratificada FG-04, criada pela Lei n° 3.857 de 05 de julho de 2013, 2 Guarda
Municipal Lilian Vagueira de Oliveira, matricula n® 111870, para exercer a fungdo de Assessor
Intermedirio T, produzindo efeitas a partir de 01 de fevereiro de 2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n®. 130, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragao no uso de suas atribuigoes legais,
CONCEDE a Fungio Gratificada FG-04, criada pela Lei n° 3857 de 05 de julho de 2013, a0 Guarda

Municipal Marcelo Martins Felicio, matricula 0° 111.784, para exercer a fungio de Assessor
liario I, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021

Ricarde Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n®. 131, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretério de Administrago no uso de suas atribuigoes legais,
CONCEDE a Fungio Gratificada FG-03, criada pela Lei n* 3.857 de 05 de julho de 2013, a Técnica
Nivel Medio Tais Cristina dos Santos Felicidade, matricula 1° 111.505, para exercer a fungdo de
Assessor Intermediario T, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos
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Portaria n®. 132, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio no uso de suas atribuigdes legais,
‘CONCEDE a Fungio Gratificada FG-02, criada pela Lei n° 3.857 de 05 de julho de 2013, a Guarda
Municipal Angélica Cristina Agenor, matricula 0° 111.510, para exercer a flngao de Assistente
Tntermediario T, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragao
Recursos Humanos
Portaria n®. 133, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio no uso de suas atribuigdes legais,
CONCEDE a Fungao Gratificada FG-02, criada pela Lei n® 3.857 de 05 de julho de 2013, a Guarda
Municipal Douglas Reis Lima, matricula n® 111.770, para exercer a fungao de Assistente Intermedidrio T,
produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n®. 134, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administracio no uso de suas atribuigdes legais,
CONCEDE a Fungio Gratificada FG-02, criada pela Lei o 3.857 de 05 de julbo de 2013, a Guarda
Municipal Guilherme Medeiros Sitva, matricula n° 111.2389, para exercer a fingdo de Assistente
Tntermediario I, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e

Recursos Humanos

Portaria n® 138, de 22 de fevereiro de 2021,
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partir de 0102/2021, a Oficial Administrativo Marcele Lacerda Sarmento Torrio de
Oliveira, matricula n*. 111.2101, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei
n°. 1385/1980, conforme Memorando 033/2021/SMSDCORH
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 139, de 22 de fevereiro de 2021,
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos, 1o uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partiv de 08/02/2021, o Oficial Administrative Thiago Martins Alberto, matricula 1°.
1112457, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°. 13851980,
conforme Memorando 029/2021 - SECTUR.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Adminisragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 140, de 22 de fevereiro de 2021,
O Secretirio de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partir de 02022021, a Pofessora I A, Karla da Silva Pereira Costa, matricula 1.
112,663, sob o Regime de Tempo Integral. de acordo com o artigo 28, da Lei n° 3.554/2011, conforme
Oficio 1° 62/2021/SMPS.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e

Recursos Humanos

Portaria n®. 135 de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio o nso de suas atribuicoes legais,
CONCEDE a Fungio Gratificada FG-02, criada pela Lei n* 3.857 de 05 de julbo de 2013, a Guarda
Municipal Juliana Eduarde de Carvalho Cardoso, matricula n° 111871, para exercer a fingao de
Assistente Intermedidrio I, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n®. 136 de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio no uso de suas atribuigoes legais,
CONCEDE a Fungéo Gratificada FG-02, criada pela Lei n* 3.857 de 05 de julbo de 2013, a Guarda
Municipal Fabiana Meirelles Gongalves, matricula n° 111.1135, para exercer a fimgao de Assistente
Intermediario I, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021
Ricarde Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Adminisragio e
Recursos Humanos
Portaria n®. 137, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigoes legais,
CONCEDE a partir 29/02/2020, de acordo com os artigos 1%, 2° e 3° da Lei . 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo a Professora Alessandra Cristina Saldanha Cézar
Guimaries, matricula n°® 112.1170, referenie ao 4° trignio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de
2% (vinte e cinco por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio e

Recursos Humanos

Portaria n® 141, de 22 de fevereiro de 2021.

O Secretério de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 09/02/2021, 60 (sessenta) dins, de acordo com os artigos 1° § 1 € 2, 2° § ico.
alinea “a”, artigo 3%, 5° ¢ 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/9] ¢ artigos 1° ¢ 7°, pardgrafo anico do Decreto
43332011, Redugho de Carga Hordria em 50% (cinquenta) por cento, a Servidora Aline da Costa
Silva Santos, matricula 1°. 111.2728, conforme despachos exarados no processon®. 1296 de 01022021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n° 142, de 22 de fevereiro de 2021.

O Secretério de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes legais,

CONCEDE a partir de 09/02/2021, 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com os artigos 1° § 1 ¢ 2, 2°

tinico, alinea “

L artigo 3%, 5 ¢ 6° da Lei 1. 1.741 de 14/08/91 ¢ artigos 1° ¢ 7", pardgafo (mico do
Decreto 4333/2011, Redugio de Carga Horria em 50% (cinquenta) por cento, a Servidora Simone
de Fiitima da Silva Lima, matricula n°. 111913, conforme despachos exarados o processo 1°. 1321 de
01/02/2021.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administraglo ¢
Recursos Humanos
Portaria n° 143, de 22 de fevereiro de 2021.

O Secretdrio de Administragto e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 09/02/2021, 180 (cento ¢ oitenta) dias, de acordo com os artigos 1°§ 1e2,2°§
finico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n". 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, pardgrafo tmico do
Decreto 4333/2011, Reducio de Carga Hordria em 50% (cinquenta) por cento, a Servidora Alcione
Raposa Antunes, matricula . 112726, conforme despachos exarados no processo . 824 de
25/01/2021.
Ricarde Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos
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Portaria n® 144, de 22 de fevereiro de 2021.

O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

‘CONCEDE a partir de 25/0/2021, 01 (um) ano, de acordo com os artigos 1° § 1 e 2, 2° § tmico, alinea
“a”, artigo ¥, 5° ¢ 6° da Lei 1. 1.741 de 14/08/91 ¢ artigos 1° ¢ 7", pardgrafo tnico do Decreto
4333/2011, Redugiio de Carga Hovdria em 50% (cinquenta) por cento, a Servidora Tatiane Machado
Gaspar, matricula 1. 112.1093 ¢ 1121521, conforme despachos exarados no processa 1°. 466 de
18/01/2021.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secrethrio de Administago &
Recursos Humanos
Portaria n® 145, de 22 de fevereiro de 2021,

o re de A no uso de suas legais.

PRORROGA a partir de 26/11/2020, por 180 (Cento ¢ oitenta) dias, de acordo com a Lei 1385/80,
artigos 38 ¢ 39 ¢ artigos 1° ¢ 9°, pardgrafo imico do decreto 4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da
Professra 1 C, Eliane Aparecida Santos Silva, na matricula n®: 112.778, para a fungao de Auxiliar de
Secretaria. conforme despachos exarados no processo u”. 14710 de 18/11/2020,
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 146, de 22 de fevereiro de 2021,

o de A no uso de suas legais,

PRORROGA 4 parti de 22/12/2020, por 180 (Cento ¢ oitenta) dias, de acordo com a Lei 1385/80,
artigos 38 ¢ 39 ¢ artigos 1° e 9°, pardgrafo inico do decreto 4.333/2011, a Readaptagio de Fungso da
Professora T A, Edineida Aparecida Neves Dias Kopke, na maricula n°: 112.887, para a fungio de
Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo 1. 16129 de 07/12/2020.

Ricardo Webster

rtins de Oliveira

Secretério de Administragio e

Recursos Humanos

Portaria n°. 150, 26 de fevereiro de 2021,
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a partir de 01/03/2021, o Regime de Tempo Integral concedido a Orientadara Pedagogica
Crislaine da Silveira Soares Ribeiro, matricula 1121689

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
Portaria n”. 151, de 25 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragso & Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

RETIFICA a Portaria de 1° 059, que coloca em Regime de Horario Integral. o Professor Cassio Jorge
Bastos Coello, para que onde se 1& *... De acordo com o artigo 165, da Lei n°. 13851980 leia-se ... de
acordo com o artigo 28, da Lei 1. 3554/2011.

Ricardo Webster Martins de Oli

Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
Portaria n”. 152, de 25 de fevereiro de 2021.
O Secretério de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
RETIFICA a Portaria de 1° 025, que coloca em Regime de Hordrio Integral, a Orientadora Pedagogica
Crislaine da Silveira Soares Ribeiro, para que onde se 1é .. De acordo com o artigo 165, da Lei 0°.
1385/1980" leia-se “... de acordo com o artigo 28, da Lei n°. 35542011
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos

Portaria n®. 147, de 22 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio o nso de suas atribuicoes legais,
CONCEDE a Fungao Gratificada FG-04 criada pela Lei n° 3.857 de 05 de julho de 2013, a0 Auxiliar de
Obras e Servigos Piblicos Telmo Silva Cardose, matricula n° 111.2516, para exercer a fungdo de
Assessor Intermediario 1, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n®. 148, de 24 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio o nso de suas atribuicoes legais,
CONCEDE a Fungao Gratificada FG-04, criada pela Lei n° 3,857 de 05 de julho de 2013, a0 Técnico
Nivel Médio Social Erli de Souza Pereira Junior, matricula 1° 1112484, para exercer a fungao de
Assessor Intermedidrio I, produzindo efeitos a partir de 08 de janeiro de 2021,
Ricarde Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n® 149, de 24 de fevereiro de 2021.
O Secretario de Administragho e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR os servidores, FULVIO BRONZO BITTENCOURT, Advogado, matricula 1111236,
DANILO BARROS FRANCO SABINO, Médico, matricula 1111268, DANIELE RIBEIRO
PAULINO, Enfermeira. matricula 111.2649, SUELLEN OLIVEIRA DE SOUZA MARQUES,
Enfermeira, matricula 111.264% ¢ AMANDA APARECIDA DIAS, Enfermeira, matricula 1111705,
para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encaregada de
apurar os ftos relatados no Oficio n° 117/2021 da Secretaria de Saide e Defesa Civil , tendo 0 prazo de
30 dias para a conclusio dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo imico, da Lei 1385, de
23/12/1980.
Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos

Portaria n®. 153, de 25 de fevereiro de 2021.

O Secretario de Administracio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuicoes legais,

PRORROGA a partir de 12/03/2021, de acordo com o artigo 191, pargrafo finico, da Lei 1385 de 23 de
dezembro de 1980, por 15 (quinze) dias o prazo da Portaria 052 de 25 de janeiro de 2021, publicada no

Bio n° 1643, do dia 10 de fevereiro de 2

, referente & Comissao de Sindicincia.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n®. 154, de 26 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragho no uso de suas atribnigoes legais,
CONCEDE a Fungdo Gratificada FG-04, criada pela Lei 0° 3.857 de 05 de julho de 2013, ac Oficial
Administrativo Douglas dos Santos Barbosa, matricula n° 111.708, para exercer a fungdo de Assessor
Intermediario 1, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021
Ricarde Webster Marfins de Oliveira
Secretirio de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 155, de 26 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragdo ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais.

CONCEDE a partir de 01/03/2021, de acordo com o artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 ¢ Informagio
da Secretaria de Servigos Pablicos, a0 motorista Antonio Jardim Raposo, matricula o° 111.279, 90
(noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2015/2020, conforme despachios exarados no
processo n® 1426 de 02/02/2021

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos
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Portaria n°. 156, de 26 de fevereiro de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 04/02/2021, de acordo com o artigo 37, pardgrafo tnico, anexo I, e artigo 37,
incisos TV da Lei n° 3554 de 27062011, Promogao da Professora Edna Liicia de Souza, matricula n°
112.1657, faz jus  promogio de Docente I - Classe “C” MAG 03 (trés) para Docente II - Classe “D”
fica posicionado no MAG 04 (quatro). conforme despachos exarados no processo n° 1623 de
040212021

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragdo e
Recursos Humanos
Portaria n®. 157, de 26 de fevereiro de 2021.

O Secretdrio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 27/01/2021, de acordo com o artigo 37, parigrafo imico, anexo I, ¢ artigo 37,
incisos IV da Lei n° 3554 de 27/0622011, Promogio da Professora Ritn Helena Xavier. matricula n°
1121673, faz jus & promogdo de Docente 1 — Classe “A” MAG 01 (um) para Docente 1 — Classe “C™.
fica posicionado no MAG 03 (trés), conforme despachos exarados no processo n° 957 de 27/01/2021.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secrethrio de Administragao &
Recursos Humanos
Portaria n. 158, 01 de margo de 2021.
O Secretario de Administragdo ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuiges legais,

CANCELA a partir de 01/03/2021, o Regime de Tempo Integral, concedido a Cirurgia Dentista
‘Generalista Adriane de Casiro Santa Rosa, matricula 111.2005,

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos

Portaria n°. 162, 01 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a partir de 01/03/2021, o Regime de Tempo Integral, concedido a Enfermeira Generalista
Patvicia de Mello Assis, matricula 111.2259

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
Portaria n. 163, 01 de maro de 2021.
O Secretirio de Adminisiragso e Recursos Humanos no uso de suas atribuicoes legais,

CANCELA a partir de 01/03/2021, 0 Regime de Tempo Integral, concedido a Enferm
Jaqueline de Freitas Lopes, matricula 111.2559.

Generalista

Ricardo Webster

rtins de Oliveira

Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
Portaria n”. 164, 01 de margo de 2021,
O Secretirio de Administrago & Recursos Humanos no uso de suas atribuigoes legais,

CANCELA a partir de 01/03/2021, 0 Regime de Tempo Integral, concedido a Técnica Nivel Medio
Administrativo Herica Cristina Rezende, matricula 111.2225.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secrethrio de Administagao &

Recursos Humanos

Portaria n°. 159, 01 de marco de 2021.
O Secretério de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais,

CANCELA a partir de 01/03/2021, o Regime de Tempo Integral, concedido a Enfermeira Generalista
Carolina Gama Teixeira de Carvalho, matricula 111.1756.

Ricardo Webster Martins de Oliv

Secretario de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n°. 160, 01 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuicoes legais,

CANCELA a partir de 01/03/2021, © Regime de Tempo Integral, concedido a Enfermeira Generalista
Carolina Trombini Delvaux Mattos, matricula 111.2560.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n°. 161, 01 de margo de 2021,
O Secrethrio de Administragao & Recursos Humanos no uso de suas atribuigoes legais,

CANCELA a partir de 01/03/2021, 0 Regime de Tempo Integral, concedido a Ausiliar em Satide Bucal
Leticia Maria Peralta Rodrigues, marricula 111.2480

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administracdo

Recursos Humanos

Portaria n®. 165, de 01 de margo de 2021,
O Secretirio de Administragao no nso de suas atribuigoes legais,

CONCEDE a Fungao Gratificada FG-06, criada pela Lei n° 3,857 de 05 de julhio de 2013, a0 Oficial
Administrativo Juliano Pereira de Sousa, matricula n® 111.550, para exercer a fungdo de Coordenador
Intermedirio, produzindo efeitos a partir de 01 de marsa de 2021

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administracao ¢

Recursos Humanos

Portaria n® 166, de 01 de marco de 2021.

O Secretirio de Administragio no uso de suas atribuigdes legais,

INTERROMPE a partir de 11/02/2021, de acordo com o artigo 111, da Lei n° 1.385/80, artigos 1° ¢ 2,
da Lei 2.919 de 14/0

2006, a Licenca Sem Vencimentos, do Guarda Municipal Rogério da Silva
Chagas, matricula n° 111,944, conforme despachos exarados no processo o° 2053 de 10/02/2021.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragdio e
Recursos Humanos

Portaria n° 167, de 01 de margo de 2021.

O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigoes legai

CONCEDE a partir de 08/02/2021, 06 (seis) meses, de acordo com os artigos 1° § 1 e 2, 2° § imico,
alinea “a”, artigo 3°, 5 ¢ 6° da Lei 0. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7", pardgrafo inico do Decreto
43332011, Redugio de Carga Hordvia em 50% (cinquenta) por cento, a Assistente Social Edna
Maria Barbosa Cardoso da Silva, matricula n°. 111.1844, conforme despachos exarados no processo .
913 de 26/01/2021.
Ricarde Webster Marfins de Oliveira
Secretirio de Administragio e

Recursos Humanos
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Portaria n®. 168, de 01 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA SEM EFEITO a Portaria 104 de 10/02/2021, que instituiu Comissio de Sindicancia
Ricardo Webster Marfins de Oliveira
Secretaria de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n* 169, de 01 de margo de 2021.

O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:

NOMEAR o5 servidores, CARLOS ALBERTO NOEL JUNIOR, Procurador Jwridico, matricula
111842, ISABEL CRISTINA NAVARRO DE OLIVEIRA, Médica, mairicula 111,608, RAYANE
RIBEIRO GONCALVES, enfermeira, matricula 111,848, DANIELE RIBEIRO PAULINO,
Enfermeira, matricula 1112649, RAQUEL DE ARAUJO CARVALHO, Enfermeira Generalista,
matricula 11,1754, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA
encarregada de apurar os fatos relatados no Oficio 1* 80/2021/SMSDC, tendo o prazo de 30 dias para a
conclusio dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo inico, da Lei 1385, de 23/12/1980.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e

Recursos Humanos

Portaria n® 173, de 02 de marco de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuicoes legais,
CONCEDE a partir de 25/02/2021, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de 09/07/1986, artigo 63,
inciso TIT da Lei 1385/50, 08 (oito) dias de Licenga Nojo pelo falecimento de seu filho e sua neta a0
Médico Rémulo Ronaldo Moreira, matricula 111.1512.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragao &

Recursos Humanos

Portaria n® 174, de 03 de margo de 2021

O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
‘CONCEDE a partir 24/07/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/
(cinco por cenia) de Adicional por Tempo de Servigo, a Professora Isabel Cristina Meyer de Sousa,
matricula 0° 112.1387, referente a0 3° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 20% (vinte

por cento).

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 175, de 03 de marco de 2021.

O Secretirio de Administragiio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 28/02/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei . 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a Professora Clnara dos Santos Cruz, matricula
1° 112.1394, referente a0 3° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretfrio de Administragio e

Recursos Humanos

Portaria n® 170, de 02 de margo de 2021.

O Secretério de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 24/02/2021, 01 {um) ano, de acordo com os artigos 1° § 1 ¢ 2, 2° § tmico, alinea

., artigo 3, 5° ¢ 6° da Lei 1. 1741 de 14/08/91 ¢ artigos 1° ¢ 7", pardgrafo finico do Decreto

43332011, Redugao de Carga Hordria em 50% (cinquenta) por cento, a Orientadora de Discipli

Lidiane Aparecida Rosa Francelino, matricula n°. 1111858, conforme despachos exarados no processa
1%, 1011 de 280112021,
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administracdo
Recursos Humanos
Portaria n® 171, de 02 de margo de 2021.

O Secretério de Administracho e Recursos Humanos no uso de suas awibuigoes legais,

CONCEDE a partir de 26/02/2021, 01 (um) ano, de acordo com os artigos 1° § 1 € 2, 2° § imico, alinea

“a”, artigo 3, 5° ¢ 6° da Lei n°. 1,741 de 14/08/91 ¢ artigos 1* e 7°, paragrafo tnico do Decreto
43332011, Redugio de Carga Hordria em 50% (cinquenta) por cento, a Cozinheira Mircia
Gongalves de Aratjo, matricula 1°. 114.140, conforme despachos exarados no processo n°. 1558 de
28012021,
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragiio e
Recursos Humanos
Portaria n*. 172, de 02 de marco de 2021

O Secretirio de Administragio e Recursos Humanos 1o uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 18/01/2021, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 17 ¢ 2°,
35542011 € artigo 1, alinea

mexo IV, da Lei o°.

¢ B, parigrafo
1%, do decreto 3.330/2007, o total de 28% (vinte & cinco) por cento de Adicional de Qualificagao relativos
4726 h (setecentos ¢ vinte e seis) horas de cursos a Professora Bianca Xavier de Oliveira, matricula o,
112.1443, conforme despachos exarados no processo n°. 558 de 18/01/2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio e

Recursos Humanos

Portarin n° 176, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
CONCEDE & partir 03/08/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Professora Viinin Aparecida de Souzn Martins,
matricula u° 112.1649, referente a0 2* triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 15% (quinze
por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n° 177, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 31/07/2020. de acordo com os artigos 17, 2° ¢ 3° da Lei . 2.092 de 07,
(cineo por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Professora Elizabeth Barbosa Lobo, matricula
1° 112.1407, referente ao 3° triénio do periodo 2017/2020, Perfazendo um total de 20% (viate por cento).

/97, 05%

Ricardo Webster Martins de Oliv

Secretario de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n* 178, de 03 de marco de 2021.
O Secretirio de Administragdo ¢ Recursos Humanos 1o uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 31/07/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei . 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servio, ao Professor Bruno Bordon da Concelcio,
matricula 1° 112.1408, referente a0 3" triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 20% (vinte

por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administracio ¢

Recursos Humanos
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Portaria n® 179, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos nio uso de snas atribuigdes legais,

‘CONCEDE a partir 01/10/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Psicologa Rosama Marcelino Oliveira,
matricula 0° 111.1871, referente a0 3° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 20% (vinte

POr cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
Portaria n® 180, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragao & Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
‘CONCEDE a partir 01/02/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2,002 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo. a Técnica Nivel Médio Administrativo Priscila
Paula da Silva, matriculan® 111.2177, referente a0 2° iriénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um toial
de 135% (quinze por cenio).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretfrio de Administracio e
Recursos Humanos
Portaria n® 181, de 03 de marco de 2021.
O Secretrio de Admimisiragfio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

‘CONCEDE a partir 01/02/2020. de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei °. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, ao Técnico Nivel Médio Administrativo Lucélio
Xavier dos Santos, matricula 1 1112176, referente a0 2° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um

total de 15% (quinze por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragio ¢

Recursos Humanos

Portaria n®. 185, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio io uso de suas atribuigdes legais,
‘CONCEDE a Fungio Gratificada FG-04, criada pela Lei n° 3.857 de 05 de julbo de 2013, a Assistente
Social Beatriz de Souza Pena, matricula n® 1112429, para exercer a fingdo de Assessor Intermediario T,
produzindo efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2021.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragao
Recursos Humanos
Portaria n®. 186, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio io uso de suas atribuigdes legais,
CONCEDE a Fungio Gratificada FG-04, criada pela Lei 0° 3.857 de 05 de julho de 2013, a0 Técnico
Nivel Médio Administrativo Mércio Luis dos Santos Pereira, maticula n® 1112474, para exercer a
funglio de Assessor Intermedidrio I, produzindo efcitos a partir de 01 de margo de 2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n®. 187, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administracio no uso de suas atribuigdes legais,
CONCEDE a Fungio Gratificada FG-08, criada pela Lei n® 3.857 de 05 de julho de 2013, a Enfermeira
“Tarcila Rodrigues de Andrade, matricula n° 111.2220, para exereer a fungdo de Assessor Intermediario
10, produzindo efeitos a partir de 01 de margo de 2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e

Recursos Humanos

Portaria n® 182, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
CONCEDE & partir 03/02/2020, de acordo com os artiges 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Professora Patricia Noro de Oliveira, matricula
n° 112.1543, referente a0 2° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um toial de 15% (quinze por
cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n®. 183, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragho no uso de suas atribnigoes legais,

CONCEDE a Fungéo Gratificada FG-04, criada pela Lei n° 3.857 de 05 de julho de 2013, ac Técnico
Nivel Médio Social Gilvan Nunes dos Santos, matricula n® 1112315, para exercer a fungdo de Assessor
Intermediario 1, produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021
Ricarde Webster Marfins de Oliveira
Secretirio de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n®. 184, de 03 de marco de 2021.

O Secretdrio de Admi

stragao B0 uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE a Fungio Gratificada FG-08, criada pela Lei n° 3.857 de 05 de julho de 2013, a Professora
Leandra Gloria Rodrigues de Oliveira, matricula o° 112.837, para exercer a fungdo de Assessor
Intermediario II, produzindo eftitos a partir de 02 de fevereira de 2021

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio e

Recursos Humanos

Portaria n° 188, de 03 de margo de 2021,
O Secretirio de Administragéo ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuigaes legais,
COLOCA, a partir de 01/03/2021, a Enfermeira Juraci Meyer de Souza Cardoso, matricula n®.
1111274, sob o Regime de Tempo Integral. de acordo com o artigo 165, da Lei n°. 1383/1980,
conforme Oficio n* 035/2021/SMSDC/RH.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administragio &
Recursos Humanos
Portaria n° 189, de 03 de margo de 2021,
O Secretirio de Administrago ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuigaes legais,
COLOCA, a partir de 01/03/2021, a Fisioterapeuta Marcella Auad Costa da Silva, matricula n’,
1112799, sob o Regime de Tempo Integral. de acordo com o artigo 165, da Lei n°. 1383/1980,
conforme Oficio n* 035/2021/SMSDC/RH.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n° 190, de 03 de margo de 2021,
O Secretirio de Administragho e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partir de 01/03/2021, a Telefonista Rosilene da Silva Barbosa Gomes, matricula n®,
111.1922, sob o Regime de Tempo Integral. de acordo com o artigo 165, da Lei n°. 1385/1980,
conforme Oficio n* 035/2021SMSDC/RH.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos
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Portaria n®. 191, de 03 de margo de 2021.

O Secretirio de Administracio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigaes legais,

PRORROGA 4 partir de 12/03/2021, de acordo com o artigo 191, parsgrafo tinico, da Lei 1385 de 23 de
dezembro de 1980, por 15 (quinze) dias o prazo da Portaria 055 de 26 de janeiro de 2021, publicada no

Bio 1° 1643, do dia 10 de fevereiro de 2021, referente & Comissio de Sindi

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretaria de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n” 192, de 03 de margo de 2021

O Secretério de Administragio e Recursos Humanos no uso de snas atribuiges legais,

‘CONCEDE a partir 24/02/2020, de acordo com o artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2,092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, a Técnica em Enfermagem Leandra Esteves da
Siiva, mairicula n° 111.2205, referente a0 2° iriénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um toial de 15%
(quinze por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretfrio de Administracio e
Recursos Humanos
Portaria n* 193, de 03 de marco de 2021
O Secretrio de Admimisiragfio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,
‘CONCEDE a partir 18/02/2020, de acordo com os artigos 1° 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico, a Auxiliar em Saide Bucal Reglna Aparecida
Machado Martins, maticula n® 1111988, referente a0 3° wiénio do periodo 2017/2020, Perfazendo um
total de 20% (vinte por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragio ¢

Recursos Humanos

Portaria n® 197, de 03 de margo de 2021

O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos nio uso de snas atribuigdes legais,

‘CONCEDE a partir 12/11/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, ao Oficial Adminisirativo Rafael Moraes de
Carvalbo, matricula n° 111.2139, referente a0 2° triénio do periodo 2016:2019. Perfazendo um total de
15% (quinze por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
Portaria n” 198, de 03 de margo de 2021

O Secretério de Administragio e Recursos Humanos no uso de snas atribuiges legais,

CONCEDE a partir 14/02/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei i°. 2.092 de 07/02/97, 05%
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo. ao Radio Operador Felipe Trovile Guimaries,
matricula o* 111.2184, referente ao 2° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 15% (quinze
por cento).
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretério de Administragao e
Recursos Humanos
Portaria n® 199, de 04 de marco de 2021,
O Secretério de Admimsiragfio e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partir de 01/03/2021, a Professora T D, Talida Ferreira da Silva Rosa, mamicula o
112.1074, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28, da Lei 1° 3.554/2011, conforme
Oficio u” 112/2021/SME
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Adminisiragio e

Recursos Humanos

Portaria n®. 194, de 03 de margo de 2021,
O Secretirio de Administragao no nso de suas atribuigoes legais,

CONCEDE a Fungio Gratificada FG-04, ciada pela Lei n° 3857 de 05 de julho de 2013, a0 Guarda
Municipal Rogério da Silva Chagas, naticula o 111944, para exercer a fungio de Assessor
Intermedidrio 1. produzindo efeitos a partic de 01 de margo de 2021

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Sectetirio de Administragio
Recursos Humanos
Portaria n° 195, de 03 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 12/07/2020, de acordo com os artiges 1°, 2° e 3° da Lei 1. 2.092 de 0
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico. a Fiscal Municipal Daniella Ribeiro Ramos,
matricula 1° 1111928, referente ao 2° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 15% (quinze

por cento).

Ricarde Webster Marfins de Oliveira
Secretirio de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 196, de 03 de marco de 2021.

O Secretirio de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigoes legais,

CONCEDE a partir 02/08/2020, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3 da Lei . 2.092 de 07/
(cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servio, 30 Guarda Municipal Amauri Lourenco dos
Santos, matricula n° 111364, referente a0 10° triénio do periodo 2017/2020. Perfazendo um total de 55%

(cinquenta e cinco por cento)

/97, 05%

Ricardo Webster Martins de Oliv

Secretirio de Administracio ¢

Recursos Humanos

Portaria n® 200, de 04 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragao ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partir de 01/03/2021, a Professora I D, Adriana Goldoni, matricula n°. 112.1540, scb o
me de Tempo Integral de acordo com o artigo 28, da Lei o° 3.554/2011, conforme Oficio n®
113/2021/SME.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 201, de 04 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragao ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partir de 01/03/2021, a Professora I D, Dayseclair Massabane Guimardes de Oliveira,
matricula 0. 112.806, sob o ime_de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28, da Lei o°
3.554/2011, conforme Oficio n® 114/2021/SME.
Ricarde Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio ¢
Recwrsos Humanos
Portaria n®. 202, de 05 de margo de 2021.
O Secretério de Administrago no uso de suas atribuigoes legais,
CONCEDE a Fungio Gratificada FG-04, criada pela Lei 0° 3.857 de 05 de julho de 2013, a0 Monitor de
Educacio Fabiano Ferrari, matricula n° 111.2098, para exercer a fungdo de Assessor Intermediario L
produzindo efeitos a partir de 01 de margo de 2021
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos
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Portaria n® 203, de 05 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partir de 01/02/2021, a Fonoaudiéloga Claudia Marinho Rabelo, matricula n®. 111.579,
sob o Regime de Tempo Integral. de acordo com o artigo 165, da Lei 1. 1385/1980, conforme Oficio n®
039/2021/SMSDC/RH.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 204, de 05 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio ¢ Recursos Humanos, 1o uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partiv de 01/02/2021, a Fisioterapeuta Ellen Luci Anastacio Souza de Carvalho,
matricula #°. 111.2808, sob o Regime de Tempo Tutegral, de acordo com o artigo 165, da Lei o
1385/1980, conforme Oficio n® 039/2021/SMSDC/RH.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
Portaria n® 205, de 05 de margo de 2021.
O Secretirio de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
COLOCA, a partiv de 01022021, a Numicionista Natalia dos Santos Carretieiro, matricula n®.
1111526, sob o Regime de Tempo Integral. de acordo com o artigo 165, da Lei n°. 1385/1980,
conforme Oficio n° 039/2021 SMSDC/RH.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragdo e

Recursos Humanos

Portaria n® 209, de 05 de margo de 2021

L] re de A no uso de suas legai:

‘CONCEDE a partir de 10/12/2020, por 1 (um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 ¢
artigos 1° ¢ 9°, paragrafo tmico do decreto 4.333/2011, a Professora [ C, Rosemeri Santos Rodrigues
Silva, na matricula n® 112.947, para a fingao de Recepcionista na Secretaria Municipal de Educagao,
conforme despachos exarados no processo n°. 15633 de 30/11/2020.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretario de Administragio e

Recursos Humanos

Portaria n® 206, de 05 de margo de 2021,
O Secretario de Administracio ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE, a partir de 12/12/2020, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da Constituigdo Federal,
120 (cento ¢ vinte) dias de Licenga Maternidade, 4 Meédica Generalista Priscila Canellas Barbosa
Ferreira, matricula v° 111.2413,

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretiria de Administragiio e
Recursos Humanos
Portaria n° 207, de 05 de margo de 2021,
O Secretirio de Administrago ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribuigaes legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2021, de acordo com o artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 ¢ Informagao
da Secretaria de Administragio, a Oficial Administrativo Ana Clara de Oliveira Aranjo, maticula o®
1112235, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2014/2019. conforme despachos
exarados 1o processo u° 717 de 21/01/2021.
Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretirio de Administragio ¢
Recursos Humanos
Portaria n° 208, de 05 de margo de 2021

O Secretirio de Administragio no wso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE a partir de 25/01/2021, por | (u) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 ¢

artigos 1°

paragrafo iinico do decreto 4.333/2011, a Professora 1 D, Ann Aparecida Cerqueira de
Melo, nas matriculas n° 112.280 ¢ 112.932, para a fingdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos
exarados no processo n°. 16837 de 22/12/2020.
Ricardo Webster Martins de Oliveira

Secretario de Administragio ¢

Recursos Humanos

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Rua Padre Conrado, 156, Centro, Trés Rios- R @
Tel. (24) 2252-2650

Ata n®. 66/2021

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um , em Reunido Ordindria
realizada por meio virtual em atendimento as recomendagies expedidas pelo CONANDA
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente por ocasiio da pandemia do
Covid-19, reuniram-se os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, que foram devidamente convocados. Na oportunidade fizeram-se presentes os
1h : Repr do Poder Piblico Municipal, Titulares ¢ Suplentes:
Secretaria Municipal de Educagio: Titular: Horténcia Regina Ribeiro Grillo; Seeretaria
Municipal de Assisténcia Social e Dire Humanos: Titular: Alyne Carvalho Vi
Suplente: Reidinea Rocha Zanardi; Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: Suplente:
André Luis Seixas de Cerqueira; Rep da Sociedade Civil organizada: Obra
tular: Maria Aparecida Pereira da Silva; Representantes
de Entidades de Atendimento @ Crianca ¢ a0 Adolescente (Instituto Creche Amigos do
Caminho): Titular: Marcela de Carvalho Teixeira. Apds a verificagio do quérum, a
Presidente Sr* Marcela de Carvalho Teixeira, apresentou a pauta do dia: Eleigio do novo (a)
coordenador (a) do FMDCA. Em seguida foi dada ciéncia aos Conselheiros do desligamento,
a pedido, da entdo coordenadora do FMDCA, Carolina Montes Durdes de Souza, apds isso,
foi colocado em votagdo um conselheiro para o cargo de Coordenador (a) do FMDCA.
ficando eleita, pelos Conselheiros presentes para coordenar o FMDCA, a 8r* Alyne Carvalho

Vieira. Vale ressaltar, que o Conselho terd uma nova gestio 2021/2023 ¢ que em breve serd
realizada uma nova eleigiio para Presidente, Vice- Presidente, Secretaria ¢ Coordenador do
FMDCA. Nada mais havendo a tratar, lavrada a presente ata por Simone Reis de Oliveira,

Secretdria ad hoc, que o escrevi e, eu Presidente, subscrevo e assino, juntamente com os
o0 TR
demais conselheiros presentes @;Ldf )L&ﬁ/mg Larwadhe \eedua.,
Inonclo, de © Seies iR ﬂ;ﬁm ,%ﬂ. ,é, 2ty @4?
Ny Yo LI(I()—
oY oo | <‘Ju”"c-M \t}%\y\ L’

btrs S rypd
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MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTADO DORIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 089 DE 01 DE MARCO DE 2021

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

EXONERA, a servidlora LORRANA SABATELLA
SOBREIRA DE OLIVEIRA a partir de 18/02/2021, do cargo em
comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, simbolo CC-3, do Quadro
Permanente deste Poder, ficando em consequéncia revogada a Portaria
n°047, de 04/01/2021.

Mesa Diretora, 01 de Margo 2021

ERCULES RODRIGUES MONTEIRO
Presidente

BEATRIZ RETTO BOGOSSIAN JONAS MASCARENHAS MACEDO
1° Secretario 2° Secretario

Av. Ruy Barbosa, 176 — praga Jk — Centro — Tel.:(24) 2251-5100 / Fax:(24)2251-5100 / (24)2251-3939(Procon) / 0800
282 1466
CEP: 25805-001 — Trés Rios — RJ — Site: www.cvtr.rj.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTADO DORIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 091 DE 01 DE MARCO DE 2021

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

NOMEIA, a partir de 01/03/2021, SORAYA GIL
ROCHA BREGA, de acordo com o Artigo 109, IV, da L.O.M., ¢/c Artigo
13, II da Lei Municipal n° 1385/80 e Lei n® 4.399/2017 para o cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC-3, do Quadro
Permanente deste Poder. A servidora ora nomeada ¢ filha de José Vieira
Da Rocha, e portadora do C.P.F. n° XXX.891.017-XX e da RG. n°
0XXXXXX42, expedida pelo DETRAN, nascida em 19/02/1964.

Mesa Diretora, 01 de Margo 2021

ERCULES RODRIGUES MONTEIRO
Presidente

BEATRIZ RETTO BOGOSSIAN JONAS MASCARENHAS MACEDO
1° Secretario 2° Secretario

Av. Ruy Barbosa, 176 — praga Jk — Centro — Tel.:(24) 2251-5100 / Fax:(24)2251-5100 / (24)2251-3939(Procon) / 0800
282 1466
CEP: 25805-001 — Trés Rios — RJ — Site: www.cvtr.rj.gov.br

MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTADO DORIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 090 DE 01 DE MARCO DE 2021

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

EXONERA, a servidora ISABELA CASSINI DA CUNHA
TAVARES a partir de 01/03/2021, do cargo em comissdo de
ASSESSORA ESPECIAL, simbolo CC-3, do Quadro Permanente deste
Poder, ficando em consequéncia revogada a Portaria n°054, de
04/01/2019.

Mesa Diretora, 01 de Margo 2021

ERCULES RODRIGUES MONTEIRO
Presidente

BEATRIZ RETTO BOGOSSIAN JONAS MASCARENHAS MACEDO
1° Secretario 2° Secretario

Av. Ruy Barbosa, 176 — praga Jk — Centro — Tel.:(24) 2251-5100 / Fax:(24)2251-5100 / (24)2251-3939(Procon) / 0800
282 1466
CEP: 25805-001 — Trés Rios — RJ — Site: www.cvtr.rj.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTADO DORIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 092 DE 01 DE MARCO DE 2021

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

NOMEIA, a partir de 01/03/2021, ISABELA
CASSINI DA CUNHA TAVARES, de acordo com o Artigo 109, IV,
da L.O.M., c/c Artigo 13, II da Lei Municipal n° 1385/80, para o cargo
em comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR, simbolo CC-3, do
Quadro Permanente deste Poder. A servidora nomeada ¢é filha Alcinei da
Costa Tavares, Denize Cassini da Cunha Tavares portadora do C.P.F
XXX.473.057-XX. n° e da RG. n° 2XXXXXXX73 , expedida pelo
DETRAN , nascida em 17/11/2000.

Mesa Diretora, 01 de Margo de 2021.
ERCULES RODRIGUES MONTEIRO
Presidente

BEATRIZ RETTO BOGOSSIAN JONAS MASCARENHAS MACEDO
1° Secretario 2° Secretario

Av. Ruy Barbosa, 176 — praga Jk — Centro — Tel.:(24) 2251-5100 / Fax:(24)2251-5100 / (24)2251-3939(Procon) / 0800
282 1466
CEP: 25805-001 — Trés Rios — RJ — Site: www.cvtr.rj.gov.br
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MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTADO DORIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 093 DE 01 DE MARCO DE 2021

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Conceder férias referentes ao periodo 2020/2021 aos servidores abaixo

lacionados, com de 1/3 itucional, conforme processo n® 0003477/2019 e Art. 82

da Lei n° 1.385/80 ¢, que serdo desfrutadas no més MARCO de acordo com cronograma de férias
nas seguintes datas:

| carlos Aberto Soares de Azevedo [ Mat13s1 | 01/03/2021 a 30/03/2021

Mesa Diretora, 01 de Margo de 2021.

ERCULES RODRIGUES MONTEIRO
Presidente

BEATRIZ RETTO BOGOSSIAN JONAS MASCARENHAS MACEDO
1° Secretario 2° Secretario

Av. Ruy Barbosa, 176 — praca Jk — Centro — Tel.:(24) 2251-5100 / Fax:(24)2251-5100 / (24)2251-3939(Procon) / 0800
282 1466
CEP: 25805-001 — Trés Rios — RJ — Site: www.cvtr.rj.gov.br

MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTADO DORIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 094 DE 01 DE MARCO DE 2021

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

EXONERA a pedido, o servidor KLECIUS NASSER
PERALTA a partir de 01/03/2021, do cargo em comissdo de ASSESSOR
DA SECRETARIA JURIDICA, simbolo CC-4, do Quadro Permanente
deste Poder, ficando em consequéncia revogada a Portaria n°065, de
04/01/2021.

Mesa Diretora, 01 de Margo de 2021

ERCULES RODRIGUES MONTEIRO
Presidente

BEATRIZ RETTO BOGOSSIAN JONAS MASCARENHAS MACEDO
1° Secretario 2° Secretario

Av. Ruy Barbosa, 176 — praga Jk — Centro — Tel.:(24) 2251-5100 / Fax:(24)2251-5100 / (24)2251-3939(Procon) / 0800
282 1466
CEP: 25805-001 — Trés Rios — RJ — Site: www.cvtr.rj.gov.br
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