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PODER EXECUTIVO - GOVERNO MUNICIPAL

JOSIMAR SALLES ALBERTO DOS SANTOS LAVINAS
PREFEITO VICE-PREFEITO (ACUMULA INTERINAMENTE SAAETRI)
HELIDA SIQUEIRA GETULIO DE OLIVEIRA RICARDO ROCHA
SECRETARIA DE EDUCACAO SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO SECRETARIO DE INDUSTRIA E COMERCIO
FREDERICO CASTRO AROLDO LIMA VALESCA T. P. GOMES JARDIM
DIRETOR CODETRI SECRETARIO DE TRANSPORTES PROCURADORA GERAL
ALICE SILVA PEREIRA HAGGE MARTA G. NASSER PAULO TAVARES DA SILVA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA SECRETARIO DE FAZENDA E
E AGRICULTURA URBANA E PROJETOS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DIOGENES BORSATO CELSO JACOB FILHO ELDE,R DE MATTOS !:\ZARA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER SECRETARIO DE PROMOCAO SOCIAL
E RECURSOS HUMANOS (ACUMULA INTERINAMENTE (ACUMULA INTERINAMENTE,
CULTURA E TURISMO) IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA)
ROBSON GARCIA DE OLIVEIRA 3
SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO SERGIO FERREIRA GOMES ALESSANDRA SILVA FERREIRA
SECRETARIO DE GOVERNO E PLANEJAMENTO SECRETARIA DE SAUDE E DEFESA CIVIL
IGOR BASTOS DA SILVA (ACUMULA INTERINAMENTE INTEGRACAO
SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA GOVERNAMENTAL, COMUNICACAO FRANCISCO CARLOS GAMA
E COMPRAS GOVERNAMENTAIS E ORDEM PUBLICA) SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO
DE TRES RIOS - CODETRI

PUBLICACOES

Junta Administrativa de Recursos
de Infragées

EDITAL PERMANENTE
DISPONIBILIDADE DE LOTES
T .~ T ~ . Trés Rios, 18 de junho de 2019
Encontra-se a disposig&o para comercializagao a possiveis
interessados, os, AREAREMANESCENTE 02 (5.996,89)2,

A JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes, por seu Presidente. Dr. Carlos Alberto Monteiro, no

AREA REMANESCENTE NAO EDIFICANTE uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais, comunica a(s) pessoa(s) abaixo relacionada(s) que seu(s)
(4.005,95m2), 13 (4.452,00m2 ), 57(14.855,57)2, processo(s) fora(m) julgado(s) e que teve os) seguinte(s) resultado(s):
58(31.522,07m2), 62(2.021,71m2), 64(2.384,43m2),
65(1.481,47m2), 66(867,05m2), 67(1.433,72m2), 1060/2018 ~ CECI RIBEIRO DE MIRANDA FERNANDES DEFERIDO
157/2019  MARLENE B. DE CASTRO MESQUITA DEFERIDO
68(770,98m2), 69(1.163,93m2), 70(1.005,27m2), 288/2019  GUARANISIO DA SILVA FELICIO INDEFERIDO
71(1.057,46m2), 72(1.810,59m2), 73(950,99m2) 3332019  CREIDE LUCIA DIAS FERREIRA INDEFERIDO
385/2019 DIOGO MONTEIRO PEREIRA INDEFERIDO
74(1.480,08m2), 75(2.259,83m2), 76(2.025,02m2), 181/2019  EDSON DA CRUZ RIBEIRO INDEFERIDO
77(1.026,09m2), 78A (1.651,18m2 ), 78(3.127,00m2 ) e ( 188/2019  EXITU S ACADEMIA DE DANCA ME INDEFERIDO
79(1.011,18m2), podendo haver desdobramento de lotes 254/2019  FABIOLA MARQUES LUCIANO INDEFERIDO
d d idade da CODETRI tend 91/2019  BRUNO SCHORALICK PINTO INDEFERIDO
€ acordo com a necessidade da L para atender 381/2019  GETULIO CLAUDIO NUNES INDEFERIDO
empresas de menor porte, localizados na rua Odilon ggégg}g }%ﬁ%&l}% cDé ASSILS/Q gigggg {Egggﬁgg
Gomes Assumpg&o — Centro Empresarial da Barrinha, com 11462018 JANEMAR FRANKLIN QUINTAO (R. Infratora) INDEEERIDO
a finalidade de expansdo ou instalagdo de unidades 111/2019 LEORNARDO DE SOUZA MARTINS (REAL INFRATOR) INDEFERIDO
: o ; . ; 208/2019  MARCO ANTONIO DE SOUSA MELLO INDEFERIDO
'ndl_"sma's ou de servicos. O preco & de R$1 5,0_O(q~umze 200/2019  PEDRO ALBERTO LAGE DOS SANTOS INDEFERIDO
reais) o metro quadrado podendo haver diferenciagédo de 240/2019  ROSILENE BALDUINO SAO SEVERINO FERREIRA INDEFERIDO
valores em determinados lotes para cima ou para baixo a AHAU A EYE0120: (03 d ORI S LN LNLRIAAAQIBG
critério unico da CODETRI e amda, pOdendO haver reaJUSte Que o(s) inconformado(s) com a(s) decisdo(des) prolatada(s), podera no prazo de 30 dias, a contar da data
de precos do m2 a qua|quer tempo pe|a CODETRI. Os desta publicagdo, recorrer(em) ao CETRAN/RJ, conforme determina o Art. 288, Caputdo C.T.B.
interessados devem retirar a ~Carta d‘i Intengdo na Dr. Carlos Alberto Monteiro
CODETRI, localizada na Praga S&o Sebastido, 81 — Centro Presidente da JARI

— Trés Rios — RJ — CEP 25804-080. Informacdes pelo
telefone no: (24) 2255-1165 ou (24) 2251-7400.

Frederico Ferreira Salgueiro de Castro
Diretor Presidente - CODETRI

www.tresrios.rj.gov.br
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10407/18 Edimar de Fatima Custodio Barbosa
~ 18891/18 Edson Barbosa
PU BLICAQOES 11164/17 Elcio Costa Cerqueira
Fiscalizagdo Municipal 14558/17 Erica Pinto de Azevedo
3052/18 Esmeralda Ferreira Gomes
2066/14 Elio Ricardo Gongalves
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE FAZENDA, NO SETOR DE FISCALIZACAO 13565/14 Elisabete Eveli Montei
DE CADASTRO IMOBILIARIO, QUE SERAO ARQUIVADOS NO PRAZO DE 15 DIAS, CONTANDO Isabete Eveline Nonteiro
DADATADE PUBLICACAO DESTE BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL. 0107/15 Sandro de Oliveira Souza e Outra
17554/15 Adalberto Alves Rosa 19270/17 Eudoxia da Costa Nunes
11772/18 Allan Carlos de Oliveira 4153/15 Fabiana Correa de Castro
8976/18 Antonio Alves Valentim 657016 Fabricia Silva Carvalho
8666/11 Antonio Carlos Vicente 5971/16 Fernanda Malavasi Correa da Silva
6112/18 AGROMAX Constfrugao e Urbanizagao Ltda i
R . 6835/17 Fabiana Correa de Castro
2347116 Angelo Gustavo dos Anjos Marcolino

1684118 Anténio Marcos de Souza 18105/17 Fernando Ernesto Caldas Medeiros
17694/17 Abalone Participages Ltda 6305/17 Francisco Jose Dutra de Oliveira
19444/17 Administradora Sercio Ltda 10960/18 FRIGES - Projetos e Planejamento de Gestédo
20030/15 Adriano Batista de Souza 10962/18 FRIGES - Projetos e Planejamento de Gestédo
16508/15 Aline Berlindo dos Santos 6071/16 Francisco Jose Rodrigues
13726/17 Adriana de Jesus Correa da Silva

. . 8007/17 Geisiele Souza de Moura
6110117 Antonio Carlos Prudencio
N . o .

751116 Associagdo Cultural e Espirita Terreiro Ogum 1382518 Grémio Musical 1° de Maio
373017 Alexandre Pereira 0570/18 Graziela Nogueira Nascimento
9258/15 Abel Abiatte Gongalves Junior 13083/16 Gleycilane Rogerio da Cruz Silva
4435/16 Associagdo de Capoeira e Cultura Mestre ACCMB 24131/13 Genir Braz de Oliveira

553/16 Antonio Paulo Esteves Gomes 1059/16 Gisele Azevedo Barbosa
19586/16 Americo Silva Investimentos Ltda - EPP 9138/14 Gilson da Costa Medeiros
0703/16 Antonio Inacio de Araujo 3 (a Crista . .
15274076 Antonio Gerson Ramos Jacob 14433/18 Igreja Crista Ebenezer de Trés Rios
24270/13 Angelita Xavier Tessari 17078/18 Igreja Batista Renovada Jeruel
18415/15 Amanda Cristina Vieira Ferraz da Silva 18390/16 Igreja evangelica Assembleia de Deus
19363/15 Alessandro Malta Balbuino 16306/18 | Igreja Evangelica Assembleia de Deus Minist Plenitude
1090/16 Astrogildo Luiz Maia de Azevedo 15054/17 Igreja do Evangelho Quadrangular
3718/15 Associagdo de Capoeira e Cultura Mestre Baiano 6427/16 lgreja Messianica Mundial do Brasil
21668/15 Anilda Silva do Nascimento .

_ 1558/17 Igreja do Evangelho Quadrangular
8290/16 Alessandro Silveira Louro . i .
15959/17 Benedita Rodrigues 6146/17 Igreja Socorrista Evangélica
14367/17 Bramil Investimentos Ltda 18391/16 Igreja Evangelica Assembleia de Deus
10454/17 Carmen Lucia Ferreira Franca 2353/16 Igreja Evangélica Assembleia de Deus- Minist Resgatar
0606/15 Carmosino Inacio de Jesus 1560/17 Igreja do Evangelho Quadrangular
6054/16 Cileia da Silva Costa 5452/18 Igreja Evangélica Assembleia de Deus
19853/17 Carlos Alexandre Amorim de Souza 15699/18 | Moreira de S
10496/17 Cesar José Rayol saura Vorelra de Souza
5390/16 Construtora Solidum LTDA 11681/18 Ivone Rodrigues Guimaraes Cruz
10735/17 Cleiton da Silva 20556/15 Industria de Produtos Alimenticios Tia Joana
10999/17 Camara Municipal de Trés Rios 2629/18 Isaias Silva Teixeira
8929117 Cleiton da Silva 2519/18 Isaias Silva Teixeira
8902117 Cleiton da Silva 14434/18 Igreja Evang Assemb de Deus Fogo, Gloria e Ungao
19332/15 Cleiton da Silva . B .
2630/18 Isaias Silva Teixeira
19899/18 Carmem Cenira Sales da Silva 6666/17 Jose Gomes do Carmo
0599/18 CODETRI .
- - 5914/16 Jorge Bastos de Oliveira
14885/18 Carlos Augusto Ferreira da Silva
15528/17 Condominio Residencial e Comercial 20035/15 Jose Mario Duarte Claudino Filho
11157/17 Colonia Esporte Clube 17846/17 Josimar Maximo da Silva
10798/17 Construtora Sdo Sebastido LTDA - ME 21125/18 Jose Ronaldo de Assis Bonfante
7222115 Cristiane de Souza Marques Rocha 10535/17 Juarez Brito Santos
4444117 Domaricy Araujo Jose 2522/18 Juvanir dos Santos
14991/16 Dalva Pereira Mariano .
11261/17 José Geraldo
8180/18 Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro )
15296/18 Domingos de Oliveira Massa 8423/17 Jussara Aparecida Pacheco da Costa
7554/17 Diego Rafael Pacheco 6329/17 Jose Machado de Oliveira
6004/16 Daniela Miranda de Oliveira 6005/16 Juliana Manso Simoni de Miranda
18711/16 Danielle Martins de Lima 15108/16 Jonas de Barros Silva
8930/14 Deise Lucide de Abreu Almeida 8129/18 Joaquim Gongalves Alves Loures
14494/15 Denise M F i . .
Ense Taraues Terrena 12554/17 Josimar Campos do Nascimento
17388/17 Denelzir Oliveira Mello 210/1 .
2169/16 Diego Herculano da Silva 6210/16 Joao Rodrigues de Souza
0809116 Douglas Custédio da Silva 13696/15 Jorge Roberto Ramos
13042/15 Denise Marques Ferreira 11971/15 Jose do Carmo Balbino
12805/15 Deivid Carlos Mariano 20637/18 Jorge Ferro
14894/14 Delton Pedroso Bastos Junior 9248/17 Larissa Tinoco Gongalves Miguel
19179/15 David de Oliveira Joia 14106/18 Luiz Fernando dos Santos
16634/18 Edith Lacerda da Silva 14172118 Luci A ida L daC Olivei
n r r
1677/18 Eduardo Batalha Valentim uciene Aparecida Lopes da Lruz Ullvelra
10484/17 Lourdes Bernadete Pereira Paixdao

www.tresrios.rj.gov.br
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Rotary Club de Trés Rios

Ricardo Tavares
Rosineth Neves dos Santos

Reinaldo Maia
Regina Aparecida Barbosa Aguiar

Rafael da Rocha Lima
Roberto Luiz da Silva Campos

Rosane Aparecida Teixeira Kopke

Ruth Schinaider da Costa
Rosa Eterna de Jesus Silva

Rosani Maria Silva
Renato da Silva Monteiro

Rita de Cassia Ferreira Santa Rosa
Rafael Braz Brites

Rafael Braz Brites

Rafaela Guimaraes Marques
Sebastido Jose Esteves Fonseca

Silvia Maria de Souza
Sonia Maria Lima dos Anjos

Servi Apoio as Micro e Peq Emp SEBRAE/RJ
Sola Construtora Ltda

Selmo de Oliveira Sabino

Sinval de Souza
Silvana Coutinho Leao

Sindicato dos Serv Publicos Municipais T.Rios
Sonia Fonseca Roza de Oliveira -Apenso P 416/15

Sonia Fonseca Roza de Oliveira- Apenso 6112/17
Sylvio Guaraciaba de Almeida Filho

Sandira Soares Nogueira EImor

Sindicato dos Serv Publicos Municipais T.Rios
Simone Mattos de Siqueira

Sueli Pereira
Secretaria de Industria e Comercio

Sueli Maria Constant da Silva
Sonia Maria Campos

Sindicato dos Serv Publicos Municipais T.Rios
Sec de Promogao Social

Shangrida Emprendimentos Imobiliarios
Sec. de Saude e Defesa Civil

Sec de Promogao Social
Silvio Martins Barbosa
Simias Alvares Nolasco

Solange de Castro Silva Mariano
Sueli da Silva Maia

Sonia Maria Soares Machado
Sebastido Daniel

Sebastido Vicente dos Santos
Sinval Fortunado da Silva

Soneli Machado Lopes Fernandes

Tamires Camara de Oliveira
Tres Rios Cartorio do 3° Oficio

Taina do Couto Silveira
Tais Canedo de Souza Oliveira

Tania Emilia Cardoso da Rocha
Tarcisio Ferreira Rodrigues
Tres Rios Cartorio do 3° Oficio

Tatiana Rosa da Silva
Turibio Ramon do Nascimento

Valtecyr Ragazzi
Valdir Neves de Melo

Viviane Romao dos Santos
Venilza de Carvalho Amaral
Veronica Samuel da Silva
Venilza de Carvalho Amaral
Valdemiro Valerio

6396/17 Leonardo de Carvalho Lavinas 1413518
0602/18 Lucas de Carvalho Cerqueira 16812/18
303714 Lecy Chicarino Barbosa 819418
12735/16 Leonardo de Freitas Duarte 7948115
6272/16 Luiz Carlos Ferreira Lima 21080718
6704/18 Larissa Tinoco Gongalves Miguel 5088/13
18238/17 Leandro Hudson Pereira - Apensado 3945/11 10269/16
3945/11 Moacyr Benedicto de Andrade - Apensado 18238/17 1784618
13146/17 Leonardo dos Santos Mauro 654217
6841116 Luzia da Silva Chaves 529117
6827/16 Luzira da Silva Ladislau 8728116
16953/15 Luiz Orlando de Oliveira 1454916
17656/16 Lisete Lima da Silva 16146/17
4923/16 Lua Carlos de Jesus Morgado 16615/17
6288/18 Marcos Aurelio de Almeida Pinto 15676/16
13633/18 Marcia Cristina de Oliveira 19171/18
20535/17 Marcus Medeiros Barros 16999/18
6094/16 Monica Pinto do Nascimento 19381/18
17914/17 Marcio Machado Lima 20635/18
6455/17 Maria Auxiliadora Borges Barbosa 19533/15
9942/18 Manoel Marinho da Silva 18750/18
922118 Marlene Fatima da Silva 16344/18
12699/15 Maria Luiza de Melo Oliveira 18267/18
6056/16 Marcio Edson dos Santos 4534/18
11003/17 Marizia Vasconcellos Ribeiro 3342/18
15751/17 Mary Lucia Spinda Angelo Mendes 6112/17
8368/15 Margarida de Castro Andrade Silva 0416/15
6884/17 Maria Regina Liberato da Silva 2957/16
11858/18 Miriam de Cassia da Rocha Gongalves 19093/16
6881/17 Marilson de Oliveira Coelho 5843/17
4626/18 Marilene Dionizio Moreira 1339/17
10224/17 Marcia da Rocha 10844/16
2653/18 Mitra Diocesana de Valenga 8136/18
16125/17 Monica Moura de Oliveira 879117
13440/17 Maria das Gragas Mendes O. Ines de Souza 4220/18
12600/14 Margarida Ignacia Ferreira Simiao 3116/17
20564/18 Maria de Fatima Torres Arguello Aragao 0557/15
13045/14 Maria Jose de Aquino 11805/17
19438/16 Marcio Glaise de Souza Ribeiro 0987/18
16149/17 Maria Aparecida Melo 0617/15
16475/18 Marco Antonio Leite 11298/17
8534/17 Maria do Amparo Oliveira Petrocelli 3155/18
18937/17 Maria Jose de Sousa Cardoso 4606/18
9768/17 Mario Jorge Soares de Azevedo 4527/18
8745/16 Maria Madalena Felipe de Paula 6909/17
19289/17 Maria Balbina de Jesus 1829/17
7101/16 Neemias Fontes da Silva 6249/16
11642/18 Nilson Antonio Ribeiro 0871/16
5157/18 Ney Marcos da Fonseca 12768/16
10581/17 Nelia Rejane do Vale Bonfim 15719/18
21152/15 Odete da Conceigdao Afonso Bento 11807/17
6341/16 Olinda Barbara Barbosa 0340/18
5010/18 Osir Jose da Gama 15634/16
10233/17 Osir Jose da Gama 17216/15
0978/16 Osvaldo Rosa Gongalves 3948/16
5133/16 Paulo Roberto da Silva 16626/17
6314/16 Perciliana Porto Garcia 6310/15
7893/17 Park Center Emprendimentos LTDA 6235/16
14853/18 Peterson dos Santos Pereira 8582/16
6818/15 Priscila de Souza Azevedo 14177/16
7389117 Plumatex Colchées Industrial Ltda 16746/15
13994/16 Rede Divino Zelo de Assistencia Social 19923/17
11525/18 Paulina de Oliveira Passos 9225/17
17487/15 Renata de Souza Silva Freitas 1046/18
17733/14 Rosineth Neves dos Santos 5325/16
6037/16 Rodrigo Gaspar Samuel 6278/12

www.tresrios.rj.gov.br
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17868/15 Vanderlei Araujo da Silva
8291/18 Vander da Silva

17827/14 Valdenir Severino de Paula
2011/16 Vera Lucia do Espirito Santo Massi
711317 Vitor Santos Mockdece

3615/18 Washington Luiz do Nascimento Melgago
2105/18 Wesley de Oliveira Salomao
6281/18 Wilson Theodoro da Rocha

PUBLICACOES

Secretaria de Gestdo Publica e
Compras Governamentais

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, Il DA LEI
8.666/93

PROCESSO N°4798/2019

OBJETO: Aquisi¢@o de material médico hospitalar.

FORNECEDOR: Leafar Odonto Médico Ltda., CNPJ: 01.395.353/0001-09.

VALOR GLOBAL: R$ 6.742,50 (seis mil, setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos)

DATA: 11/04/2019

Alessandra Silva Ferreira — Secretdria de Saude e Defesa Civil

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, Il DA LEI
8.666/93

PROCESSO N°20536/2019

OBIJETO: Prestagéo de servigo de confecgio e reparos de portas e portdes.

FORNECEDOR: Paulo César Pacheco de Seixas 44526083704, CNPJ: 14.675.181/0001-60.

VALOR GLOBAL: R$4.700,00 (quatro mil e setecentos reais)

DATA: 02/05/2019

Robson Garcia de Oliveira— Secretéario de Obras e Habitagdo

ATO DE RATlFICAC;\O DE DISPENSA DE LlClTACAO COM FULCRO NO ART. 24, 11 DA LEI
8.666/93

PROCESSO N°7388/2019

OBIJETO: Prestagdo de servigo de recarga de botijao de gas 13 kg.

FORNECEDOR: Siqueira Barboza Comércio de Gas Ltda., CNPJ: 11.587.871/0001-70.

VALOR GLOBAL: R$ 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais)

DATA:20/05/2019

Alessandra Silva Ferreira— Secretaria de Saude e Defesa Civil

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, Il DA LEI
8.666/93

PROCESSO N° 6418/2019

OBJETO: Aquisi¢@o de material para manutengdo em geral.

FORNECEDOR: Emanuel dos S. Pardal, CNPJ: 11.086.011/0001-52

VALOR GLOBAL: R$ 7.238,40 (sete mil, duzentos e trinta e oito reais e quarenta centavos)
DATA:20/05/2019

Francisco Carlos Gama— Secretario de Servigos Publicos

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, Il DA LEI
8.666/93

PROCESSON°6733/2019

OBIJETO: Locagdo de espago para eventos.

FORNECEDOR: Grupo de Amadores Teatrais Viriato Correa, CNPJ: 28.864.775/0001-24

VALOR GLOBAL: R$2.000,00 (dois mil reais)

DATA: 24/05/2019

Celso A. Ramos Jacob Filho — Secretario de Cultura e Turismo

ATO DE RATIFICAC;\O DE DISPENSA DE LICITAC;\O COM FULCRO NO ART. 24, X DA LEI
8.666/93 — Omisso no BIO de 30/05/2019

PROCESSO N° 6466/2019

OBIJETO: Locagdo de imovel.

LOCADOR: José Carlos de Lima, CPF: 247.705.827-49.

VALOR GLOBAL: R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais)

DATA: 24/05/2019

Alessandra Silva Ferreira— Secretaria de Saude e Defesa Civil

ATO DE RATlFlCAC;\O DE DISPENSA DE LlClTACAO COM FULCRO NO ART. 24, II DA LEI
8.666/93

PROCESSO N°8383/2019

OBJETO: Prestagdo de servigo de sonorizagao volante.

FORNECEDOR: Alexandre de Andrade Mauro 00742194728, CNPJ: 11.723.153/0001-83

VALOR GLOBAL:R$ 8.000,00 (oito mil reais)

DATA:29/05/2019

Alessandra Silva Ferreira— Secretaria de Satude e Defesa Civil

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, Il DA LEI
8.666/93

PROCESSON°7104/2019

OBJETO: Prestagdo de servigo de informatica.

FORNECEDOR: Camara de Dirigentes Lojistas de Trés Rios, CNPJ: 28.864.593/0001-53

VALOR GLOBAL: R$ 1.580,00 (um mil, quinhentos ¢ oitenta reais)

DATA:29/05/2019

Paulo Tavares da Silva— Secretaria de Fazenda, da MPE e do Empreendedor

ATO DE RATIFICAC/&O DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, I1 DA LEI
8.666/93

PROCESSO N°5340/2019

OBJETO: Aquisi¢do de material elétrico.

FORNECEDOR: Eletrofios Ltda., CNPJ: 05.056.937/0001-00

VALOR GLOBAL: R$ 1.326,61 (um mil, trezentos e vinte e seis reais e sessenta ¢ um centavos)
DATA:29/05/2019

Francisco Carlos Gama— Secretario de Servigos Publicos

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, Il DA LEI
8.666/93

PROCESSON®6074/2019

OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza.

FORNECEDOR: PWL Comércio de Materiais de Constru¢do e servigos de Obras Ltda., CNPI:
19.657.370/0001-24

VALOR GLOBAL:R$ 1.326,80 (um mil, trezentos e vinte e seis reais ¢ oitenta centavos)

DATA:29/05/2019

Francisco Carlos Gama— Secretario de Servigos Publicos

ATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 25,
CAPUT DA LEI8.666/93

PROCESSO N°4759/2019

OBJETO: Aquisi¢do de material didatico.

FORNECEDOR: Ezilma Maria Teixeira, CNPJ: 25.072.084/0001-08

VALOR GLOBAL: R$29.130,00 (vinte e nove mil, cento ¢ trinta reais)

DATA: 06/06/2019

Hélida Mendes de Medeiros Siqueira— Secretaria de Educagao

PREGAO PRESENCIALN® 033-1/2019

PROCESSO N°728/2019

OBJETO: Aquisi¢ao de Maquina para Demarcagdo Viaria e Sinalizagdo

LICITANTE VENCEDOR: Fortemac Maquinas Para Construcdo Ltda., CNPJn°® 11.425.470/0001-13
VALOR GLOBAL: R$29.500,00 (vinte e nove mil e quinhentos reais)

DATA: 10/05/2019

Aroldo Christovam de Lima— Secretario de Transporte

TERMOADITIVO 032/18-003

CONTRATON°032/2018

CONTATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: C. Pacheco Construgdes Ltda. ME

OBJETO DO CONTRATO: Execugdo de obra de cobertura de quadra poliesportiva no bairro do Cariri,
situada na Rua Amazonas s/n, Vila Cariri, Trés Rios/RJ

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagéo do prazo inicial por mais 03 (trés) meses, a partir de
18/03/2019.

TERMOADITIVO N°016/09-021

CONTRATON°016/09

LOCATARIO: Municipio de Trés Rios

LOCADOR: Marcos Anténio de Oliveira

OBJETO DO CONTRATO: Locagio de imével para funcionamento do Posto de Satide da Familia no bairro
VilaIsabel

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogag¢do do prazo inicial por mais 12 (doze) meses a partir de
01/04/2019a31/03/2020.

DATA:29/03/2019

TERMOADITIVON°078/11-009

CONTRATON°078/2011

LOCATARIO: Municipio de Trés Rios

LOCADOR: Gomes Zanela Comércio de Equipamentos de Informatica e Servigos Ltda. - ME

OBJETO DO CONTRATO: Locagdo de imével para funcionamento da Unidade de Saude de Familia JK
locagdo de imovel para funcionamento da Unidade de Satude de Familia JK

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorroga¢do do prazo inicial por mais 03 (trés) meses a partir de
01/04/2019a31/08/2019.

DATA:29/03/2019

TERMOADITIVO N° 060/09-024

CONTRATO N°060/09

LOCATARIO: Municipio de Trés Rios

LOCADOR: Janice daRocha

OBJETO DO CONTRATO: Locagao de imével para funcionamento do Posto de Satide da Familia no bairro
CaixaD'agua

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogag¢do do prazo inicial por mais 12 (doze) meses a partir de
01/04/2019a31/03/2020.

DATA:29/03/2019

TERMOADITIVO N° 064/09-011

CONTRATO N°064/09

LOCATARIO: Municipio de Trés Rios

LOCADOR: Alandia Amarante de Azevedo

OBJETO DO CONTRATO: Locagdo de imovel para funcionamento do PSF Boa Unido

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogag¢do do prazo inicial por mais 12 (doze) meses a partir de
01/04/2019a31/03/2020.

DATA:29/03/2019

TERMOADITIVON°071/09-016

CONTRATON’071/09

LOCATARIO: Municipio de Trés Rios

LOCADOR: Claurinda de Souza Vantine

OBJETO DO CONTRATO: Locagéo de imovel para funcionamento da Subprefeitura de Bemposta.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagdo do prazo contratual por mais 08 (oito) meses, a partir de
01/06/20192a31/01/2020.

DATA:29/05/2019

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, PREGAO ELETRONICO FNDE n° 018/2017, para
Registo de Precos

PROCESSO N°23034.022127/2017-44

PROCESSO DEADESAO N°4767/2019 )

OBIJETO: Aquisi¢do de veiculos de transporte escolar diario de estudantes, denominado Onibus Urbano
Escolar Acessivel (OREA)

CONTRATADA: Marcopolo SA, CNPJn°88.611.835/0008-03

VALOR GLOBAL: R$274.050,00 (duzentos e setenta e quatro mil e cinquenta reais)

DATA: 08/04/2019

Hélida Mendes de Medeiros Siqueira— Secretaria de Educagdo
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PUBLICACOES

Secretaria de Gestdo Publica e

Compras Governamentais

PORTARIA N° 100 DE 30 DE MAIO DE 201

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL D E TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

CONCEDEU, a partir de 16/05/2019, o servidor ANDRE
LUIZ INOCENCIO COSTA, mat3121 ASSESSOR OFICIAL DE
GABINETE DO VEREADORE S, afastamento de 15(trinta) dias, conforme
atestado médico.

Mesa Diretora, 30 de maio de 2019.

ROGERIO CAMARINHO TAVARES
Presidente

CLECIUS SILVA SOUSA ROBSON DE OLIVEIRA SOUZA
1° Secretario 2° Secretario

PORTARIA N° 101 DE 04 DE JUNHO DE 201

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL D E TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS

EXONERA, o servidor ANDRE LUIZ INOCENCIO
COSTA, a partir de 03/06/2019, do cargo em comissio de ASSESSOR
OFICIAL DE GABINET E DOS VEREADORES simboloCC-5, do Quadro
Permanente deste Poder, ficando em consequéncia revogada a Portaria n°
075, de 01/04/2019.

Mesa Diretora, 04 de junho de 2019.

ROGERIO CAMARINHO TAVARES
Presidente

CLECIUS SILVA SOUSA ROBSON DE OLIVEIRA SOUZA
1° Secretario 2° Secretario

PORTARIA N° 102 DE 04 DE JUNHO DE 2019

A MESA DIRETORA DA CAMARA~MUNICIPAL DE TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

NOMEIA, a partir de 04/06/2019, CARLOS
HENRIQUE FERNANDES, a pedido do Vereador Fabiano Oliveira
Pereirade acordo com o Artigo 109, IV, da L.O.M., c/c Artigo 13, 1l da Lei
Municipal n® 1385/80 e Lei n°® 4.399/2017 para o cargo em comissdo de
ASSESSORPARLAMENTAR, simbolo CE€3, do Quadro Permanente
deste Poder. O servidor ora nomeado ¢ filho de Jodo José Fernandes e
Margarida Souza Fernandes, e portador do C.P.F. n°® 079.493.987-28 ¢ da
C.I. n° 103106571, expedida pelo DICRJ, nascido em 06/04/1978.

Mesa Diretora, 04 de Junho de 2019

ROGERIO CAMARINHO TAVARES
Presidente

CLECIUS SILVA SOUSA ROBSON DE OLIVEIRA SOUZA
1° Secretario 2° Secretario

PORTARIA N° 103 DE 04 DE JUNHO DE 201

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL D E TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

EXONERA, o servidor EDILSON HILARIO DA
SILVA, a partir de 04/06/2019, do cargo em comissdio de ASSESSOR
PARLAMENTAR, simboloCC-3, do Quadro Permanente deste Poder,
ficando em consequéncia revogada a Portaria n° 073, de 01/04/19.

Mesa Diretora, 04 de Junho de 2019.

ROGERIO CAMARINHO TAVARES
Presidente

CLECIUS SILVA SOUSA ROBSON DE OLIVEIRA SOUZA

19 Secretario 29 Secretario
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PORTARIA N° 104 DE 04 DE Junho DE 2019

A MESA DIRETORA DA CAMARA~MUNICIPAL DE TRES
RIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

NOMEIA, a partir de 04/06/2019, EDILSON
HILARIO DA SILVA , a pedido do Senhor Vereador Fabiano Oliveira
Pereira de acordo com o Artigo 109, IV, da L.O.M., c/c Artigo 13, I da Lei
Municipal n® 1385/80 e Lei n® 4.399/2017 para o cargo em comissio de
ASSESSOROFICIAL DE GABINETE , simbolo CE5, do Quadro
Permanente deste Poder. O servidor ora nomeado ¢ filho de Manoel Hilario
da Silva e Maria Jose da Silva e portador do C.P.F. n° 072.878.577-31 eda
C.I. n° 109167353, expedida pelo IFP, nascido em 27/10/1975.

Mesa Diretora, 04 de Junho de 2019.

ROGERIO CAMARINHO TAVARES
Presidente

CLECIUS SILVA SOUSA ROBSON DE OLIVEIRA SOUZA
1° Secretario 2° Secretario

PORTARIA N° 105 DE 07 DE JUNHO DE 2019.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS RESOLVE:

Torna sem efeito a Portaria A95 de 25/04/1%nde concede férias a

servidora JOSENEIA APARECIDA ABRAHAO

Mesa Diretora, 07 de junho de 2019.

ROGERIO CAMARINHO TAVARES

Presidente

CLECIUS SILVA SOUSA ROBSON DE OLIVEIRA SOUZA

19 Secretario 29 Secretario

PORTARIA N° 106 DE 07 DE JUNHO DE 2019.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS RESOLVE:

Concede férias referentes ao periodo 2018/2019 a servidora abaixo
relacionada, conforme Art. 82 da Lei n° 1.385/80, que serd desfrutada na seguinte data:

-JOSENEIA APARECIDA ABRAHAO mat. 4-1 10/06 A 09/07/19

Mesa Diretora, 07 de junho de 2019.

ROGERIO CAMARINHO TAVARES

Presidente

CLECIUS SILVA SOUSA ROBSON DE OLIVEIRA SOUZA

19 Secretario 292 Secretdrio

PUBLICACOES

Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos

Portaria n° 199, de 15 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 27/122018, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lein® 1.385/80, artigos 1°e 2°,
daLei2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, a Auxiliar de Enfermagem Elisabete
da Silva Dias, matriculan®.111.638, conforme despachos exarados no processon®21330 de 27/12/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 200, de 15 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

PRORROGA a partir de 28/12/2018, de acordo com a Lei n® 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga
Sem Vencimentos, a Servidora Flavia Cupello Tamiozzo, matricula n°. 111.1515, conforme despachos
exarados no processon® 0584 de 15/01/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n° 201, de 15 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE apartirde 01/02/2019, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lein® 1.385/80, artigos 1°e 2°,
daLei2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Motorista Robson Brito Coelho,
matriculan®.111.2232, conforme despachos exarados no processon® 19274 de 26/11/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 202, 15 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo tnico, 8°, do Decreton®4.333 de 04/04/2011, artigo 13°
da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenga para
Acompanhar Pessoa da Familia, a Servidora Viviany de Paula Rodrigues Satyro Felipe, matricula n°
112.1194, por 15 (quinze) dias, a partir de 08/12/2018, conforme despachos exarados no processo n®. 20297 de
10/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n° 203, 15 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreton®4.333 de 04/04/2011, artigo 13°
da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para
Acompanhar Pessoa da Familia, a Servidora Karina Esteves dos Santos, matricula n® 112.1282, por 15
(quinze) dias, a partir de 30/11/2018, conforme despachos exarados no processon®. 19818 de 03/12/2018.

Diéogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 204, 15 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo tnico, 8°, do Decreton®4.333 de 04/04/2011, artigo 13°
da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para
Acompanhar Pessoa da Familia, a Servidora Elisanara da Silva Almeida, matricula n® 111.1855, por 17
(dezessete) dias, a partir de 05/12/2018, conforme despachos exarados no processon®. 19997 de 05/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 205, de 15 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 28/11/2018, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com os artigos 1°§ 1 €2,2°§
Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° ¢ 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo tinico do Decreto
4333/2011, Redugao de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Edineia Aparecida Neves
Dias Kopke, matriculas n®. 112.887 conforme despachos exarados no processo n®. 18248 de 06/11/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 206, de 15 de margo de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 28/11/2018, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com os artigos 1°§ 1 ¢2,2°§
unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo tnico do Decreto
4333/2011, Redugdo de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Danielle Bastos Parreiras,
matriculasn®. 112.1542 conforme despachos exarados no processon®. 18624 de 12/11/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 207, de 15 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE apartirde 23/01/2019, por 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1°§ 1 ¢ 2,2° § Ginico, alinea
“a”, artigo 3°, 5° ¢ 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo unico do Decreto 4333/2011,
Redugdo de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Gisele Aparecida de Toledo Coelho,
matriculasn®. 111.1820 conforme despachos exarados no processo n®. 00599 de 15/01/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 208, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administragado e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 18/08/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo inico, anexo I, e artigo 37, inciso 111,
daLein®3554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Juliane de Medeiros, matriculan® 112.1016,
como Docente I — “C”, referéncia MAG 04, conforme despachos exarados no processo n° 18316 de
06/11/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 209, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, inciso III,
daLein®3554 de27/06/2011, Progressao Funcional ao Professor Davi Correa Martins, matriculan® 112.1143,
como Docente II — “C”, referéncia MAG 05, conforme despachos exarados no processo n° 19380 de
27/11/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 210, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, inciso III,
da Lein®3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Monica Leal Alves, matricula n® 112.1030,
como Docente I — “D”, referéncia MAG 06, conforme despachos exarados no processo n° 17666 de
25/10/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 211, de 18 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 09/06/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, inciso III,
da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressao Funcional ao Professor Anderson Bolotari Aquino, matricula n®
112.1237, como Docente II - “D”, referéncia MAG 06, conforme despachos exarados no processo n° 18419
de 08/11/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 212, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 27/09/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso I1I,
da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Renata Pereira Ventura, matricula n°®
112.1075, como Docente I - “D”, referéncia MAG 06, conforme despachos exarados no processo n® 17538 de
23/10/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 213, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, apartir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, inciso III,
daLein®3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Renata de Souza Silva Freitas, matricula n®
112.1029, como Docente I - “D”, referéncia MAG 06, conforme despachos exarados no processo n® 16673 de
08/10/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 214, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 29/12/2017, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, inciso III,
da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Deize Maria de Castro, matricula n°
112.369, como Docente I — “C”, referéncia MAG 08, conforme despachos exarados no processo n® 17535 de
23/10/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 215, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 23/09/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, inciso II1,
da Lein® 3554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Renata de Souza Silva Freitas, matricula n®
112.1539, como Docente I - “D”, referéncia MAG 05, conforme despachos exarados no processon® 16672 de
08/10/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 216, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 28/09/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso 11,
da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Priscila dos Santos Pereira Ramos,
matricula n° 112.1241, como Docente I — “D”, referéncia MAG 06, conforme despachos exarados no
processon® 17306 de 18/10/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 217, de 18 de marco de 2019.
O Secretario de Administragado e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

RETIFICA a Portaria 1127 de 07/07/2016, que concedeu Progressdo Funcional a professora Camila Amaral
Bastos, matriculan.® 112.1503, para que onde se 1€ “...01/03/2016...” leia-se “...01/03/2013...”.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 218, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 23/02/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei
1385/80, 08 (oito) dias de Licen¢a Nojo pelo falecimento de sua mae a (ao) Servidor(a) Edmea Cristina
Cordeiro Barrozo, matricula 112.698.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 219, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 09/03/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias
de Licenga Aleitamento a Servidora Camila Amaral Bastos, na matriculan® 112.1503.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 220, de 20 de fevereiro de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Tea Lucia Amorim, matriculan® 114.207, referente ao 2° triénio do periodo
2015/2018. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 221, de 20 de fevereiro de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 07/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Patricia Quintella de A. Carneiro Abdu, matricula n® 112.875, referente ao
5°triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 30% (trinta por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 222, de 20 de fevereiro de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 14/12/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Samela Aratjo Almeida, matricula n® 123.2810, referente ao 2° triénio do
periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 223, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com o artigo 154, § unico da Lein® 1385 de 23/12/1980, 01 (um) més de remuneragdo a
titulo de Auxilio Funeral, ao Sr. Huelinton Gomes de Araujo, conforme despachos exarados no processo n°®
00458 de 14/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 224, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com o artigo 154, § unico da Lein® 1385 de 23/12/1980, 01 (um) més de remuneragéo a
titulo de Auxilio Funeral, ao Sr. Jeferson Jose Machado da Costa, conforme despachos exarados no processo n®
00393 de 10/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 225, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 21/01/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°, anexo IV, da Lei n°.
3.554/2011 e artigo 1°, alinea “a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 22,5% (vinte e doies e
meio por cento) de Adicional de Qualificagdo relativos a 507 (quinhentas e sete hora e meia) de cursos ao (a)
Professor (a) Verdnica Machado Castilho Guimardes, matricula n°. 112.1615, conforme despachos exarados
no processon®. 0756 de 21/01/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 226, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 19/12/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°, anexo IV, da Lei n°.
3.554/2011 e artigo 1°, alinea “a” e “‘b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por
cento) de Adicional de Qualificagdo relativos a 629 (seiscentos e vinte e nove) de cursos ao (a) Professor (a)
Roselayne Cristina Costa Silva, matriculan®. 112.940, conforme despachos exarados no processo n°®. 20949 de
19/12/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 227, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 08/01/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°, anexo IV, da Lei n°.
3.554/2011 e artigo 1°, alinea “a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por
cento) de Adicional de Qualificagdo relativos a 720 h (setecentos e vinte horas) de cursos ao (&) Professor (a)
Esmerie dos Santos Abreu do Nascimento, matriculan®. 112.1616, conforme despachos exarados no processo
n°. 00239 de 08/01/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 228, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 15/01/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°, anexo IV, da Lei n°.
3.554/2011 e artigo 1°, alinea “a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por
cento) de Adicional de Qualificagdo relativos a 566 h (quinhentos sessenta e seis) de cursos ao (a) Professor (a)
Maria Angela Neves Alves, matricula n®. 112.1041, conforme despachos exarados no processo n°. 00597 de
15/01/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 229, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 13/12/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°, anexo IV, da Lei n°.
3.554/2011 e artigo 1°, alinea “a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por
cento) de Adicional de Qualificagdo relativos a 558 h (quinhentos e cinquenta e oito horas) de cursos ao (a)
Professor (a) Ana Paula Ribeiro Furtado Oliveira, matricula n°. 112.1315, conforme despachos exarados no
processon®. 20624 de 13/12/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 230, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragido e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 12/12/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°, anexo IV, da Lei n°.
3.554/2011 e artigo 1°, alinea “a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por
cento) de Adicional de Qualificagdo relativos a 605 h (seiscentos e cinco horas) de cursos ao (&) Professor (a)
Maria Aparecida Silva Guimardes, matricula n°. 112.685, conforme despachos exarados no processo n°.
20476 de 12/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 231, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 10/12/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°, anexo IV, da Lei n°.
3.554/2011 e artigo 1°, alinea “a” ¢ “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 12,5% (doze e meio por
cento) de Adicional de Qualificagdo relativos a 324 h (trezentos e vinte e quatro horas) de cursos ao (a)
Professor (a) Vanessa Luisa Ferreira dos Santos Aratjo, matricula n®. 112.277, conforme despachos exarados
no processon®. 20287 de 10/12/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 232, de 19 de marco de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
22/11/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° ¢ 2°, anexo IV, da Lei n°®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 635 h (seiscentos e trinta e cinco horas) de cursos ao (&) Professor (a) Elaine de Fatima
da Silva Porcino Nunes, matricula n°. 112.1410, conforme despachos exarados no processo n°. 18946 de
22/11/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 233, de 19 de marco de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
16/10/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lei n°®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 566 h (seiscentos e sessenta e seis horas) de cursos ao (&) Professor (a) Josila Brumana
Lourengo, matriculan®. 112.1015, conforme despachos exarados no processon®. 17138 de 16/10/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 234, de 19 de margo de 2019.

O Secretario de Administragdo ¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 11/03/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagéo da
Secretaria de Educagdo, a (a0) Servidor (a) Joseli Ramos Coutinho Silva, matricula n® 112.537, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2002/2007, conforme despachos exarados no processo n°
1119 de 02/02/2015.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n° 235, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 25/02/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagio da
Secretaria de Educacdo, a (ao) Servidor (a) Leticia Ferreira de Abreu, matriculan® 112.1318, 90 (noventa) dias
de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2010/2015, conforme despachos exarados no processo n® 3439 de
02/03/2015.

Diéogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 236, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 11/02/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagédo da
Secretaria de Educagdo, a (ao) Servidor (a) Adriana da Costa Zanon Barbosa, matricula n® 111.557, 90
(noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2012/2017, conforme despachos exarados no
processon®2772 de22/02/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 237, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 01/02/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagédo da
Secretaria de Educagio, a (ao) Servidor (a) Viviany de Paula Rodrigues, matriculan® 112.1194, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2013/2018, conforme despachos exarados no processo n°
12620 de 02/08/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 238, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 13/02/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagéo da
Secretaria de Educacdo, a (ao) Servidor (a) Nivia Maria Alvim da Costa, matricula n® 112.1004, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2013/2018, conforme despachos exarados no processo n°
5340 de 04/04/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 239, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 22/02/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagéo da
Secretaria de Educacdo, a (ao) Servidor (a) Ivanete Baido Oliveira, matriculan® 112.291, 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, referente ao periodo de 2007/2012, conforme despachos exarados no processo n° 2240 de
15/02/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 240, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 23/05/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagio da
Secretaria de Educagio, a (ao) Servidor (a) Ivanete Baido Oliveira, matriculan® 112.291, 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, referente ao periodo de 2012/2017, conforme despachos exarados no processo n° 2240 de
15/02/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 241, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 02/01/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagédo da
Secretaria de Fazenda, a (ao) Servidor (a) Hernane Ferrara Araujo Lopes, matriculan® 111.1079, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2011/2016, conforme despachos exarados no processo n°®
18091 de 05/11/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 242, de 19 de marc¢o de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 22/02/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagéo da
Secretaria de Educagio, a (ao) Servidor (a) Patricia Noro de Oliveira Gouveia, matricula n® 112.1543, 90
(noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2014/2019, conforme despachos exarados no
processon® 1441 de 05/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n® 243, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 25/02/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagcao da
Secretaria de Educagio, a (ao) Servidor (a) Marcela Fernandes Lisboa Silva, matricula n® 112.1013, 90
(noventa) dias de Licenca Prémio, referente ao periodo de 2008/2013, conforme despachos exarados no
processon°® 6855 de 02/05/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 244, de 19 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 28/03/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagédo da
Secretaria de Fazenda, a (ao) Servidor (a) Mara Rosa dos Santos Ore, matriculan® 111.2100, 90 (noventa) dias
de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2013/2018, conforme despachos exarados no processon® 00241 de
08/01/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n° 245, de 19 de margo de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 11/03/2019, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e Informagéo da
Secretaria de Ordem Publica, a (ao) Servidor (a) Robson Rodrigues Lucio, matriculan® 111.790, 90 (noventa)

dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2008/2013, conforme despachos exarados no processo n°
00142 de 04/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 246, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 25/01/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Promogéo a Professora Andrea de Freitas Hilario, matricula n® 112.1022, de
Docente I — Classe “A” MAG 03 (trés) para Docente I — Classe “C”, fica posicionado no MAG 05 (cinco),
conforme despachos exarados no processo n® 00950 de 25/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 247, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragado e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 08/01/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, incisos [V
da Lein® 3554 de 27/06/2011, Promogao a Professora Esmerie dos Santos Abeu do Nascimento, matricula n®
112.1616, de Docente I - Classe “A” MAG 01 (um) para Docente I - Classe “C”, fica posicionado no MAG 03
(trés), conforme despachos exarados no processon® 00237 de 08/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 248, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 02/01/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
da Lein® 3554 de 27/06/2011, Promogao a Professora Ana Mara de Medeiros Beriao, matricula n® 112.1202,
de Docente I1 - Classe “C” MAG 05 (cinco) para Docente I1 - Classe “D”, fica posicionado no MAG 06 (seis),
conforme despachos exarados no processon® 00023 de 02/01/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 249, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 02/01/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
da Lein® 3554 de 27/06/2011, Promogido a Professora Ana Mara de Medeiros Beriao, matricula n® 112.1554,
de Docente II — Classe “C” MAG 03 (trés) para Docente II — Classe “D”, fica posicionado no MAG 04
(quatro), conforme despachos exarados no processo n® 00023 de 02/01/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 250, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 20/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
da Lein®3554 de 27/06/2011, Promogao a Professora Amanda da Silva Matos Pereira, matriculan® 112.989,
de Docente I - Classe “C” MAG 05 (cinco) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 06 (seis),
conforme despachos exarados no processon® 21085 de 20/12/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 251, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 27/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, incisos [V
da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Promogdo a Professora Kenia Barros Baptista Gongalves, matricula n°®
112.1000, de Docente I - Classe “C” MAG 05 (cinco) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG
06 (seis), conforme despachos exarados no processon® 21344 de 27/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 252, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 14/06/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Promogao a Professora Patricia Virginio Chaves, matricula n° 112.1474, de
Docente I—Classe “C”MAG 04 (quatro) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 05 (cinco),
conforme despachos exarados no processon® 10017 de 14/06/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 253, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 10/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
daLein®3554 de 27/06/2011, Promogéo a Professora Desine Rosa Espirito Santo, matriculan® 112.1477, de
Docente I—Classe “C” MAG 03 (trés) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 04 (quatro),
conforme despachos exarados no processon® 20275 de 10/12/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 254, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 25/10/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Promog@o a Professora Milena Guedes de Castro, matricula n® 112.1268, de
Docente - Classe “C” MAG 04 (quatro) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 05 (cinco),
conforme despachos exarados no processon® 17659 de 25/10/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 255, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 26/10/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
da Lein® 3554 de 27/06/2011, Promogdo a Professora Paula Cardoso de Viveiros, matricula n® 112.1275, de
Docente I-Classe “C”MAG 04 (quatro) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 05 (cinco),
conforme despachos exarados no processon® 17723 de 26/10/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 256, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE apartirde 01/11/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, incisos [V
da Lein®3554 de 27/06/2011, Promog&o a Professora Marcia Cristina de Oliveira, matriculan® 112.1242, de
Docente I—Classe “C”MAG 04 (quatro) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 05 (cinco),
conforme despachos exarados no processon® 17988 de 01/11/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 257, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 06/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Promogéo a Professora Marita Fabiana das Gragas Guimaraes, matricula n®
112.823,de Docente I—Classe “C”MAG 05 (cinco) para Docente I - Classe “D”, fica posicionado no MAG
06 (seis), conforme despachos exarados no processon® 20116 de 06/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 258, de 20 de marco de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 07/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV
daLein®3554 de 27/06/2011, Promogdo ao Orientador Pedagdgico Ismael de Almeida Costa Filho, matricula
n° 112.1607, de Orientador Pedagogico — Classe “C” MAG 03 (trés) para Orientador Pedagogico — Classe
“D”, fica posicionado no MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no processo n° 20262 de
07/12/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 259, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partir de 19/12/2018, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39
e artigos 1° e 9°, paragrafo unico do decreto 4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Monitora de Creche,
Eliza de Oliveira, matricula n°: 111.1074, para a fung¢do de Auxiliar de Disciplina, conforme despachos
exarados no processon®. 19133 de 23/11/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 260, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragado e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partirde 09/01/2019, por 01 (um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1°¢
9°, paragrafo unico do decreto 4.333/2011, a Readaptagdo de Fungéo da Cozinheira, Regina Celia Gongalves
Ferreira, matricula n°: 114.197, para a fun¢do de Ajudante de Portaria, conforme despachos exarados no
processon®. 20366 de 11/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 261, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partir de 13/02/2019, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39
e artigos 1° e 9°, paragrafo tnico do decreto 4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Patricia
Fernandes dos Santos, matricula n°: 112.836, para a fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos
exarados no processon®. 00610 de 16/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 262, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partir de 09/01/2019, por 01 (um) ano, de acordo coma Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 e artigos 1°
¢ 9°, paragrafo unico do decreto 4.333/2011, a Readaptacdo de Fungao da Professora, Ceres Maria Rodrigues,
matricula n®: 112.953, para a fung@o de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo n°.
20017 de05/12/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 263, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partir de 19/12/2018, por 01 (um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 e artigos 1°
e 9°, paragrafo unico do decreto 4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Vanessa Luisa Ferreira
dos Santos Aratjo, matricula n°: 112.277, para a fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos
exarados no processon®. 20286 de 10/12/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 264, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partir de 13/02/2019, por 01 (um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 ¢
artigos 1° e 9°, paragrafo tinico do decreto 4.333/2011, a Readaptacio de Funcio da Cozinheira,
Maria Aparecida da Silva Araijo, matricula n°: 114.166, para a funcio de Ajudante de cozinha,

conforme despachos exarados no processo n°. 00785 de 22/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 265, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partir de 13/02/2019, por 01 (um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 e artigos 1°
e 9°, paragrafo unico do decreto 4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Cozinheira, Vania Licia Moreira
Alves de Souza, matricula n®: 114.098, para a fun¢do de Auxiliar de disciplina, conforme despachos exarados
no processon®. 00933 de 24/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n° 266, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDE a partir de 09/01/2019, por 01 (um) ano, de acordo coma Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 e artigos 1°
e 9°, paragrafo unico do decreto 4.333/2011, a Readapta¢do de Fungdo da Professora, Maria da Gloria
Gongalves Tavares, matricula n°: 112.485, para a fungdo de Auxiliar de secretaria, conforme despachos
exarados no processon®. 19892 de 04/12/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 267, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 13/02/2019, por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 1°§ 1 ¢2,2° § unico, alinea “a”,
artigo 3°,5°e 6°da Lein®. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo unico do Decreto 4333/2011, Redugéo
de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Virginia Martins de Souza Fiuza, matriculas n°.
111.961 conforme despachos exarados no processo n®. 00843 de 23/01/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 268, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 13/02/2019, por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 1° § 1 ¢2,2° § unico, alinea “a”,
artigo 3°,5°e 6°da Lein®. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo tnico do Decreto 4333/2011, Redugao
de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Maristela Lima Pinheiro Temponi, matricula n°.
111.978 conforme despachos exarados no processon®. 01056 de29/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 269, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 09/01/2019, por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 1°§ 1 €2, 2° § tinico, alinea “a”,
artigo 3°, 5°e 6°da Lein®. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo unico do Decreto 4333/2011, Redugdo
de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Maria da Gloria Gongalves Tavares, matricula n®.
112.485 conforme despachos exarados no processo n®. 20807 de 17/12/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 270, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partirde 19/12/2018, por 120 (cento e vinte) dias, de acordo com os artigos 1° § 1 e 2, 2° § unico,
alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo tnico do Decreto
4333/2011, Redugdo de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Gioconda Oliveira Ribeiro
de Aguiar, matriculan®. 112.825 conforme despachos exarados no processon®. 19464 de 28/11/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 271, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partirde 19/12/2018, por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 1° § 1 e 2,2° § unico, alinea “a”,
artigo 3°,5° ¢ 6°da Lein®. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° ¢ 7°, paragrafo unico do Decreto 4333/2011, Redugéo
de Carga Hordria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Verdnica Cristina Mauricio Martins Lopes,
matriculan®. 112.995 conforme despachos exarados no processon®. 18752 de 13/11/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 272, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 09/01/2019, por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 1° § 1 €2, 2° § unico, alinea “a”,
artigo 3°,5°e 6°da Lein®. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° ¢ 7°, paragrafo unico do Decreto 4333/2011, Redugdo
de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Telestelma Pereira Toledo, matriculan®. 114.152
conforme despachos exarados no processon®. 21078 de 20/12/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 273, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 09/01/2019, por 180 (cento ¢ oitenta) dias, de acordo com os artigos 1°§ 1 ¢2,2°§
Unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo unico do Decreto
4333/2011, Redugdo de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Rejane Ismael da Costa
Mizael, matriculan®. 111.1065 conforme despachos exarados no processo n®. 19900 de 04/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 274, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE apartirde 13/02/2019, por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 1°§ 1 ¢ 2, 2° § inico, alinea “a”,
artigo 3°,5°e 6°da Lein®. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo tnico do Decreto 4333/2011, Redugdo
de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Andrea Luiza Carvalho da Silva, matricula n°.
114.157 conforme despachos exarados no processon®. 00851 de 23/01/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 275, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

INTERROMPE a partir de 01/02/2019, de acordo com o artigo 111, da Lein® 1.385/80, artigos 1°e 2°, da Lei
2.919de 14/03/2006, aLicenga Sem Vencimentos, do (a) Servidor (a) Jorge Manoel Vieira Martins, matricula
n°.111.1932, conforme despachos exarados no processon®01274 de 31/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 276, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

INTERROMPE a partir de 01/03/2019, de acordo com o artigo 111, da Lein® 1.385/80, artigos 1° e 2°, da Lei
2.919 de 14/03/2006, a Licenga Sem Vencimentos, do (a) Servidor (a) Priscila Correa Padilha, matricula
n°.111.1529, conforme despachos exarados no processon® 01947 de 13/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 277, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

INTERROMPE a partir de 01/03/2019, de acordo com o artigo 111, da Lein® 1.385/80, artigos 1° ¢ 2°, da Lei
2.919 de 14/03/2006, a Licenga Sem Vencimentos, do (a) Servidor (a) Jossiara Barboza Rodrigues Francisco,
matriculan®.111.1778, conforme despachos exarados no processon® 02569 de 19/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 278, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

TORNA SEM EFEITO a Portaria 480 de 07/03/2017, que concedeu Adicional de tempo de servigo a servidora
Josiane de Christo Pinto, matriculan® 114.244.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 279, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

INTERROMPE a partir de 08/02/2019, de acordo com o artigo 111, da Lei n® 1.385/80, artigos 1° ¢ 2°, da Lei
2.919 de 14/03/2006, a Licenga Sem Vencimentos, do (a) Servidor (a) Carla Nasser Monnerat, matricula
n°.111.1778, conforme despachos exarados no processon®01631 de 08/02/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 280, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, pelo periodo de 14/02/2019 a31/12/2019, de acordo artigo 52°, inciso I, artigo 53°, paragrafo 1°,
alinea “A” e “B”, paragrafos 2°, 3° ¢ 4°, da Lei n® 3554/2011, Licenga Sabatica a Professora Elisangela
Gamarano de Freitas, matricula n°. 112.1523, conforme despachos exarados no processo n°. 18812 de
14/11/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo
e Recursos Humanos

Portaria n° 281, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 16/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei
1385/80, 08 (oito) dias de Licenca Nojo pelo falecimento de sua mée a (ao) Servidor(a) Maria Paula Marinho
Duarte, matricula 112.808.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n° 282, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 07/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei
1385/80, 08 (oito) dias de Licenga Nojo pelo falecimento de seu pai a (ao) Servidor(a) Claudia Elvira Pinto
Malaquias, matricula 111.2662.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 283, de 20 de margo de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 05/03/2019, de acordo com o artigo 473, inciso I da CLT, 02 (dois) dias de Licenga Nojo
pelo falecimento de sua mae a (ao) Servidor(a) Selma Natalina da Silva, matricula 123.2668.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 284, de 20 de mar¢o de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 09/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei
1385/80, 08 (oito) dias de Liceng¢a Nojo pelo falecimento de seu esposo a (ao) Servidor(a) Ana Licia da Silva,
matricula 114.106.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 285, de 10 de janeiro de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 26/02/2019, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da Constitui¢do Federal, 120
(cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a Servidora, Renata Ivo Zaquieu Ferreira, matriculan® 111.2678.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 286, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 06/03/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias
de Licenga Aleitamento a Servidora Ana Carolina do Patrocinio de Souza, na matriculan® 123.2664.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 287 de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 08/02/2019, de acordo com o artigo 473, inciso Il da CLT, 03 (trés) dias de Licenga Gala
ao (a) Servidor (a) Ana Carolina do Patrocinio de Souza, matriculan®: 123.2664.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 288, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 02/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Mauricéia da Silva, matriculan® 111.1284, referente ao 2° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 289, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 04/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Alexandre Alberto da Silva Leal, matricula n® 111.866, referente ao 3°
triénio do periodo 2015/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 290, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 28/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Cristiane Rezende Moreira Lavinas, matriculan® 111.1011, referente ao 3°
triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 291, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 25/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Rodrigo Bechara Coutinho, matricula n® 111.844, referente ao 3° triénio do
periodo 2015/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 292, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/12/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servi¢o a Addo Pereira da Costa, matricula n® 111.268, referente ao 11° triénio do
periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 70% (setenta por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 293, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 24/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Daise Aparecida Leite, matricula n® 112.1326, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 294, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 19/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servico a Juliane de Medeiros, matricula n® 112.1335, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 295, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 19/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Catia Magaton de Matos Menezes, matricula n® 112.1324, referente ao 3°
triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 296, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 19/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Djane Neves Malaquias, matricula n® 112.1455, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 297, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 13/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servi¢o a Adriana Medeiros de Carvalho, matricula n® 112.374, referente ao 10°
triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 55% (cinquenta e cinco por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 298, de 20 de marco de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de
Adicional por Tempo de Servigo a Helenir de Paula Dutra, matricula n® 112.134, referente ao 11° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 70% (setenta por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 299, de 20 de marco de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
19/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo a Maria Helena Marques de Aratjo Gianotti Francisco, matricula n® 112.122, referente ao 11° triénio
do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 70% (setenta por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 300, de 20 de marco de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
26/02/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo a Ademir de Castro Ferreira, matricula n® 124.1564, referente ao 4° triénio do periodo 2016/2019.
Perfazendo um total de 25% (vinte e cinco por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 301, de 20 de marco de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
22/09/2018, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lein°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servico a Aline da Costa Silva Santos, matricula n® 111.2728, referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018.
Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 302, de 26 de margo de 2019.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, SABRINA REGINA DA SILVA, Oficial Administrativo, matricula 111537,
VINICIUS TAVARES TORRAO, Técnico de Nivel Médio Administrativo, matricula 1112223, e OSMANE
VIEIRA DUARTE, Orientador de Disciplina, matricula 1112687, para sob a presidéncia do primeiro,
comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no oficio n°®
068/2019/SMPSPcD, tendo o prazo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos, de acordo com o artigo 191,
paragrafo unico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 303, 27 de mar¢o de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo tnico, 8°, do Decreton®4.333 de 04/04/2011, artigo 13°
da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licen¢a para
Acompanhar Pessoa da Familia, a Servidora J6se Martins dos Santos Brito, matriculan® 111.509, por 10 (dez)
dias, a partir de 04/01/2019, conforme despachos exarados no processon®. 199 de 07/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 304, de 08 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
17/04/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento
aServidora Ariane Pereira Ribeiro Costa, na matriculan® 111.2791.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 305, de 08 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
18/03/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 826/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento
aServidora Viviane Duarte de Carvalho, na matriculan® 111.1365.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 306, de 08 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
28/03/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 826/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento
aServidora Aline Cordeiro da Rocha Silva, namatriculan®111.2324.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 307, de 08 de abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
05/04/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 826/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento
aServidora Melissa Gatti de Souza Calazans, na matriculan® 111.1060.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 308, de 04 de abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
19/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso 11l da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de sua avo a (ao) Servidor(a) Tamara dos Santos Damasceno, matricula
111.1762.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 309, de 04 de abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
24/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de seu pai a (ao) Servidor(a) Rosimar da Silva Fonseca Pereira, matricula
112.1215.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 310, de 04 de abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
24/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso 11 da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de seu esposo a (ao) Servidor(a) Gabriele Ferreira da Silva Gama, matricula
111.1054.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 311, de 04 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
17/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenca Nojo pelo falecimento de seu pai a (ao) Servidor(a) Fabiana de Fatima Serpa Fiochi, matricula
112.1427.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 312, de 04 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢oes legais, CONCEDE a partir de
19/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso IIT da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de sua mée a (ao) Servidor(a) Silvana de Faria Paschoal, matricula 112.1423.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 313, de 04 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
19/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licen¢a Nojo pelo falecimento de sua mée a (ao) Servidor(a) Patricia de Faria Paschoal, matricula 111.1670.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 314, de 04 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/04/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso 111 da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de seu pai a (ao) Servidor(a) Jussara Ramos Silva, matricula 111.2679.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 315, de 04 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
31/03/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de seu pai a (ao) Servidor(a) Telma Borges de Oliveira, matricula 112.1081.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 316, de 08 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, PRORROGA a partir de 13/02/2019, de
acordo comaLein®2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Servidor Marcelo de
Oliveira, matriculan®. 111.362, conforme despachos exarados no processo n® 04269 de 14/03/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 317 de 08 de abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
29/03/2019, de acordo com o artigo 63, inciso I da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08 (oito) dias de Licenga Gala ao
(a) Servidor (a) Andressa Cardoso da Silva, matriculan®: 111.2319.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 318, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Maria Mascarenhas de Souza Rocha, matricula n® 114.281, referente ao 1° triénio
do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 319, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
21/03/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Fernanda Alves Branco Silva, matricula n® 111.2655, referente ao 1° triénio do
periodo 2001/2017. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 320, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Maria José Souza Silva, matricula n® 114.279, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 321, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
22/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Marcia Cristina dos Anjos Chiarantin, matriculan® 111.2641, referente ao 1° triénio
do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 322, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Maiza Barbosa de Mendonga dos Santos, matricula n® 112.1620, referente ao 1°
triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 323, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servico ao (&) Servidor (a) Maité Gongalves de Souza Netto, matricula n® 114.282, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 324, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Francilene Moraes Grosso, matriculan® 114.270, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 325, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Léia Silva Ferreira da Silva, matriculan® 114.277, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 326, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragido e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de
Adicional por Tempo de Servi¢o ao (a) Servidor (a) Josélia da Silva Sousa China, matricula n° 114.276,
referente ao 1°triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 327, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Janaina Liicia Silva de Abreu Ricardo, matricula n® 114.274, referente ao 1° triénio
doperiodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 328, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
04/02/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Isabel Cristina da Silva Morais Guedes, matriculan® 114.272, referente ao 1° triénio
do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 329, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Ingrid Milani de Oliveira, matricula n® 114.2663, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 330, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Gisele Vasconcelos dos Santos, matricula n® 114.271, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 331, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
31/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Mirely de Oliveira Costa, matricula n® 114.278, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 332, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Suellen Oliveira De Souza, matriculan® 111.2648, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 333, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Selmarino Luiz dos Santos Junior, matriculan® 111.2652, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 334, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Samyra Macario Ignacio, matricula n® 111.2650, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 335, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Sandra Cristina de Almeida, matricula n® 111.1621, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 336, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Rita Martins Machado, matricula n® 111.2639, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 337, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Regina Célia Mattos de Morais Martins, matricula n® 112.1630, referente ao 1°
triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 338, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servico ao (a) Servidor (a) Rafael Barbosa de Castro, matriculan® 111.2656, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 339, de 18 de abril de 2019.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, RETIFICA a Portaria
1223 de 28/11/2018, que concedeu Adicional de Tempo de Servigo ao Servidor Jorge Gongalves de Oliveira
Junior, matricula: 111.328, para que onde se 1€ “... Perfazendo um total de 30% (trinta por cento) ...” leia-se
“...Perfazendo um total de 50% (cinquenta por cento)...”.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 340, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
02/05/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servico ao (a) Servidor (a) Natalia Coutinho Fernandes Santos, matricula n® 112.1628, referente ao 3° triénio
do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 341, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Raiane Silva Soares, matricula n® 112.1627, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 342, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Paula Machado da Silva, matricula n® 114.283, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 343, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Tamires Nunes da Silva, matricula n® 112.1626, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 344, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Taissa da Silva Pereira Ribeiro, matricula n® 111.2647, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 345, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
31/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servi¢o ao (a) Servidor (a) Thais Marques Tavares Dias, matricula n® 114.284, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 346, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Vivian Cardoso Molina Gomes, matricula n® 114.284, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 347, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Elisabete Cristina Barros de Sé, matricula n® 112.1631, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 348, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
31/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Aparecida Toledo da Costa, matriculan® 114.260, referente ao 1°triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 349, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
02/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servico ao (a) Servidor (a) Gilmarcio de Souza Carreiro, matricula n® 111.1213, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 350, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Vivian Marciano Emmel de Oliveira, matricula n® 114.286, referente ao 1° triénio
do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 351, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
27/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Thayza Sandora do Nascimento, matricula n® 114.286, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 352, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Vinicius Inocéncio Antonio, matriculan® 114.287, referente ao 1°triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 353, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Joana de Fatima de Oliveira, matriculan® 114.273, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 354, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
09/07/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Bruna Carvalho Vasconcelos, matricula n® 111.1034, referente ao 1° triénio do
periodo 2014/2018. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 355, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
24/02/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Maria Aparecida Rosa de Souza, matricula n® 111.1084, referente ao 1° triénio do
periodo 2014/2018. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 356, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
19/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Marcia Cristina Amaro Pinto, matricula n® 112.1322, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2018. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 357, de 09 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
01/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Denilson da Silva , matricula n® 111.891, referente ao 3° triénio do periodo
2016/2018. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 358, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
27/02/2019, de acordo com o artigo 14 da Lein®. 2.998 de 22 de margo de 2007, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Angelise Tassara da Costa, matricula n® 123.2718 referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2018. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 359, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
08/02/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Aline Costa Ribas Domingos, matricula n® 111.2144, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2018. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 360, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
28/10/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Selmo Barros Franco Sabino, matricula n® 111.2828, referente ao 1° triénio do
periodo 2003/2018. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 361, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Andreia de Oliveira Pinto, matriculan®112.1617, referente ao 1°triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 362, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Amanda Miranda da Silva Braga, matriculan® 112.1625, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 363, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Amanda Borges Silva, matricula n® 114.257, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 364, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Aline Moreira da Silva, matricula n® 114.261, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 365, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Alana Maria da Costa Almeida, matriculan® 112.1619, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 366, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Agnes Aparecida de Oliveira Medas, matriculan® 114.255, referente ao 1° triénio
do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 367, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Alessandra Dias Borges, matricula n® 114.256, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 368, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
15/02/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Roberta de Carvalho, matricula n® 112.1469, referente ao 3° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 369, de 11 de abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
31/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Sérgio de Oliveira, matricula n® 124.1630, referente ao 2° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 370, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
19/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Marcia Pereira, matricula n® 112.1334, referente ao 3° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 371, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
13/07/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Josiane de Christo Pinto, matricula n® 114.244, referente ao 1° triénio do periodo
2013/2018. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 372, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
27/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Valdecir da Silva Martins, matricula n® 112.888, referente ao 5° triénio do periodo
2016/2018. Perfazendo um total de 30% (trinta por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 373, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Suzane da Silva Ferreira, matriculan® 112.1319, referente ao 3° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 374, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
22/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servico ao (a) Servidor (a) Romero Chartuni Bandeira, matricula n® 124.1625, referente ao 2° triénio do
periodo2016/2019. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 375, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Elza Andreia Pereira dos Reis Marcolino, matricula n® 114.266, referente ao 1°
triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 376, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Elisangela Ferreira de Andrade, matricula n® 114.268, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 377, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Consuelo Aparecida Teixeira Hondrio, matricula n® 114.264, referente ao 1°
triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 378, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Cristiane de Jesus Lacerda, matricula n® 111.2660, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 379, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Cristiano Valentim Barros, matricula n® 111.2651, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 380, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lein®. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Claudiane dos Santos Xavier, matricula n® 114.263, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 381, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Bruno Bordon da Conceigdo, matricula n® 112.1632, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 382, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
27/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Andreza Gabriela de Andrade da Costa, matricula n® 111.892, referente ao 3°
triénio do periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diéogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 383, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
04/04/2019, de acordo com os artigos 1°,2° e 3° da Lei n®. 2.092 de 07/02/97, 05 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Nilson Jose de Souza Lavinas, matricula n® 111.373, referente ao 11° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 60% (sessenta por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 384, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
14/04/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 826/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento
aServidora Aline Nerys Borges, na matriculan® 111.2751.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 385, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
30/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Cristiane da Silva Morais, matriculan® 114.262, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 386, de 11 de abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
12/04/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento
a Servidora Cristiane Aratjo da Costa, namatriculan® 111.836.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 387, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
20/04/2019, de acordo com o artigo 52, inciso II da Lei 3.554 de 27/06/2011, 90 (noventa) dias de Licenca
Aleitamento a Servidora Daisy Ramos Costa, na matriculan®112.1359.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 388 de 15 de abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
29/03/2019, de acordo com o artigo 63, inciso 11, da Lei 1385 de 23/12/1980, 08 (oito) dias de Licenga Gala ao
(a) Servidor (a) Fabiana Bastos Baptista, matriculan®: 114.241.

Didégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 389, de 15 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
04/04/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso IIT da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de seu pai a (ao) Servidor(a) Viviane de Souza Lima, matricula 112.1401.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n° 390, de 10 de janeiro de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
28/03/2019, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da Constitui¢do Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Licenga Maternidade, a Servidora, Joana Moreira de Jorge Abrahao Campos, matriculan® 111.2717.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 391, de 10 de janeiro de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
20/03/2019, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da Constitui¢do Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Licen¢a Maternidade, a Servidora, Priscila da Costa Pereira, matriculan® 111.2769.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 392, de 11 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
22/03/2019, de acordo com o artigo 52, inciso II da Lei 3.554 de 27/06/2011, 90 (noventa) dias de Licenga
Aleitamento a Servidora Natalia Cristina Gabriel, nas matriculasn®112.1566 ¢ 112.1651.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 393, de 15 de abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
26/03/2019, de acordo com o artigo 52, inciso II, da Lei 3.554 de 27/06/2011, 120 (cento e vinte) dias de
Licenca Maternidade, a Servidora, Larissa Mendonga Lirio Gomide, matriculan® 112.1686.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 394, de 16 de abril de 2019.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

PRORROGA, de acordo com os artigos 1°, 7°, paragrafo tinico, 8°, do Decreto n®4.333 de 04/04/2011, artigo
13° da Lei n°. 1.534, de 09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenga para
Acompanhar Pessoa da Familia, a Técnica em Enfermagem Josilene Lindsai Dias Ribeiro, matricula n®
111.2544, por 90 (noventa) dias, a partir de 25/03/2019, com recebimento apenas de 2/3 de seus vencimentos,
conforme despachos exarados no processon®. 2176 de 15/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 395, de 18 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais CONCEDE a partir de
08/04/2019, de acordo com o artigo 10, do paragrafo 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
05 (cinco) dias de Licenga Paternidade ao Servidor Paulo Marcos Vieira Ambrosio, matriculan® 123.2787.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administrag¢io
e Recursos Humanos

Portaria n°. 396, de 18 de abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, RETIFICA a Portaria
1698 de 18/11/2016, que concedeu Adicional de Qualificagdo a Servidora Wania Aparecida do Nascimento
Santos, para que onde se 1& “... matriculas 111.1565 e 111.1655...” leia-se “...matriculas 112.1565 e
112.1655...”.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 397, de 18 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
06/04/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso 111 da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de seu avo a (ao) Servidor(a) Ariane Elen Badaro Baptista, matricula 111.1816.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 398, de 18 de abril de 2019.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, RETIFICA a Portaria
1291 de 20/12/2018, que concedeu Adicional por Tempo de Servigo a Servidora Luciene Soares de Souza,
paraque ondese 1é ... matriculan® 123.2797 ...” leia-se ““... matriculan® 123.2775 ...”.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 399, de 18 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
11/04/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso I1I da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenca Nojo pelo falecimento de sua méae a (ao) Servidor(a) Rejane Ismael da Costa Mizael, matricula
111.1816.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 400, de 18 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
11/04/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso 11l da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de sua mée a (ao) Servidor(a) Rejane Ismael da Costa Mizael, matricula
111.1816.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 401, de 24 de abril de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuicdes legais, PRORROGA a partir de 10/02/2019, de
acordo com a Lein®2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Servidor Leonardo
Silva Jacob, matriculan®. 111.2229, conforme despachos exarados no processon® 149 de 07/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 402, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
16/04/2019, de acordo com o artigo 3, inciso IT da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga
Aleitamento a Servidora Lidiane Aparecida Rosa Francelino, na matriculan® 111.1858.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 403, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
19/04/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso I1I da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenca Nojo pelo falecimento de seu pai a (ao) Servidor(a) Claudia Cristina Barbara, matricula 114.124.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 404 de 26 de abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
25/04/2019, de acordo com o artigo 63, inciso I, da Lei 1385 de 23/12/1980, 08 (oito) dias de Licenc¢a Gala ao
(a) Servidor (a) Joselia de Oliveira Mariano, matriculan®: 112.1208.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 405, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
25/03/2019, de acordo com o inciso V do artigo 52 da Lei 3554 de 27/06/2011, artigo 112 da lei 1385 de
23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Educacgdo, a (ao) Servidor (a) Suely Tomaz da Silva, matricula n®
112.1056, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2008/2013, conforme despachos
exarados no processon® 17706 de 09/09/2013.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 406, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
14/03/2019, de acordo com o artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagao da Secretaria de Promogdo
Social, a (ao) Servidor (a) Juliana Aparecida Vieira Dos Reis Aquino, matriculan® 111.1238, 90 (noventa) dias
de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2012/2017, conforme despachos exarados no processon® 00767 de
16/01/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 407, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
11/03/2019, de acordo com o inciso V do artigo 52 da lei 3554 de 27/06/2011, artigo 112 da lei 1385 de
23/12/1980 e Informagdo da Secretaria da Secretaria de Educagéo, a (ao) Servidor (a) Carlos Ibrahim Elmor,
matricula n® 112.592, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2011/2016, conforme
despachos exarados no processon®4383 de 16/03/2016.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 408, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
16/04/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagéo da Secretaria de Educagio, a (ao) Servidor (a)
Sabrina Aparecida Reis Borges, matricula n® 111.1083, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao
periodo de 2011/2016, conforme despachos exarados no processon® 0516 de 09/01/2017.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n° 409, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
13/02/2019, de acordo com o inciso V do artigo 52 da lei 3554 de 27/06/2011, artigo 112 da lei 1385 de
23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Educagdo, a (ao) Servidor (a) Nivia Maria Alvim da Costa,
matricula n° 112.1004, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2013/2018, conforme
despachos exarados no processo n® 5340 de 04/04/2018.

Didgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n® 410, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/04/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Promogdo Social, a (ao)
Servidor (a) Viviane Soares Santos, matriculan® 111.1832, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao
periodo de2013/2018, conforme despachos exarados no processon® 18615 de 12/11/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°® 411, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
04/04/2019, de acordo com o inciso V do artigo 52 da lei 3554 de 27/06/2011, artigo 112 da lei 1385 de
23/12/1980 e Informagio da Secretaria de Educag@o, a (ao) Servidor (a) Ana Paula Ribeiro Furtado Oliveira,
matricula n° 112.1315, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2009/2014, conforme
despachos exarados no processon®20625 de 13/12/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 412, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
19/03/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Saude, a (ao) Servidor (a)
Taina Silva Ferreira Puello, matriculan® 111.2183, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo
de 2014/2019, conforme despachos exarados no processon® 1918 de 13/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 413, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
20/03/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 ¢ Informagdo da Secretaria de Gestdo Publica, a (ao)
Servidor (a) Roberto Pinto Pedroso, matriculan® 111.1261, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio, referente ao
periodo de 2012/2017, conforme despachos exarados no processon®2155 de 15/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 414, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
22/04/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Meio Ambiente, a (ao)
Servidor (a) Ilma Coutinho, matricula n® 111.375, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo
de2014/2019, conforme despachos exarados no processon®2392 de 18/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 415, de 26 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/04/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Saude, a (ao) Servidor (a)
Jonathas Moreira de Sousa, matriculan® 111.2201, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo
de 2014/2019, conforme despachos exarados no processo n° 4040 de 12/03/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 416, de 26 de abril de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

NOMEAR os servidores, RICARDO FERRO COSTA, Subprocurador, matricula 1241619, MARCOS
VINICIUS DO VALLE FERREIRA, Oficial Administrativo, matricula 111689, e ARIANE DOS SANTOS
ALVES, Técnico. Nivel Médio, matricula 1112246, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no memorando n°
015/2019/SMSDC — Processo 0235/2019, tendo o prazo de 30 dias para a conclusao dos trabalhos, de acordo
comoartigo 191, pardgrafo tinico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 417, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
18/03/2019, de acordo com os artigos 1°,2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Anelize Martins Rocha Villaga, matricula n® 112.1633, referente ao 1° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 418, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
09/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Adriana Neves Lourenco Silva, matricula n® 112.1505, referente ao 2° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 419, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Fernanda Beirdo da Fonseca, matricula n® 112.1351, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 420, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
09/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Fabiana Paula de Souza Duarte, matricula n® 114.231, referente ao 2° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 15% (vinte por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 421, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
15/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servico ao (a) Servidor (a) Fernanda Stefanon da Cunha, matricula n® 111.1007, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 422, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
08/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 10 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Karina de Souza Andrade, matriculan® 112.1636, referente ao 1° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 423, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Ana Paula de Oliveira Silva, matricula n® 111.1019, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 424, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
09/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Kelen Cristina Vitorino Diniz, matricula n® 114.230, referente ao 2° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 425, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
18/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Gabrielle Ferreira da Silva Gama, matriculan® 111.1054, referente ao 4° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 25% (vinte cinco por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 426, de 30 de Abril de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
05/05/2019, de acordo com o artigo 3, inciso II da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga
Aleitamento a Servidora Natalia Aline Souza Arantes, na matriculan® 111.1970.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n° 427, 02 de maio de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n® 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da
Familia, a Servidora Rosimar Pereira Correa Pinheiro, matricula n°® 111.983, por 20 (vinte) dias, a partir de
04/02/2019, conforme despachos exarados no processon®. 2510 de 19/02/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 428, 02 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n® 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da
Familia, a Servidora Vanete Ramos, matricula n°® 112.849, por 30 (trinta) dias, a partir de 11/03/2019,
conforme despachos exarados no processon®. 4081 de 12/03/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 429, de 02 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
18/04/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagao da Secretaria de Educagdo, a (ao) Servidor (a)
Deisimara Abreu de Faria, matriculan® 112.999, 90 (noventa) dias de Liceng¢a Prémio, referente ao periodo de
2008/2013, conforme despachos exarados no processon® 059 de 03/01/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 430, de 02 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
08/04/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Controle Interno, a (ao)
Servidor (a) Fabiano Rodrigues de Mello, matricula n® 111.1300, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio,
referente ao periodo de 2013/2018, conforme despachos exarados no processon® 17841 de 30/10/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 431, de 02 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
27/03/2019, por 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° § 1 e 2, 2° § tinico, alinea “a”, artigo 3°, 5° ¢ 6°
da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo tinico do Decreto 4333/2011, Redugdo de Carga
Horéria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Wania Aparecida do Nascimento Santos, matriculas n°.
112.917 ¢ 112.1009 conforme despachos exarados no processon®. 1397 de 04/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 432, de 02 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
13/03/2019, por 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° § 1 e 2, 2° § tinico, alinea “a”, artigo 3°, 5°¢ 6°
da Lei n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° ¢ 7°, paragrafo tinico do Decreto 4333/2011, Redugdo de Carga
Horéria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Alcione Raposa Antunes, matricula n®. 112.726 conforme
despachos exarados no processo n®. 2066 de 14/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 433, de 02 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
27/03/2019, por 01 (um)ano, de acordo com os artigos 1°§ 1 €2,2° § tnico, alinea ““a”, artigo 3°, 5°¢ 6°da Lei
n°. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° ¢ 7°, paragrafo unico do Decreto 4333/2011, Redugdo de Carga Horaria em
50% (cinquenta por cento) a Servidora Maria de Fatima Martins Lopes, matricula n°. 112.918 conforme
despachos exarados no processon®. 3452 de 27/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 434, de 03 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
12/03/2019, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lei n® 1.385/80, artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de
14/03/2006, 02 (dois) anos de Licen¢a Sem Vencimentos, a Servidora Claudilene Francisco Pereira, matricula
n°.111.1421, conforme despachos exarados no processo n® 1635 de 08/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 435, de 03 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, PRORROGA a partir de 08/03/2019, de
acordo com a Lei n® 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Servidor Felipe
Santos Neves, matriculan®. 111.701, conforme despachos exarados no processo n®2866 de 21/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 436, de 03 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/05/2019, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lei n°® 1.385/80, artigos 1° ¢ 2°, da Lei 2.919 de
14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Servidor Cristiano Porto Ribeiro, matricula
n°.111.1998, conforme despachos exarados no processon® 3798 de 07/03/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 437, de 03 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/04/2019, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lei n° 1.385/80, artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de
14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Servidor Rafael Pessoa Martelo de Souza,
matriculan®.111.1940, conforme despachos exarados no processon® 5073 de 29/03/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 438, de 03 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/05/2019, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lei n° 1.385/80, artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de
14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, a Servidora Fernanda Lado de Oliveira, matricula
n°.111.473, conforme despachos exarados no processo n°4465 de 18/03/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 439, de 03 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
15/04/2019, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lei n® 1.385/80, artigos 1° ¢ 2°, da Lei 2.919 de
14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, a Servidora Marcia Cristiana dos Anjos Chiarantin,
matriculan®.111.2617, conforme despachos exarados no processon® 5392 de 04/04/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 440, de 03 de maio de 2019.

O Secretario de Administragéo no uso de suas atribuigdes legais, PRORROGA a partir de 08/03/2019, de
acordo com a Lein®2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Servidor Roberto
Carvalho Pitzer, matriculan®. 111.1143, conforme despachos exarados no processon® 3801 de 07/03/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 441, de 03 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, PRORROGA a partir de 21/05/2019, de
acordo com a Lein®2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Servidor Leonaldo
Braga de Souza Teles, matricula n°. 111.2231, conforme despachos exarados no processo n° 5958 de
12/04/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 442 de 03 de Maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CANCELA, de acordo
com o artigo 111, paragrafo tnico da Lei 1.385/80, a partir de 08/04/2019, a Licenga Sem Vencimentos do
Servidor Willian Pimentel Junior, matriculan®. 111.1584.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 443 de 03 de Maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CANCELA, de acordo
com o artigo 111, paragrafo nico da Lei 1.385/80, a partir de 01/04/2019, a Licenga Sem Vencimentos do
Servidor Cicero Oliveira Paes, matriculan®. 111.846.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 444, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 19/12/2018, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tinico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Funcdo da Professora, Maria Aparecida Silva Guimardes, matricula n°:
112.685, para a fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo n°. 19463 de
28/11/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 445, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 19/12/2018, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 ¢ artigos 1° ¢ 9°, paragrafo tinico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Monitora de Educagdo, Gisele Aparecida Machado Lourengo de
Souza, matricula n®: 111.1038, para a fun¢do de Auxiliar de Disciplina, conforme despachos exarados no
processon®. 19479 de 28/11/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 446, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragao no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 13/02/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tinico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungéo do Professor, Wallace Pimentel Ignacio, matricula n°: 112.702, para a
fungdo de Professor das Dependéncias de Matematica, conforme despachos exarados no processon®. 0791 de
22/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 447, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 13/02/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tinico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungéo do Professor, Wallace Pimentel Ignacio, matricula n°: 112.702, para a
fungdo de Professor das Dependéncias de Matematica, conforme despachos exarados no processon®. 0791 de
22/01/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 448, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 27/02/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tnico do decreto
4.333/2011, a Readaptacdo de Fungdo da Cozinheira, Gerlie Vanessa de Oliveira Silveira, matricula n°:
114.170, para a fun¢do de Auxiliar de Disciplina, conforme despachos exarados no processo n°. 1041 de
28/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 449, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 13/02/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo unico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Cozinheira, Tania Maria de Carvalho Figueiredo, matricula n°:
114.129, para a fun¢do de Auxiliar de Portaria, conforme despachos exarados no processo n°. 1063 de
29/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 450, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 27/02/2019, por 06
(seis) meses, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tnico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Alessandra Lutti Abreu Campos, matriculan®: 112.1504,
para a fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processon®. 1842 de 12/02/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 451, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 13/03/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tinico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Maria Paula Marinho Duarte, matriculan®: 112.808, para
afungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processon®. 1923 de 13/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 452, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 13/03/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo unico do decreto
4.333/2011, a Readaptacdo de Fungdo da Professora, Danicele Cristine de Barros Coutinho, matriculas n°:
112.268 e 112.675, para a fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo n°.
2667 de20/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 453, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 13/03/2019, por 90
(noventa) dias, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo unico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Marilda Ribeiro da Silva Fleck, matricula n®: 112.997,
paraa fungdo de Coordenadora de Turno, conforme despachos exarados no processo n®. 2779 de 21/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 454, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 13/03/2019, por 90
(noventa) dias, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tnico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Marilda Ribeiro da Silva Fleck, matriculan®: 112.1585,
para a fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processon®. 2779 de 21/02/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 455, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 27/03/2019, por 90
(noventa) dias, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tinico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Marcele Cypriano Cordeiro, matricula n°: 112.1454,
paraa fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processon®. 3387 de 27/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 456, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 27/03/2019, por 90
(noventa) dias, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo tinico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungédo da Professora, Marcele Cypriano Cordeiro, matricula n®: 112.1591,
paraa fun¢io de Coordenadora de Turno, conforme despachos exarados no processon®. 3387 de 27/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 457, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 27/03/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, pardgrafo tnico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Cleusa de Fatima de Azevedo, matricula n°: 112.597,
para a fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processon®. 3749 de 01/03/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°.458, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuig¢des legais, PRORROGA a partir de 16/01/2019, por 06
(seis) meses, de acordo com os artigos 38° ¢ 39° paragrafo unico e artigos 10 ¢ 11 do decreto 4.333/2011, a
Readaptacao de Fung@o da Professora Eliane Aparecida Santos da Silva, matriculan®: 112.778, para a fungio
de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo n®. 094 de 03/01/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°® 459, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administrag¢do e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
03/06/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagao da Secretaria de Fazenda, a (ao) Servidor (a)
Elaine Correa Gonze, matricula n® 111.303, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de
1995/2000, conforme despachos exarados no processo n® 4698 de 22/03/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 460, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
04/05/2019, de acordo com o artigo 3, inciso II da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenca
Aleitamento a Servidora Claudia Maria Macario de Araujo Souza, na matriculan® 111.2642.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 461 de 08 de Maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
25/04/2019, de acordo com o artigo 63, inciso I1, da Lei 1385 de 23/12/1980, 08 (oito) dias de Licenga Gala ao
(a) Servidor (a) Alessandra Luzia Dias Vianna Ferreira, matriculan®: 111.2336.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 462 de 08 de Maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
26/04/2019, de acordo com o artigo 63, inciso IT, da Lei 1385 de 23/12/1980, 08 (oito) dias de Licenga Gala ao
(a) Servidor (a) Rayane Costa Bechara, matriculan®: 111.1976.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n® 463, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
19/08/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagao da Secretaria de Fazenda, a (ao) Servidor (a)
Luciania Braga Cruz, matricula n° 111.539, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de
2013/2018, conforme despachos exarados no processon®2216 de 18/02/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 464, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuig¢des legais, CONCEDE, a partir
de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso 11, da Lei n® 3554

de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Gabriela Veloso da Costa, matricula n°® 112.1163, como
Docente IT — “C”, referéncia MAG 05, conforme despachos exarados no processo n® 17240 de 17/10/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 465, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
17/10/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogio da Professora Gabriela Veloso da Costa, matriculan® 112.1163, faz jus & promogdo de
Docente II - Classe “C” MAG 05 (cinco) para Docente II — Classe “D”, fica posicionado no MAG 06 (seis),
conforme despachos exarados no processon® 17240 de 17/10/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 466, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
22/03/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Chaene Eblen Argon Gomes, matricula n® 112.1008, como
Docente I-“C”, referéncia MAG 05, conforme despachos exarados no processon® 19915 de 04/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 467, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
04/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogéo da Professora Chaene Eblen Argon Gomes, matriculan® 112.1008, fazjus a promogdo
de Docente I - Classe “C” MAG 05 (cinco) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 06 (seis),
conforme despachos exarados no processon® 19915 de 04/12/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 468, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
04/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogdo da Professora Cristiane da Silva Vieira Ferreira, matricula n° 112.1580, faz jus a
promogdo de Docente I - Classe “C” MAG 03 (trés) para Docente I - Classe “D”, fica posicionado no MAG 04
(quatro), conforme despachos exarados no processon® 19886 de 04/12/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 469, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
14/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogao da Professora Maria de Fatima Batista Nascimento, matriculan® 112.1273, fazjusa
promogdo de Docente I — Classe “A” MAG 02 (dois) para Docente I — Classe “C”, fica posicionado no MAG
04 (quatro), conforme despachos exarados no processon® 20733 de 14/12/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 470, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
14/12/2018, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogao da Professora Maria de Fatima Batista Nascimento, matriculan® 112.1273, fazjusa
promogdo de Docente I - Classe “C” MAG 04 (quatro) para Docente I - Classe “D”, fica posicionado no MAG
05 (cinco), conforme despachos exarados no processon® 20733 de 14/12/2018.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 471, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
01/11/2016, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Leticia Di Risio Pinheiro, matricula n°® 112.1439, como
Docente I-“C”, referéncia MAG 04, conforme despachos exarados no processo n® 949 de 25/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 472, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
25/01/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Promogdo da Professora Leticia Di Risio Pinheiro, matriculan® 112.1439, fazjus a promogéo de
Docente I — Classe “C” MAG 04 (quatro) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 05 (cinco),
conforme despachos exarados no processon® 949 de 25/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 473, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
01/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogao da Professora Wania Aparecida do Nascimento Santos, matriculan® 112.917, fazjusa
promogdo de Docente [ - Classe “C” MAG 05 (cinco) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG
06 (seis), conforme despachos exarados no processon® 1329 de 01/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 474, de 08 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogao da Professora Wania Aparecida do Nascimento Santos, matriculan® 112.1009, fazjus
4 promog¢do de Docente I — Classe “C” MAG 05 (cinco) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no
MAG 6 (seis), conforme despachos exarados no processon® 1329 de 01/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 475, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
04/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Promogéo da Professora Maiza Barbosa de Mendonga dos Santos, matriculan® 112.1620, fazjus
apromogao de Docente I - Classe “A” MAG 01 (um) para Docente I - Classe “C”, fica posicionado no MAG 3
(trés), conforme despachos exarados no processon® 1368 de 04/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 476, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
04/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogéo da Professora Maiza Barbosa de Mendonga dos Santos, matriculan® 112.1620, fazjus
apromogao de Docente I - Classe “C”MAG 03 (trés) para Docente I - Classe “D”, fica posicionado no MAG 4
(quatro), conforme despachos exarados no processon® 1368 de 04/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 477, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
04/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogdo da Professora Alanda Maria da Costa Almeida, matricula n° 112.1619, faz jus a
promogao de Docente I — Classe “A” MAG 01 (um) para Docente I — Classe “C”, fica posicionado no MAG 3
(trés), conforme despachos exarados no processon® 1361 de 04/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretario de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 478, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
04/02/2019, de acordo com o artigo 34, pardgrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Promogdo da Professora Alanda Maria da Costa Almeida, matricula n° 112.1619, faz jus &
promogdo de Docente I - Classe “C” MAG 03 (trés) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 4
(quatro), conforme despachos exarados no processon® 1361 de 04/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 479, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Promogdo da Professora Amanda Miranda da Silva Braga, matricula n°® 112.1617, faz jus &
promogdo de Docente I - Classe “A” MAG 01 (um) para Docente I — Classe “C”, fica posicionado no MAG 3
(trés), conforme despachos exarados no processon® 1433 de 05/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretario de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 480, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Promogdo da Professora Amanda Miranda da Silva Braga, matricula n°® 112.1625, faz jus &
promogdo de Docente I — Classe “C” MAG 03 (trés) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 4
(quatro), conforme despachos exarados no processon® 1433 de 05/02/2019.
Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 481, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogéo da Professora Regina Celia Mattos de Moraes, matricula n® 112.1630, faz jus a
promogao de Docente I — Classe “A” MAG 01 (um) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 4
(quatro), conforme despachos exarados no processo n® 1429 de 05/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 482, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogdo da Professora Ana Claudia Ferreira Dionizio Cedotte, matriculan® 112.688, fazjusa
promogao de Docente 11— Classe “C” MAG 07 (sete) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG
8 (oito), conforme despachos exarados no processo n® 1466 de 05/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 483, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
21/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogao do Professor Bruno Bordon da Conceigdo, matriculan® 112.1408, faz jus & promogado
de Docente I - Classe “C” MAG 04 (quatro) para Docente [ — Classe “D”, fica posicionado no MAG 5 (cinco),
conforme despachos exarados no processon® 2801 de 21/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 484, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogéo da Professora Andreia de Oliveira Pinto, matriculan® 112.1617, fazjus a promogdo de
Docente I — Classe “A” MAG 01 (um) para Docente I — Classe “C”, fica posicionado no MAG 03 (trés),
conforme despachos exarados no processon® 1431 de 05/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 485, de 09 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com o artigo 34, paragrafo unico, anexo I, e artigo 37, incisos IV da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Promogéo da Professora Andreia de Oliveira Pinto, matriculan® 112.1617, fazjus 4 promogao de
Docente I — Classe “C” MAG 03 (trés) para Docente I — Classe “D”, fica posicionado no MAG 04 (quatro),
conforme despachos exarados no processon® 1431 de 05/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 486, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
09/11/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n°® 3554 de
27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Lenora Paulino Machado de Aquino, matriculan® 112.1235
como Docente II- “C”, referéncia MAG 05, conforme despachos exarados no processo n° 10895 de
04/07/2018.

Diogenes Borsato
Secretario de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 487, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
19/01/2019, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Maria da Gloria Gongalves Tavares, matricula n® 112.485
como Docente I- “A”, referéncia MAG 07, conforme despachos exarados no processo n° 19893 de
04/12/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 488, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
11/10/2017, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Progressdao Funcional a Professora Cristina Fernandes Bonavere, matricula n°® 112.937 como
Docente I-“C”, referéncia MAG 05, conforme despachos exarados no processon® 0487 de 14/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 489, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
28/02/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Sueli Tomaz da Silva, matricula n® 112.1056 como Docente
I-“D”, referéncia MAG 06, conforme despachos exarados no processon®471 de 14/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 490, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
02/01/2019, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Nathalia Cristina de Magalhdes Bessa Gato, matricula n®
112.1239 como Docente II- “D”, referéncia MAG 06, conforme despachos exarados no processo n° 588 de
15/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 491, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
09/09/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Rosimere Araujo de Almeida, matricula n° 112.1226 como
Docente I-“C”, referéncia MAG 05, conforme despachos exarados no processon® 0628 de 16/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 492, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
12/04/2013, de acordo com o artigo 33, paragrafo Ginico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Aliny Lopes Silveira Santana, matricula n® 112.1187 como
Docente I-“A”, referéncia MAG 02, conforme despachos exarados no processon® 0618 de 16/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 493, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administrag¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
11/04/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Aliny Lopes Silveira Santana, matricula n® 112.1187 como
Docente [-“A”, referéncia MAG 03, conforme despachos exarados no processon® 0618 de 16/01/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 494, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
12/07/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Veronica Cristina Mauricio Martins, matricula n® 112.995
como Docente I- “D”, referéncia MAG 06, conforme despachos exarados no processon® 0796 de 22/01/2019.

Diéogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 495, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
18/08/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tinico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n° 3554 de
27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Marina de Souza Silva, matriculan® 112.1518 como Docente
I-“D”, referéncia MAG 05, conforme despachos exarados no processon® 1193 de 30/01/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 496, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
04/10/2018, de acordo com o artigo 33, paragrafo tnico, anexo I, e artigo 37, inciso III, da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Rosilaine Vaz Franco, matriculan® 112.843 como Docente I-
“D”, referéncia MAG 07, conforme despachos exarados no processo n® 2394 de 18/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 497, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
29/06/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lei n®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 1001 h (mil e uma horas) de cursos ao (a) Professor (a) Cora Cristina Marques dos
Santos, matriculan®. 112.1589, conforme despachos exarados no processon®. 10770 de 29/06/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 498, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
12/07/2018, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lei n°®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 600 h (seiscentas horas) de cursos ao (&) Professor (a) Kivia Almeida, matricula n°.
112.714/112.900, conforme despachos exarados no processon®. 11435 de 12/07/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 499, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
23/01/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lein®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 15% (quinze por cento) de Adicional de Qualificagdo
relativos a 355 h (trezentos e cinquenta e cinco horas) de cursos ao (2) Professor (a) Guilherme Vieira dos Reis,
matriculan®. 112.1122, conforme despachos exarados no processo n°. 844 de 23/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 500, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/02/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lein®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 17,5% (dezessete e meio por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 437 h (quatrocentos e trinta e sete horas) de cursos ao (a) Professor (a) Wania
Aparecida do Nascimento Santos, matricula n°. 112.917 / 112.1009, conforme despachos exarados no
processon®. 1328 de 01/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 501, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
04/02/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lein®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 722 h (setecentos e vinte duas horas) de cursos 4 Professora Maiza Barbosa de
Mendonga dos Santos, matricula n°. 112.1620, conforme despachos exarados no processo n°. 1369 de
04/02/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 502, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
04/02/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lein®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 624 h (seiscentas e vinte quatro horas) de cursos 4 Professora Tamires Nunes da Silva,
matriculan®. 112.1626, conforme despachos exarados no processon®. 1367 de 04/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 503, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
04/02/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lein®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 1068 h (mil e sessenta e oito horas) de cursos a Professora Sandra Cristina de Almeida,
matriculan®. 112.1621, conforme despachos exarados no processon®. 1411 de 04/02/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 504, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lei n®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 2365 h (Duas mil, trezentos e sessenta e cinco horas) de cursos a Professora Amanda
Miranda da Silva Braga, matricula n°. 112.1625, conforme despachos exarados no processo n°. 1434 de
05/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 505, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
05/02/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lei n®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 600 h (seiscentas horas) de cursos 4 Professora Andreia de Oliveira Pinto, matricula
n°. 112.1617, conforme despachos exarados no processo n°. 1432 de 05/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretario de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 506, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
13/02/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1°¢ 2°, anexo IV, da Lei n°®. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de
Qualificagdo relativos a 622 h (seiscentos e vinte e duas horas) de cursos 4 Professora Dayseclair Massabane
Guimaraes de Oliveira, matricula n°. 112.806, conforme despachos exarados no processo n°. 1964 de
13/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretario de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 507, de 10 de maio de 2019.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 20/02/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° e 2°, anexo IV, da Lei n°.
3.554/2011 e artigo 1°, alinea ““a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 15% (quinze por cento)
de Adicional de Qualificagdo relativos a 380 h (trezentos e oitenta horas) de cursos 4 Professora Karla da Silva
Pereira Costa, matriculan®. 112.663, conforme despachos exarados no processon®. 2633 de 20/02/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 508, de 15 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE de acordo
com o artigo 154, § tinico da Lei n® 1385 de 23/12/1980, 01 (um) més de remuneragéo a titulo de Auxilio
Funeral, ao Sr. Marlo Gomes Silva, conforme despachos exarados no processo n® 5050 de 29/03/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 509, de 16 de Maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
02/05/2019, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da Constitui¢do Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Licenga Maternidade, a Servidora, Tarciana Rodrigues de Barros, matriculan® 111.2824.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 510, de 16 de Maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
14/05/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de sua mée a (ao) Servidor (a) Telma Borges de Oliveira, matricula 112.349.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°® 511, de 16 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir
de 11/05/2019, de acordo com o artigo 473, inciso I da CLT, 02 (dois) dias de Licenga Nojo pelo
falecimento de sua filha a (ao) Servidor (a) Paulo Marcos Vieira Ambrosio, matricula 123.2787.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 512, de 16 de Maio de 2019.

O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
08/05/2019, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de sua mae a (ao) Servidor (a) Marcia Gongalves de Aratjo, matricula 114.140.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 513, de 16 de Maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais CONCEDE a partir de
08/05/2019, de acordo com o artigo 10, do paragrafo 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
05 (cinco) dias de Licenga Paternidade ao Servidor Getulio Marques dos Reis Junior, matriculan® 111.1702 ¢
111.1627.

Didgenes Borsato
Secretirio de Administragdo
e Recursos Humanos

Portaria n° 514, de 16 de Maio de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
18/04/2019, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da Constitui¢do Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Licenga Maternidade, a Servidora, Cassia Aparecida da Silva, matriculan® 111.2328.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 515, de 16 de Maio de 2019.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
30/04/2019, de acordo com o artigo 79, inciso XVIII da Constituicdo Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Licen¢a Maternidade, a Servidora, Milena Silva de Oliveira, matriculan® 111.1755.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 516, de 06 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
15/05/2019, de acordo com o artigo 52, inciso Il da Lei 3.554/2011, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento
aServidora Andreia Mizael Silva Pereira, na matriculan® 112.1383.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 517, de 21 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
12/03/2019, de acordo com o artigo 20, alinea “C”, § 1° ¢ 2°, anexo IV, da Lein°. 3.554/2011 e artigo 1°, alinea
“a” e “b”, paragrafo 1°, do decreto 3.330/2007, o total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de

Qualificagao relativos a 695 h (seiscentos e noventa e cinco horas) de cursos ao (a) Professor (a) Leticia Jorge Delio Afonso da Mota Médico 1112766  26/06/2017 120
Bortoloto, matriculan®. 112.1638, conforme despachos exarados no processo n®. 4046 de 12/03/2019.
Denise Ferreira Pessoa Médico 1112740 01/06/2017 105
D’i'n'genes Bo'rSflto ~ Denize Baptista Brignol Pacheco Fonoaudiélogo 1112707  01/08/2016 115
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos Ednalda Gongalves de Oliveira Pimentel Professor | 112.1646  22/02/2017 120
Edna Lucia de Souza Orientador Pedagégico 1121657 19/05/2017 120
Portaria n° 518, de 22 de Maio de 2019. Elen Luci Anastacio Souza de Carvalho Fisioterapeuta 1112808 11/07/2017 115
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de Elianaia de Oliveira Arouca Alves Professor | 1121648 22/02/2017 120
17/05/2019, de Aacordo‘ com o artigo 52f’, inciso II da lei 3.554 de 27/06/291], 120 (cento e vinte) dias de Eliane da Cunha Missias Monitor de Educagio Infantil | 1112725  24/03/2017 120
Liceng¢a Maternidade, a Servidora, Natalia Coutunho Fernandes Santos, matriculan® 112.955.
Eliane Guedes Esteves Martello Tec. Enfermagem Generalista 1112777  26/06/2017 120
Dicgenes Borsato
;. P ~ Eli la da Costa Castanheira Al Profe 1 112.1643 22/02/2017 120
Secretdrio de Administracdo e L osta Lastameira Alves rotessor 2/02/
Recursos Humanos Erica Figueira Tardin Saar Fisioterapeuta 1112721 01/11/2016 110
Fabiana Queiroz Canervari Cirurgido Dentista 1112776  26/06/2017 120
Portaria n°. 519, de 22 de maio de 2019. Fatima Brejeiro de Mattos Monitor de Educagdo Infantil | 1112826 14/06/2017 120
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de Flavia Silva da Conceigdo Oliveira Técnico em Enfermagem 1112753 12/06/2017 120
27/05/2019, de acordo com o artigo 3° da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento & —
Servidora Roseane Alves Alvim Saiol, na matriculan® 114.216. == e Meédico 112741 01/06/2017 115
Helen Aksenow Affonso Médico Generalista 1112754 12/06/2017 120
Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracio e Henrique Correa Biaggi Educador Fisico 1112734  19/05/2017 110
Recursos Humanos Janilda dos Santos Fernandes da Silva Técnico em Enfermagem 1112798 03/07/2017 120
Janine Roberta Silva Ferreira Tec. Enfermagem Generalista 111.2767 26/06/2017 120
Portaria n° 520, de 22 de maio de 2019. . . o — —
Jessica Muniz de Oliveira Cuidador Social 1112715 13/09/2016 115
O Secretario de Administragdo e R_ecursos Humanos no uso de suas atribuigées legais,»CONCEDE apartir de Jessica Villa Nova da Silva Guarda Municipal (200) 1112706  18/08/2016 120
19/05/2019, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534 de 09/07/1986, artigo 63, inciso 111, da lei 1.385 de
23/12/1980, 08 (oito) dias de Licenga Nojo pelo falecimento de seu pai a (ao) Servidor (a) Meiricle da Joana Moreira de Jorge Abrahdo Campos Fisioterapeuta 1112717 03/10/2016 15
Conceigao Milano Scarp, matricula 111.2226. Joice Barbosa de Oliveira Monitor de Educagdo Infantil | 1112726  24/03/2017 120
Diogenes Borsato Joice Cruz da Silva Técnico em Enfermagem 1112712 01/09/2016 120
Secretdrio de Administragio e . .
Recursos Humanos Juliana Damasceno Braga Oliveira Professor | 1121641  22/02/2017 105
Julio Luiz Menezes Koeler Médico 1112742 01/06/2017 120
Portaria n°. 521, de 23 de maio de 2019. Kassia Caroline Rodrigues Callak Meédico Generalista 1112749  28/06/2017 120
. .. o . L . Kezia Queiroz Soares Orientador Pedagégico 1121658  19/05/2017 120
O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais torna publica a listagem . 88 /os/.
dos avaliados no Estagio Probatério do Concurso Publico, realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Kisla Marinho Soares Cozinheira 114.288  23/06/2017 95
Desempenho do Estigio Probatério, nomeada pela Portaria n® 1573/2017, conforme Decreto Municipal n°® . -
4.313. de 14 de fevereiro de 2011 Lenice Oliveira de Souza Professor 1121654  19/05/2017 120
313, .
Leticia Barbosa de Moura Médico 1112743 01/06/2017 105
. ) Leticia Marcele Bastos de Carvalho Tec. Enfermagem Generalista 1112795 03/07/2017 120
Listagem dos avaliados e aprovados na 1" etapa
Livia M Rodrigues Ferreira Rosa Fisioterapeuta 1112821 17/07/2017 115
SERVIDOR CARGO MATRICULA ADMISSAO NOTA Luana Rodrigues de Barros Tec. Enfermagem Generalista 111.2755 12/06/2017 120
Adriana Aparecida Barcia Kling Auxiliar de Regulagdo 1112802  11/07/2017 110 Luciana Raposo Marques de Sousa Professor | 121674 29/05/2017 120
Afranio dos Santos Evangelista Junior Procurador Juridico 1112801 30/06/2017 120 U0 BT Professor | 1121642 22/02/2017 120
Alessandra Govea Satiro Orientador Pedagégico 1121682  01/07/2017 120 Maicon Bressan Almeida Médico 1112745 01/06/2017 18
. - Maila Valentim de Souza Duque Professor | 112.1678  14/06/2017 120
Alice Gongalves de Castro Fisioterapeuta 1112737 01/06/2017 115
. N MarcelaAuad Costa da Silva Fisioterapeuta 1112799  03/07/2017 115
Aline da Costa Silva Santos Monitor de Educagdo Infantil 1112728  24/03/2017 120
Marcelo da Silva Gongalves Professor Il 112.1681 01/07/2017 115
Aline Nerys Broges Técnico de Enfermagem 1112751  12/06/2017 120
Marcelo Henrique Fernandes da Silva Técnico em Enfermagem 1112814 11/07/2017 120
Alyne Carvalho Vieira Assistente Social 1112819 17/07/2017 120
Marcelo Rocha Fernandes de Oliveira Cirurgido Dentista 1112813 11/07/2017 120
Ana Carolina Ribeiro Rufino de Souza Advogado 111.2781  30/06/2017 120
Marcia Elisa Ferreira Psicdlogo 1112815 11/07/2017 115
Anderson Silva Thompson Enfermeiro Generalista 1112790 03/07/2017 85
Marcio Eduardo Queiroz de Paula Médico 1112816 11/07/2017 120
AndreaBarbosa Nogueira Orientador Pedagégico 112.1656  19/05/2017 120
Marcos Cintra Silveira Médico 1112746  01/06/2017 120
Andrea Cristina Viana Técnico em Enfermagem 1112709 01/09/2016 120
Marcos da Silva Gabriel Assistente Social 111.2818 10/07/2017 115
Andrea Ferreira de Souza Kopke Alexandre Técnico em Enfermagem 1112763  26/06/2017 120
Maria de Lourdes Bonfante Paiva Figueiredo | Monitor de Educagdo Infantil 1112724  24/03/2017 120
Andre Silva Ribas Fisioterapeuta 1112708 01/08/2016 115
Maria Fernanda Correa Silva de Oliveira Professor | 112.1652  22/02/2017 120
Angela Vantine Lopes de Souza Professor | 1121647  22/02/2017 120
Maria Luisa Trancoso Arantes Cruz Professor | 1123175  24/03/2017 120
Angelo Cerqueira Guido Medico 111.2747  01/06/2017 120
Michelle Correa Guimaraes Cerqueira Fonoaudidlogo 1112785 30/06/2017 120
Ariana dos Santos Baptista Ribeiro Professor | 1121677 14/06/2017 120
Nadir Ramos do Nascimento Sant’ Ana Monitor de Educagdo Infantil 111.2827 14/06/2017 120
Ariane Cristine Mendes Dos Santos Cuidador Social 1112719 03/10/2016 100
Naiane dos Santos Matos Professor | 1123174  24/03/2017 105
Ariane Pereira Ribeiro Costa Enfermeiro Generalista 1112791 03/07/2017 110 o )
Natalia Cristina Gabriel Professor | 112.1651  22/02/2017 110
Barb Fi i de Assi Tec. Enf G list: 1112710 01/09/2016 120
arbara Francisco de Assis €c. tnfermagem Generalista /09/ Newza Maria da Silva Professor | 1121675  14/06/2017 105
Beatriz dos Santos Pereira Psicélogo 1112803 11/07/2017 110 Nilcea Xavier Silva Professor | 1121653 22/02/2017 120
Caio Obeica Lima Lacerda Médico 1112748 01/06/2017 120 Nilson Manta Médico 1112758 12/06/2017 115
Camile do Rosario Pereira Fonoaudiélogo 1112804 11/07/2017 115 Nilton Akeshi Nakamura Médico Generalista 1112756  12/06/2017 120
CarlaBeatriz de Carvalho Monte Mor Técnico em Radiologia 1112805 11/07/2017 120 Patricia Almeida Argolo Médico 1112768  26/06/2017 120
Carolina Faria Machado Nutricionista 1112761  14/06/2017 120 Patricia Souza de Azevedo Guimaraes Enfermeiro 1112713 01/09/2016 105
CatiaCilene Oliveira Macedo Tec. Enfermagem Generalista 1112765 26/06/2017 120 Priscila da Costa Pereira Fisioterapeuta 1112769  26/06/2017 115
Claudia Cristina Ferreira Franco Tec. Enfermagem Generalista 1112794 03/07/2017 110
Claudia Maria Serpa Tec. Enfermagem Generalista| 1112764 26/06/2017 110
Cristina Coqueiro Pereira Professor | 1121644  22/02/2017 120
Daniela Saldanha Santos Araujo Cirurgido Dentista 111.2807 11/07/2017 115
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Priscila Lazarine Goulart Enfermeiro 1112723 22/12/2016 120
Priscila Vargas Gomes Professor | 1121650 22/02/2017 120
Regina Lucia Pereira Gomes Téc. Enfermagem Generalista 1112786 03/07/2017 115
Rejane Fernandes Silva Técnico em Enfermagem 1112757 12/06/2017 120
Renatade Carvalho Furtado Enfermeiro 1112714 11/09/2016 105
Renata Prudéncio Machado Morgado Tec. Enfermagem Generalista 111279  03/07/2017 120
RitaHelena Xavier Professor | 1121673  29/05/2017 120
Roberta Alexandre Leal Costa Professor Il 112.1680 01/07/2017 120
Roberta Carvalho Nutricionista 1112783  30/06/2017 115
Roberta da Silva Vieira Monitor de Educagdo Infantil 1112782 30/06/2017 120
Robson dos Santos Cruz Educador Fisico 1112733  19/05/2017 100
Rodrigo Luiz Lessa Enfermeiro 1112793  03/07/2017 115
Rodrigo Mendes Fernandes Técnico em Enfermagem 1112773  26/06/2017 120
Rosilene Martins Franco Baptista Professor | 112.1679  23/06/2017 105
Rosilene Silva Cardoso de Souza Professor | 1121645 22/02/2017 120
Rosineide Marques Simdes da Silva Professor | 1123176  24/03/2017 120
Rui Fernandes de Aguiar Técnico em Enfermagem 1112774  26/06/2017 120
Sandra Elena Silva de Brito Cozinheira 114.289 23/06/2017 120
Simone Gorni Gongalves Professor | 1121676  14/06/2017 110
Taiza Marcello Araripe de Almeida Professor | 112.1655  19/05/2017 120
Talita Paulo da Silva Sipido Cuidador Social 1112775  23/06/2017 110
Tarciana Rodrigues de Barros Enfermeiro Generalista 1112824 17/07/2017 120
Tatiana Queiroz Cordeiro da Silva Monitor de Educagéo Infantil 1112727  24/03/2017 120
Vania Aparecida de Souza Martins Professor | 1121649  22/02/2017 120
Vania Castro Linck Gongalves Téc. Enfermagem Generalista| 1112772  26/06/2017 120
Victor de Souza Mannarino Médico 1112792  03/07/2017 120
Victor Eduardo Lynch Stawiarski Fisioterapeuta 1112718 03/10/2016 100
Vivian de Almeida Mansur Enfermeiro Generalista 1112788  03/07/2017 105
Viviane de Almeida Santos Técnico em Radiologia 1112825 17/07/2017 120

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 522, de 24 de maio de 2019.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, MARCOS VINICIUS DO VALLE FERREIRA, Oficial Administrativo, matricula
111.689, SABRINA REGINA DA SILVA, Oficial Administrativo, matricula 111.537, e GISELE AUGUSTA
QUINTELA SOUZA RODRIGUES, Oficial Administrativo, matricula 111.697, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no Processo
5332/2019, tendo o prazo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo
tnico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 523, de 24 de maio de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, MARCOS VINICIUS SILVA XAVIER, Oficial Administrativo, matricula 111.696,
ELISA HELENA MARIA GOMES, Subsecretario de Administragdo, matricula 124.1788, e ARIANE DOS
SANTOS ALVES, Técnico Nivel Médio Administrativo, matricula 111.2246, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no Processo
6730/2019, tendo o prazo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo
unico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 524, de 24 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
20/05/2019, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534/86, artigo 63, inciso 111, da lei 1.385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de sua avo a (ao) Servidor (a) Marcia da Silva Jorge Nunez y Nunez, matricula
111.2606.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n° 525, de 24 de maio de 2019.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
27/03/2019, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da Constitui¢do Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Licenca Maternidade, a Servidora, Andreza da Cunha Santos, matriculan® 124.1509.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 526, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de 07/05/2019, por 90
(noventa) dias, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 ¢ 39 ¢ artigos 10 e 11, paragrafo tinico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Patricia de Assis Louredo Rabello, matricula n°:
112.1512, para a fung¢do de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo n°. 6694 de
02/05/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 527, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
22/05/2019, de acordo com o artigo 7, inciso XVIII da Constitui¢cdo Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Licenga Maternidade, a Servidora, Jeanne do Carmo Britto Xavier, matriculan® 124.1645.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 528, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/02/2016, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 15% (quinze por cento) de
Adicional por Tempo de Servigo a Professora Fernanda Santos Lima, matricula n°. 112.1622, referente ao
tempo de servigo prestado na matricula 112.1622. Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 529, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
31/01/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Fernanda Santos Lima, matricula n® 112.1622, referente ao 3° triénio do periodo
2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 530, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 10/04/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° e 9°, paragrafo unico do decreto
4.333/2011, a Readaptac¢do de Fungdo da Professora, Telma Maria Moreira Ribeiro, matricula n°: 114.134,
para a fungdo de Auxiliar de Cozinha, conforme despachos exarados no processo n®. 4904 de 27/03/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 531, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 27/03/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° ¢ 9°, paragrafo tnico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Nilza Paschoal de Matos, matricula n°®: 114.063, para a
fungdo de Auxiliar de Onibus, conforme despachos exarados no processon®. 4166 de 13/03/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 532, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administra¢@o no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 27/02/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1° ¢ 9°, paragrafo tnico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungéo da Professora, Telis Cristina Gorito Reis, matricula n®: 112.931, paraa
fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processon®. 1891 de 12/02/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 533, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/06/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagéo da Secretaria de Governo, a (ao) Servidor (a)
Adriana Lucia dos Reis, matriculan® 111.1252, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de
2012/2017, conforme despachos exarados no processon® 9623 de 05/06/2017.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 534, de 27 de maio de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
01/06/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informagéo da Secretaria de Governo, a (ao) Servidor (a)
Fernanda Teixeira Fernandes, matricula n® 111.1226, 90 (noventa) dias de Licenc¢a Prémio, referente ao
periodo de 2012/2017, conforme despachos exarados no processon® 6387 de 10/04/2017.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°® 535, 29 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo tinico, 8°, do Decreto n°® 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2°do artigo 103 da Lein®. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da Familia,
ao Servidor Manasses Ferreira da Silva, matricula n° 111.2303, por 07 (sete) dias, a partir de 02/05/2019,
conforme despachos exarados no processon®. 6715 de 03/05/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 536, de 30 de maio de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
10/05/2019, artigo 112 da lei 1385 de 23/12/1980 e Informag@o da Secretaria de Educag@o, a (ao) Servidor (a)
Rejane Maria da Luz Carvalho Ignécio, matriculan® 114.161, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao
periodo de 2010/2015, conforme despachos exarados no processo n® 1245 de 04/02/2015.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 537, de 03 de julho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
17/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (a) Servidor (a) Bianca Amaral Maciel de Freitas, matriculan® 111.1016, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 538, de 03 de julho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
29/03/2019, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de 07/02/97, 5 de Adicional por Tempo de
Servigo ao (&) Servidor (a) Humberto Gomes Gongalves, matricula n® 112.1365, referente ao 3° triénio do
periodo 2016/2019. Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 539, de 03 de junho de 2019.

O Secretério de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
20/06/2019, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lei n® 1.385/80, artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de
14/03/2006, 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, ao Servidor Roberto Pinto Pedroso, matricula
n°.111.1261, conforme despachos exarados no processo n° 6658 de 02/05/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 540, de 03 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, INTERROMPE a partir de 01/05/2019, de
acordo com o artigo 111, da Lei n° 1.385/80, artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de 14/03/2006, a Licen¢a Sem
Vencimentos, do (a) Servidor (a) Igor Areas Reis Cipriani, matricula n°.111.1055, conforme despachos
exarados no processon® 8036 de 22/05/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n® 541, de 04 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
24/04/2019, artigo 52 da lei 3554 de 27/06/2011, artigo 112 da Lei 1385 de 23/12/1980 e Informagdo da
Secretaria de Educagdo, a (ao) Servidor (a) Chirles Ana Cavalcante da Cunha, matricula n° 112.1500, 90
(noventa) dias de Liceng¢a Prémio, referente ao periodo de 2012/2017, conforme despachos exarados no
processon® 11520 de 13/07/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n® 542, de 05 de junho de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
24/04/2019, artigo 52 da lei 3554 de 27/06/2011, artigo 112 da Lei 1385 de 23/12/1980 e Informagdo da
Secretaria de Educagéo, a (ao) Servidor (a) Chirles Ana Cavalcante da Cunha, matricula n® 112.1061, 90
(noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2008/2013, conforme despachos exarados no
processon®6510de 16/04/2015.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 543, de 05 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
19/08/2019, artigo 112 da Lei 1385 de 23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Administragdo, a (ao)
Servidor (a) Maria da Conceigdo Ferreira Bilheri, matricula n® 111.224, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio,
referente ao periodo de 2012/2017, conforme despachos exarados no processo n® 5954 de 12/04/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 544, de 05 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
01/06/2019, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534/86, artigo 63, inciso III, da lei 1.385/80, 08 (oito) dias de
Licenca Nojo pelo falecimento de sua irma a (ao) Servidor (a) Suzane da Silva Ferreira Lima de Oliveira,
matricula 112.1319.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 545, de 05 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
26/06/2019, de acordo com o artigo 3° da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento a
Servidora Renata Ivo Zaquieu Ferreira, na matriculan® 111.2678.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 546, de 05 de junho de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
12/04/2019, de acordo com o artigo 3° da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenca Aleitamento a
Servidora Cristiane Araujo da Costa, na matriculan® 111.836.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 547, de 05 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
28/05/2019, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Liceng¢a Maternidade, a Servidora, Naila Silva de Oliveira, matriculan® 123.2785.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 548, de 05 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
04/06/2019, de acordo com o artigo 52°, inciso II da Lei 3.554 de 27/06/2011, 90 (noventa) dias de Licenca
Aleitamento a Servidora Ana Paula Conforto da Silva, namatriculan®112.1592.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 549, de 06 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, INTERROMPE a partir de 01/06/2019, de
acordo com o artigo 111, da Lei n® 1.385/80, artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de 14/03/2006, a Licenga Sem
Vencimentos, do (a) Servidor (a) Felipe Santos Neves, matriculan® 111.701, conforme despachos exarados no
processo n® 8944 de 31/05/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 550, de 06 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, a partir de
04/06/2019, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90 (noventa) dias de Licenga Aleitamento a
Servidora Gabrielle Cytrangulo de Barros, na matriculan® 111.2478.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 551, de 06 de junho de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, RETIFICA a portaria
463 de 08 de maio de 2019 que concedeu nos termos do artigo 112 da lei 1.385/80 a Servidora Luciania Braga
Cruz, matriculan® 111.539, Licenga Prémio referente ao periodo de 2013/2018, conforme despachos exarados
no processo n° 2216 de 18/02/2019, para que dela conste que a mesma usufruira os 90 (noventa) dias de sua
licenga da seguinte forma: 30 (trinta) dias a partir 19/08/2019, 30 (trinta) dias a partir de 01/03/2020 e 30 (trinta)
dias a partir de 18/02/2021.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 552, de 10 de junho de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, FULVIO BRONZO BITTENCOURT, Advogado, matricula 111.1236, MAILSON
DOS SANTOS FRANCISCO, Oficial Administrativo, matricula 111.692, e ISABELA SILVA DE PAULA,
Oficial Administrativo, matricula 111.1255, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE
SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no Processo 5122/2019, tendo o prazo de 30 dias para
aconclusdo dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo tnico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n° 553, de 10 de junho de 2019.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, SEBASTIAO MARCIO DE OLIVEIRA, Oficial Administrativo, matricula
111.523, RENATA DE OLIVEIRA PINTO RAMOS, Oficial Administrativo, matricula 111.1028, e
VINICIUS TAVARES TORRAO, Técnico Nivel Médio Administrativo, matricula 111.2223, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos
relatados no oficio 064/2019, tendo o prazo de 30 dias para a concluséo dos trabalhos, de acordo com o artigo
191, paragrafo unico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 554, de 10 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
02/05/2019, de acordo com inciso V do artigo 52 da Lei 3.554 de 27/06/2011 artigo 112 da Lei 1385 de
23/12/1980 e Informagao da Secretaria de Educagéo, a (a0) Servidor (a) Wanda Pinheiro da Silva, matricula n®
114.146, 90 (noventa) dias de Liceng¢a Prémio, referente ao periodo de 2003/2008, conforme despachos
exarados no processon® 964 de 25/01/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 555, de 10 de junho de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
27/05/2019, de acordo com inciso V do artigo 52 da Lei 3.554 de 27/06/2011 artigo 112 da Lei 1385 de
23/12/1980 e Informagao da Secretaria de Educagio, a (ao) Servidor (a) Fabio Jose Santos Soares, matriculan®
112.458, 90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo de 2008/2013, conforme despachos
exarados no processon®20811 de 17/12/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracio e
Recursos Humanos

Portaria n® 556, de 10 de junho de 2019.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
25/08/2019, de acordo com inciso V do artigo 52 da Lei 3.554 de 27/06/2011 artigo 112 da Lei 1385 de
23/12/1980 e Informagdo da Secretaria de Educagio, a (ao) Servidor (a) Fabio Jose Santos Soares, matricula n®
112.458, 90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo de 2013/2018, conforme despachos
exarados no processon®20811 de 17/12/2018.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 557, 10 de junho de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n® 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da
Familia, ao Servidora Marta de Freitas Vieira Farah, matricula n® 111.2580, por 90 (noventa) dias, a partir de
02/05/2019, conforme despachos exarados no processo n®. 4320 de 15/03/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 558, de 10 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de 27/02/2019, por 01
(um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 ¢ artigos 10° e 11°, paragrafo tnico do decreto
4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Professora, Vange Jacqueline Gongalves Pereira, matricula n°:
112.399, para a fungdo de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo n°. 1630 de
08/02/2019.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 559, 10 de junho de 2019.

O Secretario de Administra¢@o e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n® 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da
Familia, ao Servidora Viviany de Paula Rodrigues Satyro Felipe, matriculan® 112.1194, por 90 (noventa) dias,
apartir de 02/05/2019, conforme despachos exarados no processo n®. 6505 de 29/04/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 560, de 11 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE a partir de
03/06/2019, de acordo com inciso V do artigo 52 da Lei 3.554 de 27/06/2011 artigo 112 da Lei 1385 de
23/12/1980 ¢ Informagdo da Secretaria de Educagdo, a (ao) Servidor (a) Ilva Costa Bastos, matricula n°
112.784, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio, referente ao periodo de 2011/2016, conforme despachos
exarados no processon® 11323 de 08/07/2016.

Dicgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 561, 10 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n® 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n®. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da
Familia, a Servidora Josiane Figueiredo da Silva, matricula n® 112.1555, por 10 (dez) dias, a partir de
29/05/2019, conforme despachos exarados no processo n®. 8661 de 29/05/2019.

Diogenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 562, 11 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n® 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da
Familia, a Servidora Cleonice Nunes dos Santos Leal, matricula n® 112.727, por 06 (seis) meses, a partir de
28/05/2019, com recebimento apenas de 2/3 de seus vencimentos a partir de 27/08/2019, conforme despachos
exarados no processo n®. 8515 de 28/05/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 563, 11 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n® 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n®. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenca para Acompanhar Pessoa da
Familia, a Servidora Alessandra Maria de Jesus, matricula n°® 114.259, por 07 (sete) dias, a partir de
16/05/2019, conforme despachos exarados no processon®. 7571 de 16/05/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 564, de 11 de junho de 2019.

O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
07/05/2019, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com os artigos 1° § 1 e 2, 2° § tnico, alinea “a”, artigo 3°,
5°e6°daLein’. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo tnico do Decreto 4333/2011, Redugdo de Carga
Horéria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Monica Leal Alves, nas matriculasn®. 112.952 ¢ 112.1030

conforme despachos exarados no processo n°. 6232 de 18/04/2019.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 565, de 12 de junho de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
07/06/2019, de acordo com o artigo 12 da lei 1.534/86, artigo 63, inciso III, da lei 1.385/80, 08 (oito) dias de
Licenga Nojo pelo falecimento de sua avé a (ao) Servidor (a) Telson Diniz de Oliveira, matricula 111.1571.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 566, de 12 de junho de 2019.

O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
12/06/2019, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, 120 (cento e vinte) dias de
Licenga Maternidade, a Servidora, Camile de Almeida Gomes, matriculan® 124.1724.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 567, de 12 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE, a partir de
06/06/2019, de acordo com artigo 52, do inciso II da lei 3.554 de 27/06/2011, , 120 (cento e vinte) dias de
Licenca Maternidade, a Servidora, Mara Lidia de Oliveira Reinaldo Martiniano, matriculan® 112.1453.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 568 de 13 de Junho de 2019.

O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais, CONCEDE a partir de
07/06/2019, de acordo com o artigo 63, inciso II, da Lei 1385 de 23/12/1980, 08 (oito) dias de Licenga Gala ao
(a) Servidor (a) Vania Maria Andrade Azevedo, matriculan®: 111.1217.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 569, 14 de junho de 2019.

O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais, CONCEDE, de acordo
com os artigos 1°, 7°, paragrafo unico, 8°, do Decreto n° 4.333 de 04/04/2011, artigo 13° da Lei n°. 1.534, de
09/07/1986, § 1° e 2° do artigo 103 da Lei n°. 1385 de 23/12/1980, Licenga para Acompanhar Pessoa da
Familia, ao Servidor Rodrigo dos Santos Aguiar, matricula n® 111.2577, por 14 (quatorze) dias, a partir de
20/05/2019, conforme despachos exarados no processon®. 7931 de 21/05/2019.

Diégenes Borsato
Secretdrio de Administracdo e
Recursos Humanos
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PUBLICACOES

Gabinete do Prefeito

DECRETO N°. 6113 DE 07 DE JUNHO DE 2019.
Convoca a V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Trés Rios.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art.1° - Fica convocada a V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Trés Rios sera realizada no
dia 25 de junho de 2019 das 8hs as 17hs no Auditério da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, sito a
Avenida Prefeito Alberto da Silva, 1847 — Centro, Trés Rios. O tema Central da Conferéncia é “Os desafios de

envelhecerno século 21 e o papel das politicas publicas”.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por conta da dotagdo propria do
or¢camento do 6rgao gestor municipal.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Josimar Sales
Prefeito

DECRETO n°. 6114 DE 13 DE JUNHO DE 2019.
Ponto facultativo nas reparti¢oes Publicas Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado facultativo o expediente do dia 21 de junho de 2019 (sexta-feira), nas Reparti¢des
Publicas Municipais, em virtude do feriado de Corpus Christi.

Paragrafo Unico— O determinado neste artigo ndo se aplica aos servidores responsaveis por servigos inadiaveis
edeescala.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Josimar Sales
Prefeito

DECRETO N° 6116 DE 14 DE JUNHO DE 2019.

Cria a Comissdo de Pl e Elaboragdo da Proposta Or¢amentdria para o Exercicio de 2020.

J

CONSIDERANDO anecessidade de Planejamento e Controle Or¢amentéario da Administragao Publica.
CONSIDERANDO as recomendagdes feitas pelo Ministério Publico no que tangem as diretrizes a serem
utilizadas na proje¢do das Receitas para minimizagao do endividamento publico.

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administragdo Publica, mais enfaticamente, os da
moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e da eficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1. Fica criada a Comissdo de Planejamento e Elaboragdo da Proposta Orgamentaria para o Exercicio de
2020 que tera por finalidade coletar dados, estimar as receitas, fixar as despesas e elaborar a Proposta

Org¢amentaria a ser encaminhada para a Camara Municipal de Vereadores.

Paragrafo unico. A data limite para envio da proposta a Camara Municipal sera 30 de Setembro de 2019,
conforme disposto na Lei Organica do Municipio de Trés Rios.

Art. 2°. A Comissio de Planejamento e Elaboragdo da Proposta Orgamentaria para o Exercicio de 2020 sera
composta por 08 (oito) integrantes, dentre os quais havera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
que irdo trabalhar na elaboracdo de planilhas, textos e levantamentos de dados junto as Secretarias.

Paragrafo unico. Ficam designados para compor a Comissdo de Planejamento e Elabora¢do da Proposta
Org¢amentaria para o Exercicio de 2020 os seguintes servidores:

a) Presidente - Juliano Pereira de Sousa - Subsecretario de Fazenda Matricula 124.1695

b) Vice-Presidente — Rodrigo da Silva Santos de Aratijo — Oficial Administrativo - Mat. Matricula
111-1105

c) Secretario— Ulisses Valentim Silva — Coordenador Fazendario — Matricula 124 — 1743

d) Representante da Secretaria de Educagido- Romullo de Almeida - Coordenador Administrativo -
Matricula 124.1617;

e) Representante do Controle Interno — Renata de Oliveira Pinto Ramos Oficial Administrativo -
Matricula 111.1028.

f) Representante da Secretaria de Saude — Fatima Aparecida Lemos dos Anjos Coordenadora de
Satde - Matricula 124.1707;

g) Representante da Secretaria de Agdo Social - Servidora - Valéria dos Santos Noel - Técnico
Administrativo Nivel Médio - Matricula 111.2122.

h) Representante da Secretaria de Administragdo — Subsecretaria de Administragdo, Elisa Helena

Maria Gomes, matricula 124.1788.

Art. 3°. Respeitada as devidas vinculagdes e obrigagdes legais e constitucionais, a Comissdo tera soberania
sobre as propostas de estimativa de receitas e fixa¢do das despesas cabendo, ao Presidente, com anuéncia do
Prefeito, a decisdo final em caso de alocagdo de recursos em cada Unidade Orgamentaria e previsdo de receitas.
Paragrafo tnico. Caso ocorra a alteragdo da proposta orgamentaria encaminhada pela Secretaria, a mesma
devera ser encaminhada ao Secretario Ordenador da pasta para ciéncia das alocagdes futuras.

Art. 4°. A Proposta Orgamentaria sera elaborada de acordo com Plano de Governo e o Plano Plurianual 2018-
2021.

Art. 5°. Cabera, a critério do Presidente juntamente com o Secretario da Comisséo, estabelecer um cronograma
para as reunides e suas devidas pautas devendo a Comissdo estipular prazos para que as Unidades
Orgamentarias enviem e recebam suas notificagdes.

Art. 6°. Finalizado o trabalho da Comissdo, a Proposta Orgamentaria sera encaminhada para Auditoria do
Controle Interno e para parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio, no tocante as formalidades e
conteudo legal e a observancia das normas constitucionais.

Paragrafo unico. Concluidas todas as etapas, a Proposta Or¢amentdria serd analisada pelo Prefeito e apds
autorizagdo deste, sera encaminhada Mensagem a Camara Municipal de Trés Rios para votagdo.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Fazenda e da MPE e do Empreendedor e a Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento serdo os Orgaos responsaveis pela Comissao e seus trabalhos.

Art. 8°. Os membros integrantes da Comissao de Planejamento e Elaboragao da Proposta Or¢amentaria para o
Exercicio de 2020, perceberdo, a titulo de PRO LABORE, os valores respectivos:
g Presidente, Vice Presidente e Secretario— 08 UFMTR

Demais Componentes —05 UFMTR

§1° Os Valores deverdo ser pagos junto Folha de Pagamento por um periodo de 120 (cento e vinte) dias nos
meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro do presente exercicio.

Art. 9°. Esse Decreto ndo se aplica as entidades pertencentes a Administra¢ao Indireta, Autarquica, Fundacional
oude Economia Mista.

Art. 10°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo no atrio publico, revogadas todas
as disposigdes em contrario.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 288/2019/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), para fazer face as pequenas despesas
emergenciais com o Abrigo Municipal Antonio Modesto Fabello, e fique sob a responsabilidade da servidora
HERIKA FERNANDES PEREIRA DE JESUS, matricula n® 124.1288, devendo 0 mesmo prestar contas ao
Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 07/06/2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 289/2019/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), para fazer face as
pequenas despesas emergenciais da Secretaria de Promogdo Social, Idoso e Pessoa com Deficiéncia, e fique
sob a responsabilidade da servidora VALERIA DOS SANTOS NOEL, matricula n° 111.2122, devendo o
mesmo prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 07/06/2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 290/2019/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

COLOCA, a partir de 03 de junho de 2019, a professora ANDREA RODRIGUES GOMES, matricula
112.1558, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lein®. 1.385 de 23 de dezembro de
1980 e Lei4.452 de 30 denovembro de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 07/06/2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n° 291/2019/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais, CANCELA, a partir de 01
de junho de 2019, o regime de horario integral de ARNALDO SANTELMO FERNANDES BARROS, Oficial
Administrativo, feita com fulcro na Lein® 1.385 de 23 de dezembro de 1980 e na Lein® 3.554 de 27 de junho de
2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 10/06/2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 292/2019/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n®. 3857, de 05 de julho de 2013,

RESOLVE:

CANCELAR a Fungdo Gratificada FG-04, da servidora MARA ROSA DOS SANTOS, Oficial
Administrativo, da fungdo de Assessor Intermediario I, produzindo efeitos a partir de 01 de junho de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 10 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 293/2019/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°. 2998, de 22 de margo de 2007 ¢ alteragdes dadas pela Lei
n°.3857,de 05 de julhode 2013;

RESOLVE:

CONCEDE a Fungio Gratificada FG-05, ao servidor ARNALDO SANTELMO FERNANDES BARROS,
Oficial Administrativo, para exercer a fun¢ao de Assessor Intermediario II, produzindo efeitos a partirde 01 de
junhode2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 10 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito
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Portaria n°. 294/2019/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°. 2998, de 22 de margo de 2007 e alteragdes dadas pela Lei
n°.3857,de 05 de julhode 2013;

RESOLVE:

CONCEDE a Fungio Gratificada FG-05, ao servidor FELIPE SANTOS NEVES, Oficial Administrativo, para
exercer a fungdo de Assessor Intermediario II, produzindo efeitos a partirde 01 de junho de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 10 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 295/2019/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°. 2998, de 22 de margo de 2007 e alteragdes dadas pela Lei
n°.3857,de 05 de julhode2013;

RESOLVE:

CONCEDE a Fungdo Gratificada FG-05, ao servidlor MARA ROSA DOS SANTOS, Oficial Administrativo,
para exercer a fungdo de Assessor Intermediario II, produzindo efeitos a partir de 01 de junho de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 10 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.296/2019/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais, NOMEIA, de acordo com
o art. 13, inciso II, da Lei n° 1.385, de 23 de dezembro de 1980 e Lei n° 3786, de 17 de janeiro de 2013,
RAFAEL AQUINO DE SOUZA, para o cargo em comissdo de Coordenador de Licitagdes e Contratos, DAS-
4, da Parte I do Quadro Permanente, produzindo efeitos a partir de 03 de junho de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 12 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.: 297/2019/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais, NOMEIA, de acordo com
oart. 13, inciso I, da Lei n° 1.385, de 23 de dezembro de 1980 e Lein® 3786, de 17 de janeiro de 2013, JONES
VIEIRA DE MIRANDA, para o cargo em comissdo de Assessor de Saude, DAS-3, da Parte I do Quadro
Permanente.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 12 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.: 299/2019/GP

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°. 3857, de 05 de julho de 2013,
CONSIDERANDO o disposto no Decreton®. 5002, de 25 de julho de 2013.

RESOLVE:

CANCELAR a Fungéo Gratificada FG-04, do servidor ROGERIO DA SILVA CHAGAS, Guarda Municipal,
matricula 111.944 da fungdo de Assessor Intermediario I, produzindo efeitos a partir de 01 de junho de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 12 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.: 300/2019/GP

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°. 3857, de 05 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER a Fun¢do Gratificada FG-04, ao servidor CRISTIANO FERREIRA, Guarda Municipal,
matricula 111.910, para exercer a fungéo de Assessor Intermediario I, produzindo efeitos a partir de 01 de
junhode2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 12/06/2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 301/2019/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

COLOCA, apartir de 03 de junho de 2019, a professora ELAINE CRISTINA MARQUES COELHO BRUM,
matricula 112.1071, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei n°. 1.385 de 23 de
dezembro de 1980 ¢ Lei4.452 de 30 de novembro de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 13/06/2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.302/2019/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais, NOMEIA, de acordo com
o art. 13, inciso II, da Lei n°® 1.385, de 23 de dezembro de 1980 ¢ Lei n® 3786, de 17 de janeiro de 2013, ¢
Decreto n°. 5064/2013 NELIO DE OLIVEIRA KALIL, para o cargo em comissdo de Assessor de Saude,
DAS-3, daParte I do Quadro Permanente, produzindo efeitos a partir de 03 de junho de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 17 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.303/2019/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais, NOMEIA, de acordo com
o art. 13, inciso II, da Lei n° 1.385, de 23 de dezembro de 1980 e Lei n® 3786, de 17 de janeiro de 2013, e
Decreto n°. 5820/2017 LILIAN DA SILVA TEIXEIRA MORAES, para o cargo em comissdo de Assistente
Administrativo da Satide, DAS-2, da Parte I do Quadro Permanente, produzindo efeitos a partir de 03 de junho
de2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 17 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.304/2019/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais, NOMEIA, de acordo com
o art. 13, inciso II, da Lei n° 1.385, de 23 de dezembro de 1980 ¢ Lei n° 3786, de 17 de janeiro de 2013, ¢
Decreto n°. 5886/2018 SANDRA APARECIDA DOS ANJOS OKADA, para o cargo em comissdo de
Coordenador Administrativo da Secretaria de Administragdo, DAS-4, da Parte I do Quadro Permanente,
produzindo efeitos a partir de 03 de junho de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 17 de junho de 2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.307/2019/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para fazer face as despesas
com a dotagdo 04.122.2004.2111- 3.3.9.0.39 referente a Conferéncia Municipal organizada pelo Conselho
Municipal do Idoso e fique sob a responsabilidade da servidora CAROLINA MONTES DUROES DE
SOUZA, matricula n® 111.1897, devendo a mesma+ prestar contas ao Departamento de Contabilidade no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 18/06/2019.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°.308/2019/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para fazer face as despesas de
transportes de pacientes da Secretaria de Saude em tratamento fora do domicilio e fique sob a responsabilidade
do servidor MARCOS CARVALHO CAMPOS SANTOS, matricula n® 111.2600, devendo o mesmo prestar
contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 18/06/2019.
Josimar Sales
Prefeito

w4088 o I3 DE JUNHO DE 2018,

Denomina logradoure publico e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 19 - Fica denominada TRAVESSA CARMEM
MECEGO DE CASTRO, o logradours que liga a Rua Iglésias Lopes com a Travesss
Elrmir Vizeu, medinda 55,00 metros de comprimenta e 4,00 metros de largura -
Bairro Cantagako,

Art. 29.~--Fsta Lei entra em vigor na data de sua

publicacho, revogadas as diapustgﬁus E‘I'I'!."'.Cltll'ltl:élrrcl.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

TRES RIOS - H-:J U N HO }

45

e ﬂ? DE lz
Institui o Regimento e o Codigo de Conduta
dos Agentes da Guardz Municipal de Trés
Rios — GMTR.

DE 2019,

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONG A
SEGUINTE LEI:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei Institul o regime juridico Da Guarda
Mumicipal do Municipio de Trés Rios, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2°- Para 0% efeilns desta |ei:

I - A Guarda Municipal & formada por servidores plblicos
integrantes de carreira dnica e plano de cargos e salarios, conforme disposto em hel

municipal,

II - Guarda Municipal é a pessoa legaimente Investida
neste cargo pablico, através de concurso pdblico & aprovads no curso de formegdo

Art. 3° = O exercicle das atribuiches oos cangos da Guarda
Mumicipal requer capacitatan especfica, com matriz curricular compatbivel com suas
atividades, adauirdos no curso de formacaa,

Art. 4% = A Guarda Municipal de Trés Rios terd um efetiva
de até 0,3% (trés décimos por centa) da populacao.
E |

Pardgrafo Unico - Os Guardas Mupddpais seric
concursades, sob O regime estatutdric, em nEmers Que possa atender as
necessidades do servico, obedecidas as disponibidades financeiras.

Art. 59- 550 requisitos bdsicos para investidura em cargo
puablico de guanrda municipal:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direttos politicos;

III - guitagio com as obrigactes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completa de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica; &

VII - |doneidade moral comprovada por investigacao
social e certidtes expedidas perante o Poder Judiciaro estadual, federal e distritad;

VIII - ter estatura minima de 1,65m (um melro e
sessenta e cinco centimetros) para homem ¢ 160m (um metio e sessenta
centimetras) para mulher;

IX - nao ter sido exonerado a bem do servico publico, do
guadro de servidores da Administracio Publica de qualquer esfera de Governo.

Pardgrafo Unico - Os demals critérios & requisitos para a
selecdo, formacdo e reinamento da Guarda Municipal serfic estabelecidos atraves de
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal ou de Edital para concurso plblico
podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios para Lais fing,

Trés Rios, 20 de junho de 2019

DA COMPETENCIA

Art. 6¢- E vedado atribuir ac Guarda Municipal tarefas au
servicos diversos de sua competéncia ou cargo, ressalvadas as comissfes legais e
designagbes do Prefeito.

Art, 7° - A guarda Municipal atuard na manutencdo da
ordem e seguranga publica, com exercicio de vigllincia preventiva diuturna nas vias
e logradourcs plblicos, assim como eventos gue tenham o apolo do Municiplo,
prestacio de socorro & populacio, nos casos de mecessidade, além das atribuiches
legals relativas & fiscalizaco de transito e meio ambiente, tendo por bese a
legalidade, a ética, a hierarquia e a disciplina.

Art. 82- 550 principlos minimos de atuaciio das guardas
municipais:

1 = protecao dos direitos humanos fundamentals, do
exarcicio da cidadania e das liberdades plblicas;

II - preservacdo da vida, redugao do soffimento @

diminulcdo das perdas;

II1 - patrulhamento preventive;

IV - compromisso com a evolugio sodal da comunidade;
e

V = uso progressivo da forca, se e quando necessario,

Art. - 530 competéncas especificas da Guarda
Munlcipal:

1 - zelar petos bens, equipamentos e prédios plblicos do
Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem
como coibér, infraches penais ou administrativas e atos infracionals gue atentem
oontra o5 bens, servigos e instalactes municipais;

II1 - atuar, preventiva & permanentemente, no territario
dio Municipio, para a protecao sistémica da poputacdo que utiliza os bens, servigos e
instalagbes municipais;

IV - colaborar, de forma nbegrada com os Orgaos dé
seguranca publica, em acles conjuntas que contribuam com a paz socal;

V - colaborar com a pacificacao de conflites que seus
inbegrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direltos fundamentals das

pessoas;

VI - oxercer 25 competéncias no controle de trafego e
transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do
CTB.

VII - proteger o patrimdnio ecoldgice, histdrico, culbural,
arquitetdrico & ambéental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas &
preventivas;

VIII - cooperar com o demais grgdos de defesa civil em

suas atividades;
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IX - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais @ da
Unigo, por melo da celebracdo de comvenios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de aches preventivas integradas;

X = articular-se com 08 orgdcs municipaic de politicas
socials, visando 3 adogio de actes interdisciplinares de segquranca o Municipio.

XI - desenvolver aghes de prevencac primania a viokEncla,
isoladamente ou em conjunto com os demals orgdos da propria municipalidade, das
esferas estadual e federal;

XII - auxiliar na seguranga preventiva de grandes eventos
e na protegdo de autoridades e;

XIII - awuar mediante acles preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de
paz na comunidade bocal.

XIV - executar a vigilancia e protecdo dos bens, servicos
& Instalacoes municipais em geral &, em especlal, as escolas, creches, sedes dos
Poderes Executivo g Legislative, pracas, jardins & parques;

XV - garantir o Poder de Policia dos funcionarios publicos
municipals no exercicio de suas fungbes e atribulobes:

¥VI = Atuar com o emprego de c3es em petrulhamento,
&m apolo Ac forcas de sequranca, na defesa civil & oaitros.

Pardgrafo tinico - Por ser agente garantidor de
seguranga publica, o Guarda Municipal deverd prender guem gquer gque seja
encontrado em flagrante delito, se possivel fazé-lo sem colocar sua integridade
fislca em risco e, encaminha-lo imediatamente & autoridade policial competente.

DAS PRERROGATIVAS

Art. 18- O Prefeito Municipal ¢ o dirigente maxime da
Guarda Municipal de Triis Rios &, a ele comipete;

I - efetuar @ momeagao dos cargos de direcdo e dos
guardas munkcipais aprovados em concursos;

I1 - deliberar sobre &s verbas a serem destinadas a
Guarda Municipal, relativas 45 despesas com a manutencio e 0s servipos, exercendo

sobre ela controle e fiscalizacdo;
III - convocar reunides;
IV - estabelecer competbneias:

V - decidir sobre seu efetive e vencimenta.

Art. 11 - A guarda municipal & subordinada ao chefe de
Poder Executiva municipal, o Prefeito, ficando a critéric deste, nomear ow nao um
secretdrio para a pasta de seguranga, e obrigatoriaments, serd estruturada com base

nes seguintes graus hierarguices:

I - Secretério Municipal de Ordem Publica, Politicas de
Seguranca e Combate & Drogas

Il — Subsecretaric Municipal de Ordem Publica

II — o Comandante da GMTR;

I = o Subcomandante da GMTR;

IV — os Supervisores;

WV — Guardas Municipais.
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Pardgrafo Unico - A Coregedoria Interna da Guarda
Municipal de Trés Rios, samara equivocos procedimentals contrirics a tais conceitos e
decorrentes da Interpretacio e aplicagio errdneas destes e de outros dispositivos
fegais, wvinculada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Ordem
Plblica, Politicas de Seguranca e Combate 3s Drogas, com nivel de Divisdo, tenda
por escopo a corréta administragdo do servico plblico de seguranca,

Art. 12 - Ap Secretario/Subsecretdrio Municipal de Ordem
Publica, Politicas de Seguranca e Combate as Drogas, compete:

I - representar a Instituicdo em juizo ou fora dele,
pessoalmente, ou através de procurador;

II - coordenar e fiscalizar as atividades da Guarda
Municipal e da Crdem Plblica, Politicas de Seguranga e Combate as Drogas;

III - ordemar o pagaments das despesas da pasta,
visando os documientos necessarios:

IV - submeter an Poder Executivo a prestacio de contas
anual;

W - autorizar a transferéncla de dotagdes arcamentarias e
abertura de créditos;

VI - autorizar a realizacdo de ficitagdes, assim como
assinar convenios, contratos, ajustes e atos relatives a prestacio de servicos;

VII - tomar deliberactes que, pela sua urgéncla, exiam
solugdes Imediatas:

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais &
ordens supericres;

(]

IX - aplicar as sangies disciplinares cablvels aos Guardas
Municipais de acordo com este Regimentao;

X = presidir as reuniGes por ele convocadas;

X1 = manter relacionamento de cooperacdo mutua com
todos os drgdos pdblicos;
XII - propor medidas de interesse da Guarda Munlcipal;

XIII - procurar conhecer seus subordinedos com o
maximo critéria;

KIV - atender as ponderacdes justas de todos os seus
subordinados, quando tempestivamente formuladas legalmente;

XV - despachar ou Informar os requerimentos, consuitas,
queixas, pedidos e reconsideragies de seus subordinados;

XVI - providendiar e adquirlr, pelos meios |egais todo o
material, equipamento e apoio logistico necesséric a0 eficlente desempenha
funcional da Guarda Municipal.

Art. 13 - O Comandante da Guarda Municipal de Trés
Rios serd nomeado segunds estes critérios, pelo Chefe do Ewecutive Municipal,
exercido por Guarda municipal de llbada reputacla, com experiéncla e conhecimenta
na drea, com no minimo 10 (dez) ancs de efetivo exerciclo na Guarda Munidipal, e a
ele compete:

I - dirigir a Guarda Municipal de Trés Rios tecnicaments,
operacional e disclplinarments;
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11 - plansjar, coordenar e fiscalizar todos o5 servigos que
forem exercitados pela Guarda Municipal;

I - cumpsir e fazer cumprir &5 determinacoes legais e
superiores;

IV - propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas
Municipais de acorda com o Regimento Intemo;

V = presidir as reunides por ele convocadas;

VI - manter relacionamento de cooperacao mitua com
todos os orgacs poblicos;

VII - receber toda documentagdo orunds de seus
subordinados & as encaminhadas a Guarda Municipal de Trés Rios, deddindo as de
sua competéncia e opinando em relagio as que dependerem de decises superiores;

VIII - fiscalizar 3 entrada & saida de materlals relatives a
Guarda Municipal de Trés Rios;

IX - |evar pericdicamente ac subsscretario de ordem
pablica o Boletim Interno Didrio; contendo fodas as informactes relativas ao
emprego do efetive dispanivel, instrugdo ministrada, ocoréncias atendidas, assuntos
de interesse da Guarda Municlpad, situecdo das visturas, guildmetros rodados nas
lornadas, consumo de combustivel, horas frabalhadas e situagBo disciplinar no
periodo;

X - propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

XI - ministrar instrugao profissional  @os  guardas
municipais, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Instrucdo, a ser
seguido pelos demais instrutores;

[

XII -proceder mudancas no pland operacional, quando a
situacio assim exigir;

XIII - ter iniciativa mecessdria ao exercicio do comando e

usa-la sob sia inteira responsabllidade;

XIV - Imprimir a todos os seus atos maxima correcdo,

pontualidade e justica;

XV - procurar conhecer sews comandados com o maximo
critério;

XVI - organizar o horarie o8 Guarda Municipal de Trés
Rias;

XVII - atender as ponderacies justas de todos os seus
subordinados, quando feitas em termos, e gue, forem de sua compekéneia;

XVIII - publicar, notas referentes a atos e fatos relativos
05 seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteracoes;

XIX - despachar ou Informar o5  reguerimentas,
consultas, gueixas, pedidos e reconsideracbes de seus subordinadas;

XX - enviar a0 Gabinete do Prefeito, através de secretario
competents, pericdicamente, o refatorio das atividades da Guarda Municipad;

XXI - estabelecer as Normas Gerals de Agho (N.G.A) da

Guarda Municipal;

XXII - coordenar juntamente com os outros membros do
comando & com os demais componentes da Guards Municipal, todas as medidas gue
se relacionem com a informacso, visando o bem comum;
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XXIII - planejar e organizar, com base nos manuals
existentes e programa, toda a instrugdo da Guarda Municipal;

XXIV - relacipnar & organizar o arguivo e toda a
documentagdo de instrugao para facilitar consuitas e inspegbes;

XXV - glaborar planos de cerco nas diversas dreas do
Municipio, sé recessirio:

XXVI - encarregar-se das lgaches comr a imprensa,
notadamente para fins de esclarecimento ao plblico, respeitando e fazendo respeitar
as limitaghes impostas pelo sigilo e determinagtes superiores.

Art. 14 - O Subcomardante deve ter o perfil de ilibada
reputagdc e com experiéncia nas missbes cotidianas, preferencialmente, com
conhecimento na area, com no minima 05 {cinco) anos de efetive exercicio na
Guarda Municipal, sendo o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante, e
a elz competa:

I - organizar as escalas de servicos gerais ordindrias 2
extraordindrias, conforme orientagdo dada pele Comandante;

II - encaminhar a0 Comandante, todos os documentos
que dependam de decisan deste;

III - levar a0 conheomento do Comandante, verbalments
DU por escrito, todas as ocorréncias gue nao [he caibam resolver;

IV - assimar documentas ou tomar providéncias de carater
urgente, na susencia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-fhe
conhedmenta na primeira oportunidade;

"

¥ - wvelar assiduaments pela conduta dos guaerdas
municipals, quer quando em servico, quer quando de folga;

VI - dar conhecimento ao Comandante de todas as
ocorréncias de fatos, & respeito dos quais haja providenciade por inkciativa prapria;

VII - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal nas
instrugtes;

VIIT - sugerir a0 Comandante, mudangas na distribuico
do pessoal, incluindo o perfodo de férias;

IX - conferir & passar visto nos talbes de ocorrénclas
didrias da supervisia da GMTR:

X - cumprir @ fazer cumprir com as Normas Gerals de
AcBo @ este Regimento, bem como demais regulamentos,

Art. 15 - A fungao de supervisor serd exercida por Guarda
Muricipal com no minimo 03 (és) anos de efetivo servico na Guarda, com bom
comportaments na forma desta Lei, de llibada reputacdo, com conhecimento o
experiinga nas missbes cotidlanas, sendo tal fungio exercida por indicado pelo
Comandante da Guarda Municipal, @ a ele compete:

I - regudar o turno de Servigo, os Guardas Municipais de
servigo, conferir a presenga e arientar e execucdo dos diversos servicos;

II - ficar responsavel pela conferéncia dos Carides de
Pomto, a cada tumno, para verificagdo do cometo preenchiments dos hordrios de
entrada de servico e do término deste, velando para que ndo haja preenchimento
que desperte duvidas guanto a lisura dos dados nele transcritos:
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11T - fiscalizar as escalas de servigos gerais ordindrias e

extracrdingrias, conforme orientacdo dada pele Comandante;

IV - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente

ou por escrito, todas as ocorréncias gue nlo Ihe calbam resoiver;

V - velar assiduamente pefa conduta & cumpriments das

diversas missoes dos guardas municipais quanda em senvioo;

VI - dar conhecimento ao Comandante de todas as
ocarréncias de fatas, a respeito dos quais haja providendado por Iniciativa propria;

VII - auxifiar o Comandante da Guarda municipal nas
instrughes;

VIII - sugerir ao Comandante, mudangas na distribuicBo

da pessoal com vistas a0 melhor cumpriments das ordens emanadas;

IX - ndo omitir-se em comunicar formalmente as
irequiaridades detectadas durante seu turno, cometidas por Guardas Municipais
durante a execucdo das missbes designadas, primando pela cobrance de
pontualidade, apresentacio pessoal, correg8o do uniforme e postura profissional;

¥ - realizar patrulhaments preventive na Municipio e

postos de servico;

XI - é responsavel pelo plantdo e conseguentemente pelo
agente de servico em seu tumo, tendo que prestar de imediato o auxilio a este

SEMPrE quUE Necessario,

®II - cumprir e fazer cumpelr este Regimento, bem como

demais reguiamentos.

Pardgrafe Unico - Fica prolbido o supervisor executar
rondas, seja em que definicdo for, em viaturas ou gqualguer outro  meio,
desacompanhado de, no minimo, maks um agente,

Art. 18 - 0s cargos em comissao da Guarda Municipal
deverdo ser providos por membros efetives do quadro de carreira do drgdo ou
entidade, concursados, preferencialments com conhecimento na area, & nomeados

pelo prefeito municipal,

Art, 17~ Aos Guardas Municipais:

I - devera ser garantida a progressdo funcional da caneira

em todos os niveis de acordo com el municipal de cargos & salarios;

II - devera receber adicional de risco efou periculosidade
de no minimao 30% de seu salario base;

IIT - poderd ser autorizado o porte de arma de fogo
confarme prevista em Led, através de Decreto do Prefeitc Municipal regendo os
Lermos;

IV - deverd prender guem guer gue seja enconfrado em
flagrante de delite, salvaguardando sua integridade fisica e respeitando aos principios
da legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderacdo e convenigncia;

V - poderd se negar a cumprir o plantao de 12 horas
guando nde Ihe for dade acesso as condigies minimas de seguranca e higlene, tais
como: falta de acesso @ banheiro, agus potavel, energia elétrica, local coberto,
dentre putros;

[l
|
|
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V1 - devera levar as imegularidades gue tiver déncla em
razdo do cargs, ac conhecimento da Corregedoria da GMTR, para apuracao;

VII - cumprir este Regimento, bem como demdbis
reguiamentos.

Pardgrafo Unico = O Guarda Municipal deve atuar
obrigatoriaments am no minimo de 02 (dois) agentes, em eventos pdblicos & locais
considerados de risco, ou de dificll acesso, que dificulte o auxillo dos supervisores,

Art. I8 - A Comregedoria Interna tem por atribuicdo a
apuracdo das infractes disciplinares cometidas pelos servidores integrantes do
Quadro Funcional da Guarda Munidpal, no sentido de também resguardar os
servidores publicos de possiveis erros, exoessos, equivocos ou mesmo atos abusivos
e arbitrarios praticados, @ serd coordenada pelo Carregedor intermo, indicado e
nomezdo pelo Prefeito Municpal.

§1° - O funcionamento da Guarda Municipal serd
acompanhado par este Adrgio proprio, permanente, autdnomo e com atribuices de
fiscalizacio, investigagao e auditoria, mediante:

I - sugerir medidas que objetivem a melhoria des servigos
da Guarda Municipal;

II - orienta-la no sentide de um melhor entrosaments
entre a referida corporacao € os demats drgaos pdblicos ou privados e a socedade.

III - controle interno, exercido por corregedaria, para
apurar as infrapdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro;

§2%- Alem das atribulgies elencadas acdma, o Corregedeor
Interno devera ter como objetivo, apurar em exame rapido e sem ngidas
formalidades, gualquer ato ou fako imegular gue chegue ao seu conhecimanto, sendo
por despacho, ordem verbal, ou oriunde de qualguer pessoa,

£39 - O procedimento de apuracdo sera realizado pelo
Corregedor da Guarda Municipal, e este, venficando a existéncia, em tese, de
transgressao  disciplinar ou pratica de delltos, durante a8 apuracdo, devera
providenclar o LUbele acusabdrio em  Fformuldio  peoprio, especificando  as
fransgressies, em lese, imputadas ao Guarda Municipal, devendo fazer constar as
irreguiaridades praticadas e as provas colhidas, bem como indicar testemunhas.

F4° - O Corregedor encaminhara o libelo acusatorioc,
assinado palo sub secretano e/ou comandante da GMTR 3 secretaria municipal de
sdministragao, para o julgamento e decisdo, atraves de portaria de sindicincia
regular ou oubre processo/procediments  administrativo, seguindo o Estatuto do
Servidor Civil do Municiplo de Trés Rios,

& 5° - O cargo publico de Comegedor Interno & de
provimento em comissdo, com nivel de Chefe de Divisdo e Chefe de Servigo,
respectivamente, e sera ocupado por servigor publico pertencente ao efetivo guadro
de carreira da Secretaria de Ordem Puiblica, Politicas de Seguranca e Combate as
Crogas, preferencialmente Guarda Municlpal com conhecimento na area de
seguranga pdblica, excelente comportamento na forma desta Lei & de ilibada
reputacac.
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DO UNIFORME

Art. 18- Fica estabelecida, farda na cor azul marinho com
onto & coturnos pretos, com bandeira do Municipio afixado na manga esquerda, a
ser fornecido pelo Municipio.

Art, 20 - E obrigatdrio o uso em servico da farda
completa, contendo:

a) Calca azul marinho

b) Gandola azul marinho (sempre para dentro da calga,
com cinto aparente)

€} Japona na cor preta (fria)
d}) Coturno preta com cadarcos pretos

@) Cotumo preto com cadargos brancos para o
Grupamento de Transito

) Cinto preto
g) Cinte NA de lona preto com flvela preta

h) Cinte NA de lona branco com fivela branca pam o
Grupamento de Transibo

i} Boné preto com o emblema da GMTR (cobertura)

m) Boné branco com o emblema da GMTR para o
Grupamento de transito {cobertura) i

Art. 21 - Todas as fardas deverdo conber:

I - Distintivo: gue tera a inscrigdo "Guarda Municipal®,
contende no centro do brasdo do Municipio de Trés Rlos colocado sobre o bolso
esquerdo da gandola;

II - Identificacdo: tarjeta de pano na cor azul marinho,
com letras amarelas contende o nome de guerra do guarda Municipal, de uso
abrigatdrio, costurada sobre o bolso direito da gandola do uniforme;

III - Na manga esquerda, afixade junto a0 contomo da
costura do ombro, um listel de pano na cor azul marinho, com letras amarelas
contenda o termo Guarda Municipal e a bandeira do municiplo, & na manga direita

um putra listel nas mesmas caracteristicas, identificando Curso ou Estagio autorizado.

Art. 22 - A farda e os equipamentos da Guarda Municipal
st poderdo ser utllizados guande em servico ou nos deslocamentos para este,
podendo as autoridades especificadas competentes proibir o Seu use quando ©
integrante da Guarda Municipal:

1 - Estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto

durar o afastamento;

II - Exercer atividades consideradas Incompativels com a
funcao de Guarda ou cometer faitas reiteradas;

II1 - Mostrar-se refrataric a disciplina;

IV - Praticar conduta publica que atende contra a inagem
da nstituicao; A

Art. 23 - A Guarda Municipal de Trés Rios,
preferenclalmente usard armamento nao |etal, porém, uma vez autorizada a adquiric
e portar armas de fogo, comprovando estar o guarda municipal habilitada em Curso
Especifico & obedecida a Legislagao Federal especifica em vigor, poderd armar-se do
tipe de armamento que a legislacde especifica autorizar, devendo equipar-se com
algemas, tonfa, bastao, apito, cordel de apito, dnto de guarnicdo ou colete a prova
de projetis que disponha de coldre, baleiro, porta-algemas e porta-tonfas,

DO FUNCIONAMENTO

Art, 24 - & carga horéria do agente da Guarda Municipal
& de 40 horas semanais.

§ X2 — (s guardas municipais poderdoc exercer suas
funcies sob regime de planttes ou entio através de expediente diaro, sendo tal
escolha declsao exciusiva da administracao,

§ 22 - Havendo & ocorméncia de excesso de horas
trabalhadas previstas no capuf deste artigo, a administracao analisando os critérios
de oportunidade e conveniéncia, podera optar peko pagamento de horas exiras ou
pela institulcao de banco de horas;

& 39 - & andlise prevista no paragrafo anterior devera ser
regulamentada através de portaria e ndo podera de forma alguma ser realizada de
forma individualizada, que Impute a determinado servidor tratamento diverso de

Ut

Art. 25 — Serao estabelecidos os setores e as fungdes
dentro da Instituic@o, que aluardo preventive & permanentermente para protecio
sistémica da populacdo, mediando conflitos, buscando sempre o bem estar social,
sando eles:

I = 0 Setor de Transito, gue sera responsavel pro exercer
as competéncias de trénsito gue Ihe forem conferidas, nos termos do Codigo de
Transito Brasileino;

IT = O Setor de Meio Ambiente, que sera responsavel par
proteger o patriménlo ecoldgice e ambiental do Municipla, Indusive adotands
medidas educativas,

IIl = O Seftor Escolar, que sera responsavel por proteger
através de rondas e aches preventivas, o entorno das unidades escolares, além da

participar d & agbes educativas junto 8o corpo docente escolar municipal:

IV — O Setor de Integragao, gue sera responsavel peia
protecdo dos Orgaos municipais de fiscalizacdo e ordenaments urbano, garantinds a
poder de policia administrativa municipal;

V = [ Setor Operacional de Ronda Urbana, que garantira
o atendimento das ocorréncias emergenciais, desenvolvendo aghes de prevencgio a
violéncia, inclusive atuando em grandes eventos;

VI = O setor de Inteligéncia, que sera responsavel pelo
estudo de impacto da seguranca local, articulando toda e gualguer acdo da Guarda

Munitipal, desenvolvendo agoes de prevencao primaria a violéncia;

VII — O Setor Administrativo, que sera responsével por
toda parte de administragdo da Instituiclo e seus agentes;

AN\
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Pardgrafo Unico — cada setor terd seu respectivo
SUPETVISOr responsavel por el @ por sUas acoes,

DAS PROMOCOES

Art, 26 - A Guarda Municipal de Trés Rios terd camreira
Unica para os Guardas Municipais € a promocBo far-se-4 de acordo com o Estatuto
dos Servidores Pabiicos Municipais e plano de carpos e salarios.

Pardgrafo Unico - Deverd ser garantida progressao
funcional do Guarda Municipal através de plano de cargos e salarios pripra da
carreira, separado dos demais cargos da administracdo municipal.

DOS DIREITOS DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 27 - Os Guardas Municipais goram de todos os
diretes e obrigacies decorentes do regime juridico, estabelecido no Estatutc dos
Servidores Publicos Municipals. Havende confiito entre este regimento & o referida
Estatuto, prevalecera o que reza o Estatuto dos Servidores Plblicos Civis Municipals.

Art. 28 - Face a sua missan, 0 senimento do dever & o
decoro da classe, implem-se a cada um dos Integrantes da Guarda Municipal,
independente de fungdo, conduta moral, pessoal e profissional irepreensivels, com a
observancia dos seguintes preceitos da ética;

I- Prezar sempre pela verdade e a total responsabilidade
como fundaments de postura pessoal;

II- Ewercer com autoridade, urbanidade, eficiéncia e
probidade, as fungdes que lhe couberem em decorréncia do cargo;

II1- Recpeitar e difundir os preceftos universais guanto
ans direitos humanes;

IV- Acatar e cumprir fieilmente e fazer cumprir as lels, os
requlamentos, as normas, as instrugtes e as ondens legais e éticas das autoridades
competentes,

¥- Ser justo e imparcial e embasado na legalidade quando
do fulgaments dos ates de autrem;

VI- Zelar pefo preparo pessoal, Intelectual e fisico, tends
em vista o cumprimento de seus deveres;

VII - Praticar permanentements a camaradagem e
sempre pautar-se, de servico ou nao, pelos principios legals, transparentes, éticos,
morais @ disciplinares;

VIII - Nao bratar de matérla interna, principalmente as
sigilosas, da Guarda Municipal, fora do dmbite adequado;

IX - Nao se descuidar de seus deveres de cidad3o;

X - Ter extremo zelo pelo patrimdnio plblico que estiver
sob sua quarda ou responsabilidade, inclusive uniformes, egquipamentos individuais

vigturas,

XI - Zelar permanentemente pelo bom nome da Guarda
Municipal a que serve @ de cada um dos seus Integrantes.

Art, 29 - Os deveres dos Guardas Municipals emanam
sempre de preceitos eticos, legais e morais gue possibilitem sua interacic @ defesa
dos bens, servigos, instalacoes Municipais, membros da sociedades e sua autoridades
constituidas, compreendendo em sintese:

I-Comparecer abslgatoriaments 4 reparticio nas haras de
trabalho ordinario e nas extraordindrias, guando convocado; z
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I -Executar os servigos gue lhe competem e
desempenhar com 2elo e presteza os trabalhos de que for mcumbsdo;

III - Obedecer as ordens superlores, com discipling e
respeito @ hierarguia; podendo representar, imediatamente, por escrito, contra as
manifestactes |legaks;

IV -Zelar pela economia e conservacaa do material gue
Ihe for confizdo;

V- A dedicacio e lealdade ds suas atribuigbes legais,
MESMo Cam risca;

¥1- O rigoroso cumprimento das cbrigacbes & ordens;

VII- A Obrigacdo de tratar seus semelhantes dignamente
e com urbanidade;

VIII-Obrigatoric o wso coreto de seu Ffardamento
completo, aqui entendido come simbolo da Instituicds a que pertence, e o gue
identifica aos cdadacs Trirmenses.

§ 19 Sey fardamento completo engloba sua aparéncia,
onde o Guarda Municipal deve apresentar-se ao servigo em horéric determinado,
barbeado ou com barba, bsgode ou cavanhaque bem aparados e ndo volumosos e
com cabelos com boa condicio de higiene e devidamente penteados,

§ 2° - A ndo observancia do prescrito neste artigo
sujeitara o Guarda Municipal a sancoes disciplinares.

Art. 3¢ - Est3o sujeitos a este regulamento todos os
Integrantes da Guarda Municipal de Triés Rios guando em servico ou ainda gue
cometarm as transgress0es aqul especificadas fora do exercicio de suas funcies o
trajades dvilmente e gue venham & mecular & imagem da instituigBo perante a
sociedade Trirmense,

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 31- Sangao disciplinar & a infringéncia comprovada
a0s principios da ética e aos deveres atinentes 4s atividades da Guarda Municipal,
especificadas neste Regimento e demals instrumentas narmativos legals que venharm
a ser promulgados, ndo isentando o infrator da responsabilizacio penal,

Art. 32 - O sentimento do dever e decoro da classe
impem, @ cada um dos integrantes da Guarda Municipal conduta moral e
profissional Irrepreensiveis, com a observancia dos sequintes preceitos de ética:

I - Amar a verdade & a responsabilidade coma
fundamento da dignidade pessoal;

I - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as
fungdes que Ihe coubsrem em decorréncia do cargo;

III - Respeitar @ difundir os direitos humanos;

IV -Cumprir & fazer cumprir as Leis, o5 regulamentos, as
instruches e as ordens das autoridades competentes;

¥V -5er justo e imparcial no |ulgamento dos atos de
outrem; -
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Y1 - Zelar pelo preparo moral, ntelectual e fisico, tendo
em vista o cumprimento de seus deveres; VII - empregar todas as suas energias em
beneficio dos servipos;

VIII - Pratcar a2 ceamaradagem e desenvolver,

permanentemente, os principlos éticos, morais e disciplinares;

IX - Ser ilibado e discreto no desempenno de suas
atividades da Guarda Municipal;

X - Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda
Municipal fors do ambita apropriado;

XI - Acatar crdens manifestamente legais das autoridades
compeientes;

XII - Cumprir todos os seus deveres de cidadBio;

XIII - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na
particuiar;

XIV - Chservar as normas de boa educacio;
XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar;

XVI - Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo que
ocupa na Guarda Municipal para chter facliidades pescoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negocos ou assuntos particulares oy de berceiros;

XKVII -Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que
serve e de cada um de seus integrantes,

Art. 33 - Os deveres dos Guardas Municipals emanam de
preceitos éticos, legals e morais que possibilitam sua interacio e defesa dos bens

servigos,  instalagfies  municipals, sociedade e autoridades  constituldas,
compreendendo essenciaimente:

I - a dedicacio e amor as suas atribulcBes legais;

II - o culte aos simbolos nacionais;

III - & probidade e a lealdade em todas a: circunstincias;
IV = a disciplina e respeita a hierarguia;

¥ - o rgoroso cumpriments das obrigacdes e ordens;

VI - a obrigagdo de tratar seu semelhante dignaments 2
coom wrbanidade,

Art. 34 - Entende-se por disciplina a extenorizacio da
etica profissional dos Guardas Municlpais, manifestada pelo exato cumptiments de
deveres, em todos 0s escalies e graus de higrarquia, cuja manifestacio essencial é:

I - a pronta ohediéncia &5 ordens supenores;

II - 2 pronta obediénca &s prescricdes contidas nos
regulamentos, normas e Leis;

III - & correqac de atitudes;

IV - & colaboracho espontanea a disciplina coletiva e a
eficiéncia da Guarda Municipal,

Art. 35 - Entende-se por hierarguia a ordenagdo da
autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal,
P [P
I-I. II I
13
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Pardgrafo Unico - A hierarguia confere ac superior o
poder de dar ordens, desde que sejam ordens kegais, de fiscalizar e de rever
declsdes em relacao ao subordinada.

DEFINICOES E ESPECIFICACOES DE TRANSGRESSAQ

Art. 36 - 550 transgresstes disciplinares, em sentido
amplo, todas as agbes ou omissdes gue atentem conbra normas |egais relativas a
Guarda Municipal de Trés Fios, tais como as posturas e comportamentos em
servicos, ordens prescritas por superlores hierdmulcos ou autoridades competentes,
contra a conduta pessoal e profissional do Guarda Municipal gue afetemn a imagem
institucional, contra o decoro da classe, contra os preceitos morgis, eticos e de
conduta social, vigenkes ou par vigerem.

Art. 37 - Transgressdo disciplinar @ toda ofensa concreta
a0s principios da &tica e aos deveres inerentes &s atividades da Guarda Municipal na
sua manifestagao elementar e simples, objetivamente especificada neste Regimento,
distinguinde-se da infrag3o penal, considerada violaclo dos bens juridicamente
tutelados pefa Legislacao Penal.

Art. 38 - 530 transgresstes disciplinares:

I - Todas as agbes ol omissbes conbrdrias as normas
contidas neste Regimento, @ no Estatuto dos Fundondrios Publicos Civis do Municipio
de Trés Rios relativas a Guarda Munlcipal de Trés Rlos, vigentes oy por vigerem:

i

II - todas as acdes ou omissdes ndo especificadas neste
Regimento que atentem contra narmas estabelecidas em Leis, regras de servigos,
criens prescritas por superiores hierdrquicos ou autoridades competenies e
legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda, decoro da dasse,
preceiios sodiais, normas de meral € os preceitos de subordinagdo.

) Sempre gue for apurado transgressdes referentes a
algum agente da guarda municipal, esta sera elaborada pefo Corregedor, & enviada
em forma de oficic 20 Secretario Municipal de Administragio, para que este abra
processo  administrativa nas normas do estatuto do Servidores do  Municipia,
garantindo o direity da defesa e do contraditdrio

Art. 39 - As transgressbes passiveis de aberfura de
processo disciplingr, segundo sua intensidade, classificam se em leves, médias,
graves e gravissimas:

I - serdo consdderadas leves as transgressfes disciplinares
@ que se cominar pena de adverténcia verbal a repreencan;

II - serdo consideradas medias as  transgressbes
disciplinares a que se cominar @ pena de repreensio escrita;

III - serdd consideradas grawves as  Lransgressies
disciplinares a que se cominar a pena de suspens3o:

IV - serdo considevadas grawvissimas as fransgressdes
distipfinares a que se cominar a pena de suspensao a exoneracio,

Pardgrafe Unico - A aplicagio das sances dizciplinares

ficardo sob responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observinca As
causas de justificagdo, circunstineias atenuantes e agravantes,
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Art, #0 - 530 transgressies leves:
1 - apresentar-se para o SEMiCo pom atraso;

IT - comparecer a0 servico com uniforme em desalinho ou
diferente ac daquele gue tenha sido designado;

M1 - apresentar-s2 nas formaturas digrias ou em plablico
em desacordo com o disposto no § 19 do artigo 29 ou ainda usando adornos
extravagantes come brincos tipe argola, "plercings” na face e alargadores de orelhas;

IV - portar-se Inconvenientemente em solenidades, atos
ol reunites sociais;

¥ - viajar sentado, estando uniformizads, em veiculo de
ransporte coletivo, estando de pé senhores ou senharas idosas, gravidas, enfermos,
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com crianca no colo, autoridades e
superiores. hierarquicos;

VI - fumar estando de service & fardado em local que tal
ato seta vedado por lel,

VII - permitir 8 permanéncia de pessoas estranhas ao
servico, nas lotais em gue isso seja vedado;

VIII - entreter-se ou préocupar-se com  atividades
estranhas ao servigo durante as horas do trabalho;

IX - nda ter o devido zelo a qualquer material que The
esteja confiado;

X - sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua

natureza cirounstancial @ admissived; f'
A 1
XI - usar eguipamento cu uniforme incompleto ou de

forma contréria a0 Regimento no periodo de servigo;

XII - omitir ow retardar a comunicacdo de mudanca de
residéncia ou melo de comunicacio;

XIIT = usar po uniforme insignias de sociedade particutar,
associacan religiosa, politica, esportiva ou quaksquer outras ndo regulamentares;

IV - deixar de manter em dia 05 seus assentamentos ou
de sua familia na Segdo de Pessoal @ nos registros da Guarda Municipal;

XV - debar como guarda de prestar informacies que |he

competirem;

XVT - atrasar, sem mativo justificavel:

a) a qualquer ato de servigo que deva participar;

b) a entrega de objetos achados ou apreendidas;

€) a prestacdo de contas de pagamentos;

d) o encaminhamento de InformagBes, comunicagies e
dotumentos;

&) a entrega de equipamentos destinados ao Servico.

XVIL - manter relacies de amizade com pessoas de
conduta notorlamente suspelta e desabonadora quando de servica;

XVIII - ufilizar aparelhos de comunicacBo da corporacio
Gu posto de servico para fins particulares, sem a prévia autorizacio;

XIX — perambular ou permanecer uniformizado, quando
de folga, em logradouros prblicos, .

Boletim Informativo Oficial - n° |56

Art. 41 - 530 transgressiies médias:

[ - delxar de apresentar-se as superior hierdrguico,

estando em servico;

II - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
dos subordinados gue agirem em cumprimento de suas ordens;

IIT - deixar de comunicar ao superlor a execucdo de
ordem dele recehida;

IV - tratar de interesses particulares durante o servigo &
alheios a este, sem a devida autorizagdo.

V - ¢rilicar ato da administracdo publica, praticado por
superior hierdrguico ouw autoridade constituida;

VI - deixar de atender a reclamago justa de subordinado
ou Impedi-lo de recorrer 4 autoridade superior, sempre que & intervencio desta se
tome indispensavel;

VII - resolver assuntos referentes ao servico gue ndo
SEjam de sua competéncia;

VIII - afastar-se, Injustificadamente, do posto de
vigiléncia ou qualguer lugar que se deva achar por forca de ordem;

IX - deixar de comunicar aos seus superiores @s
transgressies disciplinares ou cimes praticados por integrantes da Guarda Municipal
de que tenha conhecmento;

X = negar-se @ receber uniformes efou objetos gue lhe
sejam destinados regularmente ou gue devam ficar em seu poader;

XI - permutar servigo sem permissdo; i

! '
XII - conduzir veiculo pdblico sem estar habilitado;
KIII - deixar de comunicar ab superior ou autoridade
competente quatquer informagdo que tver sobre perturbacBo da Ordern Publica,
Politicas de Sequranca e Combate is Drogas;

KIV - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca
de palitica partideria, sindical ou de religido, em pablico, no exercidio de sua fungie,
estando uniformizado;

XV - descumprir oU retardar & execucdo de ordem legal;

XV - exercer atividades incompativels com a fungio de
guarda municipal;

XVII - emprestar ou ceder a pessoa estranha & Guarda
Municipal, distintivos, peca do uniforme, eqguipamento ou qualqieer matedal
pertencente a administracdo plblica municipal, sem permissio de guem de direito;

XVIII - abandonar, injustficadamente, o posto de
vigilancia ou setor de servipa;

XIX - dormir durante as horas de trabalho;

XX - deiar, por culpa, que extravie, deteriare ou estrague
material da Guarda Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XXI - recusar-se em atender ocorréncla que seja de sua
competéncia;

XXIT - faltar, injustificadamente, ao servigo;

XXIII - desrespeitar ol desobedecer & ordem emanadas
por superior hierarguica;
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XXIV = 2 reincidéncia da mesma transgressac leve em

um prazo de 24 (vinke e quatro) meses;

XNV = representar a Guarda Municipal sem estar
devidamente autorizado;

¥XVI = divulgar decisdo, despacho, ordem ou Informagao,
antes de publicadas;

XXVII — efetuar transagfes pecunidrias com superiores,
pares e subordinadaos.

§ 10 Tais ordens nao podem conter carater vexatoro nem

tampouco absurdo.

§ 2° O superior hierdrquice também responderd por
transgressdo media caso emane ordem nos moldes do § 19 ou com carater de

perseguicio.
Art. 42 - 530 transgressies graves:
I - ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;

II - apresentar-se ao servico em visivel estado de
embriaguez ou exalando forte odor alcodlico; IV - infringlr maus tratos a qualquer
pessoa sob sua custodia;

II1 - liberar apresndido, preso ou materal sob sua
custodia sem ordem da autoridade competente;

IV - recusar-se auxliar as autoridades publicas ou seus
agentes, que estejam nos exerciclos de suas funcbes, e que em virude destas,

necessitem de auxilio;

V - deisar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica e moral das pessoas que prender ou apresnder;

VI - dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pegas do

uniforme ou de eguipamento, novas ou usadas;

VII - concorrer para critica, discordia ou desavenca entre
os companentes da Guarda Municipal ou entre os integrantes das Forgas Plblicas
Estaduais e Federais apresentando InformacBo, comunicagdo, representacdo ou
gueixas, destituidas de fundamentos;

VIII - usar armaments gue n3o seja regulamentar;

IX - descumprir norma técnica de utllizacdo e manuseio
de armamento & municao;

X - deixar de encaminhar 3 autoridade competents
guatquer material que seja apreendide ou Ihe seja destinado em razlo de suas

funcoes;

X1 = cometer agressdo verbal ou fisica contra gualguer

outro servidor plblico do Municiplo;

Pardgrafo Unico - Esta transgressao serd agravada se
cometida conbra superlor hierarquico ef/ou em publico,

XII - ndo Comparecer ao servico em hora extracrdinana
quando devidamente convocado;

XIIT - ofender subordinados;, pares e superlores com
palavras ou gestos;

Trés Rios, 20 de junho de 2019

XIV — retardar injustificedamente ou dekar de se
apresentar a Seds da Guarda Municipal, estando de folga, guandc requisitade por
seus superiores em casos de ocorreéncia ou iminéncia de perturbacde da ordem ou de

calamidade publica,

XV - a reincidéncia da mesma transgressdo media em um
prazo de 24 (vinlte & guatra) meses.

Art. 43 - 530 transgressoes gravissimas:

1 - promover ou participar de desordem ou greves
irregulares;

I - exercitar acumulagdo proibida de cargo ou fungao
pabdica;

III - praticar crime contra 2 administracdo publica, contra

8 pessoa ol contra o patrimonio cujd pena minima prevista seja superior a dois anas
ou o5 previstos nas Leis relativas & Seguranca e a Defesa MNacional;

IV - exigir, receber ou salicitar propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie;

V = utilizar-se de recursos humanos ou legisticos, plblicos
ou sob sua responsabilidade por razdo da funcdo, para satisfazer interesses pessoais
ou de terceiros;

VI = infligic maus tratos a qualguer pessoa sob sua
custadia;

VII - a reincidéncia da mesma transgressao grave em um
perioda de 24 (vinte e quatro) meses

(1

Pardgrafo Unico - Aldm  das transgresstes  aqui
descritas, os Guardas municipais estdo sujeitos as faltas disciplinares constantes no
Estatuto dos Funcionarios Pablicos Clvis do Municipla de Trés Rios.,

Art. 44 - Influem no julgamento da transgressio as
seguintes causas de justificacao;

I - evitar mal maior, dano ac servico ou a Ordem Publica,

Politicas de Seguranca e Combate as Drogas;
II = ter sldo cometida a transgressao:
a) na pratica de acio meritdria;
b) em estado de necessidace;
€} em legitima defesa prdpra ou de outrem;
d) em cbediéncia a ordem superior manifestamente fegal;
@) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coacdo irresistivel.

Pardgrafo Upico - Quanda acorrer qualguer das causas
de justificacBo, nfo haverd punicho,

Art. 45 - 530 clircunstancias atenuanies:

I - motiva de forga maior ou caso fortuito, plenamente

comprovado e justificado;
II - o bom comportamento;

III - relevincla de servicos prestados; —
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IV = ter sido cometida a transgressdo para evitar o mal

makor;

VI - ter side confessada espontaneamente a transgressio,
quando ignorada ou imputada a outrem.

Art. 46 - 530 circunstancias agravantes:
I - mau comportamento;

II- pratica simultanea ou conexdo de duas ou mals

ransgressdes;

IIT - conlulo de duas ou mais pessoas;

IV - ser praticada a transgressao durante a execucdo de
SEMVICO;

¥V - ser cometida a transgressio em presenca do
subordinadio;

VI - ter abusado o ftransgressor de sua autoridade
hierarguica ou funcional;

WII - ter sido praticada transgressdo premeditadamente;
WVIII - ter sido praticada transgressac em farmatura ou
em plblico

IX- ter sido praticada em razio ou para acobertar crime,

DA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 47 - As transgresstes disciplinares serdo apuradas
atraves do competente processo administrative disciplinar, conforme previsto no art,
172 e sequintes do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Trés Rios, (Lei
1385/80).

Art, 48 - Nenhuma penglidade sera aplicada sem o
exwercicio do contraditoric e da ampla defesa, apregoados no artigo 59, LV, da
Constitulcadn Federal.

DO COMPORTAMENTO E CLASSIFICAGAD

Art. 42 - O comportamento dos guardas muncipais

espetha a seu procedimento civil e funcional.

§ 19 A classificagac, reclassificacas e a melharia de
comportaments sio de competéncia do Secretario/Subsecretario de Ordem Pablica,
Paliticas de Sequranca & Combate ds Drogas.

§ 29 Ao ser Incluido na Guarda Municipal, o guarda sera
classificada no comportamentoa "BOM".

Art, 5@ - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o
Guarda Municipal & considerado de:

I - excelents comportaments, o guarda que na penodo de
04 (quatra) anos, nao kenha sofrido qualquer sangio disciplinar;

IT - dtimo comportamento, © guarda que no perioda de
03 (trés) ancs ndo tenha sofrido qualquer sancio disciplinar; h-

II1 - bom comportamento, o guanda que no perodo de 02
{dais) anos ndo tenha sofrido a sancio de suspensdo, ou tenha sofrido mals de uma
sancao de repreensio escrita, repreensdo ou de sdverténcia;

IV = regular comportaments, o quarda gue no periodo de
02 (doisy anos, tenha sofride a sancac de suspensao ou entap benha sofride mais de

uma sangao de repreensac escrita, repreensac ou de adverténcia;

¥V - mau compertaments, o guarda que no perioda de 02
{dois) anos, tenha sofrido mals de uma sancao de suspensaoc ou entdo tenha sofrido
uma sancdo de suspensdo e ainda mais de Uma sangdo de repreensan escrita,

regreensan ou oe advertencia.

Art. 51 - A melhotia do comportamento  far-se-a
automaticarnente de acordo com of prazos estabelecidos no artigo anterior e seus

incisos.

Art. 52 - A contagem do prazo para melhoria de
comportamento deve ser iniciada a partic da data em que expirar efetivamente o

cumpriments da pena.

Art. 53 - Az icencas, hospitalizacie ou  gualquer
afastamento do exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou
intercalados, ndo entrarao no compuln dos perisdos de que e trata o artigo 50 &

seus Incisos,

DA PREMIAGAD E RECOMPENSA

Art. 54 - Recompensas sdo prémios concedidos aos
imtegrantes da Guarda Municipal por atos meritarios, servigos relevantes e auséncia

de sangao discplinar, devendo ser publicadas & registradas em seus assentamentos.

Art. 55 - Sao recompensas dos Integrantes da Guarda
Municipal:

I - plagio;

II - dispensa total do trabalho;

III - mencao elogiosa escrita,

Art. 56 - E compelente para concessac da recompensa
prevista no art. 51, 11, o Secretario/Subsecretario de Ordem Plblica, Politicas de
Seguranca e Combate ds Drogas, e para todas as outras o Comandants da Guarda
Municipal,

Art. §7 - S50 podera ser concedida a dispensa tofal do
trabalho a um mesmo integrante da Guarda Municlpal uma Unica vez no perodo de

01 {um) ana.

Art. 58 - A concessdo das recompensas esta subordinada
a5 seguintes prescricoes:
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I - 58 5e registram nos assentamentos dos membros da
Guarda Municipal as recompensas obtidas no desempenho das funcles préprias da
para tal;

Guarda Municipal e concedidos ou homologados por autoridades com atribuicfies

II - em periodo de curso, salva motivo de forca maior,
nao serd concedida dispensa a aluna.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Estdo sujeitos a este regulamento todos os
imtegrantes da Guarda Municipal de Trds Rios quando em servigo ou ainda que

cometam as transgressbes aqul especificadas fora do exerciclo de suas fungbes e
frajados civilmente.

Pardgrafo Unico - Sera usada a expressic "GUARDA
MUNICIPAL" para designar genericamente os seus Integrantes,

Art, 80 - Os casos omissos ou duvidasos, resultantes da
aplicacao. deste Regimento, serBo normatizados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. &Y - As questSes que ndo foram tratadas neste
Regimento, seguirdo o Estatuto dos Fundanarios Civis do Municipio de trés Rios ou
legistacio especifica.

R}

Art. £2 - Revogam-se as disposiches em cantraria,
publicacdo,

Art, 63 - Esta lel entra em wvigor ma data de sua
il

/
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