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PODER EXECUTIVO - GOVERNO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO - GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL PERMANENTE
DISPONIBILIDADE DE LOTES

Encontra-se à disposição para comercialização à possíveis 
interessados, os, ÁREA REMANESCENTE 02 (5.996,89)2, 
Á R E A R E M A N E S C E N T E  N Ã O  E D I F I C A N T E  
(4.005,95m2), 13 (4.452,00m2 ), 57(14.855,57)2, 
58(31.522,07m2), 62(2.021,71m2), 64(2.384,43m2), 
65(1.481,47m2), 66(867,05m2), 67(1.433,72m2), 
68(770,98m2), 69(1.163,93m2), 70(1.005,27m2), 
71(1.057,46m2), 72(1.810,59m2), 73(950,99m2) 
74(1.480,08m2), 75(2.259,83m2), 76(2.025,02m2), 
77(1.026,09m2), 78A (1.651,18m2 ), 78(3.127,00m2 ) e ( 
79(1.011,18m2), podendo haver desdobramento de lotes 
de acordo com a necessidade da CODETRI para atender 
empresas de menor porte, localizados na rua Odilon 
Gomes Assumpção – Centro Empresarial da Barrinha, com 
a finalidade de expansão ou instalação de unidades 
industriais ou de serviços. O preço é de R$15,00(quinze 
reais) o metro quadrado podendo haver diferenciação de 
valores em determinados lotes para cima ou para baixo a 
critério único da CODETRI e ainda, podendo haver reajuste 
de preços do m2 à qualquer tempo pela CODETRI. Os 
interessados devem retirar a Carta de Intenção na 
CODETRI, localizada na Praça São Sebastião, 81 – Centro 
– Três Rios – RJ – CEP 25804-080. Informações pelo 
telefone no: (24) 2255-1165 ou (24) 2251-7400.

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO
DE TRÊS RIOS - CODETRI

Frederico Ferreira Salgueiro de Castro
Diretor Presidente - CODETRI 

PREFEITO

JOSIMAR SALLES 

VICE-PREFEITO

ALBERTO DOS SANTOS LAVINAS

SECRETÁRIA DE SAÚDE E DEFESA CIVIL

ALESSANDRA SILVA FERREIRA

SECRETÁRIO DE CONTROLE INTERNO

GETÚLIO DE OLIVEIRA

SECRETÁRIO DE SERVIÇOS PÚBLICOS
(ACUMULA INTERINAMENTE TRANSPORTES)

AROLDO LIMA

SECRETÁRIO DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
(ACUMULA INTERINAMENTE INTEGRAÇÃO

GOVERNAMENTAL, COMUNICAÇÃO 
E ORDEM PÚBLICA)

BERNARDO GOYTACAZES DE ARAÚJO

SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 

HÉLIDA SIQUEIRA

SECRETÁRIO DE ESPORTE E LAZER 
(ACUMULA INTERINAMENTE 

CULTURA E TURISMO)

CELSO JACOB FILHO

DIRETOR CODETRI

FREDERICO  CASTRO

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E
RECURSOS HUMANOS (ACUMULA
INTERINAMENTE GESTÃO PÚBLICA)

DIÓGENES BORSATO 

SECRETÁRIO DE OBRAS E HABITAÇÃO

SANDRO AMARAL

SECRETÁRIO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

RICARDO ROCHA

SECRETÁRIO DE FAZENDA E
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

PAULO TAVARES DA SILVA

PROCURADORA GERAL 

VALESCA T. P. GOMES JARDIMALICE SILVA PEREIRA HAGGE
SECRETÁRIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETÁRIO DE PROMOÇÃO SOCIAL
(ACUMULANDO INTERINAMENTE, 

IDOSO E PESSOA COM DEFICIÊNCIA)

ELDER DE MATTOS ÁZARA

SECRETÁRIA DE INFRAESTRUTURA 
URBANA E PROJETOS

MARTA G. NASSER
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PUBLICAÇÕES
Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura
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PUBLICAÇÕES
Secretaria de Meio Ambiente

PUBLICAÇÕES
Câmara de Vereadores

ATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO COM FULCRO NO 
ART. 24, II DA LEI 8.666/93 - Omisso no BIO de 20/02/2018
PROCESSO Nº 376/2018
OBJETO: FORNECEDOR: Emanuel dos S. Pardal, CNPJ: 11.086.011/0001-52
VALOR GLOBAL: R$ 6.495,00 (seis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais)
DATA: 19/02/2018
Aroldo Christovam de Lima – Secretário de Serviços Públicos

ATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO COM FULCRO NO 
ART. 24, II DA LEI 8.666/93 - Omisso no BIO de 10/08/2018
PROCESSO Nº 8975/2018
OBJETO: Prestação de curso de capacitação
FORNECEDOR: SENAT – Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte, CNPJ: 
73.471.963/0001-47
VALOR GLOBAL: R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais)
DATA: 09/08/2018
Alessandra Silva Ferreira – Secretário de Saúde

ATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO COM FULCRO NO 
ART. 24, II DA LEI 8.666/93 - Omisso no BIO de 20/08/2018
PROCESSO Nº 13488/2018
OBJETO: FORNECEDOR: Devanil Gonçalves Filho 03278748727, CNPJ: 
21.519.856/0001-48
VALOR GLOBAL: R$ 3.000,00 (três mil reais)
DATA: 14/08/2018
Celso Jacob Filho – Secretário de Cultura e Turismo

ATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO COM FULCRO NO 
ART. 24, II DA LEI 8.666/93 - Omisso no BIO de 10/09/2018
PROCESSO Nº 14617/2018
OBJETO: Prestação de serviço de limpeza
FORNECEDOR: José Eugênio Amorim, CNPJ: 14.876.801/0001-20
VALOR GLOBAL: R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais)
DATA: 30/08/2018
Alessandra Silva Ferreira – Secretário de Saúde

ATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO COM FULCRO NO 
ART. 24, II DA LEI 8.666/93 - Omisso no BIO de 10/09/2018
PROCESSO Nº 14553/2018
OBJETO: Confecção de camisas
FORNECEDOR: Sahidi Confecções Ltda. Me, CNPJ: 03.435.667/0001-05
VALOR GLOBAL: R$ 5.670,00 (cinco mil, seiscentos e setenta reais)
DATA: 31/08/2018
Alessandra Silva Ferreira – Secretário de Saúde

PREGÃO PRESENCIAL Nº 084-1/2018 – PARA REGISTRO DE PREÇOS
PROCESSO Nº 7874/2018 - 6711/2018 – 6462/2018 – 9526/2018
OBJETO: Aquisição de Material de Obras e Manutenção e de Tinta para Sinalização Viária
LICITANTES VENCEDORES: Kelvin Comercio de Tintas e Materiais de Construção 
EIRELI, CNPJ nº 14.897.562/0001-94; Itaipava Tintas Ltda., CNPJ nº 36.536.936/0001-
89; Sale Service Industria Comercio e Serviços de Sinalização Viária Ltda., CNPJ nº 
00.304.942/0001-63.
DATA: 31/07/2018
Sandro Amaral – secretário de obras e habitação
Bernardo Goytacazes de Araújo – Secretário de Ordem Pública
Aroldo Christovam de Lima – Secretário de Serviços Públicos

TERMO ADITIVO Nº 081/2018 - Omisso no BIO de 20/06/2018
CONTRATO Nº 104/2013
CONTRATANTE: Município de Três Rios
CONTRATDADA: Associação de Acolhida e Evangelização Bom Pastor
OBJETO DO CONTRATO: Prestação de serviços de atenção em regime residencial 
(Comunidade Terapêutica) para 05 (cinco) leitos voltados para pessoas com necessidades 
decorrentes do uso de álcool, crack e outras drogas 
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogação do prazo inicial contratual por mais 12 
(doze) meses a partir de 12/06/2018 a 11/06/2019.  
DATA: 11/06/2018

TERMO ADITIVO Nº 097/2018 – Omisso no BIO de 20/07/2018
CONTRATO Nº 097/2014
CONTRATANTE: Município de Três Rios
CONTRATADA: Federação das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do Rio 
de Janeiro – FETRANSPOR
OBJETO DO CONTRATO:Aquisição de vale-transporte eletrônico (Cartão Rio Card) para 
funcionários do Município
OBJETO DA TERMO ADITIVO: Prorrogação do prazo inicial por mais 06 (seis) meses, a 
partir de 25/07/2018 a 24/01/2019.
DATA: 11/07/2018

TERMO ADITIVO Nº 110/2018 
CONTRATO Nº 051/2017
CONTRATANTE: Município de Três Rios
CONTRATADA: Ítalo dos Santos Conceição 83089276704
OBJETO DO CONTRATO: Prestação de serviços de limpeza de piscina
OBJETO: Prorrogação do prazo inicial por mais 12 (doze) meses a partir de 02/09/2018 a 
01/09/2019
DATA: 23/08/2018
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RETIFICAÇÃO DE EXTRATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 
Fica Retificado o Extrato da RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO, publicado 
no BIO nº 1518, página 11, de 30 de agosto de 2018, cujo objeto é a aquisição de 
equipamento eletrodoméstico, tendo como Fornecedor Realteck Comércio e Distribuição 
Ltda. – ME, CNPJ: 09.629.322/0001-79, onde se lê: “PROCESSO Nº 8525/2018”, leia-se: 
PROCESSO Nº 8225/2018.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 159/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 084-1/2018
PROCESSO Nº 06462/2018
EMPRESA DETENTORA: Kelvin Comercio de Tintas e Materiais de Construção EIRELI, 
CNPJ nº 14.897.562/0001-94
OBJETO: Aquisição de Material de Obras e Manutenção 
VIGÊNCIA: 08/08/2018 a 07/08/2019

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 160/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 084-1/2018
PROCESSO Nº 06462/2018
EMPRESA DETENTORA: Itaipava Tintas Ltda., CNPJ nº 36.536.936/0001-89
OBJETO: Aquisição de Material de Obras e Manutenção 
VIGÊNCIA: 08/08/2018 a 07/08/2019

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 161/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 084-1/2018
PROCESSO Nº 06462/2018
EMPRESA DETENTORA: Itaipava Tintas Ltda., CNPJ nº 36.536.936/0001-89
OBJETO: Aquisição de Material de Obras e Manutenção 
VIGÊNCIA: 08/08/2018 a 07/08/2019

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 162/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 084-1/2018
PROCESSO Nº 06462/2018
EMPRESA DETENTORA: Kelvin Comercio de Tintas E Materiais de Construção EIRELI, 
CNPJ nº 14.897.562/0001-94
OBJETO: Aquisição de Material de Obras e Manutenção 
VIGÊNCIA: 08/08/2018 a 07/08/2019

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 163/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 084-1/2018
PROCESSO Nº 06462/2018
EMPRESA DETENTORA: Sale Service Comércio e Serviços de Sinalização Viária Ltda., 
CNPJ nº 00.304.942/0001-63 
OBJETO: Aquisição de Material de Obras e Manutenção 
VIGÊNCIA: 08/08/2018 a 07/08/2019

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 047/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 023-1/2018
PROCESSO Nº 14631/2017
EMPRESA DETENTORA:  Tatiana Rodrigues de Macedo - ME,CNPJ nº 
09.065.524/0001-35
OBJETO: Prestação de Serviços de Confecção e Instalação de Banners, Lonas para 
Impressão Digital, Faixas e Instalação de Adesivos. 
VIGÊNCIA: 27/03/2018 a 26/03/2019

TERMO DE REVOGAÇÃO
Referente: Pregão Presencial nº 069-1/2017
Processo Licitatório: 06856/2017

O Secretário Municipal de integração Governamental e Comunicação, no uso de suas 
atribuições legais, consubstanciado no artigo 49, caput, da Lei 8.666/93, bem assim na 
Súmula nº 473 do STF, e
CONSIDERANDO a supremacia da Administração Pública na condução e encerramento 
dos procedimentos licitatórios em andamento em sua instância, podendo revogar seus 
próprios atos por razões de conveniência e oportunidade, com fundamento no teor do artigo 
49, caput, da Lei de Licitações;
CONSIDERANDO a ausência de participante no certame licitatório;
DECIDE:
REVOGAR, por razões de interesse público o PREGÃO PRESENCIAL acima epigrafado, 
determinado ao setor responsável que adote as seguintes providências:
Faça a publicação da revogação aqui celebrada, notificando os interessados.
Ao fim, arquive-se.

Três Rios, 02 de novembro de 2017.
Bernardo Goytacazes de Araújo
Secretário Municipal de integração Governamental e Comunicação

LEIS
MUNICIPAIS
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PUBLICAÇÕES
Gabinete do Prefeito

Portaria nº 342/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 

CANCELA, a partir de 1 de setembro de 2018, o regime de horário integral de JUCILENE 
APARECIDA GONZAGA MARTINS DIAS, Mat. 111.2427, feita com fulcro na Lei nº 
1.385 de 23 de dezembro de 1980 e na Lei nº 3.554 de 27 de junho de 2011.

 
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Três Rios, 03/09/2018.
Josimar Sales 

Prefeito
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 343/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,
 
RESOLVE:

COLOCA, a partir de 01 de setembro de 2018, o servidor CLÁUDIO LUIS FERRARI, 
Técnico em Contabilidade, matrícula 111.305, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 165, da Lei nº. 1.385 de 23 de dezembro de 1980 e Lei 4.452 de 30 de novembro 
de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 03/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

 Portaria nº. 344/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA, à pedido, de acordo com o artigo 61, inciso I, parágrafo 1º, inciso I, da Lei nº. 
1.385, de 23 de dezembro de 1980, DANIEL GUIMARÃES VIZEU, do cargo em comissão 
de Subsecretário de Comunicação, DAS-4E produzindo efeitos a partir de 01 de setembro 
de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
 Três Rios, 03/09/2018.

 Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 345/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA, à pedido, de acordo com o artigo 61, inciso I, parágrafo 1º, inciso I, da Lei nº. 
1.385, de 23 de dezembro de 1980, IDALICE JORGE MARTINS, do cargo em comissão de 
Coordenador de Comunicação, DAS-4 produzindo efeitos a partir de 01 de setembro de 
2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
 Três Rios, 03/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº.: 346/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 

NOMEIA, de acordo com o art. 13, inciso II, da Lei nº 1.385, de 23 de dezembro de 1980 e 
Lei nº 3786, de 17 de janeiro de 2013, IDALICE JORGE MARTINS, para o cargo em 
comissão de Subsecretário de Comunicação, DAS-4E, da Parte I do Quadro Permanente, 
produzindo efeitos a partir de 01 de setembro de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 03 de setembro de 2018.

Josimar Sales 
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 347/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para fazer 
face às despesas com a Conferência Municipal de Três Rios a realizar-se no mês de Outubro, 
e fique sob a responsabilidade da servidora SIMONE REIS DE OLIVEIRA, matrícula 
111.1833, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 
60(sessenta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 03/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria nº.: 290/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

RETIFICAR, conforme comunicação do egrégio TCE-RJ nos autos do Processo nº. 
230.724-6/08 a Portaria nº. 004/2007/GP, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“APOSENTA, de acordo com o artigo 74, inciso I  e artigo 75, inciso I, alínea “b” da Lei nº 
1385 de 23 de dezembro de 1980, artigo 70, item I da Lei Orgânica do Município de 05 de 
abril de 1990, artigo 40, parágrafo 1º, inciso I, parágrafo 3º e parágrafo 17 da Emenda 
Constitucional nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e despacho exarado no Processo nº 8136 de 
16 de agosto de 2006, SÔNIA KAISER GUERINE COUTO, Merendeira, matrícula nº 
114.105, seja fixada em R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), com proventos mensais 
fixados em parcela única assim discriminados, a partir de 01 de agosto de 2006:

I –  Salário Base - (Art.1º da Lei 2955/2006) R$  350,00
II– Triênio – 20%(Art. 1º  Lei 2092/97) R$   70,00 
TOTAL       R$  420,00”

Ratificando-se todos os efeitos, a partir de 01 de agosto de 2006.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Três Rios, 17/07/2018.
Josimar Sales

Prefeito
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 291/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

RETIFICA a Portaria nº. 352/2012/GP, que concedeu Complementação de Benefícios à ex-
servidora MERCEDES DA SILVA PAZ, para que dela conste o valor de R$ 654,18 
(seiscentos e cinquenta e quatro reais e dezoito centavos), conforme despacho exarado no 
Processo TCE/RJ 220.737-4/13, ratificando-se todos os efeitos a partir de 22 de junho de 
2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 17/07/2018.

 Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 339/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), 
para fazer face às pequenas despesas da realização da Copa Pelc de Futsal, nos bairros Vila 
Isabel, Monte Castelo e Boa União, e fique sob a responsabilidade do servidor CASSIO 
JORGE BASTOS COELHO, matrícula 112.747, devendo o mesmo prestar contas ao 
Departamento de Contabilidade no prazo de 15 (quinze) dias após o evento.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 27/08/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 340/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para fazer 
face às pequenas despesas da Secretaria Municipal de Saúde e Defesa Civil, e fique sob a 
responsabilidade do servidor JAIME ALBERNAZ, matrícula 111.744, devendo o mesmo 
prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 10 (dez) dias após o período 
de aplicação de aplicação de 60 (sessenta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 30/08/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 341/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA, de acordo com o artigo 61, inciso I, parágrafo 1º, inciso I, da Lei nº. 1.385, de 
23 de dezembro de 1980, CLÁUDIO LUIS FERRARI, matrícula 124.1697, do cargo em 
comissão de Coordenador de Contabilidade, DAS-4, produzindo efeitos a partir de 01 de 
setembro de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
 Três Rios, 03/09/2018.

 Josimar Sales
Prefeito
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Portaria nº. 348/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), para fazer 
face às despesas com o projeto Jovem Alerta que visa mobilizar jovens atendidos pelos 
CRAS, e fique sob a responsabilidade da servidora PATRÍCIA LEAL CORREA, matrícula 
111.1809, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 
30 (trinta) dias .

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 03/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 349/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), para fazer 
face às despesas com o projeto Encontro de Idosos, os mesmos atendidos pelos grupos de 
convivência do CRAS, e fique sob a responsabilidade da servidora JAUSEANE 
APARECIDA VIEIRA NOVO matrícula 124.1698, devendo a mesma prestar contas ao 
Departamento de Contabilidade no prazo de 30(trinta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 03/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº.: 350/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 

NOMEIA, de acordo com o art. 13, inciso II, da Lei nº 1.385, de 23 de dezembro de 1980 e 
Lei nº 3786, de 17 de janeiro de 2013, JUCILENE APARECIDA GONZAGA MARTINS 
DIAS, para o cargo em comissão de Coordenador de Contabilidade, DAS-4, da Parte I do 
Quadro Permanente, produzindo efeitos a partir de 01 de setembro de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 03 de setembro de 2018.

Josimar Sales 
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 351/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município e, tendo em vista a Lei Municipal n.º 4485 de 18 de Abril de 
2018 e do Decreto nº 5936, de 07 de maio de 2018,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 46 da Lei Municipal n° 3053, de 14 de Novembro 
de 2007 - Código Municipal de Meio Ambiente;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 1° da Lei Municipal n° 4485, de 18 de Abril de 
2018, que cria a Comissão de Licenciamento Ambiental, institui a Gratificação por 
Desempenho Técnico (GDT) e dá outras providências;

RESOLVE:

Art. 1º. Substituir a servidora MARALIZE PRAVATO DE ABREU, Nutricionista, 
Formação Engenheira Ambiental, Matrícula 111.2628, integrante da Equipe de Analistas 
Técnicos da Comissão de Licenciamento Ambiental do Município de Três Rios, pelo 
servidor DOUGLAS DOS SANTOS BARBOSA, Oficial Administrativo, Formação 
Engenheiro Ambiental, Matrícula 111.708.

Art. 2º. Esta Portaria produzirá efeitos a partir da data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Três Rios, 06/09/2018.
Josimar Sales

Prefeito
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 352/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

Art. 1º - DESIGNAR, BERNARDO GOYTACAZES DE ARAÚJO, Secretário de Governo 
e Planejamento, nomeado pela Portaria 013/2017/GP, para responder interinamente pelas 
ações da Secretaria de Esporte e Lazer e da Secretaria de Cultura e Turismo, exercendo 
cumulativamente as atribuições de ambas as Secretarias, considerando o gozo de férias do 
atual Secretário por 30 (trinta) dias, a contar da presente data. 

Art. 2º - Pela acumulação dos cargos descritos no artigo anterior, não decorrerá ao nomeado 
direito de acréscimo aos seus vencimentos, continuando o mesmo a receber como 
Secretário Municipal de Governo e Planejamento.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 06/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria nº. 353/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA, à pedido, de acordo com o artigo 61, inciso I, parágrafo 1º, inciso I, da Lei nº. 
1.385, de 23 de dezembro de 1980, RODRIGO LUIZ LESSA, Enfermeiro Generalista, 
matrícula 111.1572, produzindo efeitos a partir de 17 de agosto de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 10/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

 Portaria nº. 354/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA, à pedido, de acordo com o artigo 61, inciso I, parágrafo 1º, inciso I, da Lei nº. 
1.385, de 23 de dezembro de 1980, RENATA GUIMARÃES DE MORAES LESSA, 
Enfermeiro Generalista, matrícula 111.2018, produzindo efeitos a partir de 17 de agosto de 
2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
 Três Rios, 10/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 355/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA, à pedido, de acordo com o artigo 61, inciso I, parágrafo 1º, inciso I, da Lei nº. 
1.385, de 23 de dezembro de 1980, JANIS PANTOLA DE CARVALHO DE OLIVEIRA, do 
cargo em comissão de Assessor Educacional, DAS-3. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
 Três Rios, 10/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 356/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e 
cinquenta reais), para fazer face às despesas com transporte, alimentação e hospedagem da 
Secretária de Meio Ambiente, Alice S. P. Hagge, em viagem a São Paulo/SP, e fique sob a 
responsabilidade do servidor DOLVANI DA COSTA BARBOSA, Assistente de Meio 
Ambiente, devendo o mesmo prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 
90 (noventa) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Três Rios, 10/09/2018.

Josimar Sales
Prefeito

DECRETO nº 5876 DE 02 DE JANEIRO DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 5.770.511,11 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4469 de 29 de dezembro de 2017 e 
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 5.770.511,11 (Cinco Milhões, Setecentos E Setenta Mil, Quinhentos E 
Onze Reais E Onze Centavos)

DECRETOS
MUNICIPAIS
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Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 550.122,84 (Quinhentos E Cinquenta Mil, Cento E Vinte E Dois Reais E Oitenta 
E Quatro Centavos)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5885 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 382.774,00 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4469 de 29 de dezembro de 2017 e 
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 382.774,00 (Trezentos E Oitenta E Dois Mil, Setecentos E Setenta E 
Quatro Reais)

Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 382.774,00 (Trezentos E Oitenta E Dois Mil, Setecentos E Setenta E Quatro 
Reais)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5900 DE 01 DE MARÇO DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 533.570,00 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4469 de 29 de dezembro de 2017 e 
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 533.570,00 (Quinhentos E Trinta E Três Mil, Quinhentos E Setenta Reais)

Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 5.770.511,11 (Cinco Milhões, Setecentos E Setenta Mil, Quinhentos E Onze 
Reais E Onze Centavos)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5878 DE 02 DE JANEIRO DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 550.122,84 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4469 de 29 de dezembro de 2017, 
Capítulo II, Art. Nº 20 e CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa 
anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 550.122,84 (Quinhentos E Cinquenta Mil, Cento E Vinte E Dois Reais E 
Oitenta E Quatro Centavos)
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Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 533.570,00 (Quinhentos E Trinta E Três Mil, Quinhentos E Setenta Reais)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5920 DE 26 DE ABRIL DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 298.265,00 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4469 de 29 de dezembro de 2017 e 
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 298.265,00 (Duzentos E Noventa E Oito Mil, Duzentos E Sessenta E 
Cinco Reais)

Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 298.265,00 (Duzentos E Noventa E Oito Mil, Duzentos E Sessenta E Cinco 
Reais)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5921 DE 26 DE ABRIL DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 6.418.050,00 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4469 de 29 de dezembro de 2017 e 
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 6.418.050,00 (Seis Milhões, Quatrocentos E Dezoito Mil E Cinquenta 
Reais)

Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 6.418.050,00 (Seis Milhões, Quatrocentos E Dezoito Mil E Cinquenta Reais)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5924 DE 27 DE ABRIL DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 200.000,00 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4469 de 29 de dezembro de 2017, 
Capítulo II, Art. Nº 21 e CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa 
anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais)

Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5962 DE 21 DE JUNHO DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 721.200,37 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4469 de 29 de dezembro de 2017, 
Capítulo II, Art. Nº 21 e CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa 
anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 721.200,37 (Setecentos E Vinte E Um Mil E Duzentos Reais E Trinta E 
Sete Centavos)

Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 721.200,37 (Setecentos E Vinte E Um Mil E Duzentos Reais E Trinta E Sete 
Centavos)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________
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Art. 2º - Ficam anuladas no orçamento corrente as dotações abaixo discriminadas no valor 
total de R$ 2.189.316,03 (Dois Milhões e Cento e Oitenta e Nove Mil e Trezentos e 
Dezesseis Reais e Três Centavos).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5996 DE 22 DE AGOSTO DE 2018.

Abre, no orçamento vigente do Município de Três Rios, Crédito Adicional Especial no valor 
de R$ 255.937,00 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais e 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4503 de 05 de junho de 2018 e da Lei 
Municipal nº 4530 de 20 de agosto de 2018;
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir, por decreto, Crédito Adicional 
Especial no orçamento vigente do município de Três Rios, em conformidade ao disposto 
inciso II, do artigo 41, combinados com os artigos 42 e 43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, no valor de R$ 255.937,00 (Duzentos e Cinquenta e Cinco Mil e 
Novecentos e Trinta e Sete Reais), destinados à Modernização de Infraestrutura para 
Esporte Educacional e de Lazer.
Art. 2º - O Crédito Adicional Especial, citado no artigo 1º, terá a seguinte classificação 
orçamentária, respectivamente: Órgão/Entidade, Função, Subfunção, Programa, Ação, 
Natureza de Despesa Orçamentária e Fonte de Recurso;

Parágrafo Único: os recursos necessários à execução do disposto deste artigo decorrerão de:

· Repasse do Governo Federal através de Contrato de Repasse, no valor de R$ 
243.750,00 (Duzentos e Quarenta e Três Mil Setecentos e Cinquenta Reais) e; 

· Contrapartida do município no valor de R$ 12.187,00 (Doze Mil e Cento e 
Oitenta e Sete Reais), anulando da seguinte dotação orçamentária:

Art. 3º Fica o Poder Executivo autorizado a Inclusão no PPA/2018/2021.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Ficam revogadas todas as disposições em contrário.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO Nº.  5994 DE 17 DE AGOSTO DE 2018.
Institui a Comissão Permanente de Sustentabilidade e Eficiência Energética.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal nº 4438, de 10 de novembro de 2017;
CONSIDERANDO, o recomendado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro 
no Processo TCE/RJ Nº 821.123-8/16.

DECRETA:

Art. 1º. Fica instituída a Comissão Permanente de Sustentabilidade e Eficiência Energética - 
CPSEE do Município de Três Rios.

Art. 2º. A Comissão tem por finalidade o acompanhamento, avaliação e proposição de novas 
práticas e projetos de eficiência energética, promoção da educação sustentável na utilização 
de energias, além de formulação de novas políticas públicas em vistas à melhoria, maior 
eficiência e manutenção do parque de iluminação pública do Município. 

Art. 3º. O conjunto de atividades a serem desenvolvidas no CPSEE refere-se às seguintes 
iniciativas:
I. fomentar ações relacionadas à utilização racional, sustentável  e eficiente das 
fontes de energia não renováveis no Município; 
II. elaborar materiais de divulgação e conscientização de práticas sustentáveis e de 
eficiência energéticas dirigidas à população e à própria administração. 
III. elaborar planejamento estratégico com foco na redução do consumo e eficiência 
energéticas pelos diversos órgãos que compõem a administração municipal;
IV.  acompanhar e elaborar estudos e relatórios com indicadores de eficiência 
energética e redução de consumo da administração municipal, em especial do parque de 
iluminação pública;
V. elaborar relatório de acompanhamento de cumprimento das metas 
preestabelecidas aos diversos órgãos da administração Municipal.
VI. elaborar anualmente relatório analítico acerca do impacto das medidas de 
eficiência energética adotadas pela administração municipal, em especial do parque de 
iluminação pública, bem como recomendação, com base nos resultados alcançados de 
indicativos para eventual redução da COSIP ao governo municipal.

Art. 4º. A CPSEE, através de seus membros irá elaborar regimento interno de 
funcionamento, bem como de suas ações, devendo seus membros se reunirem com 
periodicidade não inferior a uma vez por mês.

Art. 5º. No desempenho de suas atividades a CPSEE poderá solicitar e exigir informações e 
documentos de todos os departamentos e órgãos da administração municipal, bem como se 
necessário, solicitar ao quadro técnico do corpo de servidores municipais, análises, 
relatórios e elaboração de estudos técnicos.

Art. 6º. A CPSEE será composta pelos seguintes membros:
I – um membro da Secretaria Municipal de Obras e Habitação;
II – três membros da Secretaria Municipal de Serviços Públicos;
III – um membro da Secretaria de Infraestrutura Urbana e Projetos;
IV – um membro indicado pela Câmara de Vereadores;
V – um membro da Procuradoria Geral do Município;
VI – um membro da Secretaria de Governo e Planejamento;
VII – um membro da Secretaria de Administração e Recursos Humanos;
VIII – um membro da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

Art. 7º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO nº 5995 DE 22 DE AGOSTO DE 2018.
Suplementa e anula dotações em R$ 2.189.316,03 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 4528 de 09 de agosto de 2018 e 
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas no orçamento vigente as dotações abaixo discriminadas o 
valor total de R$ 2.189.316,03 (Dois Milhões e Cento e Oitenta e Nove Mil e Trezentos e 
Dezesseis Reais e Três Centavos).
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DECRETO Nº. 6.000 DE 27 DE AGOSTO DE 2018.

Altera o disposto nos Decretos n.º 4.575 de 04 de janeiro de 2012, Decreto n.º 4.831/2012 e 
Decreto nº. 5209/2014, alterando membros da comissão de acompanhamento de convênio e 
dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, com 
fulcro no artigo 84, IV da Constituição da República e,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a composição da Comissão de 
Acompanhamento do convênio com o Hospital das Clínicas Nossa Senhora da Conceição:

DECRETA:

Art. 1º - Fica alterada a comissão de acompanhamento do convênio celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Congregação de Santa Catarina – Hospital das Clínicas Nossa 
Senhora da Conceição.

Art. 2º - Para efeitos do artigo primeiro deste decreto ficam designados para a composição 
da comissão os seguintes membros: 

· Representantes do Hospital de Clínicas Nossa Senhora da Conceição:
 Patrícia Marques
 Ana Paula Barbosa

· Representantes da Secretaria Municipal de Saúde:
 Marcelo dos Santos
 Jaqueline de Freitas Lopes

· Representante do Conselho Municipal de Saúde:
 José dos Santos

Art. 3º - Permanecem inalteradas as demais representações designadas anteriormente.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 
Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO Nº. 6.001 DE 30 DE AGOSTO DE 2018.
Altera o disposto no Decreto nº.: 5757, de 18 de maio de 2017, que nomeou membros 

para comporem o Conselho de Alimentação Escolar – CAE, para o quadriênio 
2017/2021 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, com 
fulcro no artigo 84, IV da Constituição da República e,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a composição do Conselho de Alimentação 
Escolar – CAE:

DECRETA:

Art. 1º - Fica alterada a composição do Conselho de Alimentação Escolar - CAE, nomeado 
pelo Decreto nº. 5757, de 18 de maio de 2017.

Art. 2º - Para efeitos do artigo primeiro deste decreto ficam designados para a composição 
da comissão os seguintes membros: 

· Representantes do Poder Executivo:
 Valéria Werneck Ferreira - Titular
 Rômullo de Almeida Corrêa - Suplente

Art. 3º - Permanecem inalteradas as demais representações designadas anteriormente.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 
Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO Nº. 6.002 DE 30 DE AGOSTO DE 2018.
Altera o disposto no Decreto nº.: 5814, de 21 de setembro de 2017, que nomeou 

membros para comporem o Conselho Municipal de Política Cultural para o biênio 
2017/2019 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, com 
fulcro no artigo 84, IV da Constituição da República e,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a composição do Conselho Municipal de 
Política Cultural

DECRETA:

Art. 1º - Fica alterada a composição do Conselho Municipal de Política Cultural, nomeado 
pelo Decreto nº. 5814, de 21 de setembro de 2017.

Art. 2º - Para efeitos do art. 1º deste Decreto ficam designados para a composição do 
conselho os seguintes membros: 

· Representantes da Sociedade Civil:

 Representante do Segmento Audiovisual:
 Carlos Augusto de Castro Ribeiro – Suplente

· Representantes do Poder Público:
 
 Representantes da Secretaria Municipal de Promoção Social
 Jauseane Aparecida Vieira Novo – Titular
 Pedro Onofre Marques de Oliveira – Suplente

 Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
 Ivone Lourdes Fernandes de Abreu Justen – Titular

 Representantes da Secretaria Municipal de Cultura
 Patrícia Maria Carneiro dos Santos de Souza – Titular
 Tiago Martins Alberto – Suplente
 
 Representantes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
 Herivelto da Silva Moreira - Suplente

Art. 3º - Permanecem inalteradas as demais representações designadas anteriormente.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 
Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

 DECRETO Nº. 6004 DE 03 DE AGOSTO DE 2018.
Nomeia membro para Comissão Revisora do Código de Obras do Município de Três 

Rios e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais, com 
fundamento no art. 84, VI, a da Constituição da República e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2º, do Decreto nº 5931 de 03 de maio de 2018.

DECRETA:

Art. 1º. Fica nomeado o servidor Saul da Costa Neves, pertencente aos quadros do 
SAAETRI, Chefe do Departamento de Obras, Mat. 534, para compor a Comissão Revisora 
do Código de Obras do Município de Três Rios, instituída pelo Decreto nº 5931 de 03 de 
maio de 2018.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 
1º de agosto de 2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

 Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO Nº. 6007 DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.
Revisa as tarifas dos serviços de Transporte Coletivo Convencional no Município de 

Três Rios e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, usando de suas atribuições legais, com 
base no disposto no artigo 220 da Lei Orgânica Municipal e

CONSIDERANDO que a Constituição Federal em seu artigo 30, V, reconhece a 
essencialidade do transporte coletivo e atribui a competência aos Municípios para 
"organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessão ou permissão, os serviços 
públicos de interesse local, incluído o de transporte coletivo, que tem caráter essencial.”

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9º e seguintes da Lei n.º 8.987/95, que determina a 
manutenção do equilíbrio econômico-financeiro do contrato de concessão e permissão de 
serviços públicos, autorizando a revisão tarifária;

CONSIDERANDO os constantes reajustes ocorridos no preço dos combustíveis ao longo 
do corrente ano;

CONSIDERANDO que o procedimento licitatório referente à outorga de permissão para 
prestação do serviço público de transporte coletivo de passageiros no Município de Três 
Rios está em fase final de elaboração de Edital.

DECRETA

Art. 1º. O preço da tarifa de todas as linhas de transporte coletivo convencional do 
Município de Três Rios operadas pela empresa Transa Transporte Coletivo Ltda. e Viação 
Progresso e Turismo S/A. fica fixado em R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco centavos).

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir do dia 15 
de setembro de 2018, revogadas as disposições em contrário.

 Josimar Sales
Prefeito
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Portaria nº. 430 de 25 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partirde 25/05/2018, de acordo com o artigo 63, inciso II da Lei 1.385 de 
23/12/1980, 08 (oito)dias de Licença Gala à Servidora Aparecida Toledo da Costa, 
matrícula n°:114.260.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 431 de 28 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partirde 24/05/2018, de acordo com o artigo 63, inciso II da Lei 1.385 de 
23/12/1980, 08 (oito)dias de LicençaGalaao Servidor Marcos Vinicius Xavier da 
Silva,matrícula n°:111.2396.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 432, de 28 de maio de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/06/2018, de acordo com o artigo 108, da Lei nº 1.385/80, artigos 
1º e 2º, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licença Sem Vencimentos, à 
Servidora Lucia Elena de Oliveira Santiago, matrícula nº.111.1089, conforme despachos 
exarados no processo nº 3115 de 28/02/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 433, de 28 de maio de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
PRORROGA a partir de 21/07/2018, de acordo com o artigo 108, da Lei nº 1.385/80, artigos 
1º e 2º, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licença Sem Vencimentos, ao 
Servidor Rafael Silva de Paula, matrícula nº.111.1076, conforme despachos exarados no 
processo nº 5610 de 10/04/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 434, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 28/05/2018, de acordo com o artigo 3º, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Aline Santos da Silva Carvalho, 
matrícula nº 111.2523.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 435, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 19/02/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Adriana Leite de Andrade, 
matrícula n° 112.811, como Docente I – “D”, referência MAG 07 (sete), conforme 
despachos exarados no processo n° 3308 de 02/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 436, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 09/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao Professor Rodrigo Machado de 
Oliveira, matrícula n° 112.1137, como Docente II – “C”, referência MAG 05 (cinco), 
conforme despachos exarados no processo n° 3438 de 05/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

DECRETO Nº.  6008 DE 17 DE SETEMBRO DE 2018.
Declara Luto Oficial

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO que VÂNIA RAGAZZI SAMPAIO, faleceu no dia 15 de setembro do 
ano de 2018;

CONSIDERANDO que VÂNIA RAGAZZI SAMPAIO prestou notável serviço junto à 
Comunidade trirriense por meio de sua profissão;

CONSIDERANDO que VÂNIA RAGAZZI SAMPAIO era servidora do Município de Três 
Rios e prestava seus serviços atualmente na Procuradoria Geral do Município, sendo 
exemplar no exercício de suas funções

 DECRETA:

Art. 1º - É declarado luto oficial por 03 (três) dias em todo território do Município, a partir 
desta data, em respeito a dor de sua família e de todos os Trirrienses.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

 Josimar Sales
Prefeito

Portaria nº. 425, de 24 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
PRORROGAa partirde 26/05/2018, de acordo com o artigo 191, parágrafo único, da Lei 
1385 de 23 de dezembro de 1980, por 15 (quinze)dias o prazo da Portaria 315 de 25 de maio 
de 2018, referente à Comissão de Sindicância. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 426, de 24 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
PRORROGAa partirde 26/05/2018, de acordo com o artigo 191, parágrafo único, da Lei 
1385 de 23 de dezembro de 1980, por 15 (quinze)dias o prazo da Portaria 310 de 25 de maio 
de 2018, referente à Comissão de Sindicância. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 427, de 24 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 22/05/2018, de acordo com o artigo 52, inciso II da Lei 3.554 de 
27/06/2011, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Professora Phabienny Jesus 
de Medeiros, matrícula nº 112.1007.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 428, de 24 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 20/04/2018, de acordo com o artigo 3º, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Daniele Ribeiro Paulino, matrícula nº 
111.2649.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 429, de 24 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 24/05/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII, da 
Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Pré-Natalà Servidora Jéssica 
Souza da Silva, matrícula nº 111.2358.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

PUBLICAÇÕES
Secretaria de Administração e
Recursos Humanos
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Portaria nº. 437, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 22/05/2018,por 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Professora Monica Ferreira Sodre Soares, matrícula n°: 112.1486, para a função de Auxiliar 
de Secretaria, conforme despachos exarados no processo nº. 7519 de 09/05/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 438, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 02/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Silvana de Faria Paschoal, 
matrícula n° 112.1068, como Docente I– “B”, referência MAG 04 (quatro), conforme 
despachos exarados no processo n° 3436 de 05/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 439, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 02/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Josele Pereira Martins 
Fonseca, matrícula n° 112.1160, como Docente II– “C”, referência MAG 05 (cinco), 
conforme despachos exarados no processo n° 3445 de 05/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 440, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Alice Aparecida Lourdes de 
Carvalho Araujo de Moraes, matrícula n° 112.1058, como Docente I– “D”, referência MAG 
06 (seis), conforme despachos exarados no processo n° 3426 de 05/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 441, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 28/02/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Talida Ferreira da Silva 
Rosa, matrícula n° 112.1074, como Docente I– “C”, referência MAG 05 (cinco), conforme 
despachos exarados no processo n° 3453 de 05/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 442, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 28/02/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Marilene de Oliveira Chaves 
Figueiredo, matrícula n° 112.981, como Docente I– “C”, referência MAG 05 (cinco), 
conforme despachos exarados no processo n° 3441 de 05/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 443, de 29 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Guilherme Vieira dos 
Reis,matrícula n° 112.1122, como Docente II– “D”, referência MAG 06 (seis), conforme 
despachos exarados no processo n° 3429 de 05/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº. 444, de 30 de maio de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 278de 08/04/2018, que concedeu Licença Nojo ao Servidor Nélio 
Pacifico de Almeida Soares, matrícula n.º 111.1181, para que onde se lê “... CONCEDE a 
partir de 30/03/2018...” leia-se “... CONCEDE a partir de 08/04/2018”. 

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 445, de 05 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 09/06/2018, de acordo com o artigo 3º, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Patrícia Almeida Argolo, matrícula nº 
111.2768.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 446, de 05 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Servidor (a) Reginaldo 
da Silva Gama, matrícula n° 111.2616, por 15 (quinze) dias, a partir de 03/05/2018 
conforme despachos exarados no processo nº. 6936 de 03/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 447, de 05 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 414de 23/05/2018, que concedeu Licença para Acompanhar Pessoa 
da Família  à servidora Roseli de Fátima Souza Rosa, matrícula n.º 112.641, para que onde 
se lê “...a partir de  18/05/2018...” leia-se “... a partir de 02/04/2018”. 

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 447, de 05 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 2.165de 26/10/2017, que concedeu Licença Prêmio ao servidor 
Nilson José de Souza Lavinas, matrícula n.º 111.373, para que onde se lê “...sendo 45 
(quarenta e cinco) dias em folgas, à partir de 31/10/2017 e 45 (quarenta e cinco) dias 
restantes serão usufruídos pelo servidor em data posterior ...” leia-se “...sendo 90 dias em 
folgas, à partir de 31/10/2017”. 

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 449, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 07/02/2018,por 01 (um) ano,de acordo com a Lei  1385/80, artigos28 
e 39 regulamentado pelo Decreto 4.333/11, artigos 1º e 9º, parágrafo único e artigo 10 e 11, a 
Readaptação de Função do Auxiliar de Obras Luiz Claudio Queiroz, matrícula n°: 
111.1299, para a função de Auxiliar de Serviços Gerais (untando forma com óleo), 
conforme despachos exarados no processo nº. 1943 de 07/02/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 450, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 05/06/2018, de acordo com o artigo 3º, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Renata Prudencio Machado 
Morgado, matrícula nº 111.2796.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 458, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Carolina D Aparecida de 
Oliveira Candido, matrícula nº 111.1166 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 459, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Gustavo Mageste 
Pacheco, matrícula nº 111.1165 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 460, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 17/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Mario Justino Junior, 
matrícula nº 111.532 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 461, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Madalena da Silva 
Souza, matrícula nº 112.834 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 462, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 21/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Ana Paula Bastos Jorge, 
matrícula nº 112.829 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 463, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 
de 07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Meiris Aparecida 
da Silva, matrícula nº 112.831 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 

um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 464, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Luciana Miranda de 
Oliveira, matrícula nº 112.826 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos

Portaria nº. 451, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 04/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Carla Aparecida Mazzini 
Ferreira Cabral, matrícula nº 111.1174 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 452, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Aliny Lopes Silveira, 
matrícula nº 112.828 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 453, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Fabiana Fonseca 
Carvalho, matrícula nº 112.839 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 454, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Alessandra Govea 
Satiro, matrícula nº 112.844 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 455, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Monica Maria de 
Araújo, matrícula nº 112.850 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 456, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 22/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 
de 07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Ilma Coutinho, 
matrícula nº 111.375 referente ao 8º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total 

de 45% (quarenta e cinco por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 457, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 20/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Verônica Soares da 
Silva, matrícula nº 112.841 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 465, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Paula de Almeida 
Rinaldi Amarante, matrícula nº 112.824 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 466, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Maria Andrade 
Rodrigues Silva, matrícula nº 112.860 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 467, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 20/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Márcia Cristina da Silva 
Carvalho, matrícula nº 112.847 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 468, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 20/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Juarez Monteiro Dias, 
matrícula nº 112.845 referente ao 5º triênio do período 2012/2015. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 469, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 26/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Josélia de Oliveira 
Mariano, matrícula nº 112.1208 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 470, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 18/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Lilian de Lima Madeira, 
matrícula nº 112.1117 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 471, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 07/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Cleide Nunes dos 
Santos, matrícula nº 112.1442 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos

Portaria nº. 472, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Bruna Serpa Malta, 
matrícula nº 111.843 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 473, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Camila Maria Costa 
Nicolich Rastelli, matrícula nº 111.468 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 474, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Rosilene Tonel Nilton, 
matrícula nº 111.959 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 475, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Sinara Vasconcelos 
Rodrigues, matrícula nº 111.1168 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 476, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Leonardo Alvim dos 
Reis, matrícula nº 111.1177 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 477, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 16/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Nelio Pacifico de 
Almeida Soares, matrícula nº 111.1181 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 478, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Virgínia Martins de 
Souza Fiuza, matrícula nº 111.961 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 486, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 22/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Rubens de Almeida, 
matrícula nº 114.214 referente ao 10º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
55% (cinquenta e cinco por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 487, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 10/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Elaine Soares Bastos, 
matrícula nº 112.848 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 488, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 27/04/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Adelita Leite da Silveira, 
matrícula nº 112.1409 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 489, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 10/04/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Maria Jose de Lima e 
Silva, matrícula nº 112.1420 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 490, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Flávia Cristina de 
Carvalho Lopes, matrícula nº 111.963 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 490, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Flávia Cristina de 
Carvalho Lopes, matrícula nº 111.963 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 491, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 12/12/2017 de acordo com o artigo33 e 34, anexo I e artigo 37 incisos 
I a IV da Lei3.554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao (à) Professor (a) Aline Cristina 
Ramos Costa, matrícula n° 112.1599 como Docente I “C”, referência MAG03 (três), 
conforme despachos exarados no processo n° 19849 de 12/12/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº. 479, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Miriam Gonçalves 
Lima, matrícula nº 111.1095 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 480, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Jonas Arantes Botelho, 
matrícula nº 111.1159 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 481, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 04/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Tiago Xavier Sobreira, 
matrícula nº 111.1154 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 482, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Edioneida das Graças 
Neves Dias, matrícula nº 111.1161 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 483, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Dayse Lucide Canedo 
Rocha, matrícula nº 111.965 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 484, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 07/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Yvonete dos Santos 
Silva, matrícula nº 111.465 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 485, de 07 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 12/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Jorge Elias de Viveiros 
Justino, matrícula nº 111.464 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 492, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 12/12/2017 de acordo com o artigo33 e 34, anexo I e artigo 37 incisos 
I a IV da Lei3.554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao (à) Professor (a) Aline Cristina 
Ramos Costa, matrícula n° 112.1599 como Docente I “D”, referência MAG04 (quatro), 
conforme despachos exarados no processo n° 19849 de 12/12/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 493, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 20/06/2018, de acordo com o artigo 3º, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Renata Guimarães de Moraes Lessa, 
matrículas nº 111.1725/111.2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 495, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
PRORROGA a partir de 04/07/2018, de acordo com o artigo 108, da Lei nº 1.385/80, artigos 
1º e 2º, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licença Sem Vencimentos, à 
Servidora Juliana Bergunde de Almeida, matrícula nº.111.698, conforme despachos 
exarados no processo nº 9206 de 30/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 496, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Servidor (a) Christiane 
Carvalho de Sá, matrícula n° 111.1123, por 30 (trinta) dias, a partir de 16/05/2018 conforme 
despachos exarados no processo nº. 8314 de 18/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 497, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Servidor (a) Pedro 
Henrique Ferreira Santos, matrícula n° 111.1784, por 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 
08/05/2018 conforme despachos exarados no processo nº. 7516 de 09/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 498, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Servidor (a) Claudia 
Maria Aguiar Mathias, matrícula n° 111.2345, por 05 (cinco) dias, a partir de 23/05/2018 
conforme despachos exarados no processo nº. 9258 de 30/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 499, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Servidor (a) Josilene 
Lindsai Dias Ribeiro, matrícula n° 111.2544, por 30 (trinta) dias, a partir de 12/05/2018 
conforme despachos exarados no processo nº. 8127 de 17/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº 500, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 28/05/2018 de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e 
informação da secretaria de Obras, ao Servidor Antonio Simplicio da Silva, matrícula nº 
111.1280,90 (noventa) dias de Licença Prêmio, referente ao período de 2012/2017, 
conforme despachos exarados no processo nº 11539 de 11/07/2017.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humano
_______________________________________________________________________

Portaria nº 501, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 04/07/2018 de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e 
informação da secretaria de Obras, à Servidora Magali Soares da Fonseca Peroba, matrícula 
nº 111.1051,90 (noventa) dias de Licença Prêmio,referente ao período de 2011/2016, 
conforme despachos exarados no processo nº 19945 de 14/12/2017.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 502, de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 12/06/2018, de acordo com o artigo 3º, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Viviany de Paula Rodrigues, 
matrícula nº 112.1194.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 503 de 18 de maio de 2018

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/06/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986, 
artigo 63, inciso III, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08(oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de sua irmã à Servidora Rita de Cássia Monteiro de Araújo, matrícula 114.236.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 504, de 06 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/06/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da Constituição 
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Servidora Tatiana Pereira 
Zaquieu, matrículas nº 111.2299/111.903.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 505 de 08 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
Torna sem efeito a Portaria 432 de 28 de maio de 2018, referente à Licença Sem 
Vencimentos concedido à Servidora Lucia Elena de Oliveira Santiago, matrícula nº. 
111.1089.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº.506, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 27/05/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Whashington Cesar 
Rodrigues da Mota, matrícula nº 111.749 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos



Boletim Informativo Oficial - nº 1521Três Rios, 20 de setembro de 2018 17

www.tresrios.rj.gov.br

Portaria nº. 515, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 04/04/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Eliete Corrêa dos Santos, 
matrícula nº 114.117 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 516, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Mirian Lúcia da Silva 
Dias, matrícula nº 114.115 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 517, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Wanda Pinheiro da 
Silva, matrícula nº 114.146 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 518, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 04/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Janete Saggioro Araújo, 
matrícula nº 114.062 referente ao 10º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
55% (cinquenta e cinco por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 519, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 14/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Lúcia Elena da Cruz 
Alves, matrícula nº 111.960 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 520, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Leila de Paula Souza, 
matrícula nº 112.297 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 520, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Leila de Paula Souza, 
matrícula nº 112.297 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 521, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 24/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Cláudia Cristina 
Bárbara, matrícula nº 114.124 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos

Portaria nº. 507, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 19/06/2018, de acordo com o artigo 52, inciso II da Lei 3.753 de 
26/09/2012, 90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Professora Maria Luisa Trancoso 
Cruz, matrícula nº 112.3175. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 508, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 19/06/2018, de acordo com o artigo 52, inciso II da Lei 3.753 de 
26/09/2012, 90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Professora Daiana Cristina Corrêa 
Moreira, matrículas nº 112.1460/112.1561. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 509, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE de acordo com o artigo 154, § único da Lei nº 1385 de 23/12/1980, 01 (um) mês 
de remuneração a título de Auxilio Funeral, à Sr. Sebastiana do Nascimento Silva, conforme 
despachos exarados no processo nº 7953 de 15/05/2018.

Diógenes  Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 510, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE de acordo com o artigo 154, § único da Lei nº 1385 de 23/12/1980, 01 (um) mês 
de remuneração a título de Auxilio Funeral, à Sr. Ana de Fátima Carvalho Sertã Costa, 
conforme despachos exarados no processo nº 8367 de 21/05/2018.

Diógenes  Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 511 de 13 de junho de 2018

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 09/06/2018, de acordo com o artigo 473, inciso I da CLT, 02 

(dois) dias de Licença Nojo pelo falecimento de sua esposa ao Servidor Almir Muniz 
Pereira, matrícula 125.3238.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 512, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 02/06/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da Constituição 
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Servidora Bianca da Silva de 
Oliveira Garcia, matrícula nº 111.2033.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº.513, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 26/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Lúcia Helena do 
Nascimento, matrícula nº 114.125 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 514, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 
de 07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Lúcia Georgina 

Castro Andrade, matrícula nº 114.120 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 522, de 13 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 24/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Marcos Vinicius de 
Oliveira, matrícula nº 111.2141 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 523, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 29/09/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 22,5 % (vinte e dois e meio por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 539 
(quinhentas e trinta e nove) horas de cursos ao (à) Professor (a) Taiza Marcello Araripe de 
Almeida, matrícula nº. 112.1565, conforme despachos exarados no processo nº. 14985 de 
12/09/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 524, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 11/10/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 7,5 % (sete e meio por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 240(duzentas 
e quarenta) horas de cursos ao (à) Professor (a) Patrícia Carvalho de Sá, matrícula nº. 
112.980, conforme despachos exarados no processo nº. 16251 de 11/10/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 525, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 04/04/2018,por 06 (seis) meses, de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função do 
Professor Elmir Vieira Penido, matrícula n°: 112.512, para a função de Auxiliar de 
Biblioteca, conforme despachos exarados no processo nº. 5464 de 05/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 526, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Servidor (a) Mirely de 
Oliveira Costa, matrícula n° 114.278, por 07 (sete) dias, a partir de 14/05/2018 conforme 
despachos exarados no processo nº. 8125 de 17/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 527, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 03/06/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da Constituição 
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Servidora Janine Franklin 
Machado, matrícula nº 111.1439.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 528, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Ronan Vinagre dos 
Santos, matrícula nº 114.205 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos

Portaria nº. 529, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Eliethe de Souza Mauro 
de Oliveira, matrícula nº 114.203 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 530, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 10/04/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Cristina da Silva, 
matrícula nº 114.208 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 531, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 02/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Elisabete Eveline 
Monteiro, matrícula nº 114.211 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 532, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Cintia de Oliveira Silva, 
matrícula nº 114.212 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 533, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Adelana Bastos 
Fontoura, matrícula nº 114.215 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 534, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Roseane Alves Alvim 
Saiol, matrícula nº 114.216 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 535, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Raimunda Antonia Rita 
de Oliveira Andrade, matrícula nº 114.218 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 543, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Thaís Fernandes da Silva 
Rivetti, matrícula nº 111.981 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 544, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 17/05/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Elisângela Maria 
Fonseca Sobreira, matrícula nº 111.816 referente ao 3º triênio do período 2014/2018. 
Perfazendo um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 545, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais
CONCEDE a partir de 24/05/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
550(quinhentas e cinquenta) horas de cursos ao (à) Professor (a) Rosane dos Santos Pereira, 
matrícula nº. 112.638, conforme despachos exarados no processo nº. 8844 de 24/05/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 546, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 10/08/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
891(oitocentos e noventa e uma) horas de cursos ao (à) Professor (a) Maria Cristina da Silva 
Moraes, matrícula nº. 112.1537, conforme despachos exarados no processo nº. 13389 de 
10/08/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 547, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 11/08/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
557(quinhentos e cinquenta e sete) horas de cursos ao (à) Professor (a) Renata Pereira 
Ventura, matrícula nº. 112.1075, conforme despachos exarados no processo nº. 13439 de 
11/08/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 548, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 03/10/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
660(seiscentos e sessenta) horas de cursos ao (à) Professor (a) Josimara da Silva Roberto, 
matrícula nº. 112.1600, conforme despachos exarados no processo nº. 15901 de 
03/10/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 549, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 31/01/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 17,5% (dezessete e meio por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
431h60min(quatrocentas e trinta e uma horas e sessenta minutos) de cursos ao (à) Professor 
(a) Rosangela Maria Rosa da Silva, matrícula nº. 112.832, conforme despachos exarados no 
processo nº. 2040 de 31/01/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº. 536, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Ilcilene de Fátima Rosa, 
matrícula nº 111.1005 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 537, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 15/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Fábio José Santos 
Soares, matrícula nº 112.458 referente ao 10º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 55% (cinquenta e cinco por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 538, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 30/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Cátia Corrêa de 
Almeida, matrícula nº 112.503 referente ao 11º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 60% (sessenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 539, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 09/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Sandra Maria de 
Almeida, matrícula nº 112.491 referente ao 11º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 60% (sessenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 540, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Ana Maria Ferreira, 
matrícula nº 114.221 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 541, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Ana Paula Damião 
Modesto, matrícula nº 114.222 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 542, de 14 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 23/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Ualace Pereira Luciano, 
matrícula nº 111.333 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 550, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais
CONCEDE 01 (um) mês de remuneração a título de Auxílio-Doença, à Cozinheira Maria 
das Graças de Paula, matrícula nº 114.213,referente ao período 26/04/2017 a 25/04/2018, de 
acordo com o artigo 152, da Lei nº 1.385, de 23/12/80, conforme despachos exarados no 
processo nº 9039 de 29/05/2018. 

            
Diógenes Borsato 

Secretário de Administração
e Recursos Humanos

_______________________________________________________________________

Portaria nº. 551, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Alessandra Costa Batista 
da Silva, matrícula nº 111.2690 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 552, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/05/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Fernanda Lado Oliveira 
de Abreu, matrícula nº 111.473 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 553, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Francisca de Paula 
Carvalho, matrícula nº 112.605 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 554, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 12/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Ceres Maria Rodrigues, 
matrícula nº 112.593 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 555, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 11/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Carlos Ibrahim Elmor, 
matrícula nº 112.592 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 556, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 12/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 

de 07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Ana Paula de 
Souza Rocha, matrícula nº 112.588 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. 

Perfazendo um total de 50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos

Portaria nº. 557, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 11/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Gevan Augusto 
Gonçalves Pereira, matrícula nº 112.607 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 558, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Lua Neves Cabral, 
matrícula nº 112.1253 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 559, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 26/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Edna Aparecida 
Januário, matrícula nº 112.600 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 560, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Professor (a) Ana 
Aparecida Cerqueira de Melo, matrícula n° 112.932, por 30 (trinta) dias, a partir de 
14/05/2018 conforme despachos exarados no processo nº. 8107 de 16/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 561, de 15 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 232 de09/03/2018, que concedeu Licença para acompanhar pessoa da 
família à Servidora Lívia Dias de Sousa Quinha, matrícula n.º 112.1538, para que nela 
conste “ a partir de 02/03/2018 a servidora deverá receber apenas 2/3 de seus vencimentos, 
pois sua licença excedeu os 03 (três) meses, conforme o artigo 103 supracitado”.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 562, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 02/04/2018, por 180 (cento e oitenta) dias,de acordo com os artigos 
1º § 1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, 
parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por 
cento) à Servidora Danielle Bastos Parreiras, matrículas nº. 112.1542conforme despachos 
exarados no processo nº. 1167 de 25/01/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 563, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
PRORROGA a partir de 31/03/2018, por 01 (um) ano,de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º 
§ único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, parágrafo 
único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) à 
Servidora Sonia Gandra Pinto, matrículas nº. 114.154conforme despachos exarados no 
processo nº. 4773 de 22/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos



Boletim Informativo Oficial - nº 1521Três Rios, 20 de setembro de 2018 21

www.tresrios.rj.gov.br

Portaria nº. 571, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 28/03/2018,por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Professora Edmea Cristina Cordeiro Barrozo, matrícula n°: 112.698, para a função de 
Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo nº. 5086 de 28/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 572, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 11/04/2018,por 06 (seis) meses, de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Cozinheira Elisiane Lemos dos Santos, matrícula n°: 114.233, para a função de Ajudante de 
Cozinha, conforme despachos exarados no processo nº. 5854 de 12/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 573, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais
CONCEDE a partir de 09/05/2018,por 120 (cento e vinte) dias, de acordo com os artigos 38º 
e 39º parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Monitora de Creche Gisele Aparecida Machado Lourenço de Souza, matrícula n°: 
111.1038, para a função de Auxiliar de Disciplina, conforme despachos exarados no 
processo nº. 7564 de 10/05/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 574, de 19 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
PRORROGA, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Professor (a) Lívia Dias 
de Sousa Quinha, matrícula n° 112.1538, por 90 (noventa) dias, a partir de 30/05/2018, com 
recebimentos apenas de 2/3 de seus vencimentos, conforme despachos exarados no 
processo nº. 9253 de 30/05/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 575, de 19 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 17/06/2018, de acordo com o artigo 3º da Lei 3.753, de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Graciele Barbosa Macedo de Souza, 
matrículas nº 111.1745/111.1724. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 576 de 19 de junho de 2018

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/06/2018, de acordo com o artigo 473, inciso I da CLT, 02 (dois) 
dias de Licença Nojo pelo falecimento de seu pai à Servidora Eny Therezinha Lavinas 
Gonçalves, matrícula 123.2707.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 577 de 19 de junho de 2018

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 14/06/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986, 
artigo 63, inciso III, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08(oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de sua mãe à Professora Rosemeri Santos Rodrigues da Silva, matrícula 
112.947.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos

Portaria nº. 564, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
PRORROGA a partir de 18/05/2018,por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Professora Ana Lucia Cheffer, matrícula n°: 112.482, para a função de Auxiliar de 
Secretaria, conforme despachos exarados no processo nº. 6954 de 03/05/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 565, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 17/10/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
956(novecentas e cinquenta e seis) horas de cursos ao (à) Professor (a) Diego Gimenez 
Velloso, matrícula nº. 112.1546, conforme despachos exarados no processo nº. 16467 de 
17/10/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 566, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 26/10/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
668(seiscentas e sessenta e oito) horas de cursos ao (à) Professor (a) Fernando de Almeida 
Rodrigues, matrícula nº. 112.1528, conforme despachos exarados no processo nº. 17034 de 
26/10/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 567, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/11/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 15% (quinze por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 366(trezentos e 
sessenta e seis) horas de cursos ao (à) Professor (a) Luana Almeida dos Santos Gonçalves, 
matrícula nº. 112.1390, conforme despachos exarados no processo nº. 17329 de 
01/11/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 568, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 11/04/2018, por 01 (um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, artigos 
38 e 39 e regulamentado pelo Decreto 4333/2011, artigos 1º e 9º, parágrafo único e artigos 
10 e 11, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) ao Professor Otaídes de 
Oliveira Ribeiro Junior, matrículas nº. 112.953conforme despachos exarados no processo 
nº. 5721 de 11/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 569, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 28/03/2018, por 06 (seis) meses, de acordo com a Lei 1385/80, 
artigos 38 e 39 e regulamentado pelo Decreto 4333/2011, artigos 1º e 9º, parágrafo único e 
artigos 10 e 11, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) à Professora Deize 
Maria de Castro Polisseni Cotta, matrículas nº. 112.369conforme despachos exarados no 
processo nº. 5092 de 28/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 570, de 18 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 25/04/2018,por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função do 
Auxiliar de Serviços Gerais Lucia Elena de Oliveira Santiago, matrícula n°: 111.1089, para 
a função de Auxiliar de Disciplina, conforme despachos exarados no processo nº. 6581 de 
25/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
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Portaria nº 578 de 19 de junho de 2018
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 14/06/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986, 
artigo 63, inciso III, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08(oito) dias de Licença Nojopelo 
falecimento de sua mãe à Servidora Tânia Marilia Santos Rodrigues, matrícula 114.107.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 579, de 19 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
PRORROGA a partir de 01/05/2018, de acordo com a Lei nº 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) 
anos de Licença Sem Vencimentos, à Servidora Anna Paula Campos Sarchis, matrícula 
nº.111.569, conforme despachos exarados no processo nº 6196 de 18/04/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 580, de 19 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 16/05/2018 de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e 
informação da Secretaria de Educação, ao (à) Servidor (a) Everson Muniz Guimarães, 
matrícula nº 111.1254,90 (noventa) dias de Licença Prêmio, referente ao período de 
2012/2017, conforme despachos exarados no processo nº 13345 de 10/08/2017.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 581, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 10/09/2014, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Karla da Silva Pereira Costa, 
matrícula n° 112.663, como Docente I – “A”, referência MAG 06 (seis), conforme 
despachos exarados no processo n° 7979 de 15/05/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 582, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE de acordo com o artigo 154, § único da Lei nº 1385 de 23/12/1980, 01 (um) mês 
de remuneração a título de Auxilio Funeral, à Sr. Lívia Salgado, conforme despachos 
exarados no processo nº 9070 de 29/05/2018.

Diógenes  Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 583, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 31/01/2018, por 120 (cento e vinte) dias,de acordo com os artigos 1º 
§ 1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, 
parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por 
cento) à Servidora Maristela Lima Pinheiro Temponi, matrículas nº. 111.978conforme 
despachos exarados no processo nº. 1440 de 31/01/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 584, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 14/03/2018, por 06 (seis) meses,de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 
2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, 
parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por 
cento) à Professora Isabella Maria Souza de Paiva, matrículas nº. 112.658conforme 
despachos exarados no processo nº. 3432 de 05/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº 585, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 11/04/2018, por 01 (um) ano,de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § 
único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, parágrafo 
único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) à 
Servidora Lidiane Aparecida Rosa Francelino, matrículas nº. 111.1858conforme despachos 
exarados no processo nº. 5799 de 12/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 586, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 27/02/2018, por 120 (cento e vinte) dias,de acordo com os artigos 1º 
§ 1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, 
parágrafo único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por 
cento) à Servidora Maria Regina dos Santos da Silva, matrículas nº. 114.150conforme 
despachos exarados no processo nº. 2683 de 21/01/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 587, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 22/03/2018, por 01 (um) ano,de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § 
único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, parágrafo 
único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) à 
Professora Meiris Aparecida da Silva, matrículas nº. 112.831conforme despachos exarados 
no processo nº. 4781 de 22/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 588, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 07/04/2018, por 01 (um) ano,de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § 
único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, parágrafo 
único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) à 
Servidora Cintia Barbosa, matrículas nº. 111.1014conforme despachos exarados no 
processo nº. 5378 de 04/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 589, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 11/04/2018, por 01 (um) ano,de acordo com os artigos 1º § 1 e 2, 2º § 
único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1º e 7º, parágrafo 
único do Decreto 4333/2011, Redução de Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) à 
Servidora Aline de Lima Sousa, matrículas nº. 111.2533conforme despachos exarados no 
processo nº. 5730 de 11/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 590, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Priscila Mello dos Reis, 
matrícula nº 112.815 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 591, de 20 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Adriana Leite de 
Andrade Xavier, matrícula nº 112.811 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 599, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 16/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Marta Valéria Barbosa 
Duarte, matrícula nº 112.625 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 50% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 600, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 22/04/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Luis Augusto dos Santos 
Arruda, matrícula nº 111.1179 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 601, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 23/01/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 22,5% (vinte e dois e meio por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
529(quinhentas e vinte e nove) horas de cursos ao (à) Professor (a) Marineide Bagio da Silva 
Barros, matrícula nº. 112.1006, conforme despachos exarados no processo nº. 1034 de 
23/01/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 602, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 08/12/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 20% (vinte por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 360(trezentas e 
sessenta) horas de cursos ao (à) Professor (a) André Luis Seixas de Cerqueira, matrícula nº. 
112.754, conforme despachos exarados no processo nº. 19701 de 08/12/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 603, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 28/12/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 20% (vinte por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 482(quatrocentas e 
oitenta e duas) horas de cursos ao (à) Professor (a) Daiane de Paula Lima Medeiros Aragão, 
matrícula nº. 112.1436, conforme despachos exarados no processo nº. 20616 de 
28/12/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 604, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/02/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 5% (cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 190(cento e noventa) 
horas de cursos ao (à) Professor (a) Elaine de Fátima da Silva Porcino Nunes, matrícula nº. 
112.1410, conforme despachos exarados no processo nº. 1480 de 01/02/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 605, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 25/01/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 20% (vinte por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 476(quatrocentas e 
setenta e seis) horas de cursos ao (à) Professor (a) Claudia Silva do Espirito Santo, matrícula 
nº. 112.1568, conforme despachos exarados no processo nº. 1163 de 25/01/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº. 592, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 1231de 04/08/2015, que concedeu Adicional por Tempo de Serviço à 
Servidora Hercilia Braga Vantine, matrícula n.º 124.973, para que onde se lê “Perfazendo 
um total de 15% (quinze por cento).” leia-se “Perfazendo um total de 25% (vinte e cinco por 
cento).”. 

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 593, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 18/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Natália de Jesus Mor 
Massi, matrícula nº 112.629 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 594, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Juliana Seabra dos 
Santos Andrade, matrícula nº 112.1552 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 595, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Gildo Rocha, matrícula 
nº 112.1245 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 20% 
(vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 596, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 29/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Eliane Aparecida 
Santos da Silva, matrícula nº 112.778 referente ao 7º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 40% (quarenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 597, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Chirles Ana Cavalcante 
da Cunha, matrícula nº 112.1061 referente ao 4º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 25% (vinte e cinco por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 598, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Márcia Cristina de 
Oliveira, matrícula nº 112.1242 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 606, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 07/02/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
859(oitocentos e cinquenta e nove) horas de cursos ao (à) Professor (a) Jorge Luiz de Castro, 
matrícula nº. 112.666, conforme despachos exarados no processo nº. 1929 de 07/02/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 607, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 07/12/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
628(seiscentas e vinte e oito) horas de cursos ao (à) Professor (a) Maria Jose de Lima e Silva, 
matrícula nº. 112.1420, conforme despachos exarados no processo nº. 19597 de 
07/12/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 608, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 01/12/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
625(seiscentos e vinte e cinco) horas de cursos ao (à) Professor (a) Iana Barros Ribeiro da 
Silva Neves, matrícula nº. 112.1456, conforme despachos exarados no processo nº. 19192 
de 01/12/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 609, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 27/11/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 7,5% (sete e meio por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 200(duzentas) 
horas de cursos ao (à) Professor (a) Carolina Costa Ridolfi Pace, matrícula nº. 112.1375, 
conforme despachos exarados no processo nº. 18860 de 27/11/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 610, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 14/11/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 
787(setecentas e oitenta e sete) horas de cursos ao (à) Professor (a) Fabricia Soares da Silva, 
matrícula nº. 112.1153, conforme despachos exarados no processo nº. 17968 de 14/11/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 611, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 14/11/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 601 
(seiscentas e uma) horas de cursos ao (à) Professor (a) Lenidia de Fátima Emiliano Novo, 
matrícula nº. 112.967, conforme despachos exarados no processo nº. 17971 de 14/11/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 612, de 21 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 17/06/2018, de acordo com o artigo 3º da Lei 3.753, de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Daniele de Oliveira Lancini, 
matrícula nº 123.2623. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos

Portaria nº 613 de 25 de junho de 2018

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 21/06/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986, 
artigo 63, inciso III, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08(oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de sua mãe à Servidora Maria Regina dos Santos da Silva, matrícula 114.150.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 614, de 25 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 28/12/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 10% (dez por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 285 (duzentas e oitenta 
e cinco) horas de cursos ao (à) Professor (a) Anderson Ferreira de Oliveira, matrícula nº. 
112.817, conforme despachos exarados no processo nº. 20642 de 28/12/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 615, de 25 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 29/09/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 17,5% (dezessete e meio por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 424 
(quatrocentas e vinte e quatro) horas de cursos ao (à) Professor (a) Cristiane da Silva Vieira 
Ferreira matrícula nº. 112.1580, conforme despachos exarados no processo nº. 15210 de 
15/09/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 616, de 25 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 02/03/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 557 
(quinhentas e cinquenta e sete) horas de cursos ao (à) Professor (a) Valeria Lazarine Lopes 
matrícula nº. 112.1381, conforme despachos exarados no processo nº. 3324 de 02/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 617, de 25 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 27/04/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 600 
(seiscentas) horas de cursos ao (à) Professor (a) Paula de Almeida Rinaldi Amarante 
matrícula nº. 112.824, conforme despachos exarados no processo nº. 6729 de 27/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 618, de 25 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 16/03/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 10% (dez por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 254 (duzentas e 
cinquenta e quatro) horas de cursos ao (à) Professor (a) Chaene Eblen Argon Gomes 
matrícula nº. 112.1008, conforme despachos exarados no processo nº. 4407 de 16/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 619, de 25 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 20/02/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 15% (quinze por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 396 (trezentas e 
noventa e seis) horas de cursos ao (à) Professor (a) Glaciara Costa Rocha matrícula nº. 
112.908, conforme despachos exarados no processo nº. 2568 de 20/02/2018.

 
Diógenes Borsato 

Secretário de Administração e
Recursos Humanos
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Portaria nº 627, de 03 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 18/06/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da Constituição 
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Servidora Viviane Pereira Faria 
de Souza, matrículas nº 124.1680

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 628, de 03 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 22/06/2018, de acordo com o artigo 52º, inciso II da Constituição 
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Professora Patricia Noro de 
Oliveira, matrículas nº 112.1543

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 629 de 03 de julho de 2018

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 27/06/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986, 
artigo 63, inciso III, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08(oito) dias de Licença Nojo pelo 
falecimento de sua mãe ao Servidor Juarez Monteiro Dias, matrícula 112.845.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 630, de 03 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 333 de 09/05/2018, que concedeu Licença Prêmio ao Servidor 
Leandro Carlos Braz, matrícula n.º 111.948, para que onde se lê “...30 (trinta) dias a partir de 
07/10/2018...” leia-se30 (trinta) dias a partir de 25/06/2018...” conforme memorando nº 
024/2018 da Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento Econômico.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 631, de 03 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 29/06/2018, de acordo com o artigo 3º, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 
90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Servidora Juliana Ornelas Pereira Lima, 
matrícula nº 111.2250.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 632, de 03 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 28/06/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Servidor (a) Luciania Braga da Cruz, 
matrícula nº 111.539 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 633 de 03 de julho de 2018

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 27/06/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986, 
artigo 63, inciso III, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08(oito) dias de Licença Nojopelo 
falecimento de sua avó à Servidora Alessandra Luzia  Dias Vianna da Rocha, matrícula 
111.2336.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 634, de 03 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 03/07/2018, de acordo com o artigo 52º, inciso II,  da Lei 3.554 de 
27/06/2011, 90(noventa) dias de Licença Aleitamento à Professora Selma Costa da Silva 
Zanon , matrículas  nº 112.915/112.1452.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos

Portaria nº. 620, de 25 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 27/04/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 881 
(oitocentas e oitenta e uma) horas de cursos ao (à) Professor (a) Rogeria Tarocco dos Santos 
matrícula nº. 112.1549, conforme despachos exarados no processo nº. 6738 de 27/04/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 621, de 25 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 28/12/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 924 
(novecentas e vinte e quatro) horas de cursos ao (à) Professor (a) Sueli Tomaz da Silva 
matrícula nº. 112.1056, conforme despachos exarados no processo nº. 20638 de 
28/12/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 622, de 26 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 02/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Magda Helena Silva Bastos, 
matrícula n° 112.1033, como Docente I – “C”, referência MAG 05, conforme despachos 
exarados no processo n° 3670 de 07/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 623, de 26 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
PRORROGA a partir de 23/02/2018,por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Professora Joselia de Oliveira Mariano, matrícula n°: 112.1208, para a função de Monitora 
de Educação Especial, conforme despachos exarados no processo nº. 595 de 15/01/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 624, de 26 de junho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 23/05/2018,por 01 (um) ano,de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Cozinheira Elisabete Aparecida Bastos Soares, matrícula n°: 114.102, para a função de 
Auxiliar de Portaria, conforme despachos exarados no processo nº. 8637 de 23/05/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 625, de 26 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 17/06/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da Constituição 
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Servidora Ingrid Guimarães 
Emiliano, matrícula nº 124.1588.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 626, de 26 de junho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 19/06/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da Constituição 
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Professora Iana Barros Ribeiro 
da Silva Neves, matrículas nº 112.1456/112.1583

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
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Portaria nº. 635, de 03 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 17/05/2018 de acordo com o artigo33 e 34, anexo I e artigo 37 incisos 
I a IV da Lei3.554 de 27/06/2011, Progressão Funcionalà Professora Magda Helena Silva 
Bastos, matrícula n° 112.1033 como Docente I “D”, referência MAG06 (seis), conforme 
despachos exarados no processo n° 8210 de 17/05/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 636, de 04 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores, AFRANIO DOS SANTOS EVANGELISTA JUNIOR, 
Procurador Jurídico, matrícula 111.2801, LUCIANIA BRAGA DA CRUZ, Oficial 
Administrativo, matrícula 111.539, e PRISCILA DE ARAUJO GUERINI FERRARI, 
Oficial Administrativo, matrícula 1112137, para sob a presidência do primeiro, comporem a 
COMISSÃO DE SINDICÂNCIA encarregada de apurar os fatos relatados no memorando 
362/2018 SMSDC – GAB, tendo o prazo de 30 dias para a conclusão dos trabalhos, de 
acordo com o artigo 191, parágrafo único, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 637, de 04 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 04/07/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso XVIII da Constituição 
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Servidora Juliana Prudencio de 
Oliveira, matrículas nº 111.1700.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 638 de 04 de julho de 2018

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 03/07/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986, 
artigo 63, inciso III, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08(oito) dias de Licença Nojopelo 
falecimento de seu pai à Servidora Monica Leal Alves, matrículas 112.1030/112.952.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 639, de 05 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 2.223 de 10/11/2017, que concedeu Adicional por Tempo de Serviço à  
Servidora Jullyana Ranyely da Silva Santos, matrícula n.º 112.1578, para que onde se lê 
“...matrícula nº 112.1578...”  leia-se “...matrícula nº 111.2473...”. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 640, de 09 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 2.208 de 25/09/2017, que concedeu Adicional por Tempo de Serviço 
ao  Servidor Claudio Roberto Pereira, matrícula n.º 123.2606, para que onde se lê 
“...CONCEDE a partir de 25/09/2016...” leia –se “...CONCEDE a partir de 25/09/2017...”. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 641 de 05 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partirde 29/06/2018, de acordo com o artigo 63, inciso II da Lei 1.385 de 
23/12/1980, 08 (oito) dias de Licença Gala à Servidora Cristiane Corrêa Santos, matrícula 
n°:111.1987.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº. 642, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Gisele Soares Xavier, 
matrícula nº 112.1271 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 643, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Elizabete Diniz de 
Araújo Leal, matrícula nº 112.1277 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 644, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 10/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Diego Koenigkam 
Alves, matrícula nº 112.1493 referente ao 2º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 15% (quinze por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 645, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Janice de Carvalho, 
matrícula nº 112.1269 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um total de 
20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 646, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Luana de Cássia Fontes 
Fernandes, matrícula nº 112.1270 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 647, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 
de 07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Adriana Soares 
da Silva Medeiros, matrícula nº 112.1258 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. 

Perfazendo um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 648, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Jaqueline Temponi 
Pessurno, matrícula nº 112.1262 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo 
um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
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Portaria nº. 656, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 09/11/2017, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 860 
(oitocentas e sessenta) horas de cursos ao (à) Professor (a) Alcione Raposa Antunes 
matrícula nº. 112.726, conforme despachos exarados no processo nº. 17760 de 09/11/2017.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 657, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto nº 4.333 de 
04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º do artigo 103 da Lei nº. 1385 
de 23/12/1980, Licença para Acompanhar Pessoa da Família, ao (à) Servidor (a) Georgia de 
Oliveira Brito Antunes Lacerda, matrícula n° 111.2521, por 10 (dez) dias, a partir de 
24/05/2018, conforme despachos exarados no processo nº. 9287 de 04/06/2018.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 658, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 29/05/2018, de acordo com o artigo 7º, inciso  XVIII da 
Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade à Servidora Andreza 
da Cunha Santos, matrículas nº 124.1509.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 659, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcionalà Professora Amanda da Silva Matos 
Pereira,matrícula n° 112.989, como Docente I – “C”, referência MAG 05, conforme 
despachos exarados no processo n° 3865 de 08/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 660, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Silvia Aparecida de Paula, 
matrícula n° 112.993, como Docente I – “D”, referência MAG 06, conforme despachos 
exarados no processo n° 3742 de 07/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 661, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Fernanda Dias Lopes, 
matrícula n° 112.1175, como Docente II – “D”, referência MAG 06, conforme despachos 
exarados no processo n° 3959 de 09/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 662, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 20/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professor Juarez Monteiro Dias, 
matrícula n° 112.845, como Docente I – “D”, referência MAG 07, conforme despachos 
exarados no processo n° 3669 de 07/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº. 649, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Rosimeri Silva Rufino 
Scarp, matrícula nº 112.1257 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 650, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 23/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Selma Ferreira dos 
Santos , matrícula nº 112.645 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 651, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 12/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Sônia Graça de Souza 
Bastos, matrícula nº 112.647 referente ao 9º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 50% (cinquenta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 652, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 08/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Marita Fabiana das 
Graças Guimarães, matrícula nº 112.823 referente ao 5º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 30% (trinta por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 653, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Maria de Fátima Batista 
Nascimento, matrícula nº 112.1273 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. 
Perfazendo um total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 654, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 13/03/2018, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei nº. 2.092 de 
07/02/97, 5  de Adicional por Tempo de Serviço ao (à) Professor (a) Géssica Zacarone da 
Costa, matrícula nº 112.1279 referente ao 3º triênio do período 2015/2018. Perfazendo um 
total de 20% (vinte por cento). 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

 Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 655, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 07/02/2018, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 1º e 2º, anexo 
IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, alínea “a” e “b”, parágrafo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 12,5% (doze e meio por cento) de Adicional de Qualificação relativos a 120 (cento e 
vinte) horas de cursos ao (à) Professor (a) Elaine de Fátima da Silva Porcino Nunes 
matrícula nº. 112.1410, conforme despachos exarados no processo nº. 1908 de 07/02/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
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Portaria nº. 663, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Michely Bastos da 
Silva,matrícula n° 112.1050, como Docente I – “D”, referência MAG 06, conforme 
despachos exarados no processo n° 3707 de 07/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 664, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Aurea Carla Costa Nunes de 
Araújo, matrícula n° 112.1032, como Docente I – “D”, referência MAG 06, conforme 
despachos exarados no processo n° 3705 de 07/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 665, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao Professor Ricardo Ubiratan de Brito, 
matrícula n° 112.1130, como Docente II – “C”, referência MAG 05, conforme despachos 
exarados no processo n° 3646 de 06/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 666, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 20/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional ao Professor Bruno de Jesus Fernandes, 
matrícula n° 112.977, como Docente II – “D”, referência MAG 06, conforme despachos 
exarados no processo n° 3555 de 06/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 667, de 06 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 20/02/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Monica Maria de Araujo, 
matrícula n° 112.850, como Docente I – “D”, referência MAG 07, conforme despachos 
exarados no processo n° 3564 de 06/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 668, de 09 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 06/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Juliana de Oliveira 
Medeiros, matrícula n° 112.1086, como Docente I – “D”, referência MAG 06, conforme 
despachos exarados no processo n° 3258 de 01/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 669, de 09 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Marilane Tomaz Martins, 
matrícula n° 112.1060, como Docente I – “D”, referência MAG 06, conforme despachos 
exarados no processo n° 3492 de 05/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

Portaria nº. 670 de 09 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partirde 06/07/2018, de acordo com o artigo 63, inciso II da Lei 1.385 de 
23/12/1980, 08 (oito)dias de Licença Gala à Professora Jaqueline Temponi Pessurno da 
Costa, matrícula n°:112.1262.

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº 671, de 10 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA a Portaria 84 de 01/02/2018, que concedeu Progressão Funcional à Professora 
Rosana dos Santos de Oliveira Araújo, matrícula n.º 112.800, para que onde se lê 
“...CONCEDE a partir de 27/11/2017...” leia –se “...CONCEDE a  partir de 11/10/2013...”. 

Diógenes Borsato
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 672, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/06/2018,por 01 (um) ano,de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Professora Elisa Bressan da Silva matrícula n°: 112.1274, para a mesma função como 
docente em sala de aula, porém em turma de 4º ano de escolaridade, conforme despachos 
exarados no processo nº. 9575 de 07/06/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 673, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE a partir de 06/06/2018,por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 38º e 39º 
parágrafo único e artigos 10 e 11 do decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da 
Professora Elisa Bressan da Silva na matrícula n°: 112.1437, como docente na sala de 
recursos por 12 (doze) horas semanais e como acompanhante de aluno especial por 8 (oito) 
horas semanais, conforme despachos exarados no processo nº. 9575 de 07/06/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 674, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 26/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Caroline Serpa Malta, 
matrícula n° 112.1166, como Docente II – “D”, referência MAG 06, conforme despachos 
exarados no processo n° 4969 de 27/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 675, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Marilda Ribeiro da Silva 
Fleck, matrícula n° 112.997, como Docente I – “D”, referência MAG 06, conforme 
despachos exarados no processo n° 4888 de 26/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 676, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 20/02/2013, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Aliny Lopes Silveira, 
matrícula n° 112.828, como Docente I – “C”, referência MAG 05, conforme despachos 
exarados no processo n° 4951 de 27/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
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Portaria nº. 366/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições legais,
EXONERA, à pedido, de acordo com o artigo 61, inciso I, parágrafo 1º, inciso I, da Lei nº. 
1.385, de 23 de dezembro de 1980, DANIEL PIRES DE ALMEIDA, do cargo em comissão 
de Coordenador Administrativo, DAS-4, Parte I do Quadro Permanente, produzindo efeitos 
a partir de 12 de setembro de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
 Três Rios, 20/09/2018.

 Josimar Sales
Prefeito

_______________________________________________________________________

DECRETO Nº. 6009 DE 18 DE SETEMBRO DE 2018.
Prorroga os efeitos do Art. 35 do Decreto 5950 de 29 de maio de 2018.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso e gozo de suas atribuições legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de maior prazo para adaptação dos novos procedimentos 
a serem adotados pelo Decreto 5950 de 29 de maio de 2018; 

CONSIDERANDO o Decreto 5963 de 22 de junho de 2018, que dá nova redação ao Art. 35 
do Decreto 5950 de 29 de maio de 2018; 

DECRETA:

Art. 1º. Fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias o prazo previsto no Art. 35 do Decreto 
5950 de 29 de maio de 2018.

Art. 2º. Revogam-se as disposições em contrário.

Josimar Sales
Prefeito

CHAMADA PÚBLICA

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Três Rios – SECULT e o Conselho 
Municipal de Politica Cultural - CMPC convidam os interessados emparticipar como 
candidato a eleição para representante dos segmentos artísticospara composição do 
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURA, gestão 2018/2019:

· CARNAVAL – titular e suplente
· CULTURA AFRO-BRASILEIRA – titular e suplente

A inscrição será feita na Secretaria de Cultura e Turismo, na Praça São Sebastião, 224 - 
Centro, de 18 de setembro a 11 de outubro de 2018, das 11 às 17 horas. Informações no local.
A eleição será realizada no dia 17 de outubro pela plenária do CMPC, no horário das 18 às 20 
horas, na Casa de Cultura – Praça São Sebastião, 224 – Centro.
_______________________________________________________________________

RESOLUÇÃO N.10, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018.
Indica conselheiro para a Comissão de Orçamento e Finanças

O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC, instituído pela Lei 
1.303, de 04/01/1979, alterado pela Lei 3.775, de 17/12/2012, com fundamento no 
Regimento Interno art. 7º da Organização, e do Art. 9º das Competências, indica os 
conselheiros VINICIUS DOS SANTOS PEREIRA – representante da Sociedade Civil – 
segmento música e PEDRO ONOFRE GUEDES, representante doPoder Público – 
Secretaria de Promoção Social para compor a Comissão de Orçamento e Finanças do 
CMPC.

Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação.
Lilian dos Reis Ernesto

Presidente do Conselho Municipal de Política Cultural
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 677, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
 CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, 
anexo I da Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Sandra Maria de 
Almeida, matrícula n° 112.1034, como Docente I – “A”, referência MAG 03, conforme 
despachos exarados no processo n° 4954 de 27/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 678, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Priscila Cristina dos Santos 
Moraes, matrícula n° 112.1076, como Docente I – “D”, referência MAG 06, conforme 
despachos exarados no processo n° 4759 de 22/03/2018.

Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 679, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 02/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Marineide Bagio da Silva 
Barros, matrícula n° 112.1006, como Docente I – “D”, referência MAG 06, conforme 
despachos exarados no processo n° 4820 de 23/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 680, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 29/01/2017, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Ivanete Baiao Oliveira, 
matrícula n° 112.291, como Docente I – “D”, referência MAG 09, conforme despachos 
exarados no processo n° 4805 de 23/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 681, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 09/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Denise de Oliveira Barros 
Oliveira, matrícula n° 112.1510, como Docente I – “D”, referência MAG 05, conforme 
despachos exarados no processo n° 4477 de 19/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos
_______________________________________________________________________

Portaria nº. 682, de 11 de julho de 2018.

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas atribuições legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo único, anexo I da 
Lei nº 3554 de 27/06/2011, Progressão Funcional à Professora Deisimara Abreu de Faria, 
matrícula n° 112.999, como Docente I – “C”, referência MAG 05, conforme despachos 
exarados no processo n° 4237 de 14/03/2018.

 Diógenes Borsato 
Secretário de Administração e

Recursos Humanos

PUBLICAÇÕES
Gabinete do Prefeito

PUBLICAÇÕES
Secretaria de Cultura e Turismo


