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Trés Rios, 10 de marco de 2018

PODER EXECUTIVO - GOVERNO MUNICIPAL

DOS SANTOS LAVINAS
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RICARDO ROCHA

SECRETARIO DE INDUSTRIA E COMERCIO
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INTERINAMENTE CULTURA E TURISMO)
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PAULO TAVARES DA SILVA
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SANDRO AMARAL

SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO
(ACUMULA INTERINAMENTE INFRAESTRUTURA

DIOGENES BORSATO SECRETARIA DE SAUDE E DEFESA CIVIL )
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E (ACUMULANDO INTERINAMENTE PROMOCAO
RECURSOS HUMANOS (ACUMULA SOCIAL, IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA)

INTERINAMENTE GESTAO PUBLICA)

PODER EXECUTIVO - GOVERNO MUNICIPAL
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO
DE TRES RIOS - CODETRI

EDITAL PERMANENTE

Encontra-se a disposi¢éo para comercializagéo a possiveis
interessados, os, AREAREMANESCENTE 02 (5.996,89)2,
AREA REMANESCENTE NAO EDIFICANTE
(4.005,95m2), 13 (4.452,00m2 ), 57(14.855,57)2,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRES RIOS
JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

DISPONIBI LIDADE DE LOTES Praga Sao Sebastido, n° 81, Centro.CEP:25.804-080 Trés Rios — RJ

Tel.: (24) 2251-7400 ramal: 226, c-mail: jari@tresrios.rj.gov.br

Trés Rios, 08 de margo de 2018

A JARI-Junta Administrativa de Recursos de Infragéespor seu Presidente. Dr. Carlos Alberto Monteiro, no

58(31 522,07m2), 62(2021 ,71 m2), 64(2384,43m2), uso de suas atribuicdes legais eregimer'ltais, comunica a(s) pessoa(s) abaixo relacionada(s) que seu(s) processo(s)
65(1.481,47m2), 66(867,05m2), 67(1.433,72m2), fora(m) julgado(s) e que teve o(s) seguinte(s) resultado(s):
68(770,98m2), 69(1.163,93m2), 70(1.005,27m2), 958/2017 SALVADOR DA GLORIA MENDES DEFERIDO
71(1.057,46m2), 72(1.810,59m2), 73(950,99m2) 37053;5813 ;_gSDE!\A[)“IiA‘E.E;EIzI(Q;ENOVAES DOS SANTOS (R. Infrator) :T\IEI;EE:EI;%O
. Infrator,
74(1.480,08m2), 75(2.259,83m2), 76(2.025,02m2), 26 /2018 ADRIANO EMILIO SOARES DE OLIVEIRA INDEFERIDO
77(1.026,09m2), 78A (1.651,18m2 ), 78(3.127,00m2 ) e ( 960/2017 ALEXANDRE CARLOS DA SILVA INDEFERIDO
961/2017 ALEXANDRE CARLOS DA SILVA INDEFERIDO
79(1.011,18m2), podendp haver desdobramento de lotes 75 12015 ALMIR SOARES PASSOS INDEFERIDO
de acordo com a necessidade da CODETRI para atender 779/2017 ATAGIBE MASSACESSI BARBOSA (R. Infrator) INDEFERIDO
empresas de menor porte, localizados na rua Odilon 961 /5818 %IES\%EIE% g:giaﬂooggnglRA & INFRATOR 'NDEFER'Dg
Gomes Assumpg&o — Centro Empresarial da Barrinha, com e P P s A (R b RO
a finalidade de expans&do ou instalacdo de unidades 43 /2018 VERONICA CRISTINA MAURICIO MARTINS LOPES INDEFERIDO
; i A ; 5 ; 30 /2018 KLECIUS NASSER PERALTA INDEFERIDO
Indl.JStnals ou de servicos. O prego € de R$15’0.0(q~umze 38 /2018 MARIA ELIZA FERNANDES VIEIRA INDEFERIDO
reais) o metro quadrado podendo haver diferenciagéo de 58 /2018 RESTAURANTE E LANCHONETE CLAMON LTDA INDEFERIDO
valores em determinados lotes para cima ou para baixo a 59 /2018 RESTAURANTE E LANCHONETE CLAMON LTDA INDEFERIDO
A . . 28 /2018 ROMILDA RODRIGUES DA SILVA SOUZA INDEFERIDO
critério Unico da CQDETRI e ainda, podendo haver reajuste 52 /2018 DEIVIS MEDEIROS DE CARVALHO INDEFERIDO
de precos do m2 a qualquer tempo pela CODETRI. Os Que o(s) inconformado(s) com a(s) decisdo(des) prolatada(s), poderd no prazo de 30 dias, a contar da data desta
interessados devem retirar a Carta de Intengéo na publicagio, recorrer(em) ao CETRAN/RIJ, conforme determina o Art. 288, Caput do C.T.B.

CODETRI, localizada na Praga S&o Sebastido, 81 — Centro
— Trés Rios — RJ — CEP 25804-080. Informacdes pelo
telefone no: (24) 2255-1165 ou (24) 2251-7400.

Frederico Ferreira Salgueiro de Castro
Diretor Presidente - CODETRI

Dr. Carlos Alberto Monteiro
Presidente da JARI




TOMADA DE PRECO N° 004-1/2017

PROCESSO N° 18676/2017

LICITANTE VENCEDOR: Zaquieu Arquitetura e Construgdo Ltda., CNPJn°®09.513.415/0001-33
VALOR GLOBAL: R$ 104.127,99 (cento e quatro mil, cento e vinte e sete reais e noventa e nove centavos).
DATA:29/01/2018

Sandro Bomfin Amaral — Secretario de Obras e Habitagdo

CONVITE N°003-1/2018

PROCESSON°0276/2018

OBJETO: Prestagdo de Servigos de Produgédo de Eventos.

LICITANTE VENCEDOR: New Vision Produgdes Ltda. - ME, CNPJ n°31.956.154/0001-85
VALOR GLOBAL:R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais)

DATA: 07/02/2018

Celso Alencar Ramos Jacob Filho— Secretario de Cultura e Turismo

ATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 25,
IDALEI8.666/93 - Omisso no BIO de 20/11/2017

PROCESSON°16170/2017

OBJETO: Aquisi¢do de veiculo automdvel.

FORNECEDOR: Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos Automotores, CNPJ: 59.104.422/0024-46
VALOR GLOBAL: R$ 77.382,00 (setenta e sete mil, trezentos e oitenta e dois reais.

DATA: 14/11/2017

Sandro Amaral Bonfim — Secretario de Transporte

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, I DA LEI
8.666/93 - Omisso no BIO de 20/01/2018

PROCESSON°0279/2018

OBJETO: Prestagéo de servigo de confecgdo de banners.

FORNECEDOR: Graph Express Gréfica e Editora EIRELI - ME, CNPJ: 16.370.834/0001-29

VALOR GLOBAL: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

DATA: 15/01/2018

Celso Alencar Ramos Jacob Filho — Secretério de Esporte e Lazer

ATODE RATIFICACAO DE DISPENSADE LICITACAO COM FULCRONOART. 24,11 DALEI
8.666/93 - Omisso no BIO de 20/01/2018

PROCESSON°278/2018

OBJETO: Locagdo de radios transceptores portateis para o carnaval

FORNECEDOR: Transceiver Sistemas de Comunicagdo Ltda., CNPJ: 73.453.409/0001-37

VALOR GLOBAL: R$ 3.059,00 (trés mil ¢ cinquenta e nove reais)

DATA: 18/01/2018

Celso Alencar Ramos Jacob Filho — Secretario de Cultura e Turismo

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, II DA LEI
8.666/93 - Omisso no BIO de 31/01/2018

PROCESSO N°19645/2017

OBJETO: Aquisi¢ao de material de cama, mesa e banho

EMPRESA: Realteck Comércio e Distribui¢ao, CNPJ: 30.220.735/0001-91

VALOR GLOBAL: R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta reais)

DATA: 18/01/2018

Luiz Alberto Barbosa — Secretario de Saude e defesa Civil

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, I DA LEL
8.666/93 - Omisso no BIO de 20/01/2018

PROCESSO N°783/2018

OBIJETO: Prestacdo de servigo de recarga de extintor de incéndio.

EMPRESA: Lider Comércio de Extintores e Equipamentos de seguranga Ltda-ME, CNPI:
10.815.756/0001-36

VALOR GLOBAL:R$ 500,00 (quinhentos reais)

DATA: 19/01/2018

Celso Alencar Ramos Jacob Filho — Secretério de Cultura e Turismo

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, I DA LEL
8.666/93 - Omisso no BIO de 31/01/2018

PROCESSON°1005/2018

OBJETO: Aquisi¢do de material de obras e manutengdo

FORNECEDOR: Cofertril Comércio de Ferros Trés Rios Ltda. ME, CNPJ: 30.220.735/0001-91

VALOR GLOBAL: R$ 7.851,00 (sete mil, oitocentos e cinquenta e um reais)

DATA:24/01/2018

Hélida M. de Medeiros Siqueira— Secretaria de Educagdo

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, 1 DA LET
8.666/93 - Omisso no BIO de 31/01/2018

PROCESSON°274/2018

OBIJETO: Prestagdo de servigo coordenagéo logistica para o carnaval

FORNECEDOR: Renato Henrique da Silva Asthine 05380714781, CNPJ: 21.756.205/0001-71

VALOR GLOBAL: R$2.900,00 (dois mil e novecentos reais)

DATA:23/01/2018

Celso Alencar Ramos Jacob Filho — Secretério de Cultura e Turismo

ATODE RATIFICACAO DE DISPENSADE LlCITACAO COM FULCRONOART. 24,11 DALEI
8.666/93 - Omisso no BIO de 31/01/2018

PROCESSON°874/2018

OBJETO: Locagdo de cadeiras e mesas

FORNECEDOR: Fernanda de Oliveira, CNPJ: 15.550.341/0001-08

VALOR GLOBAL:R$ 1.448,00 (um mil, quatrocentos e quarenta e oito reais)

DATA:26/01/2018

Luiz Alberto Barbosa— Secretario de Saude e defesa Civil

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, 11 DA LEI
8.666/93 - Omisso no BIO de 10/02/2018

PROCESSON°273/2018

OBIJETO: Prestacdo de servi¢o de decoragéo.

FORNECEDOR: Flavio de Paula Barbosa 07763868759, CNPJ n°® 13.260.288/0001-85

VALOR GLOBAL: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais)

DATA: 05/02/2018

Celso Alencar Ramos Jacob Filho— Secretario de Cultura e Turismo

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, I DA LEI
8.666/93 - Omisso no BIO de 10/02/2018

PROCESSON°1623/2018

OBJETO: Prestagédo de servigo de DJ.

FORNECEDOR: Alex Fernandes Magalhdes 09233331776, CNPJn°28.709.159/0001-07

VALOR GLOBAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

DATA: 09/02/2018

Celso Alencar Ramos Jacob Filho — Secretério de Cultura e Turismo
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ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, II DA LEI
8.666/93 - Omisso no BIO de 10/02/2018

PROCESSON°2052/2018

OBJETO: Fornecimento de quentinha

FORNECEDOR: Pamela Francisco Couto ME, CNPJn°® 15.370.185/0001-1

VALOR GLOBAL: R$ 7.104,00 (sete mil, cento e quatro reais)

DATA: 09/02/2018

Celso Alencar Ramos Jacob Filho — Secretério de Cultura e Turismo

PREGAO PRESENCIALN® 004-1/2018 - PARAREGISTRO DE PRECOS
PROCESSSON°14740/2017

OBJETO: Confec¢ado de Camisas. Calgas e Bermudas.

LICITANTE VENCEDOR: Malharia Mercosul Ltda. - ME, CNPJn°3.992.078/0001-28; Stamp Cor Industria e
Comercio de Produtos Serigraficos Ltda. - ME, CNPJn°02.728.331/0001-78.

DATA: 05/02/2018

Bernardo Goytacazes de Aratijo— Secretario de Integragdo Governamental

PREGAO PRESENCIALN’ 012-1/2018 - PARAREGISTRO DE PRECOS

PROCESSON°17280/2017

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos para Atendimento de Mandado Judicial

LICITANTE VENCEDOR: Disk Med Padua Distribuidora de Medicamentos Ltda., CNPJn° 04.216.957/0001-
20

DATA:31/01/2018

Luiz Alberto Barbosa— Secretario de Saude e Defesa Civil

CONTRATO N°060/2017 — Omisso no BIO de 30/12/2017

PROCESSON°18964/2017

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos e produgdo e organizagio de show artistico, para
atender ao festejo de final de ano no Municipio de Trés Rios, durante o evento Réveillon 2017/2018
CONTRATADA: Flavio de Paula Barbosa 07763868759, CNPJ n° 13.260.288/0001-85

VALOR GLOBAL: R$ 13.000,00 (treze mil reais)

PRAZO: 1 (um)dia

DATA:22/12/2017

CONTRATON’011/2018

PROCESSO N°18676/2017

CONTRATADA: Zaquieu Arquitetura e Construgdo Ltda., CNPJn°09.513.415/0001-33

VALOR GLOBAL: RS 104.127,99 (cento e quatro mil, cento e vinte e sete reais e noventa e nove centavos).
PRAZO: 01(um) més e comegara a fluir a partir do Termo de Autorizagdo de Inicio dos Servigos, a ser emitido
pela contratante.

DATA: 09/02/2017

Sandro Bomfin Amaral — Secretario de Obras e Habitagado

TERMOADITIVO N°041/2017 - Omisso no BIO de 10/03/2017
CONTRATON°027/2016

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Scan Diagnostico Por Imagem Ltda. — EPP

OBJETO: Prorrogagio do prazo contratual por mais 12 (doze) meses a partir de 11/03/2017.
DATA: 09/03/2017

TERMOADITIVO N°043/2017 - Omisso no BIO de 10/03/2017

CONTRATO N°025/2016

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Neuroclin Clinica Neurologica e Exames Complementares Ltda. - ME
OBJETO: Prorrogagio do prazo contratual por mais 12 (doze) meses a partir de 11/03/2017.
DATA: 09/03/2017

TERMOADITIVO N°045/2017 - Omisso no BIO de 10/03/2017
CONTRATON®023/2016

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Imperial Neurologia Ltda. — EPP Imperial Neurologia Ltda. - EPP
OBJETO: Prorrogagio do prazo contratual por mais 12 (doze) meses a partir de 11/03/2017.
DATA:09/03/2017

TERMOADITIVO N°125/2017 - Omisso no BIO de 10/08/2017

CONTRATON’117/2013

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Centro Cardiologico de Telemedicina Ltda.

OBIJETO: Prorrogagio do prazo inicial contratual por mais 07 (sete) meses a partir de 09/08/2017 a 08/03/2018.
DATA:04/08/2017

TERMOADITIVO N°134/2017 - Omisso no BIO de 30/09/2017

CONTRATON®036/2015

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Tracking Car Reparagio, Monitoramento e Comércio de Pegas Ltda. - ME.

OBIJETO: Prorrogagio do prazo contratual por mais 03 (trés) meses a partir de 26/09/2017a25/12/2017.
DATA:25/09/2017

TERMOADITIVO 149/2017 — Omisso no BIO de 20/12/2017

CONTRATON®092/2016

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Senge de Sapucaia Construgdes Ltda. — EPP

OBJETO: Supressdo do valor contratual na razdo de aproximadamente 16,34%, correspondente a importancia
RS 426.010,08 (quatrocentos e vinte e seis mil, dez reais e oito centavos), decorrente de ajustes de planilha,
passando o valor global contratual para R$ 2.180.255,87 (dois milhdes, cento e oitenta mil, duzentos e cinquenta
e cinco reais e oitenta e sete centavos).

DATA: 18/12/2017

TERMOADITIVO N°150/2017 - Omisso no BIO de 30/12/2017

CONTRATON°036/2015

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Tracking Car Reparagdo, Monitoramento e Comércio de Pegas Ltda. - ME.

OBIJETO: Prorrogagio do prazo contratual por mais 03 (trés) meses a partir de 26/12/2017a23/02/2018.
DATA:23/12/2017

TERMOADITIVO N°006/2018 — Omisso no BIO 10/01/2018

CONTRATON’067/2016

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Easynet Work Limitada ME

OBJETO: Prorrogagio do prazo inicial por 06 (seis) meses, a partir de 18/01/2018 2 17/07/2018.
DATA:04/01/2018

TERMOADITIVON°007/2018

CONTRATON°066/2016

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Easynet Work Limitada ME

OBJETO: Prorrogagio do prazo inicial por 06 (seis) meses, a partir de 18/01/2018 2 17/07/2018.
DATA:04/01/2018
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TERMOADITIVON®009/2018

CONTRATO N°044/2017

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Soma Empresa de Prestagdo de Servigos Ltda.

OBJETO: Prorrogagio do prazo inicial contratual por mais 06 (seis) meses) a partir de 21/01/2018.
DATA: 12/01/2018

TERMOADITIVON®015/2018

CONTRATO N°071/2009

LOCATARIO: Municipio de Trés Rios

LOCADOR: Claurinda de Souza Vantine

OBJETO: prorrogagdo do prazo contratual por mais 08 (oito) meses, a partir de 01/02/2018 a
30/09/2018.

DATA: 19/01/2018

TERMOADITIVON°017/2018

CONTRATON’096/2014

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Transa Transporte Coletivo Ltda.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo inicial por mais 06 (seis) meses, a partir de 25/01/2018 a24/07/2018.
DATA:22/01/2018

TERMOADITIVON®026/2018

CONTRATO N°052/2015

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios

CONTRATADA: Separar—Produtos e Servigos Ltda.

OBJETO: Prorrogagio do prazo inicial por mais 03 (trés) meses, a partir de 26/02/2018 a25/05/2018.
DATA: 15/02/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 004-1/2018

PROCESSO N° 14740/2017

EMPRESA DETENTORA: Malharia Mercosul Ltda-ME, CNPJ n° 03.992.078/0001-28
OBJETO: Confec¢do de Camisas, Calgas e Bermudas.

VIGENCIA: 05/02/2018 a 04/02/2019

ITEM PRODUTO UND | QuANT  VALOR

UNITARIO
117162-CALCA TACTEL, CORES
VARIADAS, TAM. P- Cal¢a Tactel,
tecido com 100% de pdiamida, cores Und 50 R$ 43,00
variadas, com listras nas laterais com
cores variadas. nos tamanhos do P.

117213-CALCA TACTEL, CORES
VARIADAS, TAM. M - Caka Tactel,
tecidocom 100% de poliamida, cores Und 50 R$ 43,00
variadas, com listras nas laterais com
cores variadas, nos tamanhos do M.
4 117214-CALCA TACTEL, CORES
VARIADAS, TAM. G- Calga Tactel,
tecidocom 100% de poliamida, cores Und 50 R$43,00
variadas, com listras nas laterais com
cores variadas. nos tamanhos do G

117215-CALCA TACTEL, CORES

VARIADAS, TAM. GG - Calga Tactel,
tecidocom 100% de poliamida, cores Und 50 R$43,00
variadas, com listras nas laterais com
cores variadas, nos tamanhos do GG.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2018

PREGAO PRESENCIALN® 004-1/2018

PROCESSO N°14740/2017

EMPRESA DETENTORA: Stamp Cor Industria e Comercio de Produtos Serigraficos Ltda - ME, CNPJ
n°02.728.331/0001-78

OBJETO: Confecgao de Camisas, Calgas e Bermudas.

VIGENCIA: 05/02/2018 a 04/02/2019

LOTE Objeto / Descricdo Qntd. Unit. R$
117151-CAMISA MALHA FIO 30.1, CORES VARIADAS,
TAMANHO P - Malha fio 30.1 Penteada, tecida com 100%
dos fios de algodao, cores variadas, com golaredonda,

manga curta, com Paolicomia em Serigrafia silk-screen 50 R$ 26,25

colorida, sendo uma na parte frontal, uma nas costas,

umanamanga esquerdae uma namangadireita,
tamanho P

117176-CAMISA MALHAFIO 30.1, CORES VARIADAS,
TAMANHO M - Malhafio 30.1 Penteada, tecida com
100% dos fios de algodao, cores variadas, com gola
redonda, manga curta, com Policromia em Serigrafia silk- 50 R$ 26,25
screen colorida, sendo uma na parte frontal, uma nas
costas, uma na manga esquerda e umana manga direita,
tamanho M
117178-CAMISA MALHA FIO 30.1, CORES VARIADAS,
TAMANHO G - Malha fio 30.1 Penteada, tecida com
100% dos fios de algodao, cores variadas, com gola
redonda, manga curta, com Policromia em Serigrafia silk- 50 R$ 26,25
screen colorida, sendo uma na parte frontal, uma nas
costas, uma na manga esquerda e umana manga direita,
tamanho G
117179-CAMISA MALHAFIO 30.1, CORES VARIADAS,
TAMANHO GG - Malha fio 30.1 Penteada, tecidacom
100% dos fios de algodao, cores variadas, com gola
redonda, manga curta, com Policromia em Serigrafia silk- 50 R$ 26,25
screen colorida, sendo uma na parte frontal, umanas
costas, uma na manga esquerda e umanamanga direita,
tamanho GG
117153-CAMISA MALHA PV (MALHAFRIA), CORES
VARIADAS, TAMANHO P - Malha PV (Malha Fiia), com
67% dos fios de poliéster e 33% de viscose, cores
variadas, com gola redonda, manga curta, com Serigrafia 50 R$ 23,85
sik-screen colorida, sendo uma na parte frontal, uma nas
costas, uma na manga esquerda e umana manga direita,
tamanho P.
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Trés Rios, 10 de marco de 2018

117186-CAMISA MALHA PV (MALHAFRIA), CORES
VARIADAS, TAMANHO M - Malha PV (Malha Fria), com
67% dos fios de poliéster e 33% de viscose, na cor
branca, com gola redonda, manga curta, com Serigrafia 50 R$ 2385
sik-screen colorida, sendo uma na parte frontal, uma nas
costas, uma na manga esquerda e uma na manga direita,
tamanho M
117186-CAMISA MALHA PV (MALHAFRIA), CORES
VARIADAS, TAMANHO G - Mahha PV (Malha Fria), com
67% dos fios de poliéster e 33% de viscose, na cor
branca, com gola redonda, manga curta, com Serigrafia 50 R$ 2385
sik-screen colorida, sendo uma na parte frontal, uma nas
costas, uma na manga esquerda e umana manga direita,
tamanho M
117 187-CAMISA MALHA PV (MALHA FRIA), CORES
VARIADAS - TAMANHO GG - Malha PV (Malha Fria),
com 67% dos fios de poliéster e 33% de viscose, na cor
branca, com gola redonda, manga curta, com Serigrafia 50 R$ 2385
sik-screen colorida, sendo uma na parte frontal, uma nas
costas, uma na manga esquerda e umanamanga direita,
tamanho GG.
117 159-CAMISA PIQUET PA (POLO TRADICIONAL),
CORES VARIADAS, TAM. P - Piquet PA (Pdlo
Tradicional), malha tecida com 50% dos fios de algod&o e
50% de poliéster, cores variadas com bordado sendo um
na parte frontal, um na manga esquerda e direita e
impressonas costas nos tamanhos do P .
117210-CAMISA PIQUET PA (POLO TRADICIONAL),
CORES VARIADAS, TAM. M - Piquet PA (Polo
Tradicional), malha tecida com 50% dos fios de algoddo e 50 R$ 43.90
50% de poliéster, cores variadas com bordado sendo um !
na parte frontal, um na manga esquerda e direita e
impressonas costas nos tamanhos do M
117211-CAMISA PIQUET PA (POLO TRADICIONAL),
CORES VARIADAS, TAM. G -Piquet PA (Pdlo
Tradicional), malha tecida com 50% dos fios de algod&o e
50% de poliéster, cores variadas com bordado sendo um
na parte frontal, um na manga esquerda e direita e
impressonas costas
117212-CAMISA PIQUET PA (POLO TRADICIONAL),
CORES VARIADAS, TAM. GG - Piquet PA (Pélo
Tradicional), malha tecida com 50% dos fios de algodéo e
50% de poliéster, cores variadas com bordado sendo um
na parte frontal, um na manga esquerda e direita e
impresso nas costas nos tamanhos do GG.
117163-BERMUDA TACTEL, CORES VARIDAS, TAM. P
05 - B_ermuda Tact_el, tecido com 1_00% de poliamic_la, cores 50 RS 36.34
variadas, com listras nas laterais com cores variadas, nos
tamanhos do P.

02

50 R$ 43,50

03

50 R$ 44,10

50 R$ 44,50

ATADE REGISTRO DE PRECOS N°033/2018

PREGAO PRESENCIALN®012-1/2018

PROCESSO

EMPRESA DETENTORA: Disk Med Padua Distribuidora de Medicamentos Ltda., CNPJ n°
04.216.957/0001-20

OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos requisitados por mandado judicial.

VIGENCIA: 27/02/2018 2 26/02/2019

ITEM OBJETO / DESCRICAO UND. DESCONTO
02 MEDICAMENTO ETICO TABELABRASINDICE— % 59
MANDADO JUDICIAL ° °
03 MEDICAMENTO SIMILAR TABELA % 329%
BRASINDICE — MANDADO JUDICIAL ° °
04  MEDICAMENTO GENERICO TABELA % 319%

BRASINDICE - MANDADO JUDICIAL

Portaria n°. 058/2018/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,

NOMEIA CRISTIANE APARECIDA NARCIZO RAMOS, para o cargo de Orientador
Pedagodgico, Grupo MAG: Nivel Superior, Nivel de Vencimento: C - 3, com valores constantes da
Tabela de Vencimentos em vigor do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, conforme
classificagdo no Concurso Publico realizado em 2015, Edital 001/2015, para preenchimento da vaga
criadapelaLei4.123, de 10 de dezembro de 2014, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 05/01/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n® 127/2018/GP ~
(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuicdes legais,
NOMEIA, de acordo com o art. 13, inciso II, da Lein® 1.385, de 23 de dezembro de 1980 ¢ Lein® 3878,
de 30 de agosto de 2013, ALEXANDER JUNIOR DA SILVA CARVALHO, para o cargo em
comissdo de Adjunto da Saude, DAS-1, da Parte I do Quadro Permanente, produzindo efeitos a partir de
01 de fevereiro de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 21 de fevereiro de 2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 141/2018/GP ~
(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,

EXONERA, a pedido, de acordo com o artigo 61, inciso I, paragrafo 1°, inciso I, da Lein®.
1.385, de 23 de dezembro de 1980, TANIA MARIA PEREIRA, Professor I, matricula 112.509,
produzindo efeitos a partir de 08 de fevereiro de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 23/02/2018.
Josimar Sales
Prefeito



Portaria n°. 142/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

EXONERA, apedido, de acordo com o artigo 61, inciso I, paragrafo 1°, inciso I, da Lein®. 1.385,
de 23 de dezembro de 1980, PAULO ROBERTO BARRETO MATOS, Educador Fisico, matricula
111.2610, produzindo efeitos a partir de 03 de fevereiro de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 27/02/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 143/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°. 3857, de 05 de julho de 2013,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n®. 5002, de 25 de julho de 2013.
RESOLVE:

CANCELAR aFungao Gratificada FG-04, do servidor, RAFAEL PESSOAMARTELLO DE
SOUZA, Assessor Intermediario I.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.
Trés Rios, 01/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 145/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para fazer face
as despesas para realizagdo do Processo de Escolha dos novos Conselheiros Tutelares de acordo com a
Resolugdo CMDCA n° 57 de 15/02/2018, e fique sob a responsabilidade da servidora EDNA MARIA
BARBOSA CARDOSO DA SILVA, Conselheira, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de
Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 05/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 146/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais),
para fazer face as despesas de participa¢do dos servidores Aline Carvalho Vieira, Herika Fernandes Pereira
de Jesus, Alessandra Aparecida Cardoso, Andresa da Cunha Santos e Jauseane Aparecida Vieira Novo na
Capacitagdo do Servigo Familia Acolhedora que sera realizado nos dias 12, 13 ¢ 14 de margo de 2018 na
cidade do Rio de Janeiro — RJ, e fique sob a responsabilidade da servidlora ALYNE CARVALHO
VIEIRA, matricula 111.2819, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no
prazo de 30 (trinta) dias.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.
Trés Rios, 05/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°®. 147/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 890,00 (oitocentos ¢ noventa reais), para
fazer face as despesas da Participagio dos Conselheiros Tutelares Marcia Pitzer, Marcia Bento e Andreza
Cunha no LXX Férum Permanente de Conselheiros Tutelares do Estado do Rio de Janeiro —RJ, cujo tema é
“Fortalecer e Integrar arede de Atendimento” nos dias 09, 10 e 11 de margo de 2018 em Valenga - RJ, e fique
sob a responsabilidade da servidora ANDREZA DA CUNHA SANTOS, matricula 124.1509, devendo a
mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.
Trés Rios, 05/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 148/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 6.890,00 (seis mil, oitocentos e noventa
reais), para fazer face as despesas dos servidores (equipe técnica) e Conselheiros Tutelares do Estado no
LXX Férum Permanente de Conselheiros Tutelares do Estado do Rio de Janeiro — RJ, cujo tema é
“Fortalecer e Integrar a rede de Atendimento” nos dias 09, 10 e 11 de margo de 2018 em Valenga - RJ, e fique
sob a responsabilidade da servidora MARCIA CRISTINA PITZER DA ROCHA, matricula 124.1283,
devendo a mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.
Trés Rios, 05/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 149/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), para fazer face as
despesas emergenciais do Abrigo Municipal Antonio Modesto Fabello, e fique sob a responsabilidade da
servidora HERIKA FERNANDES PEREIRA DE JESUS, matricula 124.1288, devendo a mesma prestar
contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 05/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 150/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), para
fazer face as despesas emergenciais da Secretaria de Promogao Social e seus equipamentos, e fique sob a
responsabilidade da servidora VALERIA DOS SANTOS NOEL, matricula 111.2122, devendo a mesma
prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 05/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 151/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para fazer face
as despesas com a Conferéncia livie do CMDCA a realizar-se no dia 27 de margo de 2018, e fique sob a
responsabilidade da servidlora CAROLINA MONTES DUROES DE SOUZA, matricula 111.1897,
devendo a mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 05/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 152/2018/GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,

DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), para fazer face
as despesas de passagem aérea, hospedagem, alimentagdo e translado do Chefe do Executivo, e fique sob a
responsabilidade do servidora NILCE VAZ ANTAS, Subsecretaria de Gabinete, matricula 124.1811,
devendo o mesmo prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 90 (noventa) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 05/03/2018.
Josimar Sales
Prefeito

LEI N° 4478 DE 05 DE MARCO DE 2018.
Concede reajuste salarial aos funciondrios do Poder Legislativo e da outras providéncias.

ACAMARAMUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica determinada a revisdo do salario base dos servidores da Camara Municipal de
Trés Rios aplicados sobre salario base dos ativos, inativos, pensionistas, incluindo Fungdes Gratificadas,
com aplicagdo do indice de 2,07% (dois inteiros e sete centésimos por cento), referente ao INPC acumulado
de janeiro a dezembro de 2017, a partirde 01 de janeiro de 2018.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos da revisdo geral os Cargos Comissionados, Nivel CC.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orgamento em vigor.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo efeitos a partir de 01 de
janeirode 2018.

Art.4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Josimar Sales Maia
Prefeito

TRESRIOS

P R E F E I T U R A
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LEI N°. 4477 DE 05 DE MARCO DE 2018.
Institui no Municipio de Trés Rios o Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos - FMDITR e dd
outras providéncias.

ACAMARAMUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Trés Rios, o Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos —
FMDITR, instrumento de capacitagdo, repasse, administragdo e aplicagdo de recursos destinados a
proporcionar suporte financeiro para implantagdo, manuten¢do e desenvolvimento de planos,
programas, projetos ¢ agdes para a populagdo idosa de Trés Rios, exceto as politicas publicas de agdo
continuada, em especial aquelas afetas ao campo da assisténcia social, na forma definida pela Lei Federal
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que contam com recursos proprios ¢ do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

Sec¢do I
Das regras gerais sobre a gestio do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos

Art. 2° O Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos - FMDITR sera gerido pelo Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso CMDITR, 6rgdo de supervisdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
avalia¢do da Politica Municipal do idoso de Trés Rios.

Art. 3° Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos FMDITR:

I- recursos provenientes dos Fundos Nacional e Estadual do Idoso;

11 - doagdes, legados e contribui¢des em dinheiro, valores, bens moveis e imdveis que venha a
receber de pessoa fisica ou juridica, ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais,
que Ihe venham a ser destinados;

I1I - valores das multas aplicadas no &mbito do Municipio de Trés Rios, em a¢des judiciais, por
ofensa aos direitos assegurados ao idoso, fundadas em interesses difusos, coletivos, individuais
indisponiveis ou homogéneos, protegidos pelo Estatuto do Idoso, inclusive as repassadas pela Unido e
pelo Estado ao Municipio, nos termos da previsdo constante do art. 84 da Lei Federal n° 10.741, de 10 de
outubro de 2003;

IV - contribui¢des de governos e organismos nacionais, estrangeiros e internacionais;

V - doagdes de contribuintes do Imposto sobre a Renda de Pessoas Fisicas e Juridicas,
conforme disposto nos artigos 2° e 3° da Lei Federal n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, com a alteragdo
introduzida pelo art. 88 da Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, ou outros incentivos fiscais;

VI - doagdes de recursos oriundos de beneficio ou rentincia fiscal no ambito municipal e
estadual, que lhe venham a ser destinadas;

VII -rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais;

VIII - receitas oriundas de alienagdo de bens inserviveis da Prefeitura Municipal de Trés Rios,
que lhe sejam destinadas;

IX - outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 4° Os recursos, que compdem o referido Fundo, serdo depositados, em institui¢do
financeira oficial em contra propria, sob a denominagio FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS
IDOSO DE TRES RIOS—-FUMDITR.

Art. 5° O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS DE TRES RIOS —
FUMDITR sera mantido pela Secretaria Municipal de Promogdo Social e vinculado ao CMDITR que
indicara o seu coordenador.

§ 1° Os cheques relativos a conta do FUMDITR seréo assinados pelo Secretario Municipal de
Promogéo Social, que é seu gestor, e pelo Coordenador do fundo.

§ 2° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos devem ter registro proprio, de
modo que a disponibilidade de caixa, receita e despesa fique identificada de forma individualizada e
transparente.

§ 3° A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos depende de prévia
deliberagdo da plenaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Trés Rios, devendo a resolugdo
que a autorizar ser anexada a documentagdo respectiva, para fins de controle e prestagdo de contas.

Art. 6° Cabera ao Gestor, o Secretario Municipal de Promogao Social:

I - coordenar a execugdo do plano anual de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos dos Idosos, elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

II - executar e acompanhar o ingresso de receitas ¢ o pagamento das despesas do Fundo
Municipal dos Direitos dos Idosos;

III - emitir empenhos e ordens bancérias das despesas do Fundo Municipal dos Direitos dos
Idosos;

IV - fornecer o comprovante de doagdo de recursos ao contribuinte, devidamente firmado em
conjunto com o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

V - emitir um comprovante para cada doador mediante a apresentagdo de documento do
depdsito bancario em favor do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, ou de documentagdo de
propriedade, habil e idonea, em se tratando de doagdo de bens;

VI - encaminhar a Secretaria da Receita Federal a Declara¢do de Beneficios Fiscais, por meio
da rede mundial de computadores, até o Gltimo dia util do més de margo, em relagdo ao ano calendario
anterior;

VII - comunicar aos contribuintes, até o Glltimo dia atil do més de margo, a efetiva apresenta¢do
da Declaragdo de Beneficios Fiscais, da qual conste, obrigatoriamente, 0 nome ou razao social, nimero
de inscrigdo do contribuinte no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas, data ¢ valor destinado.

Art. 7° Sdo atribuigdes do Coordenador do FUMDITR:

I- preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao Secretéario
Municipal de Promogédo Social e ao CMDITR;

II - manter os controles necessarios a execugdo or¢amentaria do FUMDITR, referentes a
empenho, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do FUMDITR;

III - apresentar, trimestralmente ou quando solicitadas pelo Conselho dos Direitos do Idoso, a
analise e avaliagdo da situagdo econdmico-financeira do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, por
meio de balancetes e relatorios de gestdo e submeté-lo a aprovagdo do CMDITR, que elabora o Parecer,
que terd sua publicagdo, anexo ao relatério, apresentado pelo Profissional de competéncia, na imprensa
oficial, onde ndo houver, dara sua ampla divulgagdo por outros meios.

IV - manter arquivados os documentos comprobatorios da movimentagdo das receitas e
despesas do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, para fins de acompanhamento e fiscalizagao.

§ 1°O cargo de Coordenador sera preenchido por um membro do CMDITR, a ser escolhido na
mesma sessdo da escolha da diretoria executiva do conselho, ou quando for necessario, podendo ser
reconduzido.

§ 2° A funcdo de Coordenador do FUMDITR ¢ considerada de relevante interesse piiblico e ndo
serd remunerado.

Art. 8° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no exercicio de suas competéncias:

I - elaborar anualmente o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos
Idosos, contendo a defini¢do dos programas e agdes prioritarios a serem implementados no dmbito da
Politica Municipal do Idoso, em conformidade com as metas estabelecidas para o periodo e com o
respectivo plano de agdo anual ou plurianual;

11 - definir critérios de sele¢@o de propostas de implementagdo dos programas e agdes a serem
financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, em consondncia com o
estabelecido nesta Resolugdo e no plano de aplicagdo de que trata o inciso I;

III - aprovar e divulgar os editais de seleg@o de propostas de implementagdo dos programas e
agOes prioritarios a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos,
contendo requisitos, prazos para a apresentagio e critérios de selegao;

IV - monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos,
por meio de balancetes, relatorio financeiro e balango anual, sem prejuizo de outros meios, garantindo a
devida publicizagdo dessas informagdes, em conformidade com legislagao especifica;

V - monitorar e fiscalizar os programas e agdes financiados com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos dos Idosos, podendo solicitar aos responsaveis, a qualquer tempo, as informagdes
necessarias ao seu acompanhamento;

VI - verificar a qualquer tempo, in loco, o andamento dos programas, projetos ¢ agdes
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos;

VII - desenvolver atividades relacionadas a ampliagdo da captagdo de recursos para o Fundo
Municipal dos Direitos dos Idosos; e

VIII - mobilizar a sociedade para participar do processo de fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos.

Secio 11
Das condi¢des de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos

Art. 9° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos serdo destinados ao
financiamento de programas e agdes governamentais e ndo governamentais, que:

I-visem ao protagonismo da pessoa idosa;

II - visem a integragdo e ao fortalecimento do Conselho Municipal de Direitos de Idosos,
através de cursos, encontros, simposios, capacitagdes, conferéncias e similares;

II1 - promovam o envelhecimento ativo da pessoa idosa;

IV - fomentem a prevengdo e enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

V - promovam acessibilidade, inclusdo e reinsergio social da pessoa idosa;

VI - financiem pesquisas, estudos, elabora¢do de diagnosticos, sistemas de informagdes,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de promogio, protegdo, defesa e atendimento dos
direitos da pessoa idosa;

VII - fomentem a capacitagio e a formagao profissional continuada de:

a) operadores do sistema de garantia dos direitos do idoso, entre os quais, os membros dos
Conselhos dos Direitos de Idosos, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, das
Policias e da Vigilancia Sanitaria; ou

b) outros profissionais na tematica do envelhecimento, da geriatria e da gerontologia;

VIII - desenvolvam programas e projetos de comunicagdo, campanhas educativas,
publicagdes, divulgagdo das agdes de promogdo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da pessoa
idosa; e

IX - fortalegam o sistema de garantia dos direitos do idoso, com énfase na mobilizagdo social e
naarticulag@io para a defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 10. E vedada a utilizagao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos para:

I - despesas que ndo sejam diretamente relacionadas ao financiamento de programas e agdes
relacionados a pessoa idosa; e

II - financiamento de politicas publicas de carater continuado, nos termos definidos pela
legislagdo pertinente.

Art. 11. Para pleitear recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos:

I - as entidades governamentais deverdo ter seus programas e agdes inscritos no Conselho dos
Direitos de Idosos da localidade na qual os recursos forem aplicados; e

IT - as entidades privadas sem fins lucrativos deverdo estar registradas no Conselho dos
Direitos de Idosos de sua sede, possuir no seu estatuto a finalidade de promogao, protecdo, defesa e ou
atendimento a pessoa idosa e comprovar existéncia e regular atividade conforme o prazo estipulado no
edital.

Art. 12. O doador de recursos ao Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos pode indicar os
programas ¢ agdes prioritarios de sua preferéncia para aplicagdo dos recursos doados, dentre aqueles
chancelados pelo Conselho Municipal de Direito dos Idosos de Trés Rios.

Art. 13. O eventual saldo financeiro positivo, oriundo de doagdes, apurado no balango do
Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos em 31 de dezembro de cada ano, devera ser transferido para o
exercicio subsequente, a crédito do mesmo fundo, conforme determina o art. 73 da Lein® 4.320,de 17 de
margo de 1964.

CAPITULO II :
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 14. A utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos fica sujeita a
prestagdo de contas aos orgdos de controle interno do Poder Executivo e ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, bem como aos 6rgdos de controle externo.

Paragrafo tnico. Diante de indicios de irregularidade, ilegalidade ou improbidade
identificados na gestdo do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, o Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso apresentard representa¢do ao Ministério Publico para as medidas cabiveis.

CAPITULO ITI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.15. A celebragdo de convénios ou instrumentos congéneres com os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos dos Idosos para a execugdo de programas e agdes observara o disposto na Lei n®
8.666,de 21 dejunho de 1993.

Art.16. Os casos omissos serdo tratados pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Josimar Sales
Prefeito

Trés Rios, 10 de marco de 2018



LEI N°. 4479 DE 05 DE MARCO DE 2018
Dispée sobre a isengio da taxa dos servigos de dgua e esgoto de prédios puiblicos municipais e dd
outras providéncias.

ACAMARAMUNICPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Os prédios publicos municipais proprios, locados e cedidos, que estejam afetados as
repartigdes publicas ou aos servigos publicos da Administragdo Direta e Indireta, ficam isentos do
pagamento da taxa dos servigos de dgua e esgoto, bem como de quaisquer cobrangas a titulo de servigos e
equipamentos neles existentes ou que venham a ser instalados.

Paragrafo Unico - No caso de prédios locados ou cedidos ao Municipio de Trés Rios a qualquer
titulo, desde que o contrato estabelega o repasse do 6nus tributdrio, deve ser apresentado ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Trés Rios - SAAETRI a documentagao que comprove a locagdo ou cessdo
do imovel e o seu uso para o funcionamento de reparti¢do piiblica ou de servigos publicos municipais,
vigorando a isengdo enquanto for mantida tal destinag@o.

Art. 2°- O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Trés Rios - SAAETRI emitira os valores
referentes aos gastos e consumo dos prédios piblicos municipais isentos na forma da Lei, em frequéncia
mensal, a fim de possibilitar a esses 6rgdos ciéncia e maior controle de gastos visando a economia.

§ 1°- Em caso de aumento significativo no consumo dos prédios ptiblicos municipais, fica o
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Trés Rios - SAAETRI, autorizado a notificar os responsaveis.

§ 2° - Sdo responsaveis pela gestdo do consumo de agua nos prédios publicos o responsavel
pela unidade administrativa, o Secretario Municipal da referida unidade e o Prefeito.

Art. 3° - Nos contratos de prédios locados ou cedidos a0 Municipio de Trés Rios, a qualquer
titulo, devera ser obrigatdria a mengao desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria n®, 15 de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administracio no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 06/01/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63,
inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licen¢a Nojo pelo falecimento de sua mie a Servidora
Jullyana Ranyely da Silva Santos, matricula 111.2473.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 16 de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 15/01/2018, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2° da Lei n°
1.385/80, artigos 1° ¢ 2°, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licen¢a Sem Vencimentos, a
Oficineira Aline Aguiar da Rocha, matricula n°.111.1400, conforme despachos exarados no processo n°
20685 de29/12/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 17, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretirio de Administraciio no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 21/09/2017, por 01 (um) ano, de acordo com a Lei 1385/80, com os
artigos 38 e 39°, e regulamentado pelo decreto 4333/11 artigos 1° e 9° paragrafo unico e artigos 10 e 11, a
Readaptagdo de Fungdo da Cuidadora de Idosos Antonia Maria Dyonisio Cerqueira, matricula n°:
111.1291, para a fungdo de Auxiliar Administrativa, conforme despachos exarados no processo n®. 13898 de
21/08/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 18, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 07/12/2017, de acordo com os artigos 14 da Lei n°®. 2.998 de 22 de margo
de 2007, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Agente Endémico Claudenir
Cunha Mendes, matricula n® 123.2568 referente ao 3° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total
de 15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 19, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 31/10/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Daniela Silva de
Assis, matricula n° 112.1448 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos
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Portaria n°, 20 de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 27/11/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Otilia Ribeiro de
Moura, matricula n® 111.1126 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do e
Recursos Humanos

Portaria n°. 21, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 07/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Nadia Cristina
Andrade Couto de Assumpg¢io, matricula n® 111.2495 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2017.
Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do e
Recursos Humanos

Portaria n°. 22, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 04/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Maria Aparecida
Tavares Gomes, matricula n® 112.1590 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total
de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do e
Recursos Humanos

Portaria n°. 23, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 02/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Marcela Oliveira
Portugal, matricula n° 111.2536 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 10%
(dez por cento).
Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 24, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 30/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Renata Meyer Silva,
matricula n° 111.2403 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 10% (dez por
cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 25, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir 18/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Professor (a) Esmerie dos Santos
Abreu do Nascimento, matricula n® 112.1616 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um
total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 26, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 23/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Ana Aparecida
Paschoal, matricula n® 112.1457 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).
Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 27, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 14/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Marta de Freitas
Vieira Farah, matricula n® 111.2580 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de
10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 28, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir 01/11/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (2) Professor (a) Lenice Oliveira
de Souza, matricula n° 112.1654 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de
10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 29, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir 29/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Renata Aparecida
Barbosa, matricula n® 124.1662 referente ao 3° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de
20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 30, de 10 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir 10/04/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico ao (a) Servidor (a) Liicia Elena de
Oliveira Santiago, matricula n° 111.1089 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um
total de 15% (quinze por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragao e
Recursos Humanos

Portaria n° 31, de 11 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, apartir de 01/01/2018, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980
¢ informagdo da secretaria de Ordem Publica, ao Guarda Municipal Marcio Monsores Azevedo,
matricula n° 111.922, 90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo de 2010/2015,
conforme despachos exarados no processon® 19682 de 08/12/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 32, de 11 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, apartir de 06/01/2018, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012,
90 (noventa) dias de Liceng¢a Aleitamento a Servidora Michele Damiane Silva da Cunha, matricula n®
123.2724.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 33, de 11 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/11/2017, por 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1°§ 1 e
2,2°§ unico, alinea “a”, artigo 3°, 5° e 6° da Lein®. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo inico do
Decreto 4333/2011, Reducéo de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Marta de
Freitas Vieira Farah, matriculas n°. 111.2580 conforme despachos exarados no processo n°. 17344 de
01/11/2017.

Didgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 34, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/08/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Aline do Carmo
Martins Raposo, matricula n°112.1551 como Docente II “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme
despachos exarados no processon® 12750 de 01/08/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Trés Rios, 10 de marco de 2018

Portaria n°. 35, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 22/02/2008 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, ¢ artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Maria Cristina da
Silva Moraes, matricula n°112.1537 como Docente I “A”, referéncia MAG 02 (dois), conforme
despachos exarados no processon® 13388 de 10/08/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 36, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 21/02/2013 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Maria Cristina da
Silva Moraes, matricula n°112.1537 como Docente I “A”, referéncia MAG 03 (trés), conforme
despachos exarados no processon® 13388 de 10/08/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 37, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 21/02/2013 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressido Funcional a Professora Maria Cristina da
Silva Moraes, matricula n°112.1537 como Docente I “D”, referéncia MAG 06 (seis), conforme
despachos exarados no processon® 13388 de 10/08/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 38, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/09/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional ao Professor Joio Vitor de Moura
Carmo, matricula n°112.1586 como Docente II “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 7707 de 09/05/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 39, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 09/08/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lein® 3554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Martha Aparecida de
Campos Guedes, matricula n°112.1458 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme
despachos exarados no processon® 13191 de 09/08/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 40, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 09/08/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos [ a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdao Funcional a Professora Marcia Cristina da
Silva Carvalho, matricula n°112.847 como Docente I “D”, referéncia MAG 06 (seis), conforme
despachos exarados no processon® 18303 de 21/11/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 41, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragido e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 23/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressiao Funcional a Professora Natilia Cristina
Gabriel, matricula n°112.1566 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 18623 de 23/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos



Portaria n°. 42, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 01/02/2018 de acordo com o inciso V do artigo 52. Da Lei 3.554 de
27/06/2011, artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e informagdo da secretaria de Educag@o, a Professora
Andreia Fortes Soares, matricula n® 112.766, 90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo
de2010/2015, conforme despachos exarados no processo n® 7009 de 25/04/2017.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 43, de 12 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administracfio no uso de suas atribuigdes legais,

RENOVA por 6 (seis) meses, a partir de 01/11/2017, de acordo com a Lei 1385/80,art. 38 e 39 ¢
art. 1°9°10°¢ 11° do Decreto 4333/2011 a Readaptagdo de Fungdo da Professora Leila de Paula Souza,
matricula n®: 112.297, para a fungio de Auxiliar de Secretaria, conforme despachos exarados no processo
n°.17337de01/11/2017.

Diogenes Pedro Borsato dos Santos
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 44, de 15 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 12/01/2018, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90
(noventa) dias de Licen¢a Aleitamento a Professora Paula Magalhies de Almeida Fontoura, matricula
n°112.1316.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 45, de 15 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 31/10/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Rosimar da Silva
Salgueiro, matricula n®112.1587 como Docente II “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 17260 de 31/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 46, de 15 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 11/10/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Roberta de Carvalho,
matricula n°112.1469 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme despachos exarados no
processon® 16281de 11/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 47, de 15 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 17/08/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressiao Funcional a Professora Natalia Alves Oliveira,
matricula n°112.794 como Docente I “D”, referéncia MAG 06 (seis), conforme despachos exarados no
processon® 13753/2017 de 17/08/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 48, de 15 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/10/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Uiara de Jesus Silva
Gomes, matricula n°112.1596 como Docente I “C”, referéncia MAG 03 (trés), conforme despachos
exarados no processon® 15919 de 03/10/2017.

Di6genes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 49, de 15 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 06/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Nathalia Aparecida
Fernandes Moura Correa, matricula n°112.1278 como Docente I “C”, referéncia MAG 04 (quatro),
conforme despachos exarados no processon® 17368 de 06/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 50, de 15 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

RETIFICA a Portaria 1246 de 21/06/2017, que concedeu Adicional por Tempo de servigo a
Professora Deisimara Abreu de Faria, matricula n.° 112.999, para que onde se 1¢ “...Deisimara Abreu de
Souza...” leia-se “...Deisimara Abreu de Faria...”.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 51, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

RETIFICA a Portaria 1.452 de 22/06/2017, que concedeu Adicional por Tempo de servigo a
Servidora Natdlia Tamires Martins Tavares Santos, matricula n.° 111.2228, para que onde se 1&
“...matriculan® 111.228...” leia-se ““...matricula 111.2228...”.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 52, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 30/12/2017, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90
(noventa) dias de Licen¢a Aleitamento a Servidora Mariana Rampini Manso, matriculan® 111.2148.

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do e
Recursos Humanos

Portaria n°. 53, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 24/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Priscilla de Souza
Teixeira, matricula n°112.1201 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme despachos
exarados no processon® 18659 de 24/11/2017.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 54, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 06/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Veronica Machado
Castilho Guimaries, matricula n°112.1615 como Docente I “C”, referéncia MAG 03 (trés), conforme
despachos exarados no processon® 17364 de 06/11/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 55, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 06/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Veronica Machado
Castilho Guimaries, matricula n°112.1615 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme
despachos exarados no processon® 17364 de 06/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 56, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 28/06/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Raquel Souza Reis,
matricula n°112.929 como Docente I “D”, referéncia MAG 06 (seis), conforme despachos exarados no
processon® 10630 de 28/06/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 57, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 31/10/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressiao Funcional a Professora Selma Ferreira dos
Santos, matricula n°112.645 como Docente I “D”, referéncia MAG 09 (nove), conforme despachos
exarados no processon® 17243 de 31/10/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 58, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Luana Almeida dos
Santos Gongalves, matricula n°112.1390 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme
despachos exarados no processon® 17328 de 01/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 59, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 06/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Valéria Lazarini
Lopes, matricula n°112.1381 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme despachos
exarados no processon® 17367 de 06/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 60, de 16 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 30/06/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Maria Aparecida
Ludugerio, matricula n°112.1413 como Docente 1 “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme
despachos exarados no processon® 10821 de 30/06/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 61, de 18 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

SUBSTITUI o servidor Antonio Magno Teixeira de Siqueira, matricula 124.1725, nomeado pela
Portaria 1573 de 30 de junho de 2017 para compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatorio dos funciondrios municipais que estejam no periodo de Estagio Probatério admitidos a partir
de 31/07/2016, pela servidora Ariane dos Santos Alves, matricula 111.2246.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 62, de 18 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 02/01/2018, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lei n°
1.385/80, artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licen¢ca Sem Vencimentos, a
Fisioterapeuta Francilaine Costa de Souza Moura, matricula n°.111.1535, conforme despachos
exarados no processon® 08 de 02/01/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°® 63, de 18 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 ¢ informagio da
secretaria de Saude, ao Motorista Jonas Mascarenhas Macedo, matricula n® 111.737, 90 (noventa) dias
de Licenca Prémio, referente ao periodo de 2008/2013, sendo 45 (quarenta e cinco) dias em folga a partir
de 02/01/2018 e os outros 45 (quarenta e cinco) dias serdo usufruidos pelo servidor a partir de
02/01/2019, conforme despachos exarados no processon® 19927 de 13/12/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Trés Rios, 10 de marco de 2018

Portaria n°. 64, de 18 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, apartir de 13/01/2018, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980
e informagdo da secretaria de Ordem Publica, ao Guarda Municipal André Luiz Gongalves Alvim,
matricula n° 111.1032, 90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo de 2011/2016,
conforme despachos exarados no processon® 9671 de 05/06/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 65, de 18 de janeiro de 2018.
O Secretirio de Administracio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢ées legais,

CONCEDE, a partir de 20/12/2017, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da
Constituigdo Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Pré-Natal a Enfermeira Daniele Ribeiro
Paulino de Souza, matriculan® 111.2649.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 66, de 19 de janeiro de 2018.
O Secretirio de Administracio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢ées legais,

CONCEDE, a partir de 10/12/2017, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da
Constituigdo Federal, 120 (cento e vinte) dias de Liceng¢a Pré-Natal a Enfermeira Mirella de Carvalho
Neves Xavier, matriculan® 111.1719.

Dibgenes Borsato
Secretéario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 67, de 19 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 19/01/2018, de acordo com o artigo 52, inciso II, da Lei 3.554 de
27/06/2011, 90 (noventa) dias de Licen¢a Aleitamento a Professora Graziela Sabadin Ferreira,
matriculan®112.1629.

Diégenes Borsato
Secretéario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 68, de 22 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

RETIFICA a Portaria 1.529 de 23/06/2017, que concedeu Adicional por Tempo de servigo
a Servidora Magali Soares da Fonseca, matricula n.° 111.1051, para que onde se 1¢ “... CONCEDE a
partirde 11/034/2017...” leia-se ““...CONCEDE a partir de 11/04/2017”.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 69 de 22 de dezembro de 2017.
O Secretario de Administracio no uso de suas atribui¢des legais,

Torna sem efeito a Portaria 1.135 de 20 de junho de 2017, referente ao Adicional por Tempo
de Servigo concedido a Professora Maria Lucia Silva de Oliveira, matriculan®. 112.775.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 70, de 24 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administracgiio e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE, a partir de 10/12/2017, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da
Constituigdo Federal, 120 (cento ¢ vinte) dias de Licenga Pré-Natal a Enfermeira Generalista Carolina
Gama Teixeira de Carvalho, matriculan® 111.1756.

Diégenes Borsato
Secretéario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 71, de 24 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 15/08/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Marcia Cristina de
Oliveira, matricula n® 112.1242 como Docente I “C”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 13617 de 15/08/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos



Portaria n°. 72, de 24 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 08/01/2018 de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 ¢
informag@o da Secretaria do Idoso, ao Servidor Anténio Luiz da Silva, matriculan® 111.1098, 90 (noventa)
dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo de 2011/2016, conforme despachos exarados no processo n°
7240 de 02/05/2017.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n® 73, de 24 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com o artigo 154, § inico da Lein® 1385 de 23/12/1980, 01 (um) més de
remuneragdo a titulo de Auxilio Funeral, ao (a) Sr.(a) Sandra Monteiro Lopes, conforme despachos
exarados no processon®325 de 10/01/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 74, de 24 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR os servidores, Marcelo dos Santos, Coordenador Administrativo da Saude,
matricula: 1241707, Daniel Pires de Almeida, Oficial Administrativo, matricula: 111.2583 ¢ Marcos
Vinicius Silva Xavier, Oficial Administrativo, matricula 111.696, para sob a presidéncia do primeiro,
comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada da apuragdo de extravios de processos
administrativos, conforme descrito no Processo 19080/2017, tendo o prazo de 30 dias para a conclusdo dos
trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo inico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 75 de 26 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA, de acordo com o artigo 111, paragrafo tnico da Lei 1.385/80, a partir de
22/01/2018, a Licenga Sem Vencimentos do Servidor Vitor Costa de Souza, matriculan®. 111.2268.

Di6genes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 76 de 26 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 13/01/2018, de acordo com o artigo 63, inciso II da Lei 1.385 de
23/12/1980, 08 (oito) dias de Licen¢a Gala a Servidora Joice Cruz da Silva, matriculan®: 111.2712.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n® 77, de 29 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR os servidores, Lucidnia Braga da Cruz, Oficial Administrativo, matricula:
111.539, Rubens de Almeida, Cozinheiro, matricula: 114.214 ¢ Gustavo Mageste Pacheco, Fiscal
Municipal, matricula 111.1165, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE
SINDICANCIA encarregada da apuragio dos fatos descritos no processo 7466/2017, tendo o prazo de 30
dias para a conclusio dos trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo unico, da Lei 1385, de
23/12/1980.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 78, de 31 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 22/04/2013 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Renata Medeiros de
Oliveira Maia, matricula n°112.1413 como Docente I “C”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme
despachos exarados no processon® 15446 de 21/09/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 79, de 31 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 21/09/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n°® 3554 de 27/06/2011, Progressido Funcional & Professora Renata Medeiros de
Oliveira Maia, matricula n°112.1413 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme
despachos exarados no processo n° 15446 de 21/09/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 80, de 31 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 02/06/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Eliane Lucia da Silva,
matricula n°112.1552 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no
processon® 9555 de 02/06/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 81, de 31 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 16/06/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressiao Funcional a Professora Rozilaine Vaz Franco,
matricula n°112.1431 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme despachos exarados no
processon® 056 de 03/01/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 82, de 31 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 28/06/2017, de acordo com o artigo 33, paragrafo inico, anexo I da Lei
n°3554 de27/06/2011, Progressio Funcional ao Professor Tiago Donato Bressan, matriculan® 112.1502,
como Docente I1-“C”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no processon® 1127 de
24/01/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 83, de 01 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 27/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Mary Megh Alves
Nogueira, matricula n°112.1579 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 18879 de 27/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 84, de 01 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 27/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Rosana dos Santos
Oliveira Araujo, matricula n°112.800 como Docente I “C”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme
despachos exarados no processon® 18306 de 21/11/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 85, de 01 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 27/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n® 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Rosana dos Santos
Oliveira Aratjo, matricula n°112.800 como Docente I “D”, referéncia MAG 06 (scis), conforme
despachos exarados no processon® 18306 de 21/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n° 86, de 01 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administraciio e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE, a partir de 28/01/2018, de acordo com o inciso II, da Lei 3.554 de 27/06/2011,
120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade a Servidora Aline Santos da Silva Carvalho,
matriculan® 111.2523.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 87 de 02 de fevereiro de 2018
O Secretario de Administraciio no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 30/01/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63,
inciso I1I da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licen¢a Nojo pelo falecimento de sua mée a Servidora
Elisangela Batista Brum, matricula 111.1010.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 88, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuig¢des legais,

CONCEDE, a partir de 19/02/2018 de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 ¢
informacgao da Secretaria de Satde, ao (2) Servidor (a) Leonardo Justen Lavinas Ribeiro, matricula n®
111.599, 90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo de 2008/2013, conforme despachos
exarados no processon® 1007 de 23/01/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 89, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuig¢des legais,

CONCEDE, a partir de 01/02/2018 de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 e
informagdo da Secretaria de Educagdo, ao (a) Servidor (a) Luciana Georgino Castro Andrade,
matricula n° 114.120, 90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo de 2008/2013,
conforme despachos exarados no processon® 6217 de 05/04/2013.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 90, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 23/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos IaIV daLein® 3554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Josiane Figueiredo da
Silva, matricula n°112.1555 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 18580 de 23/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 91, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 25/05/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo 37,
incisos I a IV da Lei n° 3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Mirian Couto dos
Santos, matricula n°112.1415 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme despachos
exarados no processo n® 8883 de 25/05/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 92, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 29/11/2017, por 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1°§ 1 e 2,
2° § Ginico, alinea “a”, artigo 3°, 5° ¢ 6° da Lei n®. 1.741 de 14/08/91 e artigos 1° e 7°, paragrafo tinico do
Decreto 4333/2011, Redug¢io de Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) a Servidora Ana de
Lourdes Vicente, matriculas n°. 112.1570 conforme despachos exarados no processo n°. 19252 de
04/12/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 93, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretirio de Administracio e Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 11/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Andreia Viana
Nunes, matricula n® 111.1127 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 094, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR os servidores, DANIEL PIRES DE ALMEIDA, Oficial Administrativo,
matricula 111.2583, NEUCI PEREIRA CANDISO BELISARIO, Professora, matricula 112.409 e
GABRIELJOSE DEGRANDI, Técnico de Nivel Médio, matricula 111.2552, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no
memorando 001/2018 - SME, tendo o prazo de 30 dias para a concluséo dos trabalhos, de acordo com o
artigo 191, paragrafo inico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 95, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Carla Izidora
Ferreira, matricula n® 111.1131 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de
15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 96, de 02 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 29/09/2017 de acordo com o artigo 33 e 34, anexo I e artigo 37 incisos I
a IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressiao Funcional a Professora Marcele Cypriano Cordeiro,
matriculan® 112.1591 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados
no processon® 15794 de 29/09/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 97, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 19/02/2018, de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 ¢
informag@o da Secretaria de Educagdo, ao (a) Servidor (a) Sueli Bretas de Oliveira Moraes, matricula
n°® 114.104, 90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio, referente ao periodo de 2011/2016, conforme
despachos exarados no processon® 5619 de 07/04/2016.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 98, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 26/10/2017 de acordo com os artigos 33, paragrafo tinico, anexo I da
Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Bianca Terra Donato, matricula
n°112.1582 como Docente I “A”, referéncia MAG 02 (dois), conforme despachos exarados no processo
n° 17028 de 26/10/2017.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 99, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragado e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 26/10/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n® 37
incisos I a IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressdao Funcional a Professora Bianca Terra Donato,
matricula n°112.1582 como Docente I “C”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados
no processon® 17028 de 26/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Trés Rios, 10 de marco de 2018



Portaria n° 100, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 29/09/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n® 37
incisos I aIV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressido Funcional a Professora Andreza da Silva Quintio
de Lima, matricula n° 112.1601 como Docente I “C”, referéncia MAG 03 (trés), conforme despachos
exarados no processon® 15783 de 29/09/2017.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 101, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 29/09/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n® 37
incisos IaIV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressiao Funcional a Professora Andreza da Silva Quintio
de Lima, matricula n°® 112.1601 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 15783 de 29/09/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 102, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 29/09/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n® 37
incisos I'a IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Marilda Ribeiro da Silva
Fleck, matricula n® 112.1585 como Docente I “C”, referéncia MAG 03 (trés), conforme despachos
exarados no processon® 15306 de 18/09/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 103, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 29/09/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n® 37
incisos [ a IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Marilda Ribeiro da Silva
Fleck, matricula n° 112.1585 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 15306 de 18/09/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 104, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 13/11/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n° 37
incisos I a IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressio Funcional ao Professor Marcio de Oliveira,
matricula n® 112.1612 como Docente II “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados
no processon® 17879 de 13/11/2017.

Di6genes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 105, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 29/09/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n° 37
incisos I a IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Fernanda da Cruz
Machado dos Santos, matricula n® 112.1598 como Docente I “C”, referéncia MAG 03 (trés), conforme
despachos exarados no processon® 15792 de 29/09/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 106, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 10/08/2017, de acordo com o artigo 33, paragrafo unico, anexo I da Lei
n°® 3554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Vanessa Vieira Candido Cerqueira,
matricula n® 112.581, como Docente I - “D”, referéncia MAG 09 (nove), conforme despachos exarados no
processon® 18427 de22/11/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 107, de 05 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administracio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 27/02/2015, de acordo com o artigo 33, paragrafo inico, anexo I da Lein®
3554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Fernanda Beriao da Fonseca, matricula n®
112.1351, como Docente I - “C”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no processo
n°17297de01/11/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 108, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/10/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n® 37
incisos IaIV daLei 3.554 de 27/06/2011, Progressiao Funcional a Orientadora Pedagogica Josiane Silva,
matriculan® 112.1608 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no
processon® 15903 de 03/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 109, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/10/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigo n® 37
incisos IalVdaLei3.554 de27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Josimara da Silva Roberto,
matriculan® 112.1600 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no
processon® 15900 de 03/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 110, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 11/10/2017 de acordo com os artigos 33 e 34, anexo I, e artigon® 37 incisos
TalVdaLei3.554 de 27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Viviane do Nascimento Andrade
Ferreira, matricula n® 112.1572 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 16283 de 11/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 111, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/03/2013 de acordo com o artigo 33 paragrafo unico, anexo I da Lei
3.554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Chirlene Aparecida de Melo Souza, matricula
n°® 112.1037 como Docente I “C”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no processo
n° 8906 de 25/05/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 112, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/03/2013 de acordo com o artigo 33 e 34, anexo [ e artigo 37 incisos [ a
1V da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Chirlene Aparecida de Melo Souza,
matricula n® 112.1037 como Docente I “D”, referéncia MAG 05 (cinco), conforme despachos exarados no
processo n® 8906 de 25/05/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 113, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 22/02/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 15% de Adicional por Tempo de Servigo a Professora Nilcea Xavier Silva, matricula n°.
112.1653, referente ao tempo de servigo prestado na Matricula 111.991. Perfazendo um total de 15%.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 114, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 07/02/2018 de acordo com o artigo 112 da Lei 1.385 de 23/12/1980 ¢
informagdo da Secretaria de Educagdo, ao (a) Servidor (a) Eliany de Fatima Chaves Roberto Luiz,
matricula n® 111.1214, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo de 2012/2017,
conforme despachos exarados no processo n® 9667 de 05/06/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 115, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 07/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Monica Carias
Amorim Gumiero, matricula n® 112.627 referente ao 9° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um
total de 50% (cinquenta por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 116, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 02/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servi¢o ao (a) Servidor (a) Regina Celia
Gongalves Ferreira, matricula n° 114.197 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um
total de 15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 117, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 20/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°®. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Osmane Vieira
Duarte, matriculan® 111.2687 referente ao 4° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 25%
(vinte e cinco por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 118, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 18/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Regina Celia
Izidoro Soares, matricula n® 112.486 referente ao 10° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total
de 55% (cinquenta e cinco por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 119, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 17/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Sebastido José da
Silva, matricula n® 111.336 referente ao 9° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 50%
(cinquenta por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 120, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 28/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Graziela Rosa
Silva, matricula n° 111.1121 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 121, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 29/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Cintia Marcia
Spinelli, matricula n® 111.1119 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 122, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 10/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Elisa Bressan da
Silva, matricula n® 112.1437 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 123, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 10/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (2) Servidor (a) Alexandre Rosa
Carneiro, matricula n® 111.785 referente ao 3° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de
20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 124, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 23/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Leticia Couto de
Almeida, matricula n® 114.190 referente ao 4° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 25%
(vinte e cinco por cento).

Di6genes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 125, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 31/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Lucas Estoller da
Silva, matricula n® 111.1122 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 126, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administra¢ao e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 31/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Leandro Pedrozo
Costa, matricula n° 111.1141 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2017. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 127, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 08/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Laila Nascimento
Moreira Magioli da Silva, matricula n® 111.2556 referente ao 1° tri€énio do periodo 2014/2017.
Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Trés Rios, 10 de marco de 2018



Portaria n°. 128, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 12/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao () Servidor (a) Juarez de Souza
Pereira, matricula n® 111.571 referente ao 3° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 20%
(vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 129, de 07 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 31/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Elizabete Silva de
Souza Vieira, matricula n® 111.1133 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2017. Perfazendo um total de
15% (quinze por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 130, de 08 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuig¢des legais,

CONCEDE a partir 07/12/2017, de acordo com os artigos 14 da Lein°. 2.998 de 22 de margo de
2007, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Agente Comunitario (a) Mary Lucia
Spinda Angelo Mendes, matricula n° 123.2680 referente ao 2° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo
um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 131, de 08 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 26/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Maria Regina Leal
Bilheri, matricula n° 111.1271 referente ao 6° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 35%
(trinta e cinco por cento).

Di6genes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 132, de 08 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 28/02/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Professor (a) Guilherme Vieira
dos Reis, matricula n® 112.1122 referente ao 3° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 20%
(vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 133, de 08 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 07/02/2018, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90
(noventa) dias de Licenc¢a Aleitamento a Servidora Gisele Aparecida da Silva Fernandes, matricula n°
111.2494.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 134, de 08 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR os servidores, MARCOS VINICIUS SILVA XAVIER, Oficial Administrativo,
matricula 111.696, MARCOS VINICIUS VALLE FERREIRA, Oficial Administrativo, matricula
111.689, ¢ MAILSON DOS SANTOS FRANCISCO, Oficial AdminiAstrativo, matricula 111.692, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os
fatos relatados no memorando 017/2018 - SMSDC, tendo o prazo de 30 dias para a conclus@o dos trabalhos,
deacordo comoartigo 191, paragrafo iinico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 135, de 09 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

AUTORIZA a partir de 05/02/2018, de acordo com a Lei n° 2.469 de 19/02/2001 artigo 1°, a
incorporagdo do FG — 06, nos vencimentos de Edson Faria Alves, Oficial Administrativo, matricula n®
111.463, conforme despachos exarados no processon® 1682 de 05/02/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do e
Recursos Humanos

Portaria n°. 136, de 09 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 02/10/2017 de acordo com o artigo 33 e 34, anexo I e artigo 37 incisos I a
IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressio Funcional a Professora Alice Aparecida Lourdes Carvalho
Aratjo, matricula n° 112.1581 como Docente I “C”, referéncia MAG 03 (trés), conforme despachos
exarados no processon® 15842 de 02/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 137, de 09 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 02/10/2017 de acordo com o artigo 33 e 34, anexo I e artigo 37 incisos I a
IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressiao Funcional a Professora Alice Aparecida Lourdes Carvalho
Araujo, matricula n® 112.1581 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos
exarados no processon® 15842 de 02/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 138, de 09 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragio e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 04/10/2017 de acordo com o artigo 33 e 34, anexo I e artigo 37 incisos [ a
IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Raiane Silva Soares, matricula n°
112.1602 como Docente I “C”, referéncia MAG 03 (trés), conforme despachos exarados no processo n®
15956 de 04/10/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do e
Recursos Humanos

Portaria n°. 139, de 09 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 04/10/2017 de acordo com o artigo 33 e 34, anexo I e artigo 37 incisos I a
IV da Lei 3.554 de 27/06/2011, Progressao Funcional a Professora Raiane Silva Soares, matricula n°
112.1602 como Docente I “D”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no processo n®
15956 de 04/10/2017.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 140 de 09 de fevereiro de 2018
O Secretirio de Administraciio no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 04/02/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63, inciso
I da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licen¢a Nojo pelo falecimento de seu pai a Servidora Fatima Regina
dos Santos do Nascimento, matricula 114.250.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 141, de 15 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 31/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Rosilane Silva
Jacinto Guiraldelo, matricula n° 111.1130 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2017. Perfazendo um
total de 15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 142, de 15 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 31/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Andreia das
Gragas Camara dos Santos, matricula n® 124.1557 referente ao 3° triénio do periodo 2015/2017.
Perfazendo um total de 20% (vinte por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 143, de 15 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 31/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Carlos Felipe
Elmor Domingues, matricula n° 124.1643 referente ao 3° triénio do periodo 2015/2017. Perfazendo um
total de 20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 144, de 15 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 04/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Geraldino José
Veloso, matricula n® 124.1581 referente ao 3° triénio do periodo 2015/2017. Perfazendo um total de 20%
(vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 145, de 15 de fevereiro de 2018.
O Secretério de Administrac¢iio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 05/02/2018, de acordo com o artigo 7°, XVIII, da Constituigdo
Federal 120 (cento e vinte) dias de Licen¢a Maternidade a Servidora Renata Prudencio Machado
Morgado, matriculan®111.2796.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 146 de 15 de fevereiro de 2018
O Secretario de Administrac¢iio no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 03/02/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63,
inciso ITT da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licen¢a Nojo pelo falecimento de seu pai ao Servidor Jorge
Luiz Gomes Jardim, matricula 111.2627.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°® 147 de 16 de fevereiro de 2018
O Secretario de Administraciio no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 11/02/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534/86 c/c art. 63,
inciso III da Lei 1385/80, 08 (oito) dias de Licenca Nojo pelo falecimento de seu filho ao Servidor
Tiago Xavier Sobreira, matricula 111.1154.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 148, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 27/12/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Marco Tulio
Hungria Domingos, matricula n® 112.1190 referente ao 3° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um
total de 20% (vinte por cento).

Di6genes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 149, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 17/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Cassia Aparecida
da Silva, matricula n® 111.2328 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de
10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Trés Rios, 10 de marco de 2018

Portaria n°. 150, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 15/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Catia de Freitas
Coelho, matriculan® 111.2584 referente ao 1°triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 10%
(dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 151, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Cintia Franklin
Pedroso Guimaries, matricula n® 111.2593 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo
um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 152, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 06/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Eunice Leite da
Silva, matricula n° 111.1145 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 153, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 24/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Leandra Paulina
Bastos, matricula n® 111.2505 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2018. Perfazendo um total de 10%
(dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 154, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Loudmilla
Eluisabeth Silva de Souza Bandeira, matricula n® 111.2599 referente ao 1° triénio do periodo
2015/2018. Perfazendo um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 155, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 07/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97,05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servi¢o ao (&) Servidor (a) Lucia Regina do
Nascimento, matricula n® 111.1146 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de
15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 156, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 10/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Lucilene de Jesus
Pereira Fernandes, matricula n® 111.2493 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2018. Perfazendo um
total de 10% (dez por cento).

Didégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos



Portaria n°. 157, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97,10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Marcia Cristiana dos
Anjos Chiarantin, matricula n® 111.2617 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um
total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do

Portaria n°. 158, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 04/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Marcia da Silva
Jorge Nunez y Nunez, matricula n® 111.2606 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um
total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 159, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 01/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao () Servidor (a) Patricia de Oliveira
Almeida Chaves, matricula n® 111.2283 referente ao 1° triénio do periodo 2014/2018. Perfazendo um total
de 10% (dez por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 160, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 17/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Roseli Aparecida
Gomes Hilario, matricula n® 111.2534 referente ao 3° triénio do periodo 2013/2018. Perfazendo um total de
20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 161, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 01/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97,05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servico ao (&) Servidor (a) Rosiane dos Santos
da Silva, matricula n® 111.1139 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 162, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 24/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Adriana da Costa
Zanon Barbosa, matricula n® 111.557 referente ao 3° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de
20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 163, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 07/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Alexandre Coelho
do Nascimento, matriculan® 111.1144 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de
15% (quinze por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 164, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 24/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Ana Carolina
Ferreira da Silva, matricula n° 111.2585 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total
de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 165, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Aluizio Praxedes de
Carvalho Nazario, matricula n° 111.2589 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um
total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do e
Recursos Humanos

Portaria n°. 166, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Ana Paula de Abreu
Conceicdo Pereira, matricula n° 111.2605 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um
total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 167, de 16 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 02/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Andiara Auad
Rodrigues Neves, matricula n® 111.1136 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total
de 15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 168, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 04/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Fabiana Meirelles
Gongalves, matriculan® 111.1135 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 169, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Filipe Taginato
Roque, matricula n° 111.2608 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 10%
(dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢do e
Recursos Humanos

Portaria n°. 170, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servi¢o ao (a) Servidor (a) Helia Aguiar de
Almeida, matricula n® 111.2607 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 10%
(dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 171, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragado e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 11/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Helliane Vanice
Mattos Ramos, matricula n® 111.2590 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total
de 10% (dez por cento).

Didégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 172, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 02/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97,05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) [lma Damiana de
Carvalho Myamura, matricula n° 111.1129 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo
um total de 15% (quinze por cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 173, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 18/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Maria da
Concei¢io Meira Santana, matricula n° 111.1142 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018.
Perfazendo um total de 15% (quinze por cento).

Didégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 174, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 29/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Maria das
Gracas Moreira da Costa, matricula n® 111.1461 referente ao 7° triénio do periodo 2015/2018.
Perfazendo um total de 40% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 175, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servi¢o ao (a) Servidor (a) Maria Paula Costa
Oliveira Franca, matricula n® 111.2596 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um
total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 176, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 04/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Mariane Raquel
da Costa Souza e Silva, matricula n® 111.2587 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo
um total de 10% (dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 177, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Solange Trindade
Correa, matriculan® 111.2682 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 10%
(dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Trés Rios, 10 de marco de 2018

Portaria n°. 178, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 30/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Edilene Regina
de Lima Neves Oliveira, matricula n° 112.348 referente ao 10° triénio do periodo 2015/2018.
Perfazendo um total de 55% (cinquenta e cinco por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 179, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 17/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Manoelina
Santiago da Silva, matricula n® 112.1001 referente ao 3° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um
total de 20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 180, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 06/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97,05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Vania Aparecida
da Costa Silva, matricula n® 111.1148 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total
de 15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 181, de 19 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Professor (a) Vera Lucia
Souza de Oliveira, matricula n® 112.1064 referente ao 3° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um
total de 20% (vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretéario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 182, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 18/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Ténia Maria
Pinto do Nascimento, matriculan® 114.116 referente ao 5° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um
total de 30% (trinta por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 183, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 28/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Marcia Valéria
Lopes da Silva, matricula n° 114.180 referente ao 4° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total
de 25% (vinte e cinco por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 184, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragido e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 20/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Gioconda
Oliveira Ribeiro Aguiar, matricula n® 112.825 referente ao 4° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo
um total de 25% (vinte e cinco por cento).

Didégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos



Portaria n°. 185, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 11/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Marise de Paula
Arouca Rocha, matricula n® 112.624 referente ao 9° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de
50% (cinquenta por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 186, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 17/12/2017, de acordo com o artigo 33, paragrafo inico, anexo I da Lei n® 3554 de
27/06/2011, Progressdo Funcional a Professora Carmen Lucia Silva Xavier, matricula n° 112.1386,
como Docente I - “C”, referéncia MAG 04 (quatro), conforme despachos exarados no processon® 1918 de
07/02/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 187, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 28/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Professor (a) Patricia de
Oliveira Lima, matricula n® 112.633 referente ao 9° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de
50% (cinquenta por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 188, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97,05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Professor (a) Luciene Felicio de
Lima, matricula n° 112.1449 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 15%
(quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 189, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Reginaldo da Silva
Gama, matricula n° 111.2616 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 10%
(dez por cento).

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 190, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Marcos Carvalho
Campos, matricula n® 111.2600 referente ao 1° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 10%
(dez por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 191, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 03/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97,05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (&) Servidor (a) Queli Neves Faria,
matriculan® 111.1128 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 15% (quinze por
cento).

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 192, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administra¢@o e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Aparecida de
Araujo Pereira, matriculan® 111.1138 referente ao 2° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de
15% (quinze por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 193, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 17/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Elpidio Luiz de
Souza, matricula n® 111.275 referente ao 10° triénio do periodo 2015/2018. Perfazendo um total de 65%
(sessenta e cinco por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 194, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 17/02/2018, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII da Constituigdo
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licen¢a Pré-Natal a Servidora Daniele de Oliveira Lancini, matricula
n°123.2623.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n® 195, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administraciio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 12/02/2018, de acordo com o inciso II, da Lei 3.554 de 27/06/2011, 120
(cento e vinte) dias de Licenca Maternidade a Professora Viviany de Paula Rodrigues, matricula n®
112.1194.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n® 196, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administraciio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituigao
Federal, 108 (cento e oito) dias de Licen¢a Maternidade a Servidora Graciele Barbosa Macedo de Souza,
matriculasn® 111.1724/111.1745.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 197, de 20 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais

CONCEDE a partir de 12/02/2018, de acordo com o artigo 10, do paragrafo 1° do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, 05 (cinco) dias de Licenga Paternidade ao Servidor Dario Satyro
Felipe, matriculan® 111.1082.

Diogenes Borsato
Secretario de Administra¢do
¢ Recursos Humanos

Portaria n°. 198, de 21 de fevereiro de 2018.

O Secretario de Administragdo ¢ Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais torna
publica a listagem dos avaliados no Estigio Probatorio do Concurso Pablico 001/2013, realizada pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, nomeada pela Portaria n° 1411 de
25/08/2016, conforme Decreto Municipal n°4.313, de 14 de fevereiro de 2011.

Listagem do avaliado e aprovado na 2" etapa

SERVIDOR CARGO MATRICULA | ADMISSAO | NOTA

Sebastido Luiz Oliveira Médic Procurador Municipal 1111793 03/11/2014 | 120

Listagem do avaliado e aprovado na 3" etapa

SERVIDOR CARGO MATRICULA | ADMISSAO | NOTA

Sebastido Luiz Oliveira Médici Procurador Municipal 1111793 03/11/2014 | 120

Diodgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n° 199, de 21 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administracgiio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 19/02/2018, de acordo com o artigo 52, inciso II, da Lei 3.554 de
27/06/2011, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade a Professora Daiana Cristina Correa
Moreira, matriculas n® 112.1460/ 112.1561.

Didégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 200, de 21 de fevereiro de 2018.
O Secretério de Administraciio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 19/02/2018, de acordo com o artigo 52, inciso II, da Lei 3.554 de
27/06/2011, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade a Professora Maria Luisa Trancoso
Arantes Cruz, matriculas n® 112.3175.

Didégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 201, de 21 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais

CONCEDE 01 (um) més de remuneragao a titulo de Auxilio-Doenga, ao Motorista Carlos
Henrique da Silva, matricula n° 111.863, referente ao periodo 07/02/2017 a 06/02/2018, de acordo com
o artigo 152, da Lei n°® 1.385, de 23/12/80, conforme despachos exarados no processo n® 2000 de
08/02/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administra¢ao
e Recursos Humanos

Portaria n°. 202, de 21 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 17/02/2018, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90
(noventa) dias de Licen¢a Aleitamento a Servidora Ana Claudia Alencar Brito, matriculan®123.2748.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 203, de 21 de fevereiro de 2018.
O Secretério de Administrac¢iio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 09/02/2018, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituigdo
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licen¢a Maternidade a Servidora Patricia Almeida Argolo,
matriculasn® 111.2768.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 204, de 24 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

PRORROGA a partir de 23/02/2018, de acordo com o artigo 191, paragrafo tnico, da Lei
1385 de 23 de dezembro de 1980, por 15 (quinze) dias o prazo da Portaria 74 de 24 de janeiro de 2018,
referente 8 Comissdo de Sindicancia.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 205, de 22 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR os servidores, DANIEL PIRES DE ALMEIDA, Oficial Administrativo,
matricula 111.2583, NEUCI PEREIRA CANDIDO BELISARIO, Professora, matricula 112.409, ¢
ANDREA STEFANI MONTES, Professora, mAatricula 112.278.692, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os fatos relatados no
memorando 001/2018 - SME, tendo o prazo de 30 dias para a conclusio dos trabalhos, de acordo com o
artigo 191, paragrafo tnico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Trés Rios, 10 de marco de 2018

Portaria n°. 206, de 22 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,

SUBSTITUI o servidor Fabio Corsino Freire Jinior, matricula 124.}579, nomeado pela
Portaria 2296 de 21 de novembro de 2018, para compor COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada
de apurar os fatos relatados no memorando 105/2017/SSP, pelo servidor Marcos Vinicius Valle
Ferreira, matricula 111.689. Outrossim, devolvo o prazo inicial para o procedimento da Sindicancia,
considerando como data inicial a de substitui¢ao do referido membro.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 207, de 23 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA a partir de 19/02/2018, a Redugdo de Carga Horaria concedida a Professora
Rosemary Ribeiro de Castro Manna, matricula n°. 112.901, concedida através da Portaria 2.164 de
26/10/2017, conforme despachos exarados no processon®. 15720 de 27/09/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo
e Recursos Humanos

Portaria n° 208 de 23 de fevereiro de 2018
O Secretario de Administragiio no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 19/02/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986,
artigo 63, inciso I11, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08 (oito) dias de Licen¢a Nojo pelo falecimento de sua
mie a Servidora Rosemary Ribeiro de Castro Manna, matricula 112.901.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n°. 209, de 23 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

RETIFICA a Portaria 2.043 de 14/09/2017, que concedeu Licenga Maternidade a Professora
Paula Magalhiies de Almeida Fontoura, matricula n.° 112.1316, para que onde se 1& “... a Agente

Comunitario...” leia-se ““...a Professora”.

Diégenes Borsato
Secretéario de Administragio e
Recursos Humanos

Portaria n° 210, de 27 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 01/02/2018, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lei n®
1.385/80, artigos 1° ¢ 2°, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licen¢a Sem Vencimentos, a
Professora Hosana Maria Pereira do Valle, matricula n°.112.1012, conforme despachos exarados no
processon®241 de 09/01/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 211, de 27 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragado e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE a partir de 06/06/2017, de acordo com os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 05% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Nilcea Xavier
Silva, matricula n° 112.1653 referente ao 03° triénio do periodo 2014/2017. Perfazendo um total de 20%
(vinte por cento).

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 211, de 07 de marco de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR os servidores, PEDRO AUGUSTO PACHECO DE MORAES, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, matricula 111.713, ARIANE DOS SANTOS ALVES, TECNICA DE NIVEL
MEDIO, matricula 111.2246, e ANTONINO ADRIANO NETO, MEDICO, matricula 111.1488, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA encarregada de apurar os
fatos relatados no memorando 014/2018 - SMSDC, tendo o prazo de 30 dias para a conclusdo dos
trabalhos, de acordo com o artigo 191, paragrafo tunico, da Lei 1385, de 23/12/1980.

Di6genes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos



Trés Rios, 10 de marco de 2018

Portaria n° 212, de 28 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 23/02/2018, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do
Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade a Servidora Renata Guimaries de Moraes
Lessa, matriculasn® 111.1725/111.2018.

Diogenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n2 213, de 01 de margo de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE de acordo com o artigo 154, § tnico da Lei n2 1385 de 23/12/1980, 01 (um) més de
remuneragdo a titulo de Auxilio Funeral, a Sr. Suely Bernardino Silva, conforme despachos exarados no
processon?1597 de 02/02/2018.

Didgenes Borsato
Secretdrio de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 214, de 01 de marco de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE, a partir de 10/03/2018, de acordo com o artigo 3°, da Lei 3.753 de 26/09/2012, 90
(noventa) dias de Licenca Aleitamento a Professora Alessandra Ramos Henrique, matricula n°
112.1157.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 215, de 03 de janeiro de 2018.
O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 14/01/2018, de acordo com o artigo 108, paragrafo 2°, da Lein°® 1.385/80,
artigos 1° e 2°, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de Licen¢a Sem Vencimentos, a Servidora
Jullyana Ranyely da Silva Santos, matricula n°.111.2473, conforme despachos exarados no processo n°
259de09/01/2018.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 216, de 03 de marco de 2018.
O Secretario de Administraciio e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,
CONCEDE, a partir de 01/03/2018, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do

Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licen¢a Pré-Natal a Servidora Juliana Ornelas Pereira Lima,
matriculas n®111.2250.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos
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Portaria n°. 217, de 27 de fevereiro de 2018.
O Secretario de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des legais,

CONCEDE a partir de 19/01/2018, de acordo com os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°. 2.092 de
07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de Servigo ao (a) Servidor (a) Ana Caroline Ribeiro
Rufino de Souza, matricula n® 111.2781 referente ao 1° triénio do periodo 2013/2016. Perfazendo um total
de 10% (dez por cento). Conforme despachos exarados no processon®911/2018.

Dibgenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n° 218 de 05 de marco de 2018
O Secretario de Administragio no uso de suas atribui¢des legais

CONCEDE a partir de 03/03/2018, de acordo com o artigo 12, da Lei 1534 de 09/07/1986, artigo
63, inciso III, da Lei 1.385 de 23/12/1980, 08 (oito) dias de Licenc¢a Nojo pelo falecimento de sua mie a
Servidora Regiane Silva Figueira, matricula 111.987.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 219, de 07 de marco de 2018.
O Secretirio de Administraciio no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 20/12/2017, por 12 (doze) meses, de acordo com os artigos 1° e 9°,
paragrafo unico do decreto 4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Cozinheira Regina Celia
Gongalves Ferreira, matricula n°: 114.197, para a fun¢do de Agente de Portaria, conforme despachos
exarados no processo n°. 20280 de 20/12/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos

Portaria n°. 220, de 07 de marco de 2018.
O Secretario de Administraciio no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE a partir de 13/12/2017, por 90 (noventa) dias, de acordo com os artigos 1° e 9°,
paragrafo unico do decreto 4.333/2011, a Readaptagdo de Fungdo da Monitora de Educacdo Gisele
Aparecida Machado Lourenco de Souza, matriculan®: 111.1038, para a fungéo de Auxiliar de Disciplina,
conforme despachos exarados no processon®. 19941 de 14/12/2017.

Diégenes Borsato
Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos




