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EDITAL DA SME N° 001/2018 .

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

QUADRO DE RESERVA PARA SUBSTITUICAO E VACANCIA.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAD
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO ART. 3° INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS COM BASE NA LE] N°
4427/2017.

De ordem do Excelentissimo Sr. Prefeito do Municipio de Trés Rios, a
Secretaria de Educacac, na forma do processe n® 13859/2017, torna publica a
aberiura de processo seletivo publico simplificado para contratagbes por tempo
determinado. com base na Lei n® 4427/2017, objetivando atender a
' necessidade tempordria da Secretaria Municipal de Educagdo, NA

SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS ORIUNDA DAS DEMANDAS
ELENCADAS NO ART 2° NA LEGISLACAO VIGENTE, conforme disposiges
a seguir.

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A Comisséo Organizadora do processo seletivo plblico simplificado
nomeada por meio da portaria da Secretaria de Educacdo de n® 010/2017 de
17/11/2017, sera composta por trés funcionarios da Educacdo que serdq
responsaveis por instaurar e instruir o processc administrativo relativo ao
processo seletive plblico simplificado, bem como elaborar edital, prestar
informagdes as secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos de selegao,
providenciar as devidas publicagbes, decidir sobre os casos omissos no
presente edital e encarmrar o processo seletivo, encaminhando-o a Secretaria de
Administragao e Recursos Humanos para elaborar os atos contratuais.




2 — DO REGIME DE CONTRATACAO: "

Os selegionades farBo parte de Cadastro Reserva da Secretaria
Municipal de Educacao em acordo com a Lei Municipal n® 4427/2017 de 27 de
outubro de 2017 e ser3o contratados por regime juridico Unico, nos termos do
Art. 39 da Constituicao da Republica, por prazo determinado. na forma do gque
dispoe, a saber.

« O prazo da contratacdao nao podera ser superior ao da situagao
excepcional constatada. considerada a prorrogacao da mesma e ainda,
obedecendo os critérios previstos na legislacao referenciada.

¢ O classificado podera ser contratado para substituir licencas afins do
mesmo profissional, garantindo a continuidade do servico € dos lages
estabelecidos com a escola.

« Excepcionalmente, o contrato podera ainda amparar a situagdo de fénas
autorizadas, desde que centinuas a licenga, mantido o interesse maior
do aluno.

« O contralo podera ser prorogado, sucessivamente, até completar o
maximo de 24 (vinte e guatro) meses.

« Findo o prazo de contrato para substituigao da licenca que o originou, ou
no impedimento de aceite da vaga disponivel, o selecionado sera
mantide no Cadastro Reserva, ocupando a (ltima colocagde e podendo
ser convocado quantas vezes necessitar enquanto durar a vigéncia do
Cadastro (um ano prorrogavel por mais um ano).

» O contrato firmado axtinguir-se-a2 sem direito a indenizagdes, conforme
art. 14 da lei vigente, !

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA AS INSCRICOES:

As inscrigbes de candidatos ser@o realizadas nos dias Gteis, na Sede da
Secretaria Municipal de Educagao, sito a Av. Condessa do Rio Novo, n® 1,111,
Centro — Trés Rios, RJ, 08/01/2018 a 19/01/2018, no horario de 10h as 14h, para
os cargos: COZINHEIRA, ORIENTADOR DE DISCIPLINA, MOTORISTA,
PEDREIRO, ELETRICISTA, PINTOR, SERRALHEIRO, CARPINTEIRO,
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DOCENTE | -
EDUCAGCAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
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PROFESSOR DOCENTE I — PORTUGUES, MATEMATICA, ARTES, ;
INGLES, EDUCAGCAO FISICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E CIENCIAS,
ORIENTADOR- PEDAGOGICO, SUPERVISOR EDUCACIONAL E
INTERPRETE DE LIBRAS, mediante distribuicdo de senha para atendimento.

s A taxa de Inscrigdo sera uma resma (500 folhas) de papel tamanho A4
a ser entregue no ato da inscrigao.

3.1 —As inscricbes serap realizadas mediante o preenchimento e entrega, pelo
candidato, da ficha de inscricdo para o cargo desejado, cujo contelido norteia a
pontuacao de cada situacado comprovada.

a) 03 dltimas experiéncias profissionais no cargo a que se candidata nesie
pProcesso;

b) Cursos de Pos-Graduagéo no cargo a gue se candidata neste processo;

¢) 03 cursos complemantares no carao a que se candidata neste processo.

3.1 - O preenchimento do cadastro € de inteira responsabilidade do candidato.

Nao serdo realizados cadastros condicionais efou extemporaneos, nem aceitos
via postal ou por fax.

3.2 — O candidato que declarar falsamente qualquer informagao sera excluido
do processo, se confirmada tal situacao, sujeitando-se as conseguéncias legais
pertinentes.

' 3.3 — SG sera aceito um Gnico cadastro, por candidato. Em havendo mais de
um cadastro, prevalecera o de data/hora mais recentes.

|
3.4 — Constituem-se pré-requisitos para o cadastro:
3.4.1 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos ate a data da confratagao,

3.4.2 — Estar quite com as ocbrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino,
tambem com as militares;

3.4.3 - Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como os
demais requisitos basicos na data de contratacio.
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3.5 — Os cadastros de pessoas com deficiéncia terdo prioridade de convocagao
para a celebragao do contrato temporario, em um percentual de 5% (cinco por
cento) do numero das convocacdes para 0S cargos que concormrem, em
atendimento ao que determina o Arl. 37, inciso VIl da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e ao que dispde a Lei n° 2.298, de 28 de julho
de 1994, alterada pela Lei n® 2.482, de 15 de dezembro de 1995.

3.6 — Os cadastros de pessoas com deficiéncia, convocados prioritariamente
dentro do estabelecido no item 3.5, apresentardo atestado de salde
ocupacional gue declare a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atrnibuigdes definidas na Lei n® 6.720/2015 para
o cargo ao gual se candidatou.

* e 3.7 — Na falta de cadastros de pessoas com deficiéncia, aptos para
contratac@o, serdo convocados os demais cadastrados observando-se a ordem
de classificacio por cargo, disciplina e regiao

3.8 — As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento do cadastro,
por se candidatar a reserva para deficientes ndo serio atingidos pela norma do
item 3.5.

4 - DA DOCUMENTACAO

Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscricao, copia dos seguintes
documentos, que deverdo ser acompanhados do original para fins de
autenticacao peia Secretaria de Educagao: !

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragéo);

c¢) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de ftrabalho ou
contrato de trabalho ou certiddo de comprovacdo de experiéncia
profissional),

d) Comprovanie de cursos complementares (certificado ou declarag3o),

e) Comprovante de residéncia atuslizado (conta de luz ou agua ou
telefone),

f) Registro no Conselho de Classe pertinente (quando for o caso);




g) CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitagdo Eleitoral elou i
Comprovantes de votagdo das ultimas 03 (trés) eleicbes, Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho e PIS/PASEP,;

h) Certificado de reservista,

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria D, para os candidatos a
Motorista;

k) 1 foto atual.

5 — CRITERIOS DE JULGAMENTO

a) O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em duas etapas, para os
Cargos a sequir

« Cozinheira, Motorista, Orientador de Disciplina, Eletricista, Carpinteiro,
Fintor, Serralheiro e Pedreiro. prova pratica, juntamente com analise
de curriculo, nos termos do artigo 5% V, da Lei n.® 4.427/2017.

b) O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em duas etapas, para os
cargos a seguir:

» Professor Docenta | (Educacao Infantil ao 5° ano de Escolaridade do
Ensino Fundamental), Professor Docente |l (Portugués, Matematica,
Artes, Inglés, Educagao Fisica, Historia, Geografia e Ciéncias),
Orientador Pedagogico, Supervisor Educacional e Intérprete de Libras,
Monitor de Educacao Infantil, Secretdrio Escolar: Prova escrita
(redacao) e analise de curricule no cargo a que se candidata neste
processo.

5.1 - Para os cargos elencados no item 5, “a", no que tange a Primeira Etapa;
de carater eliminatorio e classificatorio, realizada mediante prova pratica. a
avaliagao se dara da seguinte forma;

5.1.1- DA PROVA PRATICA

« Realizada no dia 24/01/2018, as 8h, em Escola Municipal da Rede de
Ensino de Trés Rios, para os Cargos de: Cozinheira, Motorista,
Orientador de Disciplina, Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Serralheiro
e Pedreiro, onde farao uma simuiagac das atividades relativas ao Cargo
pretendido. Os candidatos deverao se apresentar as 8h na Secretana
Municipal de Educacao.
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DA PROVA ESCRITA — REDAGAO

Realizada no dia 23/01/2018, as 8h, em Escola Municipal da Rede de Ensino
de Trés Rios, onde realizardo prova escrita que consiste na redagdo de texto
dissertativo argumentativo sobre tema atual referente a educacéo,
contendo o minimo de 20 e o maximo de 30 linhas, para os cargos de:
Professor Docente | (Educagdo Infantil ao 5° ano de Escolaridade
do Ensino Fundamental), Professor Docente |l (Portugués,
Matematica, Artes, Inglés, Educagdo Fisica, Histéria, Geografia e
Ciéncias),, Orientador Pedagdgico, Supervisor Educacional e
Intérprete de Libras, Monitor de Educagao Infantil, Secretario
Escolar. Os candidatos deverdo se apresentar as 8h na Secretaria
Municipal de Educagao

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova escrita (redacio) munidos
de documento de identificagao com foto, caneta azul ou preta.

Os critérios de correcdo da redacdo serdo:
- gtendimento a norma padrao;

- adequacao ao tema;

- adequacao ao tipo de texto solicitado;

- gesenvolvimento da argumentacao;

- estrutura do periodo e coesao textual.

- DA PONTUAGZO

A pontuagas maxima para @ prova escrita & para a prova pratica sera de 10
pontos.

Sera considerado aprovado na prova escrita € na prova pratica o candidato gue
obtiver o0 minimo de 7 pontos.

— Para os cargos elencados no item 5, "A e B", os candidatos somente
farao as provas (escrita e pratica) caso atinjam a pontuagcdo minima
descrita no item 5.7.

5.3 — A Secretaria Municipal de Educacao analisara e selecionara os curriculos
da seguinte forma: os profissionais serdo selecionados segundo critérios de
experiéncia profissional, formacdo académica (analise de titulos) e curses
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complementaras relacionados ao cargo pretendido para a contratacdo, nos i
limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

"

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO: )
COZINHEIRA, MOTORISTA, ORIENTADOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, SECRETARIO ESCOLAR, PEDREIRO,

ELETRICISTA, SERRALHEIRO, PINTOR E CARPINTEIRO
Experiéncia | Privado Publica ' Publicaem
Profissional | Educagdo
Ate 01 ano 0.5 1.0 15
+ 12 3anos 10 15 25
= | +3aBanos | 1.5 2.0 |30
! + 6 anos | 25 Z 3.0 ' 40

Limitado ac maximo de 9,5 pontos

 EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO:
PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DE
ESCOLARIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Experiéncia Privado Pdblica Pablica
Profissional @ em Ed. Infantii | em Ens. Fundamental | em Ed. Infantil
e1°ao5%ano- -6°ao 9 ano e Ensino e 1°ao 5°ano -
| Ens. Fund. Médio Ens. Fund.
Ate0fanc | 05 1,0 1.5
+1a3anos | 1.0 | 1.5 25
+3 a Banos 15 2.0 3,0
+ 6 anos 25 3.0 4.0

Limitado ao maximo de 9,5 pontos

'FORMAGAO ACADEMICA PARA:
PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DE
ESCOLARIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Pés-Graduagao “Strictu Sensu” - 3.0 !
mestrado ou doutorado
. Po6s-Graduacao “Lato Sensu” - 20
Especializagao com, no minimo, 360
horas

Limitado ao maximo de 3,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO:
PROFESSOR DOCENTE Il - PORTUGUES, MATEMATICA, ARTES,
INGLES, EDUCACAQ FISICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E CIENCIAS
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Experiéncia @ Privado Puablica Pablica )
Profissional em Ens. em Ed. Infantil e Ens. em Ens.
4+ Fundamental — | Fundamental — 1° ac 5° | Fundamental -
6% ao 9° ano ano 6% ao 9°
S— A | ano/Ens. Médio
. __Até 01 ano 0,5 j 1.0 1,5 |
_+1a3ancs | 10 15 25
+Ja6anos | 1.5 ' 20 3.0
| +Banos | 2.5 3.0 4.0

Limitado ao maximo de 9,5 pontos

FORMACAQ ACADEMICA PARA:
PROFESSOR DOCENTE Il - PORTUGUES, MATEMATICA, ARTES,
INGLES, EDUCACAO FiSICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E CIENCIAS

. Po6s-Graduacao “Strictu Sensu” - | 30
» mesirado ou doutorado
Pos-Graduagao “Lato Sensu”™ - 2,0
. Especializa¢do com, ne minimo, 360
horas

Limitado ao maximo de 3,0 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO:
ORIENTADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR EDUCACIONAL OU

~ INTERPRETE DE LIBRAS

Experiéncia Privado Pablica Publica
__ Profissional | em Educacao em Educacio
Até 01 ano 05 | 1.0 15 |
+1a 3 anocs 1.0 15 25 |
+3 a 6 anos 1.5 20 3.0
+ 6 anos 2.5 | 3.0 4.0

~ Limitado ac maximo de 9,5 pontos

FORMACAO ACADEMICA PARA:
ORIENTADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR EDUCACIONAL OU
INTERPRETE DE LIBRAS N

Pos-Graduacao "Strictu Sensu” - 3,0
_____ mestrado ou doutorado | S
Pos-Graduacgao "Lato Sensu” — 20
Especializagac com, no minimo, 360
horas

Limitado ac maximo de 3,0 pontos

COMPROVACAO DE CURSOS COMPLEMENTARES PARA:
COZINHEIRA, MOTORISTA, ORIENTADOR DE DISCIPLINA, PEDREIRO,
ELETRICISTA, CARPINTEIRO, SERRALHEIRO, PINTOR, MONITOR DE
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EDUCACAQ INFANTIL, SECRETARIO ESCOLAR, PROFESSOR DOCENTE i
| (EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DE ESCOLARIDADE DO ENSINO
FUNDAMENTAL), PROFESSOR DOCENTE Il (PORTUGUES,
MATEMATICA, ARTES, INGLES, EDUCAGAO FjSiGA. HISTORIA,
GEOGRAFIA E CIENCIAS), ORIENTADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR
EDUCACIONAL OU INTERPRETE DE LIBRAS

Até 40 horas | 10 =
De 41h até 120 horas Emm ey Sl 2.0
~_Acima de 121 horas T 30

Limitado ao maxlmﬂ de 3,0 pontos

5.4 — Para efeito de afericao da pontuacao dos candidatos na analise curricular,
serdo considerados os somatérios cumulados do tempo de experiéncia
profissional, bermn como do somatdrio cumulado dos cursos complementares
estritamente pertinentes ac cargo pretendido, limitada a pontuagdo maxima
demonstrada nos quadros acima

5.5 — Na aferigdo da pontuagio académica dos candidatos das areas de
graduagao superior, sera considerada apenas uma pos-graduacgao, indicada
pelo candidato no ato da inscricao, limitado ao maximo de 3,0 pontes.

5.6 — E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da
ficha de inscricdo, indicar e comprovar os 03 (trés) periodos de atuacao
profissional e os 03 (trés) cursos complementares, se houver, que comporao os
elementos de aferigdo da pontuagao classificatoria final.

5.7 — Nao serdo aprovados e ndo fardo a prova escrita ou pratica os candidaios
que nao obtiverem a pontuacao minima para classificacao no cargo pretendido,
conforme quadro abaixo:

Cargo Pontuagdo Minima para
. Classificagao |
Cozinheira, Orientador de Disciplina, I 1.5 '

Motaorista, Pedreiro, Pintor, Sarralheiro,
Eletricista e Carpinteiro

Monitor de Educacao Infantil 2,0
g Secretario Escolar
Professor Docente |, Proféssor Docente ll e 3.0
e Intérprete de Libras |
Orientador Pedagoégico 40

e Supervisor Educacional

5.8 — No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso
e, persistindo o empate, pela ordem de Inscri¢do,
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6 — DA ACUMULACAO

O candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento’ do prazo
coniratual e, portanto, se compromete a nao acumular remuneragtes de
cargos, fungbes ou empregos publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distritoc Federal e dos Municipios cu em qualquer
entidade da Administragao Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista e Fundagdes Publicas), ressalvadas as hipdieses permissivas
do Art. 37, mciso XVI da :Canstituir;éc Federal de 1988.

7 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 — As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira,
a necessidade de preenchimento por ordem de pricridade e, respeitando os
dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal

7.2 — A convocacdo dos classificades sera de acordo com a necessidade
lemporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o art. 37, IX, da

= CRFB/B8 e a Lei Municipal n® 4427/2017, e se dara por meio de telegrama ou
e-mail

7.3 — Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se
apresentar, caso contrario sera convocadoe o proximo na ordem de
classificacao, entendida sua desisténcia de participar daguela chamada, nao
excluindo do cadastro, porem ocupandc o ultimo lugar da classificagac do
cargo pretendido.

7.4 — Se por gualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo
comparecido a convocagao, nac puder iniciar as atividades no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sera considerado desclassificado e retirado do cadastro
reserva, sendo convocado o proximo na ordem de classificagdo.

8 — DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contratoc podera ser exlinto por iniciativa exclusiva do Municipio, caso o
profissional ndo corresponda as expectativas no desempenho de suas funcgdes,
realizacao de concurso publico, ou ainda, guando expirado o prazo para
contratacdo por tempo determinado, previsto na legislagdo municipal
pertinente.

10




_!1-_

'-fx.
BT

By TRE_ RIOS

1 -_ I

= E E U R A

g — DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS

O presente Edital de Chamada para Cadastro da Secretaria Municipal de
Educagdoc para contratacdo por tempo determinadc para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei
Municipal n.® 4427/2017, alcangara os cargos de Cozinheira, Onentador de
Disciplina, Motorista, Pedreiro. Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Serralheiro,
Monitor de Educagao .Infantil, Secretario Escolar, Professor Docente |
(Educacéo Infantil e 1° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental),
Professor Docente |l (Portugués, Matematica, Artes, Inglés, Educag3o Fisica,
Historia, Geografia e Ciéncias), Interprete de Libras, Orientador Pedagogico e
- Supervisor Educacional.

9.1 — Da Carga Horaria e das Vagas

Cargo C.H. Semanais Vagas
= l Ac | Pcd

Cozinheira 30 horas Cadastro Reserva
Orientador de Disciplina 30 horas . Cadastro Reserva
Motorista | 40 horas Cadastro Reserva
Pedreiro | 40 horas . Cadastro Reserva
Eletricista | 40horas | Cadastro Reserva
Serralheiro 40 horas | Cadastro Reserva
| Pintor 40 horas _ Cadastro Reserva
- | Carpinteiro | _40horas | Cadastro Reserva
Monitor de Educacao Infanti | 30 horas Cadastro Reserva
Secretario Escolar ' 30 horas | Cadastro Reserva
. Professor Docente | | 24 horas Cadastro Reserva
| Professor Dacente Il - Portugués | 18 horas Cadastro Reserva
Professor Docente || - Matematica | 18 horas Cadastro Reserva
Professor Docente Il - Ates | 18 horas Cadastro Reserva

. Professor Docente Il - Inglés 18 horas Cadastro Reserva
I Professor Docente |l — | 18 horas Cadastro Reserva

Educacac Fisica B

Professor Docente |l — Historia | 18 horas _Cadastro Reserva
Professor Docente Il — Geografia 18 horas | Cadastro Reserva
Professor Docente |l - Ciéncias 18 horas _ Cadastro Reserva
Orientader Pedagogico 20 horas Cadastro Reserva
| Supervisor Educacional . 20horas | Cadastro Reserva
Intérprete de Libras | 40 horas Cadastro Reserva

9.1.1 — A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condicio na Ficha de
Inscrigdo, anexando respectivo iaudo de comprovacao

11




8.2 - Da Remuperacao e Escolaridade

CARGO ' C.H. | SALARIO BASE | FORMACAO |
| Cozinheira ' 30h |R$95319 | NivelAlffabetizado |
' Orientador de Disciplina | 30h | R$972.26 Ensino Fundamental

_ Completo
Motorista N | 40h R$991.70 " Ensino Fundamental

14 r Completo + Carteira
' Nacional de Habilitagao
“categoria D" + cursos de

Y transporte escolar e/ou
curso de emergencia
. - | instituido peia Resolugao
: - . CONTRAN N° 168/2004
Pedreiro 40h | R$ 853,19 | Nivel Alfabetizado |
|  Eletricista 40h | R$ 953,19 Nivel Alfabetizado
_Carpinteiro | 40h | R$ 953,19 ___Nivel Alfabetizado_
Pintor Predial 40 h | R$ 953,19 Nivel Alfabetizado
Serralheiro | 40h | R$ 953,19 ____Nivel Alfabetizado
Monitor de Educagéo | 30 h | RS 953,19 ' Ensino Médio Curso
Infantil | : Normal
Secretario Escolar 30h |R§572.26 . Ensino Médio + curso
de Secretario Escolar,
com minimo de 360
horas e/ou curso em
Instituicac reconhecida
N AR pelo MEC
Professor Docentel | 24 h | R$ 1,379,22 Ensinc Médio com

Habilitacao especifica
em Formacao de
Professores ou Curso

de Pedagogla— |,
magistério das series
S e—— ] iniciais
Professor Docente ll- | 18 h .| RS 1.520865 | Licenciatura Plena que
Portugués habilite ac exercicio do

Magistério na area de
Lingua Portuguesa

Professor Docente Il- | 18h |R$ 152085 Licenciatura Plena que |
Matematica , habilite ao exercicio do
Magistéric na area de

oo Matematica _
Professor Docente || - 18 h | R$ 1.520,65 Licenciatura Plena que
Artes habilite ac exercicio do

Magistério na area de

12
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Artes
Professor Docente Il- | 18 h | R$ 1.520,65 | Licenciatura Plena que |
| Inglés- habilite ao exercicio do
Magisteric na area de
Lingua
Portuguesa/Lingua
| Estrangeira
18 h' | R$ 1.520,65 | Licenciatura Plena que |
| habilite ao exercicio do
Magistério na area de
| | EducacaoFisica
18h | R$ 1.520,65 Licenciatura Plena que
habilite ao exercicio do
Magistério na area de
. f __ Historia
Professor Docente ll— | 18 h | RS 1.520.65 Licenciatura Plena que |
n Geografia habilite ao exercicio do
Magisterio na area de
L= B = | Geografia
Professor Docente Il- | 18 h | RS 1.520,65 Licenciatura Plena que
Ciéncias habilite ao exercicio do
Magistério na area de
| il Ciéncias Biologicas
Crientador Pedagogico | 20h | RS 1.52065 Licenciatura Plena com
Habilitagdo em
Superviséo Escolar ou
. | Orientagdo Educacional
Supervisor Educacional | 20 h | R$ 1.52065 Licenciatura Plena com |
Habilitagao em
Supervisado Escolar ou
| . . Orientagdo Educacional
Intérprete de Libras 40h | R$1.37922 Ensino Medio com
Habilitagao especifica
em Formagao de
Professores ou Curso
de Pedagogia + Curso
de Educacdo Especial
reconhecido pelo
Sistema gue os
credenciou ou Curso de
Extensao Universitaria
ou Curso de Formacao
Continuada promovido
por Instituigtes
credenciadas pela
| Secretaria de Educagao,
! | com carga horaria

-

" Professor Docente i —
Educacao Fisica

|

| Professor Docente Il — |
Historia

1
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- ' minima de 300 horas ou | )
Certificado de
’ proficiéncia em |
Tradugdo e
Interpretacao de
LIBRAS — Lingua
o Portuguesa
10 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO | ATRIBUICOES
Cozinheira Verfficar o estado de conservagac dos alimentos, |

separando os que nao estejlam em condigbes
adequadas de utilizacao, a fim de assegurar a qualidade
das refeicdes preparadas, Preparar refeig:ﬁEs|
selecionando, lavando, cortando, temperando e |
cozinhando os alimentos de acordo com crientagéc‘
recebida; Distribuir as refeicGes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos |
comensais, Registrar, em formularios especificos. ©
nimero de refeigbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de
controle; Requisitar material @ mantimentos, quando
L necessario; Receber e armazenar 0s géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugbes
estabelecidas, 2 fim de atender azos requisilos de
conservacao e higiene, Proceder a limpeza, lavagem e
. guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha, Dispor adequadamente os |
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagao de insetos; Receber e controlar estoques de
diversos generos alimenticios; Responsabilizar-se pelos
prazos de validade dos géneros alimenticios; Zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar |
as normas de Higiene do Trabalho e no Manual da |
Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir us
cabelos, luvas para preparc e manuseio de alimentos e
calcado fechado e lavando as maos antes e apds a
preparo dos alimentos; Seguir cardapio estabelecido |
para as faixas etarias; Obedecer os percaptas utilizados |
pelo .sefor de nutricdo; Seguir a orientagdo das dietas
Iestabelemdas para criangas que necessitam de dieta
|especial Participar de cursos de formacao, oficinas |
préticas e teéricas quancic conuncadns Regiatrar em |

1.
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prEpam das refeicdes; Informar ao Setor de Nutricao |
qualguer Irregularidade com os alimentos que cologuem

oo ~em risco os comensais, Executar cutras atribuicdes

afins. )
Orientadorde | Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de
Disciplina saida dos alunocs, bem como os horarios destinados ao

recreic e a oulras atividades; Fiscalizar a entrada e
saida dos alunos, verificando se ha autorizacao para a
retirada da cnanga ou se a mesma pode sair da unidade
escolar desacompanhada; Fiscalizar a entrada e saida
de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informacGes e efetuando encaminhamentos,
examinando autarizagbes, para garantir a segurancga do
local: Acompanhar as afividades dos grupos: Dar
suporte as afividades extraclasse; Paricipar das
. atividades de capacitagao; Providenciar a limpeza do
prédio da unidade escolar ao término das atividades;
Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da
unidade escolar, inclusive solicitar ajuda policial quando
necessaria; Supervisionar a distribuigdo da merenda
escolar; Elaborar mapa de distribuicdo de merenda |
escolar, Zelar pela seguranga de materais e
equipamentos postos sob sua responsabiiidade; |
Comunicar, imediatamente a autoridade superior |
quaisquer irregularidades encontradas; Coniatar,
. guando necessario, orgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando  sccorro;  Percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade escolare
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Executar
servicos de manutengdo predial de pequena
complexidade, tals como trocar lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, consertar descargas, torneiras!
pintar paredes, grades, entre outros; Executar outras
tarefas afins como: orientar na disciplina dos projetos e
programas, horario de entrada e saida das criangas,
adolescentes e adultos, Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabatho. S
Matorista 'Dirigir veiculos de transporte escolar, verificando |
diariamente as condigdes de funcionamente do veiculo,
antes de sua utiizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de

15
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alunos; Verificar se a documentagcac do velculo a ser
utilizado esta compieta. bem como devolvé-la a chefia
. imediata gquando do término da tarefa, Orientar o
embargue e desembargue dos alunos da rede municipal
de ensino, onentando-os quanio a observancia das
normas de seguranga, Observar os limites
preestabelecidos para o veiculo quanto ao numero de
passageiros, Fazer pequenos reparos com urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigbes de uso, levando-o a manutengao sempre gue
¢ _ necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutencac preventiva do veiculo, Anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
itinerarios percorndos e outras ocorréncias; Recolher ao
local apropriado o veiculo apés a realizacao do servigo,

2 ° ' deixando-0 corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuicbes afins. .
Pedreiro Executar servicos de construgcdo, manutengao e

demoligac de obras de alvenaria; Preparar argamassa e
concreto; Construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fomecer 2 base de paredes, muros e
construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outrcs materiais; Revestir pisos,
paredes € letos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com instrucdes recebidas, Aplicar camadas de gesso
sobre as paries interiores e tetos de edificagdes;
Construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagoes e Instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagao de maguinas. postes e similares,
" Construrr caixas d'agua, caixas coletoras de agua e
esgoto, bem como caixas de concreto para colocacao
de bocas-de-lobo; Executar trabalhos de reforma e
manutencdo de predios; Montar tubulagBes para
instalactées elétrnicas; Preparar superficies a serems
pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados, Assentar meios-
fios; Executar trabalhos de manutengdo e recuperacio
___| de pavimentos, Executar outras atribuicoes afins. |
Eletricista Instalar fiacac elétrica, calhas, l&mpadas |
incandescentes e fluorescentes, bem como montar
quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e |
interruptores, de acordo com plantas, esguemas,
especificagbes tecnicas e instrugbes recebidas,
Preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiagao,
bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas |
respectivas protecdes, Preparar as instalagbes elétricas
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da rede de iluminacdo publica; Testar a instalagao
eletrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
o2 comprovar a exatidao do trabalho executado; Substituir
fiacao, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter
em perfeito funcionamento todo o servigo de iluminagao
publica; Instalar e ligar, as luminarias das pragas
' publicas a rede elétrica da concessionaria local; Testar

circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de

precisdo, para. delectar as partes defeitucsas; Reparar

ou  substituir unidades danificadas, utilizando

- ferramentas manuais, soldas € materiais isolantes para
manter as instalacdes elétricas em condicoes de uso,

Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e

motores; lLer desenhos e esguemas de circuitos

elétricos, Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e

demais eguipamentos elétricos; Preparar os locais onde

se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de

energla elétrica, trazendo a fiagdo ate o palco para

possibilitar a3 sonorizagdo e colocando bocais e

disjuntores em todas as barracas e estandes ali

localizados; Prestar assisténcia durante a realizagao dos

aventos organizados pela Prefeitura para solucionar

imediatamente os problemas surgidos em decorréncia

das instalactes eletricas; Instalar semaforos, utilizando

material adequado; Substituir lampadas, placas

eletronicas, focos, cabos e colunas dos semaforos a fim

de manté-los em perfeito funcionamento; Instalar placas

de sinalizacao fixando-as aos postes de energia elétrica

municipal, Reqguisitar o material necessario a execucdo

dos trabalhos; Orientar e treinar os servidores que o

auxiliem na execucio dos trabathos tipicos do emprego,

inclusive quanto a precaucgdes e medidas de seguranca;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais,

ferramentas e eguipamentos que utiliza, Manter limpo e

arrumado o local de trabalho, Executar outras!

 atribuicdes afins. |
Carpinteiro Selecionar 2 madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabaiho; Tragar na madeira os contornos
da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou
modelo solicitade; Serrar, aplainar, alisar e furar a
madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
obter os componentes necessarios a montagem da
peca, Instalar portais, portas, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados; Reparar e conservar objetos de madeira,
substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas
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= detennradas ou fixando paﬂes soitas para recompnr
sua estrutura; Confeccionar e restaurar maobiliario
’ escolar e de escritorio pertencente 2 Prefeitura, Revestir
mobiliario pertencente a Prefeitura com _ laminados
(férmica) e outros maleriais; Confeccionar palcos,
arquibancadas, placas indicativas de obras publicas,
enfeites de datas comemorativas € recreativas, segundo
as  especificagbes delerminadas, bem como
supervisionar .e executar o fransporte de palcos,
Confeccionar casas de madeira segundo especificagtes
- téenica e supervisdo do responsavel pela obra; Realizar
reformas ou obras de manutencdo de casas populares;
Executar outras atribuigbes afins.
Fintor Executar servicos de pintura em paredes, portoes,
mdveis, pisos, asfalto e outras superficies, Limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha & eliminar residuos, quando for o
caso, Refocar falhas e emendas nas superficies. a fim
de corngir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
Preparar © material de pintura, misturando tintas, oleos |
e substancias diluentes & secantes em proporcdes
adequadas, para obter a cor & a qualidade
especificadas, Pintar superficies intermas e externas,
aplicando camadas de tinla & vemniz, utilizando trincha,
pinceis, rolos ou pistola; Colar forragbes de lntenores
tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre |
) outros; Executar oulras atribuicdes afins. |
Serralheiro Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho, |
modelo, especificagbes ou outras instrugdes, para
selecionar o material a ser utiizado na canfes:g:ﬁﬂ;'
Preparar o modelo da pega a ser fabricada, |
reproduzindo 0 desenho da mesma, com a utilizagao de
tintas ocu outres materiais apropriados; Executar d
tragado, serradura ou perfuracao de material, utilizando
escala, esquadro, serras. furadeira ou outros
equipamentos, para possibilitar a confecgdo da peca,
Encerar na forma as pegas componentes, desdobrando- |
as ou curvando-as a frio ou a quents, para dar ao
conjunto a estrutura desejada; Montar e fixar as
diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos e
soldas, para obler a estrutura projetada; Instalar as
ferragens da esquadria, porta, portao, grade ou pecas
similares, como ftrincos, dobradicas, puxadaores e
fechaduras, fazendo os ajusies necessarios e utilizando
| a5 ferramentas apropriadas, para completar a
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| montagem das pecas; Orientar e treinar os servidores
que auxiliem na execucdo dos trabalhos tipicos da
il classe; Zelar pela conservagao & guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza, Executar outras
— atribuigbes afins.
: Monitor de | Promover atividades recreativas diversificadas, visando |
Educagac Infantl |ac entretenimento, & integragdo social e ao
desenvolvimentc pessoal das criancas, Elaborar
| projetos & executar atividades recreativas, Promover
atividades lGdicas, estimulantes a participagao; Atender
criangas, criar atividades recreativas e coordenar
| setores de recreagao, Administrar equipamentos e
materiais para recreacdo, Desenvolver toda as
| atividades segundo normas de seguranga; Acompanhar
| 0 processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e
dos que estdo nas séries iniciais de um segmento,
sobretudo no inicio das aulas; Analisar o grupo em
diferentes contextos: como ele se organiza, 0s espagos
que ccupa, as brincadeiras e os jegos que privilegia no
dia a dia; Observar os valores gue circulam longe do
oihar dos professores, Investigar as relagbes de poder
existentes entre alunos, reconhecendo as liderangas e
os que se submetem a elas; Manter clima de harmonia e
tranquilidade entre os usuarios, zelando pela integridade
fisica e moral intervindo em situacbes de conflito,
E aplicando medidas educativas de acordo com as
. normas internas, para restaurar @ manter a disciplina e
: um bom ambiente na unidade; Preencher fichas
cadastrais, com registros da rotina do usuario; Organizar
& manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais
dos usuarios assistidos, bem como livios de |
gcorréncias, livros de plantdo. entre outros; Participar da
elaboracdc e revisdo de normas e rotinas, para
aprimorar © trabalho realizado, Realizar levantamentos
de dados diversos para estudo e identificar problemas & |
serem analisados, Executar outras atribuigées afins.
Secretario Escolar | Estabelecar as normas operacionais de seu setor,
definindo as  responsabilidades funciorais e
submetendo-as & aprovagdo da diregdo; Qrganizar,
superintender (orientar) e distribuir entre seus auxiliares
servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia
(reprografia), arquivo e estatistica escolar, Cumprir e
fazer cumprir as determinagbes legais e as ordens do
diretor ou de quem o substitua; Manter sob sua guarda
ou responsabilidade o arquivo e o material da secretaria;
Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
| pesquisa educacional; Elaborar relatorios e instruir
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processos exigidos por drgaos da Admmlstrat;:éc-
Pdblica; Manter e fazer manter atualizada a e&ﬂﬂtufﬂ;és
, de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicac, dos professores e a vida escolar dos alunos;
Redigir & fazer expedir toda a comespondéncia
submetendo-a a assinatura do diretor, Atender aos
profissionais de educagac, em suas solicitages, dentro
do prazo estabelecido, Receber o supervisor
educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do
prazo estabelecido, Manter atualizada e ordenada toda
legislacao de ensino; Assinar, juntamente com o diretor,
os documentos de vida escolar; Lavrar e subscrever
| : todas as atas, Rubricar todas as paginas dos livros da
- secretaria escolar;, Promover a Incineracao de
F documentos, de acordo com a legislagdo vigente;
Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a
. sua funcao, Executar outras atribuices afins.

Professar Docente | | paricipar da elaboracdo, execugdo e avaliagio da

proposta pedagogica da escola; Planejar, executar,
avaliar, replanejar e reqistrar os objetivos, as atividades
do processo educativo e seus resultados, numa
perspeciiva integradora, dimensionando-os no
plangjamento; Cumprir com assiduidade e pontualidade
os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de paricipar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; Manter contatoc com os
responsaveis pelos educandos, esclarecendo-os sobre
0 processo de ensino e de aprendizagem, sobre ©
desenvolvimento dos educandos e das propostas de
solugdes adotadas, clarificando os objetivos propostos
no cotidianc & colhendo contribuicbes; Apresentar,
bimestralmente. nos conselhos de classe, relatorio da
turma sobre processo ensinc-aprendizagem; Participarl
das reuniGes pedagogicas e conselhos de classe:

a) apresentando os reqgistros referentes as agbes
pedagogicas e a vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo,

b) analisando coletivamente as causas de
aproveitamenio na@o satisfatério e propondo medidas
para supera-las;

Participar dos programas de aperfeicoamento e
atualizagdo profissional promovidos pela escola e pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Manter nas
dependéncias da escola e em local de facil acesso os
registros atualizados de freqiéncia e acompanhamento |
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do pmcessc de aprendizagem dos educandos; Entregar |
tode e qualguer documento solicitado pela equipe
i diratora, dentro-do prazo estabelecido; Permanecer em
constante comunicagadc com & equipe diretora, na
observacdo de irregularidades & ou alteracGes com
relacdo ac comportamento dos educandeos no cotidianc
da vida escolar

Professor Docente

s Participar da elaboracao. execucdao & avaliacdo da
Il —todas as areas P - ¢ ¢a

proposta pedagogica da escola, Planejar, executar,
avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades
do' processo educalivo e seus resultados, numa
perspectiva integradora,  dimensionando-0s ne
| planejamento; Cumprir com assiduidade e pontualidade
os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabatho
i escolar, sem deixar de participar integralmente dos
L periodos dedicades ao planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional; Manter contato com os
responsaveis pelos educandos, esclarecendo-os sobre
0 processo de ensino e de aprendizagem, sobre ©
desenvolvimento dos educandos e das propostas de
solugdées adotadas, clarificando os objetivos propostos
no cofidiano e colhendo contribuicdes; Apresentar,
bimestralmente, nos conseihos de classe, relatorio da
turma sobre processo ensinc-aprendizagem, Participar
das reunides pedagogicas e conselhos de classe:

a) apresentando os registros referentes as acGes
pedagogicas e a vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo,

b) analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas
para supera-ias;

Paricipar dos programas de aperfeicoamento e
atualizacao profissional promovidos pela escola e pela
Secretaria  Municipal de Educacdo; Manter nas!
dependéncias da escola e em local de facil acesso os
registros atualizados de fregiiéncia e acompanhamento
do processo de aprendizagem dos educandos; Entregar
todo e qualquer documento solicitado pela equipe
diretora, dentro do prazo estabelecido; Permanecer em
constante comunicagdo com a equipe diretora, na
observacac de irregularidades e ou alteragées com
relacdo ao comportamento dos educandos no cotidiano
da vida escolar

Orientador

- Participar da coordenaca@o, execucao e avaliacao da'
Pedagogico P = =0 e

Proposta Pedagoégica da escola, Coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades do processo de |
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ensino e aprendizagem, nc ambito da escola |
objetivando a melhoria da pratica docente; Criar
’ condicbes de espaco sistematico para estudo e reflexac
das questdes inerentes a construcdo do conhecimento e
das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a
pratica docente; Promoyer a integracdo do corpo
docente entre sl, com a equipe diretora e comunidade,
em lorno dos objetivos da Proposta Pedagogica da
escola; Subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de
trabalho e as questdes didatico-pedagogicas, avaliando
periodicamente os resultados; Acompanhar e avaliar a
pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes
com a proposia pedagogica da escola e estabelecendo
dinamicas de saneamenta, Promover o crescimenta e 0
aperfeigoamento do corpo  docente através da
problematizacao da pratica pedagogica, da atualizacao |
constante e da promocao de momentos de integracaoc
v P entre todos os membros da equipe escolar, Levantar
’ \ dados, estudar resuliados, estabelecer metas de
redirecionamento da pratica docente, quando
Necessario

Coordenar o processo de construgdo coletiva e
execugdo da Proposta Pedagogica, dos Planos de
Estudo e deos Regimentos Escolares; Investigar,
diagnosticar, planejar, implementar e avaiiar o curriculo
em integracao com outros profissionais da Educagao e
integrantes da  Comunidade; Supervisionar ©
cumprimenio dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente; Velar pelo cumprimento do planc de
trabalhc dos docentes nos estabelecimentos de ensino,
Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem
escolar e a recuperagdo dos educandos com menor
rendimento, em colaboragao com todos os segmentos
da Comunidade Escolar, cbjetivando a definicac de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino.’
Promover atividades de estudo e pesguisa na area
educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da educagdo, Emitir
parecer concernente a Supervisdo Educacional,
Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no
campo educacional. Promover acbes gue objetivem a
articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a
escola, Assessorar o sistema educacional 2 instituicGes
publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao
pedagogica.

Supervisor
Educacional
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Interprete de Libras | Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e |
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e

, ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-
versa, interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais —

Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas

e cullurais desenvolvidas, nas instituigdes de ensino nos

niveis fundamental e médio, de forma a viabilizar o

acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos

seletivos para curscs na instituigdo de ensino e nos

concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos

. servicos e as atividades-fim das instituictes de ensino &
repartigbes publicas, prestar seus servicos em
depoimentos em |uizo, em o6rgdos administrativos ou

| policiais. Executar atividades afins.

11 —DISPOSICOES GERAIS

A Inscricac do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das

condicoes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e

Instrugbes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Publico
: - Simplificado, acerca das guais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses prorrogavel até completar 24 (vinte e guatro) meses, a critério da
Administracdo Municipal.

11.2 — Nao sera permitida a contratagio de candidatos com mais de 70 anos
de idade nos termos do preceito constitucional, contido no Art. 40, paragrafo 1°,
Inciso || da CRFB/88

11.3 - Fazem partes integrantes deste Edital a Lei n°® 3.342/2009, a Lei n°
4427/2017, a Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo 001/2018. o modelo de
contraio administrativo, o cronograma do Processo Seletivo 001/2018 e
Portaria n® 010/2017, anexos |, 1, lll, IV, V 2 VI, respectivamente.

11.4 - O presente Edital dara divulgacio das etapas constantes do cronograma
do Anexo V, por meio do site oficial da Prefeitura www tresrios.ri.qov.br e do
Boletim Informativo Oficial / BIO,

Trés Rios, 02 de janeiro de 2018

Comissao Organizadora
Processo Seletivo 001/2018
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Anexo | — Edital 001/2018

_ ~LEIN° 3.342 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera o regime juridico dos cargos
para contratacao per tempo
determinado atualmente regidos
pelo Regime Especial ou qualquer
regime do Regime Juridico Unico
para o Regime Juridico Unico,
quando vagos, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Todos os cargos criados por lei para contratagcdo por prazo
determinado que nao sejam regidos pelo Estatuto passarao a ser regidos pelo
Regime Juridice Unico

§ 1° - A alteracao do regime se dara quando da vacancia do cargo,

§ 2° - O preenchimento dos cargos sob o regime juridice Unico somente se
dara mediante novo processo seletivo simplificado, respeitados os principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia;

§ 3° - Tratando-se de cargos cujo prazo esteja expirando, fica o Poder
Executivo autorizado a promover o processo seletivo simplificado antes do
términoc do prazo determinado, pelo regime juridico Unico, evitando a solugao
de continuidade dos servigos,

§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, a convocagao dos aprovados somente
se dara apos a vacancia do cargo !

Art. 2° - As novas contratacoes seguirac as regras fixadas na Lei de
autorizagao do respectivo projeto ou programa, ao qual o cargo passara a ser
vinculado por ato do Secretario de Administracao.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as
disposicies em contrario,

Vinicius Farah
Prefeito
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Anexo |l — Edital 001/2018

LEI N©°. 4427 DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, o Municipio, abrangendo os dérgaos da
administragdo publica direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderao
efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condicoes e prazos
previstos nesta lei.

§ 1° - Do contingente contratado, sera obedecido, na forma da
legislacdo, o percentual destinado aos portadores de deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

§ 2° - Para as contratagdes a que se refere o caput, devera o Poder
Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e impessoais
de recrutamento, além de dar divulgacao de todas as fases do processo de
selecao.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - assisténcia a situacdes emergenciais em geral, incluida a
calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos e realizacao de campanhas de
saude publica;

III - realizagao de censos e recenseamentos e outras pesquisas de
natureza estatistica;

IV - admissao de professor para suprir a falta de professor ocupante
de cargo efetivo;
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V - a admissao de profissionais da area de saude, de profissao
regulamentada, em substituicao ao de carreira;

VI - contratacdo de pessoal pelo prazo necessario a realizacdo de
concurso publico ou a prolacao de decisao judicial, quando estiver sub judice,

VII - para atender a execucao de programas e projetos
provenientes de recursos transferidos pela Uniao ou Estado;

VIII — para atender as necessidades emergenciais da Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil, do SAMU e das unidades de atendimento
emergencial e/ou ambulatorial;

IX - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca
de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder
ser desempenhado a contento com o quadro remanescente;

X - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais
ou emergenciais que nao justifiquem a criacao ou o provimento de cargos,
especialmente as relacionadas a defesa agropecuaria e ambiental, para
atendimento de situacdes de iminente risco a saude animal, vegetal ou
humana.

§ 19 - A contratagdo de professor ou médico substituto a que se
referem os incisos IV, V e VIII, deste artigo, far-se-a exclusivamente pela falta
do servidor de carreira, decorrente de: exoneracao ou demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento ou licenca de concessao obrigatoria e prisao;

§ 29 - As licencas obrigatdrias sdo as seguintes:

I — licenca médica, por mais de 90 (noventa) dias;
II — licenca maternidade e aleitamento;

III — licenca prémio;

IV — licenca para tratamento de saude na familia, por mais de 90
(noventa) dias;

V — licenca sem vencimentos;
VI - licenca para o servigo militar;

VII - licenca para exercicio de mandato eletivo.

§ 39 - A contratacdo de professor substituto podera se dar ainda,
por afastamento de docente da carreira por nomeagao para ocupar cargo de
Diretor de Escola ou Secretario Municipal, e para capacitacdao profissional em
prol do Municipio, ficando estes afastamentos limitados até 5% (cinco por
cento), do total de docentes efetivos em exercicio no quadro de pessoal da
carreira.

Trés Rios, 30 de dezembro 2017
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8§ 4° - As contratacdoes para 0s casos especificados nos incisos
constantes deste artigo serao realizadas independentemente da existéncia de
cargos ou empregos isolados ou em quadro de carreira.

Art. 3° - A contratacao temporaria, nos termos desta lei, desde que
observado o disposto no artigo 6°, também atingira as seguintes hipoteses:

I - atender a termos de convénios, acordo, programa, ajuste ou
prestacdo de servicos para execucdao de obras, de carater comum ou de
urgéncia, durante o periodo de vigéncia destes;

II — para atender as necessidades da Secretaria de Educagao, em
face do aumento do quantitativo escolar e para substituicdo de funcionarios
essenciais ao funcionamento da rede municipal de ensino;

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de
Concurso Publico e mediante ampla divulgacao prévia no Boletim Informativo
Oficial do Municipio, nos 6rgaos de imprensa com o0s quais o Municipio ja
possua contrato de publicidade e afixado no atrio da Prefeitura e no mural de
informacdes da Camara de Vereadores de Trés Rios.

§ 1° - O Edital do processo seletivo simplificado devera conter, no
minimo:

I - o objeto da contratacdo temporaria,

II - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

III - o prazo de duracao do contrato a ser celebrado, respeitado o
prazo maximo previsto nesta Lei;

IV - os critérios objetivos da selecao, os quais deverdo estar
expressos em clausulas que explicitem os pressupostos minimos de
contratacdo, em consonancia com a natureza e a complexidade da funcao a ser
desempenhada;

V — a forma de selecao, que devera ser composta, a0 menos, por
prova escrita e, facultativamente, andlise de curriculum vitae, sem prejuizo de
outras modalidades que, a critério da Secretaria contratante, venham a ser
exigidas;

VI - o nimero de vagas a serem preenchidas;

VII - o percentual destinado aos portadores de deficiéncia, desde
que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida;

VIII - a fungdo e a carga horaria;




180

Boletim Informativo Oficial - n°© 1492 A

TRES RIOS

P R EF E I T UR A

IX - a remuneracao e as demais vantagens asseguradas aos
contratados; e

X - as etapas do processo de selecdo e o respectivo calendario.

§ 29 - A contratacao de pessoal, no caso dos incisos IV, V e VIII, do
artigo 29 e o inciso III, do artigo 39, podera ser feita mediante processo
seletivo simplificado com analise de curriculum vitae.

§ 3° - A Secretaria contratante criardé uma comissdo, além da
existente na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, que sera
responsavel pela analise do curriculum vitae, pois a analise dar-se-a a partir de
sistema de pontuacao previamente divulgado, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das atividades a serem
realizadas, a qualificacao, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§ 4° - Os candidatos selecionados ndo terao direito adquirido a
contratacao, podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e observada a ordem de classificacao.

§ 59 - Os aprovados no processo seletivo simplificado, farao parte
de um cadastro reserva e sé serao convocados mediante os casos previstos
nesta Lei.

§ 6° - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar os
termos do Edital mediante Decreto Executivo.

Art. 5° — As contratacOes temporarias serao feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos e condicoes:

I — 06 (seis) meses, nos casos dos incisos I, II e X, do artigo 2°,
desta lei;

II — 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo, nos casos dos
incisos 1V, V, VIII e IX, do artigo 2° e os incisos II e III, do artigo 3°, ambos
desta lei;

§ 1° — E admitida a prorrogacdo dos contratos, que serdo realizadas
através de termo de aditamento ao contrato:

I — nos casos dos incisos I, II e X, do artigo 2°, pelo prazo
necessario a superacao da situacao de calamidade publica ou das situagOes de
emergéncias em saude publica, desde que nao exceda a 02 (dois) anos;

II — nos casos dos incisos 1V, V, VIII e IX, do artigo 2° e os incisos
II e III, do artigo 39, desde que o prazo total ndao exceda a 02 (dois) anos.

§ 2° - A prorrogacao dos contratos temporarios demanda a
demonstracdo da manutencao da situagao temporaria de excepcional interesse

Trés Rios, 30 de dezembro 2017
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publico que os originou, a autorizagdo do Secretario responsavel pela solicitagao
no processo administrativo especifico.

Art. 6° — As contratacdes somente poderdao ser realizadas, apos a
demonstracao pelo Municipio, através de seu 6rgao competente, da estimativa
do impacto orcamentario-financeiro, instruidas pelas premissas e metodologia
de calculo utilizado, da adequacdao orcamentario-financeira com a LOA (Lei
Orcamentaria Anual), da compatibilidade com o PPA (Plano Plurianual) e a LDO
(Lei de Diretrizes Orcamentarias) e que estas contratagcdes nao atingem o limite
de despesas com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Art. 70 - E proibida a contratacao, nos termos desta lei, de
servidores da Administracao Direta ou Indireta de érgao Publico de qualq uer
esfera governamental, bem como os empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulacdo licita, previstos
no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
desde que haja compatibilidade de horarios.

Art. 89 - Fica instituida o regime administrativo para a celebracao de
contrato de prestacao de servicos em carater temporario para atender
excepcional interesse publico de que trata esta Lei.

Paragrafo (nico — A remuneracdo do pessoal admitido
temporariamente para atender situacao emergencial e de excepcional interesse
publico sera fixada em lei, observado quando for o caso, o piso salarial dos
servidores do quadro efetivo, a contribuicao previdenciaria para o Regime Geral
de Previdéncia e as vantagens de natureza constitucional, na forma dos artigos
10, 11 e 12 desta Lei.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndao podera:

I - receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;

III — ser novamente contratado antes de decorrido 12 (doze) meses
do encerramento do contrato anteriormente firmado.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisao do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaracao
da sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da autoridade contratante na transgressao.

Art. 10 — As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta lei, além de serem as mesmas previstas para os servidores
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efetivos do Municipio e legislagdo correlata, serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurado o devido processo
administrativo, bem como a ampla defesa.

Art. 11 — A natureza juridica do vinculo do servidor temporario é
contratual, administrativa, de natureza essencialmente transitoria.

Art. 12 — Aos contratados na forma desta Lei sao assegurados:

I — a remuneracao sera prevista em Lei especifica, em parcela Unica,
vedado a inclusdao de gratificacdo, exceto o adicional noturno e
insalubridade/periculosidade, quando for o caso;

II - repouso semanal remunerado;
III — férias, inclusive proporcionais;
IV — 139 terceiro salario, inclusive proporcionais;

V - adicional noturno e insalubridade/periculosidade, quando for o
caso.

Art. 13 — O servidor temporario sera amparado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 14 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a
sem direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

IITI - por conveniéncia motivada da Administracdo Publica
contratante;

IV - pelo cometimento de infracao contratual ou legal por parte do
contratado, apurada em regular processo administrativo;

V — pela falta de aptidao e cumprimento das obrigacOes inerentes
aos respectivos cargos;

VI - no caso de ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o
concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as
funcoes desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta Lei;

VII - pela extingao da situacao ou conclusao do objeto, nas
hipoteses previstas nesta Lei;

VIII - nas hipdteses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatdrio, quando houver
incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

Trés Rios, 30 de dezembro 2017
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IX - se o contratado faltar ao trabalho por 03 (trés) dias
consecutivos ou 07 (sete) intercalados em um periodo de 12 (doze) meses,
mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca;

X - afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 15 dias
consecutivos.

§ 1° - A extincdo do contrato, nos termos do inciso II, sera
comunicado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 29 - A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento do correspondente a remuneragdo, 13° salario e férias
proporcionais aos dias trabalhados.

Art. 15 — A Administracao diligenciara o envio de todos os contratos
firmados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para a necessaria
homologacao.

Art. 16 — Os casos omissos serao resolvidos pela Administracao
Municipal, ad referendum do Chefe do Executivo.

Art. 17 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18 - Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario,
pincipalmente, as que versam sobre a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico.

Josimar Sales
Prefeito
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Anexo |l — Edital 001/2018

FICHA DE INSCRIGAO N° PARA ANALISE CURRICULAR NO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

CARGQO PRETENDIDO:

NOME
CPF - CARTEIRA DE IDENTIDADE:
ESTADO WL~ . N°® DE DEPENDENTES:
ENDERECO N
COMPLEMENTO: BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: CEP: 5
TELEFONE: Residencial () Celuiar ( )
E-MAIL
I A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TRES ULTIMAS ATUAGCOES
; PROFISSIONAIS
PONTUAGCAOC:
1. ENTIDADE/EMPRESA
PUBLICA( ) PRIVADA( ) FUNCAD
PERIODO. DE A COMPROVANTE: SIM( )NAO( )
2 ENTIDADE/EMPRESA:
PUBLICA( ) PRIVADA( ) FUNCAC
PERIODO: DE A COMPROVANTE: SIM( )NAQ( )
3 ENTIDADE/EMFPRESA. :
PUBLICA( ) PRIVADA( ) FUNCAO _
PERIODO: DE A COMPROVANTE: SIM{ )NAO({ )
B) FORMAGAQC ACADEMICA MAIS ATUAL
1. GRADUAGAO
PONTUAGAO:

() ENSINO FUNDAMENTAL ( )ENSINO MEDIO ( )ENSINO SUPERIOR

INSTITUICAC _
ANO DE CONCLUSAQ: COMPROVANTE: SIM( )NAO( )
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2. POS-GRADUACAOQ

. PONTUACAO:
LATO SENSW/ESPECIALIZACAC EM
i INSTITUICAD: __
ANO DE CONCLUSAQ: COMPROVANTE. SIM{ ) NAO( )

STRICTU SENSUW/MESTRADO OU DOUTORADO EM:
INSTITUICAO
ANOC DE CONCLUSAD: COMPROVANTE: SIM( ) NAD( )

C) CURSOS COMPLEMENTARES NO CARGO PRETENDIDO - TRES DE
MAIOR CARGA HORARIA d
PONTUACAO:

1. CURSO

INSTITUICAD

ANO DE REALIZAGAC: _ CARGA HORARIA:
COMPROVANTE: SIM( ) NAO( )

2. CURSO:

INSTITUICAQ

ANO DE REALIZACAQ: CARGA HORARIA
COMPROVANTE: SIM( ) NAG( )

3 CURSO:

INSTITUICAQ

ANO DE REALIZACAO: CARGA HORARIA:
COMPROVANTE: SIM({ ) NAO( )

PONTUAGAO TOTAL:

ACUMULA COM REMUNERACAO CARGOS. FUNCOES OU EMPREGO PUBLICO

EM ALGUM DOS TRES PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS E DOS MUNICIPIOS

OU EM QUALQUER ENTIDADE DA ADMINISTRACAQ INDIRETA (AUTARQUIA.
- EMPRESA PUBLICA, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E FUNDACOES)?

[ )SIM ({ )NAO
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SE SiM, INFORMAR

LOCAL

CARGO QU FUNCAQ
REMUNERACAQ ;
HORARIO DE TRABALHO

DECLARAGAO

" DECLARO, SOB AS PENAS DA LE|, QUE AS INFORMACOES RELACIONADAS

NAS TRES PAGINAS QUE COMPOEM ESTA FICHA DE INSCRICAO E AS ANEXAS
NESTE DOCUMENTO SAQO A EXPRESSAO DA VERDADE, PODENDO SER
COMPROVADAS TAMBEM ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM AS NORMAS
DESTE EDITAL N° 001/2017 DA PREFEITURA DE TRES RIOS.

TRES RIOS, DE DE 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO

COPIA DE DOCUMENTOS ACEITOS

« CURRICULO

« CERTIDAO DE NASCIMENTO GU CASAMENTO

« -COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (CERTIFICADO OU DECLARACAQ)

« COMPROVANTE DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (CARTEIRA DE TRABALHO
OU CERTIDAD OU CONTRATO DE TRABALHO)

« COMPROVANTES DE CURSOS COMPLEMENTARES (CERTIFICADD OV
DECLARACAD)

« REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE PERMANENTE. QUANDO FOR O CASD

« CPF CARTEIRA DE |IDENTIDADE, CTPS, PIS/IPASEP, TiTULO DE ELEITOR
CERTIDAC DE QUITAGAD ELEITORAL E/CU COMPROVANTE DE VOTACAD DAS
03 (TRES) ULTIMAS ELEICOES E, CERTIFICADO DE RESERVISTA

« CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAQ COM CATEGORIA D, PARA 0OS
CANDIDATOS A MOTORISTA

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE LUZ. AGUA OU TELEFONE)

+ 1FOTOATUAL

38




gl -

TRES RIOS

:|_}'-|.

@

COMPROVANTE DE INSCRICAO:

N DA INSCRICAO: DATA: __ | |
CARGO PRETENDIDO:
CANDIDATO: -
ATENDENTE

"
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ANEXO IV — EDITAL 001/2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO N° 12018

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios. com sede na Praga S&o Sebastidc, n® 81,
Centro, Trés Rios/RJ, representada por seu Secretanic de Administragdo. o Sr
Diogenes Barsato, inscrito no CPF n® portadorda C. | n®

residente e domiciliade nesta Cidade

Aplicar-se-a ao presente contrato as disposicbes do Artigo 37 inciso IX, Artigo 7,
incises VI, VI, XIIL, X a XIX, Artigos 121 e 126, Art. 127, incisos | a Ill e Artigo 142
todos da Lei n® 8112, de 11/12/1980 e o Art. 1°, Paragrafo 1° da Lei Municipal n®
3.888, de 13/09/2013, & no que couber, sob o REGIME JURIDICO UNICO. (Processo
Seiletivo 001/2018)

CDNTHATADG‘A,: SRS AT tlraﬁifEHD{E] mdor[a} da CT‘pS .nnn puxibdpianis.

Sém l'ﬁli':_ t*.. C J nl:l xx:’i’it'*t:ril inscritc‘ ﬂﬂ- CPF nl] ’it:’i’iiiii..i...lt""i E res‘denie na

FEETWRRXFTXFEBEFIREEETE o SEAEEE

Aps = dias do més de *"** de 2018 & cslsbrado o presente contrato por tempo
determinado enire as paries acima mencionadas, com as clausulas e condigbes
adiante especificadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
11 — O preseni= instrumento tem por objeto a prestagdo pelo (2) contratado(a),
dos servicos de freeteerssesssmemmmemssf por lempo determinado, em razdo de
necessidads de excepcional interesse publico

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES !
21 — Q{A) contratado(a) prestara serviges, ficande subordinado{a) as
determinagdes da Sra. Secretana de Educacdo, para atendimento do objeto previsto
na Clausula Pnmeira, a exercer as atribuigbes de *************** g todas as atividades
afins & assemelhadas, obsefvada a jornada estabelecida em Lei

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO
3.1 - A remuneragdo bruta mensal do(a) contratado(a) sera de R$*********

com carga horaria de *****horas semanais.
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3.2 - Da remuneragdc serdc descontados pela CONTRATANTE as
contribuicdes dewvidas ao INSS. Artigo 12, maiso |, alinea “g", da Lei n°
8212/1984. bem como o Imposto de Renda retido na fonte, conforme
disposto em Lel Federal ‘

4 CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
41 - O presente contrato vigorara de **=***==*" g teeesssess apos 2 data final
_estara rescin:,:ﬁdn de plenoc direito, ou antes por Iniciativa do

CONTRATADO(A), sem gualquerindenizacio em ambas as hipateses.

42 - O prazo da contralacao nao poderd ser supenor ao da situagao
excepcional constatada, considerada g profroga¢do da mesma e ainda
obedecendo acs criterios previstos na legislacao referenciada.
Paragrafo Unico — O classificado podera ser contratado para substifuir
licencas afins do mesmo profissional, garantindo a continuidade do servigo
e dos lagos estabelecidos com a escola, excepcionalmente, o contrato
podera ainda amparar 2 situagdo de férias autorizadas desde que
continuas a licenga, mantido ¢ inferesse maior do aluno.

43 - O presente contrato podera ser promogado, sucessivamente, até
compietar o maximo de 24 (vinte 2 gquatro) meses

4.4 - O contrato extinguir-se-a pelo encerramento das licencas de que trata o
paragrafo 1° da Lei n® 3.720/2012, pelo término do prazo contratual &

- respeclivas promogagdes, por iniciativa do contratado, pela falta de

aptidao & cumprimento das obrigagdes inerentes aos respeclivos cargos @
pela. conclusdo de concurso publicc e a convecacBo dos respectivos
aprovados, quando o contratado tera direito de perceber o correspondente
3 meiade do prazo do contrato a vencer, limitado ao maximo de 30 {triﬂta‘]
dias
Paragrafo Unico — Findo o prazo de contrato para substituigdo da licenga
que © origincu, ou no impedimentc de aceile da vaga disponivel, ©
selecionado sera mantido no Cadaslro de Reserva, ocupando a ultima
colocagac & podendo ser convocado quantas vezes necessitar enguanto
durar a vigéncia do Cadastro (um ano prorrogavel por mais um ana)
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
51 - Os custos decorrentes do presente contrato ocorrerdo por conta da

o

I
dotacdo propria do orgamento vigente

6. CLAUSULA SEXTA-DO FORO
8.1 - As partes elegem o Forc da Cidade de Trés Rios, Estado do Rio de
Janeiro, com renuncia a qualguer outro, por mais privilegiado que seja

-para dinmir duvidas onundas do presemnte comntrato

E por estarem assim, justas & acordadas, as partes assinam no final, na presenga de

duas festemunhas

TFEE RIDS, Itttl wkEaid d'E.‘ 2015

Dicgenes Padilha Contratade(a)
Secrsiano de Admimistracao e Recursos Humanos

Testemunhas.




ANEXO V — EDITAL 001/2018

’ > CRONOGRAMA

CARGOS: COZINHEIRA, ORIENTADOR DE' DISCIPLINA, MOTORISTA,

PEDREIRO, ELETRICISTA, PINTOR, SERRALHEIRO, CARPINTEIRO,

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, SECRETARIO ESCOLAR,

PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DE

ESCOLARIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DOCENTE |

Ty ~ PORTUGUES, MATEMATICA, ARTES, INGLES, EDUCACAQ FISICA,

. - | HISTORIA, GEOGRAFIA E CIENCIAS, ORIENTADOR PEDAGOGICO,
SUPERVISOR EDUCACIONAL E INTERPRETE DE LIBRAS.

<] DIVULGACAD . 02/01/2018 - BIO =
' ) demals meios de
comunicagao
"INSCRICOES 08 2 19/01/2018
_ |
ANALISE DOS CURRICULOS = - 22101/2018 |
|
FPROVA ESCRITA (REDACAQ) 23/01/2018
| PROVA PRATICA ‘ '24/01/2018
PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL | 25/01/2018 |
L ]
RECURSO : " 26 e 29/01/2018
[ ]
- - —_— - — —_— ' -
RESULTADO DOS RECURSOS APRESENTADOS 30/01/2018/

| ENTREGA DO EXAME DE SAUDE E DOS CERTIFICADOS DE | 31/01 2 06/02/2018 |
SALDE FISICA E MENTAL PARA O TRABALHO COM CRIANCAS

"DIVULGAGAD DO RESULTADO FINAL T oriozz018
' CONVOCACAD DOS SELECIONADOS ' A partir de
08/02/2018
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ANEXO VI - EDITAL 001/2018

‘5 TRESRIOS

L PORTARIA N* 010/2017/SME

Cris Comissdo Organtzadora  do
Frocesen Goletive Piblico
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Educaglco do Municipio de Tids
RiasiRl.
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Helida Msnates de Medeirns Siguairs
Secretaria Monicipat de Sducagao
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