Boletim Informativo Oficial do Municipio de Trés Rios 2

017

ANO XLV - N° 1482 - 30 DE SETEMBRO DE 2017 - DISTRIBUICAO GRATUITA

. Prefeitura de

IRESRICD

o)
Q 15' O
( P =
.  ank INDUSTRIA
O ; o
%x*%& L|'—J°O SAUDE=® & ./ Sé”o‘(/f I.LIES“"/:O
5= & . S O b % €
§OM§ENTRETE,NII\/IENTO N @ IR * = <~9 X, @ E
< =2 =i INDUSTRIA Q'é\vc*i“lé’@d L % g %&&4/{: =l
s SSCULTURASNRY »n ~< OF WO E
53~ - PR @?9@23 "ul—8'<f<'ﬁu_ Y
Eﬁc-—') @Q Sogm Zm=2Uga] 2,
gﬁs'—ﬁ Q~° (},®020Q r|1> 5E§\<§§<§f%
*O=QVSAUDES = x0Y %5
e DESENVOLVIMENTO ° REFORMA ADMINISTRATIVA Q O ¢)L

~ RESPONSABILIDADE 3 P e
I AO PARTICIPATIVA

www.tresrios.rj.gov.br



Boletim Informativo Oficial - n°© 1482

Trés Rios, 30 de setembro 2017

PODER EXECUTIVO - GOVERNO MUNICIPAL

JOSIMAR SALLES ALBERTO DOS SANTOS LAVINAS
PREFEITO VICE-PREFEITO

RICARDO ROCHA
SECRETARIO DE INDUSTRIA E COMERCIO

GETULIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

HELIDA SIQUEIRA
SECRETARIA DE EDUCACAO

VALESCA T. P. GOMES JARDIM
PROCURADORA GERAL

FREDERICO CASTRO BERNARDO GOYTACAZES DE ARAUJO

DIRETOR CODETRI SECRETARIO DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
(ACUMULA INTERINAMENTE INTEGRACAO
GOVERNAMENTAL, COMUNICAGCAO
CELSO JACOB FILHO E ORDEM PUBLICA) PAULO TAVARES DA SILVA
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER (ACUMULA AROLDO LIMA SECRETARIO DE FAZENDA E
INTERINAMENTE CULTURA E TURISMO) SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

(ACUMULA INTERINAMENTE MEIO AMBIENTE)

SANDRO AMARAL
SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO
(ACUMULA INTERINAMENTE INFRAESTRUTURA
URBANA E PROJETOS E TRANSPORTES)

DIOGENES BORSATO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS (ACUMULA
INTERINAMENTE GESTAO PUBLICA)

LUIZ ALBERTO BARBOSA
SECRETARIO DE SAUDE E DEFESA CIVIL
(ACUMULANDO INTERINAMENTE PROMOGAO
SOCIAL, IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA)
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ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, IV
DA LEI 8.666/93 - Omisso no BIO de 10/05/2017 - PROCESSO N° 7185/2017

OBJETO: Locagdo de 02 (dois) veiculos, com motorista ¢ sem combustivel, com capacidade de 14 COMPANHIA DE
(quatorze) e 16 (dezesseis) lugares, para transportar pacientes que fazem tratamento médico e/ou DESENVOLVIMENTO
hospitalar forado Municipio de Trés Rios
EMPRESA: Global Administragdo e Solugdes Integradas Ltda. ME., CNPJ: 19.711.426/0001-81
VALOR GLOBAL: R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais).
DATA: 07/05/2017
Gilberto Garcia Golfeto — Secretério de Satide e Defesa Civil

DE TRES RIOS - CODETRI

EDITAL PERMANENTE
DISPONIBILIDADE DE LOTES

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, Il DA

LEI 8.666/93 — Republicado por incorre¢io - PROCESSO N° 8959/2017
OBIJETO: Prestagdo de servigo de digitalizagdo de documentos
EMPRESA: TJRJ Servigos de Arquitetura e Engenharia Ltda., CNPJ: 09.005.416/0001-77
VALOR GLOBAL: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
DATA:29/05/2017
Didgenes Pedro Borsato dos Santos — Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, Il DA
LEI 8.666/93 - Republicado por incorre¢io - PROCESSO N° 12502/2017

OBJETO: Aquisi¢do de material para evento

EMPRESA: VER 55 Comércio e Servigos Ltda., CNPJ: 09.507.956/0001

VALOR GLOBAL:R$4.518,30 (quatro mil, quinhentos e dezoito reais e trinta centavos).

DATA:23/08/2017

Hélida Mendes de Medeiros Siqueira— Secretaria de Educagao

PREGAO PRESENCIAL N° 108-1/2017 - PARA REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 11799/2017
OBIJETO: Prestacdo de servicos para reforma de cadeiras e carteiras escolares visando atender a demanda
da Rede Municipal de Ensino
LICITANTE VENCEDOR: CS de Carvalho Prestadora de Servigos - ME, CNPJn° 03.357.907/0001-09
DATA:29/08/2017
Hélida M. de Medeiros Siqueira— Secretaria de Educagao

PREGAO PRESENCIAL N° 109- 1/2017
PROCESSO N° 7127/2017 — 6460/2017
OBJETO: Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar
LICITANTE VENCEDOR: Vgmed Comércio de Material Hospitalar Ltda. — ME, CNPJ n°
08.087.373/0001-53
VALOR GLOBAL: R$20.842,40 (vinte mil, oitocentos ¢ quarenta e dois mil e quarenta centavos
Luiz Alberto Barbosa — Secretario de Saude e Defesa Civil

PREGAO PRESENCIAL N° 110- 1/2017
PROCESSO N° 5502/2017
OBJETO: Aquisi¢do de vestuario para realizagdo de atividades do Programa “PELC”
LICITANTE VENCEDOR: Multiseg Uniformes E Equipamentos Ltda., CNPJn°03.291.912/0001-58.
VALOR GLOBAL: RS 14.514,50 (quatorze mil, quinhentos e quatorze reais e cinquenta centavos).
DATA: 11/09/2017
Celso Alencar Ramos Jacob Filho — Secretério de Esporte e Laser

Encontra-se a disposicdo para comercializagio a possiveis
interessados, os, AREAREMANESCENTE 02 (5.996,89)2,
AREA REMANESCENTE NAO EDIFICANTE
(4.005,95m2), 13 (4.452,00m2 ), 57(14.855,57)2,
58(31.522,07m2), 62(2.021,71m2), 64(2.384,43m2),
65(1.481,47m2), 66(867,05m2), 67(1.433,72m2),
68(770,98m2), 69(1.163,93m2), 70(1.005,27m2),
71(1.057,46m2), 72(1.810,59m2), 73(950,99m2)
74(1.480,08m2), 75(2.259,83m2), 76(2.025,02m2),
77(1.026,09m2), 78A (1.651,18m2 ), 78(3.127,00m2 ) e (
79(1.011,18m2), podendo haver desdobramento de lotes
de acordo com a necessidade da CODETRI para atender
empresas de menor porte, localizados na rua Odilon
Gomes Assumpgao — Centro Empresarial da Barrinha, com
a finalidade de expans&o ou instalacdo de unidades
industriais ou de servigos. O prego é de R$15,00(quinze
reais) o metro quadrado podendo haver diferenciagéo de
valores em determinados lotes para cima ou para baixo a
critério tnico da CODETRI e ainda, podendo haver reajuste
de precos do m2 a qualquer tempo pela CODETRI. Os
interessados devem retirar a Carta de Intencdo na
CODETRI, localizada na Praga S&do Sebastido, 81 — Centro
— Trés Rios — RJ — CEP 25804-080. Informagdes pelo
telefone no: (24) 2255-1165 ou (24) 2251-7400.

Frederico Ferreira Salgueiro de Castro
Diretor Presidente - CODETRI
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PREGAO PRESENCIAL N° 116-1/2017 - PARA REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 12875/2017
OBJETO: Aquisigdo de Material Esportivo para utilizagdo nos Jogos estudantis Municipais — JEM e Eventos
Esportivos da Secretaria de Educagéo.
LICITANTE VENCEDOR: Magazin Paris Vida ao Vivo Ltda., CNPJ n°32.303.349/0001-99
DATA: 18/09/2017
Hélida M. de Medeiros Siqueira— Secretaria de Educagao

CONTRATO N° 30/02017 - omisso no BIO de 10/05/2017
PROCESSO N° 7185/2017

OBJETO: Locagdo de 02 (dois) veiculos, com motorista e sem combustivel, com capacidade de 14 (quatorze)
e 16 (dezesseis) lugares, para transportar pacientes que fazem tratamento médico e/ou hospitalar fora do
Municipio de Trés Rios
CONTRATADA: Global Administragdo e Solugdes Integradas Ltda. ME., CNPJ: 19.711.426/0001-81
VALOR GLOBAL: R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais).
PRAZO: 60 (sessenta) dias
DATA: 08/05/2017

TERMO ADITIVO N° 089/2017 — Republicado por incorregio
CONTRATO N° 087/2013

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios
CONTRATADA: Sombreiro Lanches Ltda
OBJETO: Prorrogagdo do prazo inicial por mais 12 (doze) meses, a partir de 20/05/2017 a 19/05/2018 e, a
supressdo do valor contratual na razdo de 50% (cinquenta por cento), passando o valor mensal para R$
22.750,00 (vinte e dois mil, setecentos e cinquenta reais).
DATA: 15/05/2017

TERMO ADITIVO N° 121/2017
CONTRATO N° 027/2012
CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios
CONTRATADA: Ramos e Castro Comércio de Pegas e Veiculos Ltda—Me
OBJETO: Prorroga¢do do prazo inicial contratual por mais 02 (dois) meses a partir de 03/08/2017 a
02/10/2017.
DATA: 28/07/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 126/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 108-1/2017
PROCESSO N° 11799/2017
EMPRESADETENTORA: CS de Carvalho Prestadora de Servigos - ME, CNPJ sob 0n°03.357.907/0001-09
OBIJETO: Prestagéo de servigos para reforma de cadeiras e carteiras escolares, visando atender a demanda da
Rede Municipal de Ensino
VIGENCIA: 11/09/2017a 10/09/2018

LOTE Descrigao Unid | Quant u\;ﬁg)n'ro
Servigos de Sgrralheiro, inclusive com  Hora 500 R$ 20,00
encargos sociais

01 Servigos de Ajudante, inclusive com  Hora 500 R$9.98
encargos sociais ’
Mao de obra de soldador, inclusive Hora 500 R$ 20,00

encargos sociais

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 127/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 108-1/2017
PROCESSO N° 11799/2017
EMPRESA DETENTORA: Magazin Paris Vida ao Vivo Ltda., CNPJ n°32.303.349/0001-99
OBJETO: Fornecimento de Material Esportivo
VIGENCIA: 19/09/2017 a 18/03/2018

ITEM OBJETO/ DESCRIGAD QUANT. | UNID.

Bola Olicial de Futsal, constnida
m“a sda H“m:mmm d&
poss gomos & n
01 Py, Camam: Arbility. Peso 410- 50 UNID 168,00
440y Diamefro 6464, Molo Slip
Systam — Removivel e lubriflcado.
MAX 500 TERMOTEC
Bola Cicial de Futsal constmida
afravés da tecnologla Ukra Fuslan,
ﬁjﬂﬂ 12 gomos & Bminado de
Pesa 410440y, Cémam: 150 | UNID 104,50
Alrbilty, Difmelro: 61-64. Miok
Slp System - BRemovivel @
Lubrificado. DIGITAL 500 ULTRA
FLSION
Bola Ofilal de Futsal tamanho
infanfil  {sub-13), constmida
ﬂmﬁa ada hn‘nhgiahun:'a ;;n:m:;:
poss gamas & n
03 PVC. Peso 3503809, Camam: 60 UNID 7600
Aldity, dameiro 55-59, Mlolo Slip
System —Removivel & Lubrificado.
MATIS 200 ULTRA FUSION
Bola Oficlal de Futsal tamanho
mirim {sub-11), constuida alravés
da tecnologla ulirafuslen, possul 8
04  gomos & laminado de PVC Feso 30 UNID T7.00

UNITARIO

02

o7

o8

09

300-380g.  Cémara:  Alrbllity.
Didgmedra 50-55. Miolo Slip System
— Removivel @ Lubrificado, MATIS
100 ULTRA FUSION

Baa Oficlal de Vold, matizada,
cam 18 gamos, confeccionada em
microfibra.  Peso:  260.280g.
Conatmigio: Mawizacda  PU.
Camara: Albily. Dlameiro 65-67.
Miclo: Slip System — Removivel e
Lubrilicada. VOLEl PROG.0

Eola Profissiona de Handebol,
tamanho masculing, costumda,
cam 32 gomos, confecclonada
com PFU. Bola Oficdd da
confederagdo Brasielm  de
Handebd (CBHE )} & aprovada pel
Fedemcio  Inlemadonad de
Handebol - IHF.

Pes o 25-47 5. Construco:
Costurach PU. Cémam: Butl
Diamefro 58-60. Micla: Remavivel.
HIL PRO CIC

Baa Profisslonal de Handebol,
tamanho feminino, costurada, com
32 gomos, confecclomada com
FL. Bala Oficial da confed
Eraslleira de Handebol (CEHE) &
aprvada pela Federacio
Intermacional de Handebd - IHF.
Peso 325400g. Construgio:
Consturada PU. Cémara: Butil
Diametro: 54-56. Mido Removivel
HZL PRO CIC

UNID

UNID

LINID

246,00

17300

174,00

e ] "
costurada com 32 gomos,
canfecclonada PG, Bok
apovada pela Confed
Brasilieim de Handebd [C

Pesas 230-270g ain.l;lha
Costurada PVC. C-ﬂnara' rhility.
Didmera 4851, Miclke Slp

System —Removivel & Lul:rlbal:h
HILGC

Bola Fulebol de Campo -
Construcio Menor absorcio de
agua cankorto maclez
peformance.  Peso:  410.450g.
Construgdo; Ulia Fuslon, Camam;
Albilty  Material: PUDidmeto:

G80Miok: 30 Syslem
Remavivel & Lu do. DEITH.

LLTRA FUSION

80

LINID

LINID

168,00

85,00

10

11

Bola Olvial dé Basquete, lamanho
masculing, matizada,
corfeccionada com microibra.
Aprovada pak Foederagio
Internacional de Basquets- FIBA.
Pesoc  ©00-650. Con :
Matrizada PU. Cémara: Alrbility.
Diametras  75-78. Mok Sl

Bystern — Removivel e Lubrificado.
BOLABASQUETE 7.5

BOLA BASQUETE 6.5 Bol
Oficial de Basquete, tamanho
femining, metrizada,
confeccionada  com  microfibra.
Pesac  510-565. Construgso:
Matrizada PU. Cémara: Airbility.
Didmetra  72-74. Mok: Sl

System — Removivel e Lubrificado.
BOLA BASQUETE 6.5

UNID

LIMID

259,00

247,00

12

—TEDES PARA FUTSAL E

HAMDEEBOL. Modelode fio :Nyion
Tamanho do FIO @ 4 mm.

13

Reds de Volel Oficial Seda
ipdiproplena) médo na cor predo,
maha de 10 x 10cm, lona de
dgodio, cam Sem de largum.
RFede com 4 lonas de algodan;
Com [hds metilico & revastimento
imemo em cowo sintélico nas
pontas para amamragio; Reds com
costura dupla nas bnas; Lona
Superlor com 7 cmi de |argura, &
bna irfedor com 5 em de larguma;
Medidas: 1,00 x 10,00 m; Malha
10 x 10 ¢ Fio 4 mim MYLON

UNID

#1200

162,00
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Tamenho 3.00 largua x 2,10

sltura

REDE PARA SUICO. Modelos de

Flos Folletileno fylen). Tamanho
14 do fio : 4.0 mm Maha do 14 x 20 PAR 275,00

14am. Tamanho : 420 largum X

230alra x 0.40 kteral

CAMPO, Modelos de Fies
15 Polietilena { Nylon ) Tamanho do an PAR 487
Fio : 04 mm. Maha de 15 x 185cm. 0

Tamanho 7.50 largura x 2.50
altura.

- CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIDS
ESTAIN) (M) RK) DE JANEIRD

DECRETO LEGISLATIVO N® 1.132 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017.

Concede Titulo de Cidaddo Trirriense € dd
ourtrax providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS APROVA E EU PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Ari. 1* - Fica concedide Titulo de Cidadio Trirrense a0
DEPUTADG FEDERAL SOSTENES SILVA CAVALCANTE.

Art. 2°- 0 respectivo Titulo ser-lhe-i entregue em Sesslo Solene a ser
miarcads pels Mesa Diretora da Cimara Municipal.

Ard 3* - Este Decreio Legislativo entrs em vigor na data de sua
publicaghio, revogadis as disposiches em contririo.

"
Niledtio Cfbvalho de S
Prgsidente

Autoria: Weraador [usias de Offvelns

e Fury Barisosd. 176 - Praga B, - Cemies -gTel: (30} TE81-5HO | T (24) 22515100 | (26 22229309 froco | DE0DIED R
CEF 25605001 - Trs Ros - RS - e wowne, CVAT B B

Trés Rios, 30 de setembro 2017

CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTAINY [0y RICy DDE JANEIRDY

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.134 DE 22 DE SETEMBRO DE 2017,

Concede Titwle de Cidaddo Trirriense & dd
outras providémne i,

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS APROVA E EU PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art [® - Fica concedido Tibe de Cidadio Trirmense 80
SR. ODIR EDUVIGUES MOITA DE ASSUMPCAD,

Art, 2 - O respectivo Titulo ser-lhe-i entregue em Sesslio Solene 2 ser
iircadn pela Mesa Diretora do Cimars Municipal,

Art ¥ - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagie, revegadas as disposighes em contririo.

mc&&n

Mutoria: Vareador Ropemar Doarte Neves

. Py Barteaaa, |76 - Praga N - Centeg oJTels () 22805000 |/ Fam (280 T28 18000 / (141 2153-3000 (Frocom | 0600 263 166
CEF 25805000 - Tréa Rios - B . Sibes wws, cn o gav. br

CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTAIMY W) RIGF TW JANEIRCY

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.135 DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.

Comeede Titudo de  Mérito  Legislativo
Prefeito Walter Gomes Franchlin ¢ dd
ouilras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS APROVA E EU PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Are. 17 - Fica concedido Titulo de Mérito Legislativo Prefeito Walter
Gomes Francklin so SR GUSTAVO DOS ANJOS DA MOTTA MORAES.

Art. 2. O respectiva Titulo ser-lhe- eniregue em Sessdo Solene a ser
miarcada pela Mesa Diretora da Chmara Municipal.

Art. 3 - Fste Decreto Legislativo entra em vigor na dats de sua
publicagio, revogadas as disposighes em pontririo.

Wcﬂ;ﬁufﬁﬂ

Jutora: Versador Roramar Duavte Neves

. Ty Bartiosa, 176 « Praca JB, « Centro - Fel: (341 22503100 / Tan: (20 22515000 | (24 12530 Peocom) | D000 262 1456
CEF 33805001 - Trés Rios- Rl - Sile www.ourr).govibr
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CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS

ESTalN) Dvy RIO DE JANEIRCY

DECRETO LEGISLATIVO N® 1.133 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017.

Concede Titulo de Cidaddo Trirriense ¢ dd
outras providinclas.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS APROVA E EU PROMULGO @
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVI:

Art. [* - Fica concedide Timlo de Cidado Trirense ao
SH. JOSE DE NAZARETH MARTING.

Art. 3* - 0 respective Tioube ser-lhe-4 encregue em Seslo Solens a ser
morcads pein Mesa Diretora dlm'm“mklpd.

Ari 3° - Esie Decreto Legislativo entra em vigor no data de sus
publicagio, revogadas a4 disposighes em contririo,

Niledlie Carvatho de 54
FPresidenie

Autona) Meveador Jonas Mascarenias Maoedo

A, Mgy Barboss, T8 - Prigh B, - Cenbro -0l (341 22300000 7 Faw (38 TrS0E000 | (341 22535509 ifocon: | 0600 THI 1468
CEF 238058001 - Trés Flos - o SRE Wi’ SR ). N B

DECRETO n° 5808 DE 01 DE SETEMBRO DE 2017.
Suplementa e anula dotagdes em R$ 262.500,00 ¢ dé outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais ¢ CONSIDERANDO o
disposto na Lei Municipal n® 4421 de 23 de Agosto de 2017, CONSIDERANDO a necessidade de dar
atendimento ao programa anual de trabalho;DECRETA:
Art. 1° - Ficam suplementadas no or¢amento vigente as dotagdes abaixo discriminadas o valor total de R$
262.500,00 (Duzentos E Sessenta E Dois Mil E Quinhentos Reais)

26.00.000.04.122.2001.2017 3.3.90.36.00 00 40.500,00

06.00.000.12.361.2002.2170 3.3.90.49.00 02 222.000,00

Art. 2° - Ficam anuladas no orgamento corrente as dotagdes abaixo discriminadas no valor total de RS
262.500,00 (Duzentos E Sessenta E Dois Mil E Quinhentos Reais)

05.00.000.04.129.2001.2024 3.3.90.47.00 00 40.500,00
06.00.000.12.361.2002.2286 3.3.90.39.00 02 92.000,00
06.00.000.12.365.2002.2322 3.3.90.39.00 02 130.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Josimar Sales
Prefeito

DECRETO n° 5809 DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

Suplementa e anula dotagdes em R$ 65.650,00 ¢ da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n®
4421 de 23 de Agosto de 2017, CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de
trabalho; DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementadas no or¢amento vigente as dotagdes abaixo discriminadas o valor total de R$
65.650,00 (Sessenta E Cinco Mil, Seiscentos E Cinquenta Reais)

11.00.000.08.244.2004.2150 3.3.90.30.00 101 5.000,00
06.00.000.12.362.2002.2315 3.3.90.30.00 04 500,00
06.00.000.12.367.2002.2318 3.3.90.30.00 04 150,00
06.00.000.12.365.2002.2325 3.3.90.39.00 08 25.0000
06.00.000.12.361.2002.2292 3.3.90.39.00 08 35.0000

Art. 2° - Ficam anuladas no or¢amento corrente as dotagdes abaixo discriminadas no valor total de R$
65.650,00 (Sessenta E Cinco Mil, Seiscentos E Cinquenta Reais)

11.00.000.08.244.2004.2150 3.3.90.39.00 101 5.000,00
06.00.000.12.365.2002.2316 3.3.90.30.00 04 500,00
06.00.000.12.361.2002.2314 3.3.90.30.00 04 150,00
06.00.000.12.361.2002.1013 4.4.90.52.00 08 60.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Josimar Sales

Prefeito

Boletim Informativo Oficial - n° 1482

DECRETO n° 5810 DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

Suplementa e anula dotagdes em R$ 43.100,00 e dé outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE TRES RIOS, no uso de suas atribui¢des legais ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n®
4421 de 23 de Agosto de 2017, CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento ao programa anual de
trabalho; DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementadas no orgamento vigente as dotagdes abaixo discriminadas o valor total de R$
43.100,00 (Quarenta E Trés Mil E Cem Reais)

06.00.000.12.361.2002.2298 3.3.90.30.00 08 10.000,00
06.00.000.12.361.2002.2287 3.3.90.39.00 08 15.000,00
06.00.000.12.361.2002.2166 3.3.90.08.00 00 3.100,00
06.00.000.12.363.2002.2304 3.3.90.36.00 00 5.000,00
06.00.000.12.367.2002.2327 4.4.90.52.00 08 10.0000

Art. 2° - Ficam anuladas no orgamento corrente as dotagdes abaixo discriminadas no valor total de R$
43.100,00 (Quarenta E Trés Mil E Cem Reais)

06.00.000.12.361.2002.2284 3.3.90.32.00 08 35.000,00
06.00.000.12.367.2002.2293 3.3.90.39.00 00 3.100,00
06.00.000.12.363.2002.2304 3.3.90.39.00 00 5.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Josimar Sales
Prefeito

DECRETO N° 5814 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

Nomeia membros para comporem o Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio de Trés
Rios e d4 outras providéncias. R

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS - RJ, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que preceitua a Lei Municipal n° 3775, de 17 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
4291, de 25 de fevereiro de 2016; DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros abaixo para comporem o Conselho Municipal de Politica
Cultural para o biénio 2017/2019.

PODER PUBLICO
1-Titular: Celso Alencar Ramos Jacob Filho - Secretaria de Cultura e Turismo
Suplente: Juliana Alves Massi - Secretaria de Cultura e Turismo
2 - Titular: José de Almeida Rodrigues - Secretaria de Cultura e Turismo
Suplente: Mariana Strozda Carvalho - Secretaria de Cultura e Turismo
3-Titular: Vera Lucia Alves Pereira - Secretaria de Cultura e Turismo
Suplente: Valéria Bastos Pinto - Secretaria de Cultura e Turismo
4-Titular: Marilene de Fatima Silva Ferreira Santos - Secretaria de Cultura e Turismo
Suplente: Marli Antonia Corréa Biaggi - Secretaria de Cultura e Turismo
5-Titular: Amanda Lucia de Oliveira Gaspar - Secretaria de Promogéo Social
Suplente: Sueli Vasconcelos Padilha - Secretaria de Promogao Social
6-Titular: Andrea Zanatta de S4 - Secretaria de Saude e Defesa Civil
Suplente: Mauricio Gomes Sabino - Secretaria de Saude e Defesa Civil
7 - Titular: Geraldino José Veloso - Secretaria de Controle Interno
Suplente: Renata Oliveira Pinto Ramos - Secretaria de Controle Interno
8-Titular: Leticia Cunha Pereira - Secretaria de Esporte e Lazer
Suplente: Valdenir da Silva Vitalino - Secretaria de Esporte e Lazer
9 - Titular: Sheila Maria Muniz Raybolt - Procuradoria
Suplente: Ricardo Ferro Costa - Procuradoria
10 - Titular: Maria José Rosa Mauro - Sec. do Idoso e Pessoa com Deficiéncia
Suplente: Ana Clara Oliveira Araujo - Sec. do Idoso ¢ Pessoa com Deficiéncia
11 - Titular: Alice Silva Pereira Hagge - Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
Suplente: Cloé¢ Giacomo Ragazzi - Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
12 - Titular: Lucileia Lemos dos Santos - Secretaria de Educagao
Suplente: Roseli Domingos Lima Correia - Secretaria de Educagéo
13 - Titular: Romilda Aparecida da Silva Mendes - Representag@o Cultural Distrito de Bemposta
Suplente: Heleno Silva Ferreira - Representante Cultural Distrito de Bemposta
SOCIEDADE CIVIL
1-ARTESANATO
Titular: Heloisa Silvino dos Santos
Suplente: Amélia Christina Barbosa Farah
2-ARTES VISUAIS
Titular: Igor Vinagre de Carvalho
Suplente: Rogério Gongalves Carneiro
3-AUDIO VISUAL
Titular: Paulo Sérgio Pecene Cerqueira
Suplente: Diogo Marques do Nascimento
4-PATRIMONIO CULTURALE CIDADE
Titular: Anderson Luiz Nascimento Bernardes
Suplente: Leandro Coelho Nascimento
5-CARNAVAL
Titular: Gustavo Cerqueira Carvalho
Suplente: Paulo Roberto Vicente
6- CULTURAAFRO BRASILEIRA
Titular: Eric de Miranda Assumpgao
Suplente: Douglas de Souza Bressan
7-CIRCO E CULTURAPOPULAR

Titular: Lilian Aparecida dos Reis Ernesto
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Suplente: Mirian Cristina dos Reis Ernesto

8-DANCA

Titular: Julio Cezar de Oliveira Leitdo

Suplente: Simone Corréa Viveiros

9-LIVRO, LEITURA, LITERATURA

Titular: Renata Rita Rangel

Suplente: Patricia Andrea Oliveira de Souza

10-MIDIAS DIGITAIS E EMPRESAS E PRODUTORES CULTURAIS
Titular: Rian Dutra da cunha

Suplente: Renato Gomes Corréa

11-MUSICA

Titular: Marcos José de Paula Pereira

Suplente: Daniel de Oliveira Mendes

12-TEATRO

Titular: Paulo Cesar Guedes de Souza

Suplente: Patrick de Oliveira Pereira

13-REPRESENTACAO CULTURALDISTRITO DE BEMPOSTA
Titular: Maria do Carmo Novarino Bezerra

Suplente: Paulo Victor Rabello Gongalves

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Josimar Sales
Prefeito

DECRETO N°. 5815 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.
Regulamenta a Lei Municipal n°4410, de 14 de julho de 2017 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais DECRETA

Art. 1° - Ficaregulamentada a Lei Municipal n° 4410, de 14 de julho de 2017, que dispde sobre a humanizagéo
das relagdes dos processos de atengdo e gestdo em saude, e estabelece o direito do usuario a acompanhante
durante o atendimento de consultas e exames nos servigos de satide e a visita aberta na internag&o.

Art. 2° - Todo usuario (a) tem direito a acompanhante durante o tempo de sua permanéncia em atendimento de
consulta e exames nos servigos de saude do Municipio de Trés Rios.

§ 1°- O acompanhante sera de livre escolha do usudrio, assegurada a possibilidade de revezamento.

§ 2° - O servigo de satide, publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, deve proporcionar condi¢des
adequadas para a permanéncia do acompanhante junto ao paciente no momento da consulta ou exame,
ressalvadas as situagdes nas quais o acompanhamento prejudique de qualquer forma o exame, ou ainda possa
prejudicar a saude do examinado ou acompanhante, ficando a analise destas situagdes a critério do
profissional de saude.

Art. 3° - Nos casos de internagdo hospitalar, se o paciente internado for menor de 18 anos de idade, tem
assegurado como acompanhante um dos pais ou responsdvel, e a cobertura de suas despesas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) conforme Tabela Nacional de Procedimentos do Ministério da Saude;

Paragrafo unico - O mesmo direito ¢ assegurado aos idosos (60 anos ou mais) submetidos a interna¢ao
hospitalar.

Art. 5° - As parturientes tém direito a acompanhante durante o trabalho de parto e pés-parto nos hospitais
publicos, conveniados ao SUS e privados, e a cobertura das despesas com acompanhantes do Sistema Unico
de Saude (SUS), sera remunerada conforme Tabela Nacional de Procedimentos do Ministério da Satde.

Art. 6° - O (a) acompanhante tera direito a acomodagdo adequada as principais refei¢des durante a internagdo
nos hospitais ptiblicos, conveniados ao SUS e privados.

Paragrafo unico — A acomodagio e refeigdes referidas no caput deste artigo s6 serdo concedidas nos
Hospitais, excluindo-se as Unidades Pré-Hospitalares Fixas (UPA, Policlinicas, Unidades Basicas de Saude e
outras que ndo sejam credenciadas como Hospitais).

Art. 7° - O (a) acompanhante que trata o art. 2° devera ser maior de 16 (dezesseis) anos e, preferencialmente,
ser um membro da familia do paciente.

Art. 8° - Nos casos de internagdo hospitalar, 0 acompanhante devera permanecer ao lado do leito do paciente,
de forma a ndo prejudicar o trabalho do profissional ou a utiliza¢do de qualquer equipamento ambulatorial ou
hospitalar, respeitando as normas internas do estabelecimento assistencial de satude.

Art. 9° - Em nenhuma hipdtese havera a intervengéo do acompanhante nos procedimentos ambulatoriais ou
médicos, bem como, nas orientagdes médicas ou da enfermaria, sob pena de retirada do acompanhante do
recinto.

Art. 10° - Estando o paciente em situagdo de dificuldade de se comunicar, podera o acompanhante contatar o
responsavel pela enfermaria ou unidade hospitalar, no sentido de buscar auxilio ao paciente.

Art. 11 - Nas interna¢des em Unidades de Tratamentos Intensivos - UTI's, Salas de Estabilizagdo e Sala
Vermelha da UPA, o acompanhante ou visitante s6 podera permanecer nos horarios pré-estabelecido pelo
Servigo.

Art. 12 - O ndo cumprimento do presente Decreto implicard em multa a unidade de saude, por cada infragdo
denunciada a Secretaria Municipal de Satde, no valor correspondente a 50 (cinquenta) Unidades Fiscais do
Municipio—UFMTR, observando-se os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 13- As unidades de satide do Municipio deverdo afixar copia deste Decreto nas salas de atendimento, de
espera e de consulta, proporcionando desta forma amplo conhecimento e facil visibilidade aos usuarios do
Sistema Unico de Satde — SUS e do Sistema Privado de Saude.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Josimar Sales
Prefeito

DECRETO n° 5813 DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

Suplementa e anula dotagdes em R$ 386.000,00 e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO
o disposto na Lei Municipal n°® 4421 de 23 de Agosto de 2017, CONSIDERANDO a necessidade de dar
atendimento ao programa anual de trabalho;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementadas no orcamento vigente as dotagdes abaixo discriminadas o valor total de R$

386.000,00 (Trezentos E Oitenta E Seis Mil Reais)

01.00.000. 01.031.2011.2209 3.3.90.18.00 00 52.000,00
01.00.000. 01.031.2011.2209 3.3.90.39.00 00 264.000,00
01.00.000. 01.031.2011.2209 3.3.90.46.00 00 40.000,00
01.00.000. 01.031.2011.2209 3.3.90.48.00 00 30.000,00

Art. 2° - Ficam anuladas no orgamento corrente as dota¢des abaixo discriminadas no valor total de RS

386.000,00 (Trezentos E Oitenta E Seis Mil Reais)

01.00.000.01.031.2011.1015 4.4.90.51.00 00 70.000,00
01.00.000.01.031.2011.2206 3.1.90.11.00 00 200.000,00
01.00.000.01.031.2011.2209 3.3.90.36.00 00 50.000,00
01.00.000.01.031.2011.2209 3.3.90.92.00 00 8.000,00

01.00.000. 01.031.2011.2223 3.3.90.39.00 00 58.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Josimar Sales

Prefeito

DECRETO n° 5817 DE 26 DE SETEMBRO DE 2017.

Suplementa e anula dotagdes em R$ 341.335,00 e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO
o disposto na Lei Municipal n® 4421 de 23 de Agosto de 2017, CONSIDERANDO a necessidade de dar
atendimento ao programa anual de trabalho; DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementadas no orgamento vigente as dotagdes abaixo discriminadas o valor total de R$
341.335,00 (Trezentos E Quarenta E Um Mil, Trezentos E Trinta E Cinco Reais)

03.00.000.04.122.2001.2006 3.3.90.39.00 00 25.935,00
03.00.000.04.122.2001.2010 3.1.90.92.00 00 9.000,00
12.00.000.04.122.2009.2030 3.3.90.39.00 00 500,00

17.00.000.04.122.2012.2229 3.3.90.34.00 00 4.000,00
06.00.000.12.361.2002.2300 3.3.90.30.00 08 48.500,00
06.00.000.12.365.2002.2328 3.3.90.30.00 08 20.000,00
06.00.000.12.361.2002.2333 3.3.90.30.00 08 20.000,00
06.00.000.12.365.2002.2334 3.3.90.30.00 08 22.500,00
06.00.000.12.361.2002.2339 3.3.90.39.00 08 20.000,00
06.00.000.12.361.2002.2298 4.4.90.52.00 08 5.000,00
10.00.000.10.301.2003.2182 3.3.90.39.00 120 50.000,00
10.00.000.10.301.2003.2181 3.3.90.30.00 120 20.000,00
10.00.000.10.301.2003.2177 3.3.90.30.00 120 17.000,00
10.00.000.10.301.2003.2205 3.3.90.49.00 033 48.900,00
10.00.000.10.301.2003.2271 3.3.90.39.00 120 30.000,00

Art. 2° - Ficam anuladas no orgamento corrente as dotagdes abaixo discriminadas no valor total de RS
341.335,00 (Trezentos E Quarenta E Um Mil, Trezentos E Trinta E Cinco Reais)

06.00.000.12.367.2002.2293 3.3.90.39.00 00 25.935,00
03.00.000. 04.122.2001.2006 3.3.90.93.00 00 9.000,00
12.00.000.04.122.2009.2030 4.4.90.52.00 00 500,00

17.00.000.04.122.2012.2217 3.3.90.39.00 00 4.000,00
06.00.000. 12.361.2002.2300 3.3.90.39.00 08 24.960,00
06.00.000. 12.365.2002.2328 3.3.90.39.00 08 27.000,00
06.00.000. 12.361.2002.2286 3.3.90.39.00 08 40.000,00
06.00.000. 12.361.2002.2337 3.3.90.30.00 08 9.040,00
06.00.000. 12.365.2002.2341 3.3.90.39.00 08 20.000,00
06.00.000. 12.365.2002.2330 3.3.90.39.00 08 15.000,00
10.00.000. 10.301.2003.2205 4.4.90.52.00 033 48.900,00
10.00.000. 10.301.2003.2271 4.4.90.52.00 120 30.000,00
10.00.000. 10.301.2003.2177 3.3.90.39.00 120 17.000,00
10.00.000. 10.301.2003.2179 3.3.90.30.00 120 70.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Josimar Sales

Prefeito

LEI N°. 4425 DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.
Dispde sobre o estabelecimento do Pleito Consultivo Municipal para Consulta Publica para indica¢do de
Diretores e Auxiliares de Dire¢do das Unidades Escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino de Trés
Rios.
ACAMARAMUNICIPALDE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
SECAO 1-DACONSULTA PUBLICA
Art. 1° - A consulta publica para preenchimento dos cargos de diretor e auxiliar de dire¢do das escolas
integrantes da Rede Publica Municipal de Ensino de Trés Rios reger-se-a pela presente lei.
Art. 2° - A Consulta Publica realizar-se-a em trés fases distintas, simultaneamente em todas as unidades
escolares da Rede Municipal, a seguir elencadas:
I -inscri¢do e apresentagdo do Projeto de Gestdo da(s) Equipe(s) Diretiva(s) candidata(s), & Secretaria
Municipal de Educagdo, para andlise e aprovagio;

1I - divulgagio do projeto para apreciagdo da comunidade escolar;
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III -pleito de consulta publica pela comunidade escolar da equipe candidata.

Paragrafo tnico: Todo o procedimento de divulgagdo ¢ consulta publica sera conduzido pelo Conselho
Escolar, orientado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO 2 - DOS CRITERIOS PARA CANDIDATURA AO PLEITO CONSULTIVO DA EQUIPE
DIRETIVA

Art. 3° - A equipe candidata sera composta, observando-se o numero de alunos de cada unidade, da seguinte
forma:

I-um diretor: em unidades escolares com até 350 alunos;

II—um diretor e um auxiliar de direg@o: em unidades escolares de 351 a 1000 alunos;

III—um diretor e dois auxiliares de dire¢do: em unidades escolares com mais de 1000 alunos.

Art. 4° - Poderdo candidatar-se e serdo elegiveis os servidores que preencham os seguintes requisitos:

I-ser profissional do quadro efetivo do Magistério Piblico Municipal de Trés Rios;

II-ter formagdo em Nivel Superior na 4rea de Educagdo conforme Art. 64 da LDB 9394/96 ¢ a
Deliberag@o002/2000do CME/Trés Rios—RJ;

III- ter experiéncia minima de 03 (trés) anos de magistério publico no municipio de Trés Rios, com pelo
menos 03(trés) anos de regéncia de turma, sendo, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia na unidade escolara
que se candidatar, salvo o diretor escolar que se candidatar a reelei¢do na mesma unidade escolar;

IV- estar em exercicio na unidade escolar a que se candidatar ou dela ndo estar afastado por mais de 01 (um)
ano, salvo em caso de licenga médica, tendo, neste caso, retornado ao exercicio na mesma unidade escolar, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término do periodo de inscri¢des das candidaturas.

Art. 5°- O membro do magistério candidato ao Pleito Consultivo a que se refere esta Lei devera concluir o
Curso de Gestdo Escolar oferecido pela Secretaria Municipal de Educagado de Trés Rios, respeitando-se os
critérios de aprovagdo estabelecidos no referido curso.

SECAO 3 -DOS PROCEDIMENTOS DO PLEITO CONSULTIVO
Art. 6°- Os procedimentos de abertura, convocagao e regulamentag¢do do processo de que trata a presente Lei
serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do deste municipio ¢ nele constardo o Termo de
Compromisso que cada candidato assinara.
Art. 7°- Dentre os itens do Termo de Compromisso da Equipe Diretiva de Escola a ser assinado pelos(as)
candidatos(as) eleitos incluem-se necessariamente:
I - Cumprir fielmente a legislagdo em vigor e as normas, procedimentos e o planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio;
1T Prestar contas da movimentagéo financeira com ampla divulgagao para toda comunidade escolar;
III-Acompanhar, analisar e apresentar os resultados pedagdgicos da escola para toda a comunidade escolar;
IV —Reunir semestralmente de forma ordinéria e, a qualquer momento de forma extraordindria sempre que o
Diretor julgar necessario, bem como quando solicitado pela maioria dos seus membros, os foruns
deliberativos e consultivos da escola, dentre os quais se inserem os Conselhos Escolares, os Grémios
Estudantis e a Unidade Executora;
V —Participar de cursos de Qualifica¢do oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio deste municipio;
VI —Ser assiduo e atender as demandas ¢ aos prazos solicitados pelos setores da Secretaria Municipal de
Educagio deste municipio, bem como cumprir com todas as atribui¢des descritas no Regimento Escolar da
Rede Municipal de Trés Rios.

SEC/-\O 4 -DOS ELEITORES

Art. 8°- Sdo eleitores para os fins desta Lei:

I - os membros do magistério efetivos e os servidores publicos efetivos, lotados e em efetivo exercicio na
unidade escolar;

II - os alunos matriculados na unidade escolar que tenham, no minimo 16 (dezesseis) anos de idade;

IIT - os alunos menores de 16 anos, representados por seus respectivos representantes legais. Na hipotese de
que um mesmo representante legal tenha varios filhos menores de 16 anos, este tera direito a 01 (um) voto,
representando a unidade familiar.

§ 1° - Entende-se por responsavel legal por aluno, as pessoas que apresentarem documentagdo que
comprovem sua responsabilidade legal.

§ 2°- O voto ¢é facultativo e cada eleitor tera direito a apenas um voto na mesma unidade escolar, observado o
disposto no inciso 111, deste artigo.

§ 3°- Ao membro do magistério com duas matriculas, ¢ facultado o voto em ambas as unidades escolares, caso
esteja em efetivo exercicio em unidades diversas.

§ 4°- O voto serd secreto e em urna.

SECAO 5 - DA APURACAO DOS VOTOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 9°—Na apuragdo dos votos serdo computados os somatérios dos votos dos funcionarios com os votos da
comunidade escolar, para cada equipe candidata, sendo considerada vencedora aquela que alcangar o maior
numero de votos.
§ 1° - O quérum minimo para que seja referendado o processo consultivo sera de 30% (trinta por cento) do
universo de eleitores da unidade escolar, de acordo com os incisos I, II e III, do artigo 9°, desta Lei,
observando-se a ultima estatistica mensal anterior ao pleito.
Art. 10— Em caso de empate serd considerado eleito, sucessivamente, o Diretor com maior:

L Tempo de servigo no Magistério do Municipio de Trés Rios;

1L Aproveitamento no Curso de Gestdo Escolar oferecido pela Secretaria Municipal Educagio de
Trés Rios;

11 Titulagdo académica estritamente ligada a Educagéo;

Iv. Idade.

SECAO 6 — DOS MANDATOS DAS EQUIPES DIRETIVAS
Art. 11 - O processo consultivo a que se refere a presente lei ocorrera a cada 02 (dois) anos, periodo que
representard o tempo de mandato das Equipes Diretivas eleitas.
Paragrafo Unico — Diretores e auxiliares de dire¢do em exercicio, poderdo se candidatar e, consequentemente,
serreeleitos.
Art. 12 — Caso ndo haja apresentagdo de qualquer candidatura em determinada unidade escolar, a Secretaria
Municipal de Educagdo devera abrir consulta publica para verificar se profissionais de outras unidades
queiram candidatar-se aos cargos de direc@o.
§ 1°- A consulta publica estipulada no caput deste artigo devera ser realizada com celeridade, de forma que o
pleito consultivo na referida unidade escolar ocorra de forma simultanea aos das demais unidades escolares
darede.
§ 2°-Na hipdtese da ndo apresentacdo de candidaturas, mesmo vindas de outras unidades escolares, a Direg¢do
(e auxiliares de diregéo, se for o caso) sera(ao) indicada(os) pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao
deste municipio, dentre o corpo de professores estatutarios da Rede Municipal de Ensino de Trés Rios,
observando-se os critérios constantes no inciso I1, do artigo 4° e no artigo 5°, da presente lei.
§ 3° - Caso 0 quérum minimo previsto no paragrafo 1° do artigo 9° ndo seja alcangado, a diregdo escolar da
referida unidade devera ser nomeada de forma interina pelo titular da Secretaria Municipal, pelo prazo de 120
dias, periodo no qual devera ser realizada nova consulta publica, sendo permitida nesta, a candidatura de
profissionais de outras unidades, conforme estipulado no caput deste artigo.
§ 4° - Persistindo a falta de quérum minimo no segundo pleito consultivo, a dire¢do da unidade escolar em
questdo sera indicada na forma do paragrafo Ginico 2° deste artigo.

SECAO 7-DASUSPENSAO E CASSACAO DA EQUIPE DIRETIVA

Art.13 — Os componentes da Equipe Diretiva eleita e empossada poderdo ter seus mandatos suspensos ¢ até
cassados através de processo administrativo, caso descumpram os dispositivos previstos no artigo 7° desta
Lei, sendorespeitados o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

SECAO 8—DAS DATAS DOS PLEITOS CONSULTIVOS

Art. 14 — Todas as fases da consulta publica estipuladas no artigo 2° desta Lei dever@o ocorrer no tltimo
quadrimestre do ano, devendo a Secretaria Municipal de Educag¢@o organizar e dar publicidade a todo o

cronograma.

Art. 15 — A posse das Equipes Diretivas eleitas se darda no primeiro dia util do més de janeiro do ano
subsequente ao Pleito Consultivo.
SECAO 9-DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16— O Gestor da Secretaria Municipal de Educacdo de Trés Rios podera editar normas complementares,
visando a regulamentacdo e fiel observéancia ao disposto na presente Lei.
Art. 17— Gestor da Secretaria Municipal de Educacdo deste municipio designara Equipe de Avaliagdo e
Monitoramento que devera realizar acompanhamento continuo, bem como lhe apresentar relatorios da
atuagdo da Equipe Diretiva eleita, a cada 06 (seis) meses.
Art. 18— Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Josimar Sales

Prefeito

LEI N°. 4426 DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.

Institui a Lei Organica, a organizacao e o funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, bem
como a Carreira e o Regime Juridico dos Procuradores Municipais e da outras providéncias.

ACAMARAMUNICIPALDE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO ASEGUINTE LEI:

LIVRO I )
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

TITULO 1
DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Trés Rios - PGM, institui¢do permanente, essencial a justiga, a
legalidade e a fungdo jurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos interesses difusos e
coletivos municipais, com autonomia técnico-juridica, vinculada diretamente ao Prefeito, com fungdes
tipicas de estado, nos termos do art. 49, paragrafo inico, da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio de Trés Rios - PGM possui
autonomia administrativa e dotagao orgamentéria proprias de Secretaria Municipal.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Art. 2° - Incumbe, privativamente, a PGM, no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

I—exercera consultoria juridica do Municipio;

II—representar o Municipio em juizo ou fora dele;

III - atuar, extrajudicialmente, para a solugdo de conflitos de interesse do Municipio;

IV —atuar, perante 6rgdos e institui¢des, no interesse do Municipio;

V —assistirno controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

VI-representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

VII — zelar pelo cumprimento, na Administracdo Direta e Autarquica, das normas
juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da PGM;

VIII-adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir;

IX —efetuara cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

X —examinar e elaborar minutas de instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros
ajustes em que for parte ou interessada a Administragdo Direta e Autarquica;

XI - examinar previamente editais de licitagdes de interesse da Administragdo Direta e
Autéarquica;

XII — examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e minutas de
decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a san¢do ou veto do Prefeito;

XIII — promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa e a consolidagdo da
legislagdo municipal;

XIV —uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;

XV —exarar atos e estabelecer normas para a organizag¢ao da PGM;

XVI - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e demais regras das Constitui¢des da Republica Federativa do Brasil (CRFB),
Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro (CERJ), da Lei Organica do Municipio de Trés Rios, das leis e atos
normativos aplicaveis a Administragdo Direta e Autarquica;

XVII-prestar orientac¢do juridico-normativa para a Administragdo Direta e Autarquica;

XVIII - auxiliar a elaboragdo de informagdes que devam ser prestadas em mandados de
seguranga impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais, e de outros agentes da
Administragdo Direta e Autarquica;

XIX — elaborar agdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento da autoridade competente;

XX — propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio ambiente,
da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos, assim como a habilitagdo do Municipio como
litisconsorte de qualquer das partes nessas a¢des;

XXI — orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de
extensdo dejulgados;

XXII — propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus atos
administrativos;

XXIII — receber denuncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito da
Administragio Direta e Autarquica e promover as medidas necessérias para a apuragdo dos fatos;

XXIV —participar em conselhos, tribunais administrativos, comités, comissdes e grupos
de trabalho em que a instituicdo tenha assento, ou em que seja convidada ou designada para representar a
Administragido Publica Municipal;

XXV —ajuizar agdes de improbidade administrativa;

XXVI - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da
carreira;

XXVII-exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa
dos interesses legitimos do municipio;

XXVIII - exercer outras atribui¢des correlatas, nos termos do seu Regimento Interno,
estabelecido por decreto.

§1°. As consultas a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM s6 poderao ser formuladas
por intermédio do Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos representantes superiores das entidades da
Administragio Indireta.

§2°. Terdo prioridade absoluta em sua tramitagdo os processos ¢ expedientes que
contenham pedidos de informagio e diligéncia formulados pela Procuradoria-Geral do Municipio aos 6rgaos
da Administragdo Direta e entidades da Administragdo Indireta.

§3°. A Procuradoria-Geral do Municipio solicitard aos orgdos municipais da
administragdo direta e autarquica que indiquem os servidores que, sem prejuizo de suas atribuigdes,
funcionarfo como assistentes técnicos em processos de interesse do Municipio.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 3° - A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM ¢é
composta das seguintes unidades:

I- Administragéo Superior:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Procurador-Geral Adjunto do Municipio;

¢) Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio;
II—Procuradores Municipais;

11— Coordenadoria administrativa e de servigos.

Art. 4° - A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM sera dirigida pelo Procurador-Geral,
com vencimento equivalente ao padrdo DAS-5, fixado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 4.366/2016, ou
substituto, nomeado em comissdo pelo Prefeito, entre advogados com reputagéo ilibada e reconhecido saber
juridico.

Paragrafo unico. Na hipotese de nomeacgao de servidor efetivo este podera optar pela
remuneragdo conforme caput deste artigo ou entdo por 50% (cinquenta por cento) desta remuneragdo (DAS-
5)acrescido do vencimento e vantagens do cargo que exerce em carater efetivo, nos termos do artigo 80 da Lei
4.312/2016.

Art. 5° - O Procurador-Geral Adjunto do Municipio, preferencialmente integrante da
carreira de Procurador do Municipio, com vencimento equivalente ao padrio DAS-4E ou substituto,
nomeado pelo Prefeito municipal e, quando em comissao, entre advogados de reconhecido saber juridico e
reputagdo ilibada, a quem compete, além de outras atividades delegadas pelo Procurador-Geral, a
substitui¢do deste nos seus impedimentos e afastamentos eventuais.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de nomeagdo de servidor efetivo este devera ser,
obrigatoriamente, um Procurador Municipal, podendo o mesmo, ser remunerado, optativamente, a sua
escolha, pelo valor do respectivo DAS ou por 50% (cinquenta por cento) do valor do DAS acrescido do
vencimento e vantagens do cargo que exerce em carater efetivo, nos termos do artigo 80 da Lei 4.312/2016.

X _ CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Sec¢do [
Administragdo Superior

Art. 6°- Sdo atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio:

[—dirigira PGM, coordenando e orientando suas atividades e a sua atuagao;

IT — apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agdes de controle
concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo municipal;

III - receber citagdo e autorizar os procuradores municipais a desistir, transigir, acordar,
receber citagdo e firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio, nos termos da legislagdo vigente;

IV — assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

V —assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;

VI-sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse publico;

VII - representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE), bem como junto as Camaras Especializadas do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(TJRJ);

VIII - fixar a interpretagdo da CRFB, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida pelos érgdos e entidades da Administragdo Direta e Autarquica;

IX — unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis e
prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos;

X —editar enunciados de simula administrativa ou instrugdes normativas, resultantes de
jurisprudéncia iterativa dos tribunais, inclusive para dispensar a necessidade de recursos;

XI — proferir decisio nos inquéritos e nos processos administrativo-disciplinares
promovidos contra procuradores municipais, aplicando-lhes penalidades cabiveis, salvo a de demisséo;

XII—-promover alotagdo e a distribui¢do dos procuradores do municipio;

XIII — realizar as distribui¢des de procuradores municipais de oficio nos respectivos
orgaos;

XIV —editar e praticar os atos normativos, ou néo, inerentes a suas atribuigdes;

XV —propor, ao Prefeito, as alteragdes a esta Lei Complementar;

XVI-criar, extinguir ou modificar unidades juridicas, que poderdo ser especializadas;

XVII-promover e coordenar o assessoramento ¢ a consultoria juridica e a representagéo
judicial e extrajudicial da Administragdo Direta e Autarquica;

XVIII-coordenar, supervisionar ¢ orientar a atuagdo dos 6rgaos da PGM;

XIX —elaborar o projeto de Regimento Interno da PGM, a ser instituido por decreto;

XX —propor ao Prefeito a revogagao ou a anulagio de atos emanados da Administragdo
Direta e Autarquica;

XXI-dirimir os conflitos de atribui¢des entre procuradores municipais;

XXII—uniformizar a orienta¢do juridica da PGM, homologando os pareceres.

Paragrafo unico. As atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio poderdo ser
delegadas aos Procuradores Municipais e ao Procurador-Geral Adjunto, na forma regulamentada por decreto.

Art.7° - Sdo atribui¢des do Procurador-Geral Adjunto:

I —substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas auséncias, impedimentos, férias
elicengas;

II-coordenar as atividades dos 6rgéos de execugdo da Procuradoria-Geral a ser definido
por Regulamento Interno;

III - assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnicos-juridicos.

IV — exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador
Geral.

Art.8° - O Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio sera integrado pelos
procuradores municipais efetivos e presidido pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho da Procuradoria, composto na forma deste
artigo, desempenhardo as suas atividades sem prejuizo de suas atribui¢des ordinarias previstas nesta Lei e
sem qualquer remuneragdo adicional.

Art.9°- Compete ao Conselho da Procuradoria-Geral:

I — pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe seja encaminha da pelo
Procurador-Geral;

IT — representar ao Procurador-Geral sobre providéncias que lhe parecam reclamadas
pelo interesse ptiblico ou pelas conveniéncias do servigo na Procuradoria-Geral;

III - deliberar e elaborar o seu regimento interno;

IV — propor ao Procurador-Geral do Municipio a elaboragdo de sumulas para a
uniformizagdo da orientacdo juridico-administrativa do Municipio;

V — revisar pronunciamentos divergentes sobre a mesma matéria, com a finalidade de
assegurar a unicidade na orientagdo juridica, inclusive emitindo parecer normativo se for o caso;

VI-desenvolver outras atividades afins.

§1°. As stimulas administrativas servirio como orienta¢do juridica a Administragdo
Direta e Autarquica, para consecugao das politicas publicas.

§2°. Os pareceres normativos referidos no inciso V terdo forga normativa em todas as
areas da Administragdo Direta e Autarquica, apos sua homologagao pelo Prefeito Municipal.

§3°. O Conselho da Procuradoria reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses, na
primeira sexta-feira do més, devendo ser suas decisdes e deliberagdes tomadas por maioria simples de votos,

cabendo ao Procurador-Geral o voto de desempate.
§4°. O Conselho da Procuradoria podera ser convocado extraordinariamente pelo
Procurador-Geral ou por um tergo dos seus membros em exercicio.

§5°. Serdo lavradas atas consubstanciadas das reunides do Conselho da Procuradoria, a
serem arquivadas em livro proprio, funcionando como secretario um Procurador Municipal indicado pelo
Procurador-Geral para esse fim.

Segado 11
Dos Procuradores Municipais

Art. 10° - A Procuradoria-Geral do Municipio atuara através dos Procuradores
Municipais investidos no cargo, aos quais incumbe, além das tarefas que forem delegadas pelo Procurador-
Geral, 0 exercicio privativo, independentemente de instrumento de mandato, das seguintes competéncias:

I - representar o Municipio de Trés Rios e prover a defesa de seus interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for parte ou, por qualquer forma, interessado, em qualquer processo
judicial;

11 - propor recursos;

III — propor agdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar
quitagdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral;

IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-
Geral;

V - assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢do,
alienagdo, cessdo, aforamento, locagio, entrega e outros concernentes a imoveis do patrimoénio do Municipio;

VI - representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos 6rgaos
encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio;

VII - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependam da
autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

VIII - promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a cobranga da
Divida Ativa do Municipio;

IX - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade pliblica e interesse social;

X — auxiliar na elaborag¢@o das informagdes que devam ser prestadas em mandado de
seguranga pelo Prefeito, Secretarios Municipais e outras autoridades;

XI - propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteragdes de
atos legislativos, revogagao ou declaragdo de nulidade de atos administrativos;

XII - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administragao Indireta,
certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades;

XIII - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XIV — auxiliar nas informagdes a serem prestadas pelo Prefeito nas agdes de controle
concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao municipal.

Paragrafo unico. A lota¢do dos Procuradores Municipais se dara por ato do Procurador-
Geral.

Art. 11 - As procuradorias especializadas serdo criadas e regulamentadas por ato do
Procurador-Geral através de Regulamentagao Interna da Procuradoria.

Secao I11
Coordenadoria administrativa e de servigos

Art.12 - As fungdes administrativas e de servigos da Procuradoria-Geral do Municipio
serdo exercidas por servidores e coordenadores, estes Glltimos nomeados em comissao pelo Prefeito.

Art.13 - Sera organizado e mantido pela coordenadoria administrativa e de servigos um
centro de estudos que dispora, entre outros instrumentos de apoio, de biblioteca técnica, arquivo de processos
ejurisprudéncia e ementario de leis.

Art.14 - Sao atribuigdes da coordenadoria administrativa e de servigos:

1 — assessorar, orientar, supervisionar ¢ sugerir ao Procurador-Geral a elaboragéo de
normas administrativas;

IT-assessorar, em assunto de sua competéncia, a administra¢ao superior;

111 —executar as atividades meio da PGM;

IV —organizar e manter o centro de estudos da PGM;

V — gerenciar o pessoal auxiliar e cumprir as determinagdes de apoio que lhe forem
atribuidas pelos 6rgaos da administragdo superior da Procuradoria-Geral.

CAPITULO V }
DA CARTEIRA FUNCIONAL DE IDENTIFICACAO

Art. 15 - Ficainstituida a Carteira Funcional de Identificagdo no ambito da Procuradoria-
Geral do Municipio, cujo modelo sera definido por deliberagao do Conselho da Procuradoria.

Art. 16 - O uso da carteira funcional que trata o artigo anterior se destina, unica e
exclusivamente, aos servidores do Municipio, lotados na Procuradoria-Geral, devendo a mesma ser
devolvida em caso de exoneragdo, demissdo ou lotagdo em outra Secretaria.

Art. 17 - Quando o servidor estiver em servigo sera obrigatorio o porte da carteira
funcional, devendo apresenta-la sempre que for necessario.

Paragrafo tinico. Eventual perda ou extravio do documento de que trata esta Lei devera
ser comunicado por escrito em, no maximo, 48 horas ao Procurador-Geral do Municipio que tomara as
medidas cabiveis.

Art. 18 - Aidentificagdo devera conter obrigatoriamente:
I—nome do servidor;
11— cargo ou fungéo;
III-namero doRG;
IV —numero do CPF;
V —matricula;
VI-—tipo sanguineo e fator RH;
VII-autenticagdo autografa do Prefeito ou do Procurador-Geral;
VIII- mengdo a este ato normativo.
Art. 19 - O uso indevido da carteira de identificagdo funcional, sua alteragdo ou
falsificagdo sujeitara o infrator as responsabilidades administrativas, civil e criminal.
Art. 20 - No ambito do Municipio a carteira funcional, quando apresentada, substituira o
documento a que se referirem, para fins administrativos.
LIVRO II
DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
TITULO I
DA CARREIRA
CAPITULO I
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 21 - O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a na referéncia inicial e
dependera da aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, organizado pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, com o acompanhamento da PGM e participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

§1°. Sdo requisitos para o ingresso no cargo:

1—serbrasileiro;

II—estar regularmente inscrito como Advogado na OAB;
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111 estar quite com o servigo militar;

IV —estar no gozo dos direitos politicos;

V—gozar de boa saude, fisica e mental;

VI — possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e ndo registrar
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungéo, nem ter sido demitido em cargo publico nos
ultimos 5(cinco) anos;

VII — comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, conforme Decreto
regulamentador;

VIII-apresentar declaragdo de bens no ato da posse.

§2°. Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em
Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a
colagdo de grau.

§3°. Para posse, por requisi¢do da PGM, a saude fisica e mental, de que trata o inciso V do
§ 1.°deste artigo, sera aferida pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 - O edital de abertura para ingresso no cargo de Procurador Municipal indicara,
obrigatoriamente, os programas sobre 0s quais versardo as provas, os critérios para avaliagdo dos titulos ¢ o
prazo para as inscrigdes, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

§1°. O conteudo a ser cobrado no concurso de Procurador Municipal sera definido pelo
Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio, com o auxilio da OAB e empresa contratada, inclusive quanto
ao peso de cada disciplina e da prova de titulos.

§2°. O edital devera ser aprovado pelo Procurador-Geral do Municipio.

§3°. Todas as fases do concurso deverdo ser disponibilizadas eletronicamente, ou seja, as
inscrigdes, recursos, homologacdo e quaisquer outras deverdo ser realizados através do sitio eletronico da
Prefeitura na internet.

Art. 23 - Aos candidatos reconhecidos como deficientes, sera reservado percentual de
10% (dez por cento) de cargos.

Art. 24 - Encerrado o concurso de ingresso, a Comissao proclamara o resultado, que sera
homologado pela Secretaria de Administragao ¢ Recursos Humanos.

CAPITULO I
DA NOMEACAO
Art. 25 - A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso de ingresso da carreira de
Procurador Municipal, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo, serd feita na referéncia inicial da
carreira e para estagio probatorio, pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo tinico. A nomeagio sera tornada sem efeito se o candidato ndo tomar posse no
prazo previsto.
CAPITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 26 - Aposse dos Procuradores Municipais sera dada pelo Prefeito.
§ 1°. Noato da posse, o nomeado devera apresentar declara¢io de seus bens.
§ 2°. O Procurador Municipal seré lotado, preferencialmente, na PGM pelo Procurador-
Geral do Municipio, conforme a conveniéncia do servigo.
Art. 27 - O Procurador Municipal é efetivo desde a posse e passa a gozar da garantia da
estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e confirmagdo no estagio probatorio.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE
Art. 28 - Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio do cargo, o Procurador Municipal terd
seu trabalho e sua conduta avaliados pelo Procurador-Geral do Municipio para fins de estabilidade.
Art. 29 - O Procurador-Geral do Municipio, um més antes de decorrido o triénio,
elaborara relatorio circunstanciado sobre a atuagdo funcional dos Procuradores Municipais em estagio
probatério, concluindo, objetiva e fundamentadamente, pela sua estabilidade ou ndo.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO E DISTRIBUICAO
Secdo [
Disposi¢des Gerais

Art. 30 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I—progressao, aascensio nas referéncias da carreira;
11— distribui¢do, a alocagdo e a movimentagdo dos Procuradores do Municipio.

Secao 11
Da Progressio

Art. 31 - A progresséo far-se-a por merecimento e antiguidade da referéncia inicial as
seguintes.
Art. 32 - Aprogressao se dard nos termos de lei especifica.

Secio 111
Da Distribuiciio e da Movimentacio

Art. 33 - A distribui¢do dos Procuradores Municipais, nos érgdos da PGM, dar-se-a por
ato do Procurador-Geral do Municipio, de acordo com a necessidade de servigo.

Paragrafo tUnico. Para a distribui¢do dos Procuradores Municipais estaveis, o
Procurador-Geral observara, sempre que possivel, os critérios de antiguidade e especializagao.

Art. 34 - A movimentagdo ocorrera com fundamento no interesse publico e devera ser
motivada.

TITULO 11
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOS IMPEDIMENTOS, DOS DIREITOS, DAS
GARANTIAS,
DAS PRERROGATIVAS E DAS NORMAS DISCIPLINARES
CAPITULO 1
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 35 - Sao deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros previstos
na CRFBenaLei:

I— manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o exercicio do
cargo;

II — zelar pelo prestigio da Justiga, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas
fungdes;

11— zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais;

IV — atender, quando necessario, e tratar com urbanidade os municipes, as partes,
testemunbhas, servidores ¢ auxiliares;

V —desempenhar com zelo e presteza as suas fungdes;

VI-declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

VII-indicar os fundamentos faticos e juridicos de seus pronunciamentos;

VIII-observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagéo funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre o contetido de documentos ou informagdes obtidos em
razdo do cargo ou fungdo e que, por for¢a de lei, tenham carater sigiloso;

X — guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conhega em razdo do cargo ou
fungdo;

XI — adotar, nos limites de suas atribui¢des, as providéncias cabiveis contra as

irregularidades de que tenha conhecimento em razdo do cargo;

XII — atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e
demais atos, salvo nos casos em que tenha de proceder a diligéncias indispensaveis ao exercicio de suas
fungdes;

XIII — atender, com presteza, as solicitagdes dos seus pares, para acompanhar atos
administrativos ou judiciais ou diligéncias que se deva realizar na area em que exergam suas atribuigdes;

XIV — acatar, no plano administrativo, as decisdes ¢ atos normativos dos 6rgéos de
Administragdo Superior, salvo quando manifestamente ilegais;

XV —prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelos 6rgios da PGM;

XVI - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados da instituigdo aos quais pertencer,
bem como as reunides dos oOrgdos que componha representando a PGM, salvo por impossibilidade
devidamente justificada;

XVII-comparecer aos cursos de aprimoramento proporcionados pela PGM;

XVIII-atender e prestar esclarecimentos aos municipes, conforme Regimento Interno.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos Procuradores Municipais, administrativa e
judicialmente, no que couber, os impedimentos e suspeigdes previstos nos artigos 144 e 145 do Codigo de
Processo Civil, ou, em caso de revogagio, os mesmos aplicados aos membros do Ministério Publico.

Art. 36 - Fica vedado aos Procuradores Municipais:

I — participar da administragdo de sociedade empresaria, exceto como cotista ou
acionista;

II - participar de banca ou de comissdo de concurso publico, quando concorrer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro;

III — manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo gratificada, conjuge,
companheiro, ou parente até o terceiro grau;

IV — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional ou
sindical ou a partido politico;

VI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

VII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas do Municipio
de Trés Rios, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

VIII — receber ou exigir, ainda que fora das fungdes, mas em razdo dela, comissio,
presente ou qualquer outra vantagem indevida;

IX—aceitar comissao, emprego ou pensio de Estado estrangeiro;

X-proceder de forma desidiosa;

XI—utilizar pessoal ou recursos materiais publicos para fins particulares;

XII—recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungéo;

XIV — ndo atender, de modo injustificado, convocagdes dos 6rgios de Administragdo
Superior daPGM;

XV —nédo comparecer, de modo injustificado, as reunides de trabalho dos Grupos, das
Comissodes ou dos Conselhos em que represente a PGM.

Paragrafo unico — A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e Territorios.

Art. 37 - Ressalvadas as excegdes previstas na Constituigdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

Paréagrafo tnico. A proibigéo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e Territorios.

CAPITULO I1
DOS DIREITOS
Secio I
Da Remuneracio

Art. 38 - Integram a remuneragdo dos Procuradores Municipais as seguintes parcelas:

a) vencimento-base;

b) adicional por tempo de servigo;

¢) honorarios advocaticios, conforme determinado em lei federal e lei municipal
regulamentadora;

d) verba de representagdo, com exce¢do dos Procuradores ocupantes de cargos
comissionados;

¢) outras vantagens instituidas por lei para os servidores municipais em geral.

§1°. O vencimento-base inicial do cargo de Procurador Municipal - nivel I - sera de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), com progressao nos termos da Lei 4.312/2016 — Plano de Cargos ¢
Salarios dos Servidores do Municipio de Trés Rios, com aplicagdo imediata aos procuradores municipais que
ja fazem parte do quadro de servidores efetivos do municipio, ficando, a partir do proximo ano, assegurada a
revisdo geral anual, na mesma data da revisao dos servidores publicos municipais.

§2°. O abono previsto no artigo 25 da Lei 2.286 de 06 de abril de 1999, regulamentada
pelo Decreto n. 2.609 de 24 de julho de 2001, passard a corresponder a 50% do vencimento-base do
Procurador municipal.

§3°. Os demais niveis obedecerdo aos critérios estabelecidos pela Lein. 4.312/2016.

§4°. O teto remuneratorio dos Procuradores Municipais ¢ o determinado pela
Constituigdo Federal.

Secio I1
Das Férias

Art. 39 - Os Procuradores Municipais fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo inico. As férias ndo poderdo ser fracionadas em parcelas inferiores a 10 (dez)
dias.

Art. 40 - O Procurador-Geral ou a quem este delegar, organizara a escala de férias,
conciliando as exigéncias do servico com as necessidades dos interessados.

Paragrafo unico. As vantagens percebidas pelo servidor, no decorrer do periodo
aquisitivo, serdo computadas, proporcionalmente, na razdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou
fragdo superior a quatorze dias, a excegdo dos honorarios advocaticios.

Art. 41 - Independentemente de solicitagdo, as férias serdo remuneradas com o
acréscimo de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo integral do Procurador Municipal, referente ao més do
pagamento, nos termos da CRFB.

Secao 111
Do Décimo Terceiro Salario
Art. 42 - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da
remuneragdo mensal, devida no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, a excegéio dos honorarios
advocaticios.
Sec¢do IV
Das Licencas
Art.43- Conceder-se-d licenga:
I—para tratamento de satde;
ITI—por motivo de doenga em pessoa da familia;
11T - maternidade ou adog@o;
IV —paternidade;
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V —aleitamento;

VI-especial para tratar de interesses particulares;

VII-atitulo de prémio;

VIII—de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menores sob sua guarda ou tutela ¢ irmaos;

X —outras previstas em lei.

Art. 44 - As licengas referidas no art. 43 observardo as disposigdes da legislagido
estatutaria e previdenciaria do Municipio de Trés Rios.

Art. 45- O Procurador Municipal licenciado para tratamento da propria satude, percebera
remuneragdo integral e/ou auxilio-doenga, na forma da legislagdo previdencidria, e ndo perdera sua posigao
na lista de antiguidade.

Art. 46 - Conceder-se-a licenga especial, ndo remunerada, para tratamento de assuntos
particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos prorrogéveis por igual periodo, para o Procurador Municipal estavel.

Art. 47 - As licengas serdo concedidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paréagrafo tnico. As licengas do Procurador-Geral do Municipio serdo concedidas pelo
Prefeito.

Segdo V
Dos Afastamentos

Art. 48 - O Procurador Municipal podera afastar-se do cargo para:

I—concorrer e exercer cargo publico eletivo;

IT — exercer outro cargo, emprego ou fungdo publicos fora da instituicdo, mediante
processo de cedéncia, nos termos de legislagdo propria aplicavel ao caso;

III - exercer cargo de dire¢do em entidade sindical ou 6rgio de representagdo classista a
nivel estadual a que faz parte;

IV — exercer cargo de Presidente do Conselho Seccional ou do Conselho Federal da
OAB,;

V — participar de reunides do Conselho Estadual ou Federal da OAB, caso tenha sido
eleito Conselheiro de algum deles.

§1°. Os afastamentos, previstos neste artigo, somente ocorrerdo depois da autorizagio e
da expedigdo de ato do Procurador-Geral do Municipio e serdo consideradas como efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

§2°. Os afastamentos dar-se-30 sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
cargo, salvo, no caso dos incisos I ¢ II do caput deste artigo, quando o Procurador Municipal optar pelos
vencimentos do cargo, emprego ou fun¢ao que venha a exercer.

Art. 49 - O Procurador Municipal que concorrer a mandato publico eletivo serd
licenciado na forma da legislagao eleitoral.

Parégrafo unico. Eleito, o Procurador Municipal ficara afastado do exercicio do cargo a
partir da posse.

Art. 50 - Sao considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias
em que o Procurador Municipal estiver afastado de suas fungdes em razao:

1—de férias;

II — das licengas previstas no art.43, salvo a de carater especial para tratar de interesses
particulares;

III - de designagdo do Procurador Municipal para o exercicio de atividade relevante para
ainstituicdo;

IV —de exercicio de cargos ou de fungdes de diregao de entidade representativa da classe,
na forma desta Lei;

V—de prestagdo de servigos, exclusivamente, a Justica Eleitoral;

VI-de outras hipdteses definidas em lei.

CAPITULO 111
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 51 - Os Procuradores Municipais exercem fungdo tipica de Estado, nos termos do
paragrafo unico do art.49 da Lei Orgénica do Municipio, essencial a justi¢a e ao controle da legalidade dos
atos da Administragdo Publica Municipal, gozando das prerrogativas inerentes a advocacia e das seguintes:

I — estabilidade, apos 3 (trés) anos de exercicio, somente podendo perder o cargo em
virtude de sentenca judicial ou processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa e
presidido por um Procurador Municipal;

II—irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na CRFB;

III - autonomia em suas manifestagdes técnico-juridicas.

Art. 52 - Aos Procuradores Municipais, além das prerrogativas das carreiras de Estado,
daAdvocacia Publica e do Estatuto da OAB, ¢é assegurado:

I—usara carteira de identidade funcional;

II — receber o auxilio ¢/ou a colaboragdo das autoridades administrativas e de seus
agentes, sempre que solicitar;

TIT - integrar organismos estatais afetos a sua area de atuagdo, quando solicitado.

Art. 53 - Nenhum Procurador Municipal podera ser afastado do desempenho de suas
atribui¢des ou dos procedimentos em que oficie ou deva oficiar, exceto por impedimento, férias, licencas,
afastamento motivado, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio ¢ ao Procurador-Geral Adjunto é
assegurado o direito de avocar processos administrativos e judiciais sob sua competéncia.

Art. 54 - O exercicio da advocacia institucional pelos Procuradores Municipais
prescindira de instrumento de procuragéo.

Art. 55 - As garantias e prerrogativas dos membros sdo inerentes ao exercicio de suas
fungdes e irrenunciaveis.

Paragrafo tunico. As garantias e prerrogativas aqui previstas ndo excluem outras
concedidas por lei.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DISCIPLINARES
Segdo [
Das Infragdes

Art. 56 - Constituem infragdes disciplinares:

I—violagdo de vedagdo constitucional ou legal;

II—acumulagdo proibida de cargo, fungado ou emprego piiblicos;

III — abandono de cargo por prazo superior a 30 (trinta) dias, ou 60 (sessenta)
intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV — lesdo ao erario, dilapidagdo do patriménio publico ou de bens confiados a sua
guarda;

V—cometimento de crimes contra a administragio e fé publicas;

VI-descumprimento dos deveres funcionais;

VII-suspensdo ou cassag¢do definitiva do registro junto a OAB.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto.

Art. 58 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar serdo atendidas
através de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 59 - Ficam mantidos na estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio os cargos em
comissdo previstos na Lei 3.786 de 17 de Janeiro de 2013 e alteragdes posteriores.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Josimar Sales
Prefeito

LEI N°. 4427 DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituiciio Federal.

ACAMARAMUNICIPALDE TRES RIOS DECRETA E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil, o Municipio,
abrangendo os 6rgdos da administragdo publica direta, as autarquias e as fundagdes puiblicas poderdo efetuar
contratag¢do de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei.

§ 1° - Do contingente contratado, sera obedecido, na forma da legislagdo, o percentual
destinado aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser
exercida.

§ 2° - Para as contratagdes a que se refere o caput, devera o Poder Executivo diligenciar
para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento, além de dar divulgagdo de todas
as fases do processo de selegdo.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes emergenciais em geral, incluida a calamidade publica;

11 - combate a surtos endémicos e realizagdo de campanhas de satide publica;

111 - realizag@o de censos e recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;

IV -admisséo de professor para suprir a falta de professor ocupante de cargo efetivo;

V - a admissdo de profissionais da area de satde, de profissdo regulamentada, em
substitui¢do ao de carreira;

VI - contratagdo de pessoal pelo prazo necessario a realiza¢do de concurso publico ou a
prolag@o de decisdo judicial, quando estiver sub judice;

VII — para atender a execugdo de programas e projetos provenientes de recursos
transferidos pela Unido ou Estado;

VIII — para atender as necessidades emergenciais da Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil, do SAMU e das unidades de atendimento emergencial e/ou ambulatorial;

IX - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente;

X - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que
ndo justifiquem a criagéo ou o provimento de cargos, especialmente as relacionadas a defesa agropecudria e
ambiental, para atendimento de situagdes de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana.

§ 1° - A contratagdo de professor ou médico substituto a que se referem os incisos IV, Ve
VIII, deste artigo, far-se-a exclusivamente pela falta do servidor de carreira, decorrente de: exoneragdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenga de concessao obrigatdria e prisdo;

§2°- As licengas obrigatorias sdo as seguintes:

I-licen¢a médica, por mais de 90 (noventa) dias;

II-licen¢a maternidade e aleitamento;

TII-licenga prémio;

IV —licenga para tratamento de saude na familia, por mais de 90 (noventa) dias;

V —licenga sem vencimentos;

VI-licenga para o servigo militar;

VII-licenga para exercicio de mandato eletivo.

§ 3° - A contratagdo de professor substituto podera se dar ainda, por afastamento de
docente da carreira por nomeagio para ocupar cargo de Diretor de Escola ou Secretario Municipal, ¢ para
capacitagdo profissional em prol do Municipio, ficando estes afastamentos limitados até 5% (cinco por
cento), do total de docentes efetivos em exercicio no quadro de pessoal da carreira.

§ 4° - As contratagdes para os casos especificados nos incisos constantes deste artigo
serdo realizadas independentemente da existéncia de cargos ou empregos isolados ou em quadro de carreira.

Art. 3° - A contratag@o temporaria, nos termos desta lei, desde que observado o disposto

noartigo 6°, também atingira as seguintes hipdteses:

I-atender a termos de convénios, acordo, programa, ajuste ou prestagio de servigos para
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execugdo de obras, de carater comum ou de urgéncia, durante o periodo de vigéncia
destes;

II — para atender as necessidades da Secretaria de Educagio, em face do aumento do
quantitativo escolar e para substitui¢do de funcionarios essenciais ao funcionamento da rede municipal de
ensino;

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de Concurso Publico e mediante ampla divulgagdo
prévia no Boletim Informativo Oficial do Municipio, nos 6rgdos de imprensa com os quais 0 Municipio ja
possua contrato de publicidade e afixado no atrio da Prefeitura e no mural de informagdes da Camara de
Vereadores de Trés Rios.

§ 1°- O Edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I-o0objeto da contratagio temporaria,

11 - 0 prazo de validade do processo seletivo simplificado;

III - 0 prazo de durag@o do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto
nesta Lei;

IV - os critérios objetivos da selegdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratagdo, em consondncia com a natureza e a complexidade da
fungdo a ser desempenhada;

V — a forma de selegdo, que devera ser composta, a0 menos, por prova escrita e,
facultativamente, analise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério da
Secretaria contratante, venham a ser exigidas;

VI -o0numero de vagas a serem preenchidas;

VII - o percentual destinado aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com aatividade a ser exercida;

VIII - a fungdo e a carga horaria;

IX -aremuneragdo e as demais vantagens asseguradas aos contratados; e

X - as etapas do processo de selecdo e o respectivo calendario.

§ 2°- A contratagdo de pessoal, no caso dos incisos I'V, V e VIII, do artigo 2° ¢ o inciso III,
doartigo 3°, podera ser feita mediante processo seletivo simplificado com anélise de curriculum vitae.

§ 3° - A Secretaria contratante criard uma comissio, além da existente na Secretaria de
Administra¢do e Recursos Humanos, que sera responsavel pela analise do curriculum vitae, pois a analise
dar-se-a a partir de sistema de pontua¢do previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores
considerados necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagdo, experiéncia e
habilidades especificas do candidato.

§ 4° - Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagéo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e observada a
ordem de classificagdo.

§5°- Os aprovados no processo seletivo simplificado, fardo parte de um cadastro reserva
e s0 serdo convocados mediante os casos previstos nesta Lei.

§ 6° - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar os termos do Edital
mediante Decreto Executivo.

Art.5°—As contratagdes temporarias serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos e condi¢des:

I-06 (seis) meses, nos casos dos incisos I, IT e X, do artigo 2°, desta lei;

II-01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo, nos casos dos incisos IV, V, VIII e IX,
doartigo 2° e os incisos I1 e ITI, do artigo 3°, ambos desta lei;

§ 1° — E admitida a prorrogagdo dos contratos, que serdo realizadas através de termo de
aditamento ao contrato:

I - nos casos dos incisos I, I e X, do artigo 2°, pelo prazo necessario a supera¢do da
situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncias em saude publica, desde que ndo excedaa 02
(dois) anos;

II — nos casos dos incisos IV, V, VIII e IX, do artigo 2° ¢ os incisos II e III, do artigo 3°,
desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos.

§2°- A prorrogagdo dos contratos temporarios demanda a demonstragdo da manutengdo
da situagdo tempordria de excepcional interesse publico que os originou, a autorizagdo do Secretario
responsavel pela solicitagdo no processo administrativo especifico.

Art. 6° — As contratagdes somente poderdo ser realizadas, apdés a demonstragdo pelo

Municipio, através de seu érgdo competente, da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, instruidas

pelas premissas e metodologia de calculo utilizado, da adequagdo orgamentario-financeira com a LOA (Lei

Orgamentaria Anual), da compatibilidade com o PPA (Plano Plurianual) e a LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) e que estas contratagdes ndo atingem o limite de despesas com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art.7°-E proibida a contratag¢do, nos termos desta lei, de servidores da Administragdo
Direta ou Indireta de Orgdo Publico de qualquer esfera governamental, bem como os empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo licita, previstos no artigo
37, inciso XVI, da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil e desde que haja compatibilidade de
horarios.

Art. 8° - Fica instituida o regime administrativo para a celebracdo de contrato de
prestagdo de servigos em carater temporario para atender excepcional interesse publico de que trata esta Lei.

Paragrafo tinico — A remunerag@o do pessoal admitido temporariamente para atender
situagdo emergencial e de excepcional interesse publico sera fixada em lei, observado quando for o caso, o
piso salarial dos servidores do quadro efetivo, a contribui¢do previdenciaria para o Regime Geral de
Previdéncia e as vantagens de natureza constitucional, na forma dos artigos 10, 11 e 12 desta Lei.

Art.9° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I-receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

III - ser novamente contratado antes de decorrido 12 (doze) meses do encerramento do
contrato anteriormente firmado.

Paragrafo inico — A inobservéancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos I e I, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo
da responsabilidade administrativa da autoridade contratante na transgressao.

Art. 10-As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei,
além de serem as mesmas previstas para os servidores efetivos do Municipio e legislagdo correlata, serdo
apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurado o devido processo
administrativo, bem como a ampla defesa.

Art. 11 — A natureza juridica do vinculo do servidor temporario ¢ contratual,
administrativa, de natureza essencialmente transitdria.

Art. 12 —Aos contratados na forma desta Lei sdo assegurados:

I — a remuneragdo sera prevista em Lei especifica, em parcela unica, vedado a inclusdo
de gratificagdo, exceto o adicional noturno e insalubridade/periculosidade, quando for o caso;

II - repouso semanal remunerado;

III - férias, inclusive proporcionais;

IV —13°terceiro salario, inclusive proporcionais;

V - adicional noturno e insalubridade/periculosidade, quando for o caso.

Art. 13 — O servidor temporario serd amparado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 14 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdes:

I-pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;

IV - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada
em regular processo administrativo;

V —pela falta de aptiddo e cumprimento das obriga¢des inerentes aos respectivos cargos;

VI - no caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso pablico com

vistas ao provimento de vagas correspondentes as fun¢des desempenhadas pelos servidores contratados com

base nesta Lei;
VII - pela extingdo da situagdo ou conclusdo do objeto, nas hipdteses previstas nesta Lei;
VIII - nas hipéteses de o contratado:
a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de
horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

IX - se o contratado faltar ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos ou 07 (sete)
intercalados em um periodo de 12 (doze) meses, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por
motivo de doenga;

X - afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 15 dias consecutivos.

§ 1°- A extingdo do contrato, nos termos do inciso II, sera comunicado com a
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importard no pagamento do correspondente a remuneragdo, 13° salario e
férias proporcionais aos dias trabalhados.

Art. 15 — A Administragdo diligenciara o envio de todos os contratos firmados ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para a necessaria homologagao.

Art. 16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ad

referendum do Chefe do Executivo.
Art. 17-Estalei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 18 - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, pincipalmente, as que

versam sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 1171/2017/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para fazer face as pequenas
despesas do transporte de pacientes que fazem tratamento fora do domicilio, e fique sob a responsabilidade do
servidor ROBERTO CARLOS HERNANDES FURTADO, matricula n°.: 111.308, devendo o mesmo
prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 15/09/2017.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 1172/2017/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
DETERMINA suprimento financeiro no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), para fazer face as pequenas
despesas da Secretaria de Fazenda, e fique sob a responsabilidade do servidor JULIANO PEREIRA DE
SOUSA, matricula n°.: 124.1695, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no
prazo de 90 (noventa) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 15/09/2017.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 1173/2017/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para fazer face as pequenas
despesas da Secretaria de Educacdo, e fique sob a responsabilidade da servidora TELMA REGINA
PEREIRA FARIA, matricula n°: 112.558, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de
Contabilidade no prazo de 90 (noventa) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 15/09/2017.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 1174/2017/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
DETERMINA suprimento financeiro no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para fazer face as despesas com
inscrigdes, hospedagens, traslado e alimentagdes no Forum da UNDIME que acontecerd nos dias 26,27 ¢ 28
de outubro de 2017, em Paraty/RJ, e fique sob a responsabilidade da servidora ROSELI D. LIMA
CORDEIRO, matriculan®.: 112.891, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no
prazo de 30 (trinta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Trés Rios, 15/09/2017.

Josimar Sales
Prefeito

Portaria n°. 1175/2017/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS, no uso de suas atribuigdes legais,
DETERMINA suprimento financeiro no valor de RS 6.850,00 (seis mil, oitocentos e cinquenta reais), para
fazer face as despesas com a realizagdo da Programacéo Cultural e Festiva em comemoragdo ao dia dos
Professores, e fique sob aresponsabilidade da servidora LUCILEIALEMOS DOS SANTOS, matriculan®.:
112.311, devendo a mesma prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Trés Rios, 15/09/2017.

Josimar Sales
Prefeito

Trés Rios, 30 de setembro 2017
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RESOLUCAO SAAETRI N* 881/2017

Cria o Comissdo de Trabalho Espectfico
para Avaliacdo ¢ andlise de profeios
especias,

O Diretor do Service Antdnome de Agua ¢ Esgoto de Trés Rios — SAAETRI no use de suas
atribuicoes fecais que the confere, a Lei n® 3.9095°2014,

RESOLVE:

Art. 1% - Ficam designadns os empregadns publicos abaixo para comporem a Comissdo de
Avaliagdo ¢ andlizse de projetos espectais:

a) Wuagner Césur de Mello Jardim  Presidente
h) Sawl da Costa Neves Membro
ch Silvestre Gama Cabral Meambro

Art. 270 trahalho da presente Comissdn refere-se a avaliogdo e analise de prajetos especiais
desta Awrarguia referenie a empreendimentos de médio e grande porte gire reguerem alto
conswmo dgua poidvel ¢ dejelos (esgotamenio sanitario), tais como: loleamentos, pargques ¢
cordominios industrivds e similires,

Awrt. 3% O wahalho da Comisséo sera exercido por 08 (nifo) meses, podendn ser renovado pov
towal prazo, mediante autorizacdo do Divetor desta Autavguia, demanstrada a necessidade.

Art. 4% Fica estobelecide a titule de pro-labore o pegamento de 100 UFMTR a fodos os
membroy da Comissao divididos pov 08 foite) meses.

Art, 39 - Fsta resofucdo produzivid eféitos a partiv desta data, revogadas as disposicdes em
contrario,

Tede Hios, RO de setembro de 2007,

Alberto dos Santos Lavinas
Diretor do SAAETRI

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Trés Rios
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